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3.8 PPO8 Prevenzione del rischio cancerogeno
professionale, delle patologie professionali dell’apparato

muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro
3.8.1 Quadro logico regionale

CODICE PPO8
REFERENTI DEL
PROGRAMMA
MACRO OBIETTIVO
PRINCIPALE DI MO4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali
RIFERIMENTO
MEACRO OBIETTVO - MO4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali
THASVERSALE DU MOS5 Ambiente, Clima e Salute
RIFERIMENTO :
- MO4-01 Programmare interventi di prevenzione in ragione delle esigenze
dettate dalle evidenze epidemiologiche e dal contesto socio-occupazionale
- MO4-02 Perfezionare |a conoscenza delle storie lavorative ed espositive dei
lavoratori
- MO4-04 Assicurare alle micro e piccole aziende ed alle medio e grandi
aziende attivita di controlio modulate secondo approcci distinti
MO4-05 Applicare alle attivita di controllo i principi dell’assistenza,
dell'empowerment e dell'informazione, e adottare azioni di enforcement in
relazione alla capacita ed alla motivazione dell'impresa
- MO04-07 Implementare un modello di tutela del lavoratore che sia
OBIETTIVI evoluzione della prevenzione degli infortuni e malattie verso la
STRATEGICI, ANCHE “conservazione attiva” della salute, ovvero verso la Total worker health
CON RIFERIMENTO - MO4-08 Potenziare la rete di collaborazione tra professionisti sanitari
ALLA TRASVERSALITA medici del lavoro dei servizi territoriali ospedalieri e MMG, per la tutela
CON ALTRI MACRO della salute del lavoratore in un’ottica di Total worker health
OBIETTIVI - MO4-10 Assicurare la sorveglianza sanitaria degli ex esposti

- MO4-11 Garantire la funzionalita di OCCAM incrocianda i dati sanitari
disponibili negli archivi regionali con le starie lavorative INPS

- MO04-12 Portare a regime i Registri di patologia tumorale ReNaM,
ReNaTuNS e neoplasie a bassa frazione eziologica, registri esposti ad agenti
cancerogeni biologici e de relativi casi di eventi accidentali, maiattia e
decesso

- MO04-13 Assicurare la fruibilitd delle informazioni che compongono il
Registro degli esposti

- MO5-03 Programmare, realizzare e documentare attivita in materia di
sicurezza chimica di cui al REACH/CLP (controllo, formazione, informazione
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e altre attivita) favorendo sinergia/integrazione con attivita su specifiche
matrici (es. biocidi, fitosanitari, fertilizzanti, cosmetici, ecc.} o su specifici
ambiti (sicurezza luoghi di lavoro, igiene in ambienti di vita, sicurezza
alimentare)

. MOS5-04 Raffarzare, nell’ambito delle attivita concernenti gli ambienti di vita
e di lavoro, le competenze in materia di valutazione e gestione del rischio
chimico

. MO5-05 Perfezionare i sistemi e gli strumenti informativi per monitorare la
presenza di amianto ai fini dell’eliminazione

. MOS5-07 Promuovere e implementare le buone pratiche in materia di
sostenibilita ed eco-compatibilita nelfa costruzione/ristrutturaziene di
edifici, anche in relazione al rischia chimico e al radon

. MOS5-10 Potenziare le azioni di prevenzione e sanita pubblica nel settore
delle radiazioni ionizzanti e non ionizzanti naturali e antropiche

~ MOA4LSa Perfezionamento dei sistemi e degli strumenti di conoscenza dei
rischi e dei danni da lavoro, anche attraverso o sviluppo del SINP

- MOA4LSb Incremento del grado di utilizzo dei sistemi informativi per la
pianificazione degli interventi di prevenzione

- MOALSc Sviluppare l'interoperabilita dei sistemi informativi esistenti a
favore dello scambio trans-istituzionale di informazioni a livello nazionale e
territoriale e finalizzate al dialogo tra le varie banche dati
MO4LSg Promuovere il coordinamento e la programmazione dell’attivita di
vigilanza e prevenzione

- MOA4LSh Definire strategie di intervento {vigilanza e prevenzione) fondate
sull'analisi di contesti produttivi, socio-economici ed epidemiologici, miratia
fattori di rischio e/o comparti e/o circostanze di rischio ed esposizione
prioritari

- MOALSi Diffusione e utilizzo delle evidenze sulle modalita di accadimento
degli infortuni e sulle azioni efficaci di prevenzione delle medesime, in
particolar modo in settori 3 maggior rischio di infortuni gravi e mortali quali
edilizia e agricoltura

- MOALSj Diffusione ed utilizzo delle evidenze sull’'esposizione a vari fattori
correlati alle malattie professionali e sulle azioni efficaci di prevenzione

. MOA4LSk Promuovere la capacita di migliorare le valutazioni di tipo
ergonomico/organizzativo secondo narmativa e linee di indirizzo, anche in
un’ottica di semplificazione dei processi

- MOA4LSo Promozione del’adozione da parte delle imprese di buone prassi
ex art. 2 comma 1 lettera v D. Lgs 81/08

- MOA4LSp Promuovere |'adozicne delle misure di prevenzione primaria con le
varie modalita di intervento, tra cui le attivita divigilanza e controlio
MO4LSq Sviluppo di percorsi di formazione sulla SSL per l'acquisizione di
nuove competenze disciplinari per il contrasto del fenomeno tecnopatico

- MOALSr Promozione della qualit3, dell’appropriatezza e dell'efficacia della
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sorveglianza sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici competenti
(artt. 25, 40, 41 e 42 Digs 81/08)

MOA4LSv Integrazione delle attivita di controllo in ispezioni, verifiche
documentali e percorsi di prevenzione

MOA4LSw Produzione di report periodici e sistematici relativi al monitoraggio
dei rischi/danni da lavoro con diffusione di documentazioni relative alle
azioni di prevenzione efficaci gia realizzate

MO5LSc Programmare e realizzare interventi di controllo trasversale agl
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul mercato

MO5LSd Iniziative per favorire una formazione specifica e aggiuntiva degli
operatori sanitari trasversalmente nei diversi servizi sui temi della
valutazione e gestione del rischio chimico

MOSLSi Ottimizzazione dell'attivita dei COR al fine di censire le esposizioni
ad amianto pregresse della popolazione e migliorare Ia sorveglianza
epidemiologica sull'andamento delle esposizioni all’amianto

MOSLSy Interventi integrati sulla salute e sicurezza nei luoghi di vita e di
lavoro, con particolare riferimento ai comparti edilizia, agricoltura, mare

LEA

BO4 Tutela della salute dai fattori di rischio presenti in ambiente di vita, non
confinato

B10 Tutela della popolazione dal rischio “amianto”

B13 Tutela della salute dai rischi per la popolazione derivanti dall’utilizzo di
sostanze chimiche, miscele ed articali (REACH-CLP)

B15 Tutela della collettivita dal rischio radon

€01 Sorveglianza epidemiologica dei rischi e dei danni correlati al lavoro
€02 Cooperazione del sistema sanitario con altre istituzioni e con le
rappresentanze sindacali e datoriali, per la realizzazione di programmi
intersettoriali

CO3 Prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute nei fuoghi di lavoro
C04 Promozione del miglioramento della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

C05 Prevenzione delle malattie lavoro correlate e promozicne degli stili di
vita sani

€06 Sorveglianza degli ex-esposti a cancerogeni e a sostanze
chimiche/fisiche con effetti a lungo termine

3.8.2 Sintesi del Profilo di salute ed equita ed Analisi di contesto

La tendenza ad una diminuzione del trend degli infortuni denunciati in tutti i comparti nel quinguennio
2015-2019, anche con riferimento ai gruppi ATECO di specifico interesse impone la prosecuzione delle
attivita preventive in tale ambito, in quanto trattasi di azioni aventi una natura intrinsecamente equitativa.
Dette considerazioni assumono maggiore valenza anche alla luce della difficolta di utilizzo delle fonti
informative allegate, considerato I'elevato numero dei casi non classificati, tale da determinare una
rilettura del quadro di contesto significativamente differente. Pari elementi sulla valenza intrinsecamente
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equitativa possono essere sviluppati in relazione allincremento delle malattie professionali nei settori
produttivi di interesse, che suggerisce un superamento della problematica della sotto-notificae,
conseguentemente, impone la prosecuzione della programmazione regionale nella stessa direzione.
L'analisi di contesto evidenzia la tendenza ad una diminuzione degli infortuni sul lavoro denunciati in tuttii
comparti nel quinquennio 2015-2019, anche relativamente ai settori produttivi di interesse. Si segnala
I'elevata presenza di dati non classificati nelle fonti informative utilizzate. l trend in aumento delle malattie
professionali risulta essere in linea con le attese, legate principalmente al superamento del problema della
sotto-notifica in tale ambito.

3.8.3 Scheda di programma

3.8.3.1 Descrizione dal PNP

Il lavoro & | luoghi di lavore sono soggetti a continui cambiamenti dovuti alfintroduzione di nuove tecnologie, sostanze e processi lavorativi, 3
modifiche della struttura della forza lavoro e de! mercato del lavoro, nonché a nuove forme di occupazione e organizzazione del lavoro. Purin
1ale contesto caratterizzata da un forte grade di evoluzione, le attuali evidenze confarmano fa necessita di focalizzare Pattenzione del sistema
della prevenzicne su tre aree di rischio ritenute particolarmente significative, ma caratterizzate allo stesso tempo dal noto fivello di sottostima
dei danni cronici da esposiziont professionali: prevenzione dei tumaori di origine professionale, prevenzione delle patolsgie dell'apparato
muscolo-scheletrico di origine professionale, prevenziene dello stress correlato at lavaro. In particolare, con riferimenta ai singoli rischi sopra
descritti, si evidenzia guanto segue:

. TIinternationai Labour Office (ILO} afferma che a livello mondiale, su 2.300.000 milioni di morti collegate al favoro, '80% @ da attribuire a
malattic, mentre il 20% ad infortuni. Tra le malattic da lavero pili gravi vi sono le ncoplasie professionali, if cut numero conosciuto (in
gquanto oggetto ¢ denunce o segnalazioni), tuttavia, in italia come in altri Paasi, & fortementa pits basso di quelio atteso sulla base di
stime scientificamente validate (Doll e Peto, Parkin, Hutchings}. Su oftre 373.000 casi di tumore occorsi nel 2018 in ftalia, a fronte di circa
15.000 casi attesi di neplasie professionali (utilizzando una percentuale cautelativa del 4%), <i registrano 2.006 casi denunciati {fonte
INAIL). Ne consegue prima di tutto la necessita di miglicrare la conoscenza del fenomeno dal punta di vista quali-quantitativo, in termini
di diffusicne dei principali agenti cancerogeni nelle imprese e nei comparti produttivi, al fine di programmare azioni di prevenziong
mirate ed efficac, consentirne I'emersione e il dovute riconoscimento delle malattie professionali. Questa azione di emersione dei
tumari professionali deve essere necessariamente sostenuta dal pieno funzionamento e dalla condivisione in rete dei sistemi istituzionali
e delle banche dati gia previste dal DLgs 81/2008 e successivi accordi e prowvedimenti applicativi, aumentandone V'utilizzo in ogni ambito
territoriale. Inoltre, le attivita di controllo, cosi come quelle diinformazione ed assistania, devono essere sufficientemente estese ed
omogenee sul territorio nazionale per intervenire sulle principali situazioni di esposizione ad agenti cancerogeni, dotandosi di strumenti
efficaci, ed essere manitorate, anche al fine di valutarne I'efficacia, in terrmini di esiti di processo. Anche al fine di migliorare la
compliance dei destinatari delle azion: di cantrollo, # oppartuno promunvere, ogni voita che & passibile, la partecipazione defle altre
istituzioni e del partenariato economico-sociale e tecnice-scientifico circa le scelte sugli ambiti e sugli strumenti di intervento preventivo.
per facilitare il complessivo miglioramento deila sicurezza e salute nel luoghi di lavore, occorre altrest condurre azioni focal, regionati e
nazionali, tese ad aumentare la capacitd delle imprese di svolgera un‘appropriata valutazione e gestione del rischio.

- Le patologie professionali dell’apparato muscalo scheletrica (MSK), per lo pili connesse a condizioni di sovraccarico biomeccanico
lavorativo, rappresentano, secondo i dati INAIL, la maggicranza assoluta delle patologie professionali denunciate e riconosciute in Italia
{nel 2016, le patologie MSK, inclusive della STC, classificata tra le patologie del sistema nervoso rappresentavano circa il 75% di tutte le
patologie professionali denunciate e il 78% di quelie ricorosciute; nel 2018, in base ai dati INAIL si stima che le stesse patologie MSK
abbiano rappresentato quasi '80% delle patologie professionali denunciate}. Tuttavia, numerose informazioni di contesto fanno ritenere
che molte di queste patologie lavorative non siano oggetto di specifica notifica/denuncia agli organi delfa P.A. La crescente diffusione di
queste patologie, sicuramente meno gravi rispetto al tumori professicnali, 2 la loro presunta sottonotifica, sono alla base del presente
piano in piena continuita con le azioni gia previste in una specifica linea di attivita del PNP 2014-2018 {prorogato al 2019}, che ha
consentito gia la realizzazione di attivitd significative in tale direzione, tra le quali: creazione di un gruppo nazionale interistituzionale di
coordinamento e supporto tecnico-scientifico della linea di lavoro; messa a punto e diffusione di linee di indirizza per la valutazione e
gestione del rischio rispettivamente da Movimentazione Manuale dei Carichi e da Sovraccarico Biomeccanico degli arti superiori,
approvati dal Coordinamento Interregionale Area Prevenzione e Sanita Pubblica; messa a punto di programmi di
formazione/aggiornamento degli operatori ASL; messa a punto di procedure e specifiche schade di lavoro per un modello partecipato di
intervento proprio del piano mirato, basato su aspetti di condivisicne tra attori coinvolti, su attivita promozionali di assistenza alle
imprese e, solo in seconda battuta, su interventi di vigilanza vera e propria; messa a punto, seppur ancora in corso, di altri documenti di
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indirizzo (es. sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a condizioni di sovraccarica biomeceanico, valutazione del rischio da
movimentazione dei malati non autosufficienti).

Nel presente Programma, tali attivita saranno ulteriormente implementate e conselidate. Pertanto, i principali obiettivi restano: favorire
la emersione delle patologie professionali muscolo-scheletriche; implementare le caparita del sistema pubblico e privato di valutare e
gestire le diffuse condizioni di sovraccarico biomeceanico lavorativo per una adeguata prevenzione delle patologie professionali MSK e
dei refativi esiti; implementare i flussi Ospedale-ASL per alcune patologie MSK (Ernia discale lombare e Sindrome del tunnel carpale)
passibili di ricovero {ordinario o Day Hospital) con I'obiettivo di sviluppare iniziative di ricerca attiva delle malattie professionali MSK. In
particolare sara consolidata una “nuova” modalita proattiva di intervento, tipica del piana mirato di prevenziane che, pur coerente con |
disposti normativi vigenti, rappresenta un’evoluzione del “controlla” nelle imprese, sicuramente a vantaggio di efficienza della Pubblica
Amministrazione e potenzialmente pidi efficace essendo in grado di coniugare V'assistenza con 13 vigilanza. Essa rappresenta uno
strumento innovativo di contrallo, fondato sulla conduzione di processi di prevenziona volti al miglioramente delle misure generali di
tutela e non alla sola verifica dell’applicazione della norma. In essa, Fazione dei Servizi specifici delle ASL si orienta versa it
supporto/assistenza al mondo del lavore, facilitanda Faccesso delle imprese alla conascenza, ovvern valutazione e corretta gestione dei
rischiz in questo quadro 2 difendamentale importanza sostenere i datori di lavoro nel pertorso di autovalutazione del livelle di sicurezza
nella gestione dei rischi e nell'organizzazione della sicurezza aziendale.

- Lestress lavoro-correlato {SLC) rappresenta un problema di salute dovuto al lavoro che si & accentuato in questi anni per i notevoli
cambianti dell'organizzazione del lavoro e dell'andamento del mercato del lavoro, con evidenti ripercussioni anche al livello di
produttivita delle aziende e al livello economico. Collegato a questo tema & sempre piti necessario inquadrare nell'ambito delle attivita di
prevenzione dei rischi psicosociali le molestie, violenze, agpressioni nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla sanita, If
Programma intende centribuire all’accrescimento ed al miglioramento complessiva del sistema di gestione dei cosiddetti rischi
psicosociali, attraverso un piano di monitoraggio sullo stato di attuazione delle indicazioni normative e tecniche, definizione di standard
per gli interventi formativi e la realizzazione di azioni mirate di prevenzione. Lo sviluppo del programma prevede: la verifica dell' efficacia
dell'applicazione deil'obbligo di valutazione dello SLC a livello regionale attraverso il moniteraggic defle attvita di vigilanza da parte dei
Servizi delle ASL; I'empowerment, attraverso un’attivita di informazione/formazione specifica, nell’ottica di un miglioramento continuo
dell'approccio alla valutazione e gestione di tale rischio, del personale dei servizi delle ASL e delle figure azieadali del sisterna di
prevenzione, in particolare del Rappresentante di Lavoratori per la Sicurezza; la produzione di un report nazionale e regionale; la
diffusione di materiale informativo/divulgativo per le aziende; la realizzazione di iniziative informative/formative nei confronti di aziende,
associaziony, figure aziendali della prevenzione, sindacati, consulenti, etc; 1a sottoscriziane di accordi intersettoriali con le parti Sociali,
gestiti all'interno del Comitato ex art. 7 del D.Lgs 81/2008.

I Programma, in finea con principi e obiettivi del PNP, adotta le lenti deil'equita, secondo il modello operativo proposto dal PNP {HEA), che
prevede le seguenti fasi: elaborazione del profilo di salute ed equita, identificazione di aree/gruppi a pitl alto rischio di esposizione o di
vuinerabilitd ai fattori di rischio, conseguente adeguamento/orientamente dell'intervento in termini di disegne e allocazione, valutazione di
impatto.

8.3.2 Sintesi delle principali evidenze e buone pratiche e relative fonti

Estimating the burden of oceupationaicancer: assessingbias and uncertainty. Hutchings 51, Rushton L1, OccupEnvironMed. 2017 Aug;74(8):604-611

The fraction of cancerattributable to lifestyle and envirormental factors in the UK in 2010. Parkin DMZ, Boyd [, Walker iC., Br J Concer. 2011 Dec 6105
Suppi2:577-81

The italianSurveillance System for Occupatiobal Cancer: Characteristics, Initial Resuits and Future Prospects. Paolo Crosigrani et of, Am J indMed 2006, 49:
791-798

IARC Monographs on the Fvaluation of Carcinogenic Risks to Humans

The causes of cancer: quontitative estimates of avoidable risks of cancer in the UnitedStates today. Doll R, Peto A, J Natf Cancer Inst. 1981 Jur; 66(6):1191-
308

http:/fwvew.occom.it/matrix/index. php

http://hozmap.nlm.nih.gov/index.php

http:/fwww.dors.it/matline

Piano Nozionale della Prevenzione 2014-2018 {prorogato af 2019): linee di indirizzo per I'spplicarione del titolo VI del D. (gs. 81/08 & per la vatutozione e
gestione del rischio connesso aila Movimentazione Manuale di Carichi (MMC] {Documento Coordinamente Interregiongie Area Prevenzione e Sanite
Pubblica-2016}

Piano Nazionole deila Prevenzione 2014-2018 (prorogato al 2019); linee di indirizzo ver la prevenzione delle patologie muscolo scheletriche connesse con
movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori (Documento Coordinamento Interregionale Area Prevenzione e Sanita Pubblica-2018)

E. Occhipinti, D. Colombini. A toolkit for the analysis of biomechanicaioverioad and prevention of WMSDs: criteria, procedures and toolselectionin astep by
step approach. International lournal of industrial Frgonomics, 52, 18-28, 2016

tinee di indirizzo per i Sorveglianza Sanitaria dei soggetti esposti al rischio da sovraccarico biomeccanico — Gruppo Tecnico Interregionale SS1

Linee di indirizzo per la prevenzione delle patologie muscolo scheletriche conpesse con movimenti e sforzi ripetuti degh arti superiori - Gruppo Tecnico
Interregionale S5LLLa metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato - Marwale ad uso delle aziende in attuazione del d.1gs.

[
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81/2008 e 5.m.i.- INAILCOLLANA RICERCHE - Dipartimento di medicing, epidemiologia, igiene del lavoro & ambientale-Coordinamento scientifico: Sergio
lavicoli, Benedetta Persechino

14, Cristing Di Tecca, Matteo Ronchetti, Monica Glelli, Benedetta Persechino, Sergio lovicoli-La gestione del rischio stress iavoro-correlato pelle aziende
nefl'attica di processo e prevenzione: approfondiments sulla metadologia INAIL - Giornale italiono di psicalogin- ! Mulino 1 2/2019, gennaia gugno

5. Antonia Ballottin, Daniele 8erto- Rischi psicosociali ed attivita preventiva neile aziende Giarnale itatiano di psicologia 1-2/2013, genroio-giugno

16, DFCRETO 10 giugno 2014 - Approvazione dell'aggiomamento dell'elenco delie malattie per le quali e obbiigatona lo denuncia, ai sensi e per gii effetti
dell'articolo 139 def Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 30 giugro 1965, 0. 1124 & successive modificozioni e integrazions,

17, Accordo quadro europeo sulle molestie e la viclerza nel iuogo di lavoro 2067

18, Convenzione e Raccomandazione suil'eliminazione defla violenza e delle molestie nel mondo def lavoro, ILO 2019

19 Reccomandazione per prevenire gli atti di viclerza o danno degli operatori sonitari Ministero delfa Solute 2007

20. ket fwwwistat.it/it/archivio/ 209107

21, hetpsifivewew.inailit/csfinternetattivita/ricerco-e- tecrologio/area-salute-sul-lavoro/rischi-psicosociali-e- tutela-dei-lovoratori-vulnerabilifrischio-stress-
lavoro-carrelato. htmi

22, Coordinamento Tecnico Interregionaie defla Prevenzione nei luoghi di iavoro Decreto Legisintivo 81/2008 5. m. i.- STRESS LAVORC-CORRELATO Indicazieni
per la corretta gestione dei rischio ¢ per I'attivitd di vigilonzo aila luce della lettsra circolore del 18 novembre 2010 del MINISTERO DEL LAVORQE DELLE
POLITICHE SOCIALE

23, Coordinaments Tecnico interregionale della Prevenzione neiluogh di lavoro- Decreto Legisiativo 81/2008 5. m. i. STRESS LAVORO-CORRELATO- Pano
formativo per gli operatori dei servizi di prevenzione e sicurezza regli ambienti di Lavero

3.8.3.3 Declinazione a livello regionale del Programma

Il programma predefinito prevede, a livello regionale, I'attivazione di una rete per il monitoraggio periodico
infra-annuale dei trend infortunistici e tecnopatici, individuato dalla Regione Puglia nel COMIMP (Centro di
Osservazione e Monitoraggio di Infortuni sul Lavoro e Malattie Professionali). L'attivita statistico-
epidemiologica & concepita quale sostegno a quella inter-istituzionale, svolta all'interno del Comitato
Regionale di Coordinamento ex art. 7 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., che svolge ruolo di sintesi e di proposta
rispetto a politiche sulla salute e sicurezza del lavoro improntate al coinvolgimento di tutti gli attori. infine,
considerata necessaria, a fronte dell'esistenza di una politica nazionale e regionale, I'attivazione diuna
programmazione su base locale, che sviluppi i contenuti previsti ai livelli superiori e li integri con le istanze
del territorio, la logica del piano mirato di prevenzione & promossa e potenziata negli SPESAL regionali
come strumento privilegiato per I'attuazione delle attivita di prevenzione ai vari livelli.

3.8.4 Obiettivi e indicatori delle azioni trasversali

INTERSETTORIALITA

Confronto strutturato a livello regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su cbiettivi
PP08_0T02 e strumenti per le attivita di prevenzione, controllo e informazione, nell’ambito del
Comitato di Coordinamento di cui allart. 7 del D.Lgs. 81/2008

PPO8_OT02_IT01 |Operativita Comitati di Coordinamento ex art 7

Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex. art. 7 del d.Lgs.81/08 con le parti sociali
formula e datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le attivita di prevenzione, vigilanza e
controllo, informazione

Almeno 2 incontri annui nei quali sia documentata la condivisione degli obiettivie delle

Standard strategie dei PMP (livello
regionale/territoriale con redazione dei refativi verbali)
Fonte Regione

[
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PPO8_OTO3

Formazione degli operatori dei Servizi delle ASL su temi prioritari inerenti le metodologie
di valutazione e gestione del rischio {cancerogeng, ergonomico, psicosociale), al fine di
rendere piu efficaci e proattive le attivita di controllo e assistenza

PP08_OTO3_IT02

Formazione incentrata su metodologie efficaci di verifica della valutazione del rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di formazione specifica rivolta aghi operatori

formula ; ; ;
delle ASL e alle figure aziendali della prevenzione
Standard Almeno 1 iniziativa annuale (incontro/seminario/convegno)
Fonte Regione
PPOS_OTOS Elaborazione e diffusione di documenti tecnici relativi alia prevenzione dei rischi

{cancerogeno, ergonomica, psicosociale}

PP08_OTO5_IT03

Comunicazione dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e materiale

formula documentale/informativo, anche tramite accordi interistituzionali, in ordine ali’a pproccio
“sistemica” del rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli stakeholder
Realizzazione di almeno 1 intervento di comunicazione/informazione peranno, a partire

Standard
dal 2022

Fonte Regione

EQUITA

PPOS OTOG Orientare gli interventi a criteri di equita aumentando la consapevolezza sul potenziale

impatto, in termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative

PPOS_OTO06_IT04

Lenti di equita

formula

Adozione dell'HEA

Standard

Progettazione, applicazione, monitoraggio e documentazione dell’HEA, ogni anno a
partire dal 2021

Fonte

Regione

3.8.5 Obiettivi e indicatori specifici

PP08_0S01

Definizione partecipata di strategie di intervento {controllo e assistenza) mirate al
contrasto dei rischi specifici (cancerogeno, ergonomico, psicosociale} per favorire
I'incremento dell'estensione e della omogeneita sul territorio nazionale delle attivita di
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controllo, di informazione e di assistenza avvalendosi di strumenti efficaci, quali il Piano
Mirato di Prevenzione {PMP}

Piano Mirato di Prevenzione come misura di contrasto ad infortuni e malattie
professionali

formula presenza

2022: presenza documento di buone pratiche condivise e scheda di autovalutazione,
strutturati secondo le specifiche del PMP, per ciascun rischio; 2023: formazione degli

PPOS_0S01_1S01

Standard . : : : - ,
operatori e assistenza alle imprese in merito ai contenuti del documento;2024, 2025:
manitoraggio dell’attuazione dei PMP nell’ambito dell'attivita di vigilanza

Fonte Regione

PPO8_0302 Promozione della qualit3, dell’appropriatezza e dell'efficacia della sorveglianza sanitaria

preventiva e periodica svolta dai medici competenti
PP08_0502_IS02 |Sorveglianza Sanitaria Efficace
Promozione della qualita, dell’appropriatezza e dell'efficacia della sorveglianza sanitaria

Ll preventiva e periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 4, 41 e 42 Dlgs 81/08)
(per tutti gli anni): realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 38B): 2022:

— presenza documento di buone pratiche cgndivfse inerente alla sorveglianza
sanitaria:2023: formazione degli operatori dei servizi e dei medici competenti, 2024,
2025: verifica dellapplicazione delle buone pratiche nell’ambito dell'attivita di vigilanza

Fonte Regione

3.8.6 Azioni

PROGRAMMA PP0O8
TITOLO AZIONE  |POTENZIAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE SSL (RISCHIO CHIMICO,

(1di3) CANCEROGENO, MSK E SLC) MEDIANTE UTILIZZO DELLO STRUMENTO DEL PMP
CATEGORIA

PRINCIPALE AZION| VOLTE A SOSTENERE LA GOVERNANCE REGIONALE DEL PRP
SOTTOCATEGORIA ; T C . :
PRINCIPALE 1.1 Emanazione di atti di indirizzo regionali di carattere strategico e/o tecnico

OBIETTIVI/INDICATORI SPECIFICI

Nessun obiettivo indicatore specifico associato
OBIETTIVI/INDICATORI TRASVERSALI

Nessun obiettivo indicatore trasversale associato
CICLO DI VITA eta lavorativa

SETTING ambiente di lavoro

DESCRIZIONE

L'azione prevede il coinvolgimento degli SPESAL delle ASL regionali nella proposta di un piano mirato di
prevenzione all'anno su un fattore di rischio (infortunistico e/o tecnopatico) prevalente mirato alla
prevenzione delle patologie da chemicals (ivi inclusi gli agenti cancerogeni professionali), da sovraccarico
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biomeccanico e dal rischio stress lavoro-correlato. 1l PMP é articolato secondo gli indirizzi di cui al PP03.
L'azione prevede altresi la redazione di una linea guida per il territorio, diffusa almeno in modalita digitale,
oltre alle iniziative di informazione/formazione/assistenza agli attori aziendali della prevenzione ed alla
formazione degli operatori SPESAL, dettagliate specificatamente in ciascun PMP. Le linee di indirizzo per la
qualita ¢ I'efficacia nella sorveglianza sanitaria nei specifici comparti sono diffuse da parte del Servizio PSB
(con emanazione di un documento tecnico-operativo redatto da un gruppo di lavoro all'uopo preposto) ed
integrano il PMP locale. Gli interventi di comunicazione contemplati dal PMP sono attuati su base locale con
coordinamento regionale. L'intento ¢ quello di rendere operativa la programmazione mediante utilizzo di
PMP gia ad un livello locale e non soltanto regionale, in modo da adattare la programmazione locale alle
istanze ed alla necessita del territorio.

Le azioni di vigilanza contemplate in ciascun PMP locale devono comunque garantire:

- per il rischio da esposizione a chemicals: n. SO controlli annui per ogni SPESAL, di cui n. 25 in
collaborazione con I'Autoritd Competente Regionale REACH-CLP-biocidi:

- per il rischio MSK: n. 50 controlli annui per ogni SPESAL:

- per il rischio SLC: n. 40 controlli annui per ogni SPESAL .

PROGRAMMA PPO8

RAFFORZAMENTO DELL'ATTIVITA DEL COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO EX
TITOLO AZIONE  |ART. 7 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I. NELLA PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE MUSCOLO-

{2di3) SCHELETRICHE, DA ESPOSIZIONE A CHEMICALS ED AL RISCH!O STRESS LAVORO-
CORRELATO

CATEGORIA

PRINCIPALE AZIONI VOLTE A SOSTENERE LA GOVERNANCE REGIONALE DEL PRP

SOTTOCATEGORIA _ . s i g .

PRINCIPALE 1.9 Attivazione tavoli/gruppi di lavoro con rappresentanti di altri Settori

OBIETTIVI/INDICATORI SPECIFIC!

Nessun obiettivo indicatore specifico associato

OBIETTIVI/INDICATORI TRASVERSALI

Nessun obiettivo indicatore trasversale associato

CICLO DI VITA eta lavorativa

ambiente di lavoro;altro:ITL, INAIL, INPS, altri Enti coinvolti, rappresentanze delle parti
SELING sociali

DESCRIZIONE
Il Comitato Regionale di Coordinamento (CRC) ex art. 7 del D.Lgs. 81/08 e sm i. {e delle relative
articolazioni territoriali) assume ruolo di garanzia nel favorire la collaborazione inter-istituzionale e la
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programmazione condivisa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Nel CRC si procedera alla
presentazione con discussione, nonché al monitoraggio, dei PMP per la prevenzione del rischio professionale
da esposizione ai chemicals (ivi incluso il rischio cancerogeno), delle patologie dell'apparato muscolo-
scheletrico e del rischio da stress lavoro-correlato adottati nelle ASL regionali, favorendo I'eventuale
integrazione con proposte da parte di altri Enti coinvolti o con accordi di programma rispetto alle
rappresentanze sociali.

AZIONE EQUITY
PROGRAMMA PPO8
TITOLO AZIONE ATTIVAZIONE DEL CCR COMIMP A SUPPORTO DELLE ATTIVITA REGIONALI, STATISTICO-
(34i3) EPIDEMIOLOGICHE ED EQUITY-ORIENTED, IN MATERIA DI SALUTE OCCUPAZIONALE
(azione equity-oriented)
CATEGORIA
G
PRINCIPALE AZIONI VOLTE A SOSTENERE LA GOVERNANCE REGIONALE DEL PRP
SOTTOCATEGORIA . e v . ;
PRINCIPALE 1.1 Emanazione di atti di indirizzo regionali di carattere strategico e/c tecnico

OBIETTIVI/INDICATORI SPECIFICI

Nessun obiettivo indicatore specifico associato

OBIETTIVI/INDICATORI TRASVERSALI

Nessun obiettivo indicatore trasversale associato

CICLO DIVITA eta lavorativa
SETTING ambiente dilavoro
DESCRIZIONE

La Deliberazione della Giunta Regionale del 01/02/2021, n. 139, ha previsto listituzione presso lo SPESAL
dell' ASL BT del Centro di Riferimento Regionale (CCR) del COMIMP (Centro di Osservazione e
Monitoraggio degli Infortuni sul lavoro e delle Malattie Professionali) nefla fogica del potenziamento e
specializzazione delle competenze. Tale proposito ha lo scopo di valorizzare le attivita statistico-
epidemiologiche utili allo sviluppo ed al rafforzamento delle azioni equity-oriented e della programmazione

regionale e locale,

ivi inclusa quella prevista del Comitato Regionale di Coordinamento dell'art. 7 del D Lgs.

81/08 ¢ s m.i.. Inoltre, 'azione di programma consente di portare a termine quanto gia previsto dal
precedente Piano Regionale di Prevenzione, rimasto inespresso quanto ad operativita.

Scopo dell'attivazione del CCR COMIMP ¢ I'emanazione di specifica reportistica attinente agli aspetti di
salute dei lavoratori, oltre che di contrasto al fenomeno infortunistico e tecnopatico professionale. Pertanto,
quest'azione ha lo scopo di potenziare anche la program mazione delle attivita, in una prospettiva risk-based
ed equity-oriented, relativa al PPO3, PPOG e PPO7. Pertanto, l'attivazione del CCR COMIMP e della rete
regionale a suo supporto comporta la pubblicazione di report annuali sullo stato di salute della popolazione
lavorativa, sui rischi ¢ danni da lavoro e sull'attivita degli SPESAL regionali. Sono altresi incluse le misure
di promozione della salute nella popolazione lavorativa trasversalmente con le specifiche linee di intervento

di cui al PPO3.

-
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MONITORAGGIO DELL’'AZIONE EQUITY-ORIENTED

OBIETTIVO DI RIDUZIONE/NON
AUMENTO DELLE DISUGUAGLIANZE

Riduzione del trend infortunistico

STRATEGIA PER IL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO

La strategia  fondata sull’adozione di una programmazione
risk-based attraverso lo strumento del PMP

ATTORI COINVOLTI Aziende, medici competenti, RSPP, RLS, consulenti, INAIL e ITL
Numero di infortuni sul lavoro denunciati {esclusi infortuni in
itinere e stradali}

INDICATORE e Formula:Numero di infortuni sul lavoro denunciati

(esclusi infortuni in itinere e stradali)
e StandardRiduzione dell'1% nel periodo 2021-2025
e FontelNAIL-Regioni

l
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