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CHCHLARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIMUTA D CUI AL D. LGS. B
APRILE 2013 M. 359 E D] ASSENZA 04 CONFLITTO £ INTERESSE Al SEMSI DEL D.P.AL 16 APRILF 2013, N. 62.

ANNO 2025,
La sottoscritta ANNA PATRIZIA BARONE, nata a OMISSIS {prav. QMISSIS) if
aif ' , C.F, QMISSIS
indirizzo PEC OMISSIS

con riferimento all'incarico dl Direttore Medico del P.Q. V. FAZZI di Lecce rivestito presso la ASL di

Lecce, ¢

satto la

onferite con Daliberazione n. B03 del 08/02/2024

prapria responsabilitd, cansapevole della sanzione dell'inconferibilitd di incarichi per cinque anni in

caso di dichiarazione mendace (art. 20, co. 5, D. Lgs. n. 39/2013 s.m.I), nonché, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/0¢ s.m.i, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usg di atti

falsi, ric
benefici
gualora

hiamate dail'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.. ed Infine della decadenza dai
tonseguentt al provvedimento eventualmente emanato sulla base delia dichiarazione non veritlera,
dal controllo effettuate emerga la non veridicita del contenuto dl taluna deile dichiarazlon) rese fart.

75 D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445 s.m.l.},

consapevole, in particolare, delle seguenti prescrizioni previste dal su citato 0. Lgs. n. 392013 s.m.i;
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I'obbiigo per I'interessato/a di presentare all'atto dell’assunzikane e / o del conferimento dell’incarica
apposita dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita / incompatibilita di cui
allo stesso D Lgs. n_ 3972013 (art. 20, c.1);

la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verlfica di veridicita della stessa da parte
dell' Amministrazione, costituisce condlzipne per acquisizione dell’efflcacia dell'incarice (art. 20, ¢.
4; PNA 2016);

{qualara lincarice abbia una durata pluriennale} 'obbligo per Il/la sottascrittofa di presentare la
predetta dichiarazione nel corse dell’ incarico, ogni anna, entra la data di presentazione della prima
dichiarazione {art. 20, £.2);

gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013
$.m.i. & relativi contratti song nulli di diritto (art. 17};

o svolgimento degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013 sm., in una delle situazioni db
incompatibilitd di cui ai Capi V e VI dello stesso decreto, comporta la decadenza dallincarico e la
rispluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonome; decorsa il termine perentaric
di quindici giorni dalia contestazione allinteressato, da parte del Respansabile per la Prevenzione
della Corruzione e la trasparenza, dellinsorgere della causa di incompatibilita, a norma dellart. 19,
comma 1, del B Lgs n. 39/20132 s.m.i;
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+ gli atti di accertamento della cavsa di inconferibilitd e di dichiarazione della nullita dell'incarico
devone essere pubblicati nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale, a
norma dell'art. 18, comma 5, del O, Lgs. n. 39/2813 s.m.i..

DICHIARA,

sotto |z propria, responsabilita di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilita
previste dal Dacreto, & in particalare:

* di NON TROVARS nelle cause di inconberibilith di cud all’articolo 3, comma 1, lett. c}, del Decrto,
come dl seguito riportato:

1. Acoloro che siano stati condannati, grche con sentenzio non pO3Salo in Gdicto, per ung dei reoli previsti
oof capo ! el titola il del fibro secondo del codive penale, non possono éssere ottribuiti:
e} gl incarichf dirigenziali, interni & esterni, comungue denominati, nelle pubbliche omministroziom, negit
enti pubhlici & negli enti di giritte private in controfie pubblice di liveffo nazionale, regionale ¢ locale.

11l Articoldn 314 - Pecolata Articolo 316 - Peculoie medionte profitto deli'errare oltrui Ardicglo 316 bis - Malversazions o danna detle
State Articoig 16 ter - indehite percezione di eroganioni o donng dello Stata Articaldo 317 - Loncussigne Articole 318 - Corrurione per
wun atto dufficic Articoka 319 - Cormunicne pér pr QHO ¢ontario ai dowen d'ufficio Articole 319 ter - Coreurione in atti givdizor] Articalo
320 - Corrulione o persona incaricate o wn pubbiico sevirie Arficods 122 - shgaonone chia corruziome Articoln 322 bis - Peculats,
concussione, corrurione ¢ istigazione aita corruione di membe degli organi dete Comunith eurppes £ df funzionari delle Comunind
eurogee e di Statl esteri Articola 323 - Abuso dufficic Articolo 325 - Unilizzanone d'invention: o scoperte conasciule per ragiont di
ufficio Articalo 326 - Rivelazions ed utilirzazione di segreti i ufficio Articodo 128 - Riffuto & onti d'uffico. Omistione Articofo 329 -
Rifiuta o ritardo df phbedienza commesso da un militare o da un agente delia forro pubblica Articois 331 - Interrurione di un servizic
pubblica 5 gi pubblica necessite Articolo 134 - Sottrozions o denneggiomente df cose sottoposte o sequestro disposto net corsa di un
procedimente penale o dolf outoritd amninistrativa Artlealo 235 - Violgzione colpasa ol dover: inerenti afio custodic & cose setioposte
a sequestro disposte nel corso o un procedimento penate o dall auteritd amminisirativa,

v i NON TROVARSI nelie cause di inconferibilita di cui all’articolo 4, comma 1, lett. ¢}, del Decreto,
come i seguito riportato:

L A calora che, pei due poni precedenti, ahbians svalta incorich: ¢ ricoperto coriche in enti oi dicitte privet @ finanzmat
dol'amministrotigne o daliente pubblico che conferisce iicorce ovwero obbigno swolta w1 proprio oftivifd
professionali, se qUEste sona regolote, finanziote o comungie retribuite dol amminisiranione ¢ ente che conferisce
Iincorics, non possono essere confenti; of gh incarichi dirigensicli esterni, comunque denomeanaty, nefle pubbliche
amministroziori, negli entt pubblici che siang relativi offo specifico sertore o wfficio dell' amministrogione che eseraita
i poteri df regolazions & finanziomento.

« di NON TROVARSI nelle cause di incompatibilitd di cul all’articolo 12, comml 1, 2 e 3, del
Decreto, come dl segulto ripoirtato:

Incompatibditd ira incorichr dingenzicli interni £ esterni £ coriche & componenti degli argont df indirizza neite
amministrozioni SLotal, regionohi ¢ Lol

I G Incarichi dirigentiol, Interni e ssterni, nelle pubbliche amministraziond, negh enti pubbho e negli enti off diritto
privata in cantroiia pubklico song incompatibill eon Fassuneone e il mairtenimento, rel corse dell incarico, della corica
di components deil'orgene dF indivizzn nella stesso omministrozions o nelio stesso ente pubblico che ho conferito
Fincarico, ouwerg ron Mpssunsione £ il mantenimento, nel corse dellincorics, deNa carica o presidente #
amminisiratore delegoto nellp steseo ante di dirito private in controflo puhblica che he conferito Ningarico.

2. &F incorichi dicigenaial, intemi & sstern], nefle pubbliche omministraziond, negli entl pubblici & negli enli di dirftfo
et oA controlic pubblico di livello nazicnole, regionale ¢ locale song incompatibll con |'assunziong, nal carso
adellincarico, delio corico di Presidente del Consigha del minisid, Ministra, Viee Ministra, sottosegratario di Stato £
commissaria straordingrio del Gowerno of cui al'ovhicols 11 della legpe 23 oposto 19858, n. 400, o df porfamentare.

3. G incarichi dirigenaigli, interni & estern, nelie pubbliche amministrazion], segli enti pubblici # negli enti &1 diritto
privata in controlic pubblice di ivello regionake 8D cmparibii:

o) con Io corice di componente della giuntc o de! Contgind el fae0ne iNtEressolo.
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b} con o carico di componante della glunto a del consiglio di una provincio, di v camune con POpOlazIane SUpEroE
oi 15000 obitent 0 di und forma associativa tra comimni ovente in medesima papolozione deln medesima regions,

c con la corica di presidente ¢ amaministratore delegato di enti o diritts privoto in controifo pubblico da parte delio
regione,

OVVERD

= che sussisteno ke seguentt cause di inconferibilitd efe incompatibilita ai sensi delie disposizioni sopra
richiamate delD. Lgs. n. 39/2013 s.m.i.:

o di essere stato/a condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato ovvero ai sens| dell"articolo
444 de) ¢, p.p. per i reati contro 1a pubblica amministrazione previsti dal cape | del titoko | del Libre secondo
del codice penale ™  jart. 3 cc. 1 e 7] come di seguito  indicati

e di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibilith entro il termine di 15 giornl dalla data della
presente dichiarazione.

CHCHIARA INOLTRE

e aisensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, di seguito ripartata,

1. Fermi restonde gii obblighi di trasparenzo previsti de leggl o regolomenti, il dipendente, all'atto
deit‘asseqgrozione ol ufficio, informa per scritto i dirigente deil'ufficie df tutlf | rapperti, diretti o indiretti,
ol collaborazione con soggetti privgli in qualungue maoda retribuiti che lo stesso obbio o aobbie avule
Aegli ultimi tea onm, precisando:
a) sein prima persond, o suoi parent! o affini entrg i secondo grade, | coniuge ¢ i convivente abbiano
oncorg rapparti finonziar con il soggetto con cui ha aeute | predet!l rapporti of cofloborazione;
b) setali rapporti siang intercors 0 INtETCorTanD con seggetti che abbiono interessi in artivitd o decisioni
inerenti alf'ufficio, limitatamente oife pratiche o Ivi affidate.

2. il dipendente s astiene dol prendere decisioni ¢ svolgere attivité ineranti offe sve mansioni in situozioni
di confiitto, anche potenziale, di interessi con interessi personol, del coniuge, & conviventi, di parenti, oy
affini entro il secondo grodo. ! conflitto pud nguardare interessi di qualsios! notura, anche non
gatrimoniali, come guelli derivanti doifinterto di voler assecondare pressioni pelitiche, sindacali o dei
superion gerarciic

X i NON AVERE rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in quaiungue modo retribulti con | seguenti

scggett privatl, che ab i in gitivitd o i inereati gi’ mente al tiche
te af riflo

' Tipe di rapporto ' , Soggetto prlma't"u } Periode diriferimento
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« Che i rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, sono intercorsifintercomane can saggetti privati
che NON HANNO interessi n attivitd o decisioni inerenti alfufficio, limitatamente alle pratiche
affidate al/alla sottoscrittofa;

X di NON AVERE avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modeo
retribuiti con soggetti privati c jana interessi in Qv isigni inergnyl ail‘ufficia,_limifgtamente pl
iche offida Mo ri

Tuttavia, it non avere rapporti diretti o indiretti di collaborazione con i privati, non esime il/la dipendente dal
dichiarare la conoscenza o meno di parentifaffini con rapporti finanziari o di dipendenza con soggetti privati
svolgenti attivita inerenti all’ufficio.

PERTANTO, DICHIARA

O per quanto a conoscenza della sottoscritta, un parente, o un affine entro il secondo grado, o il caniuge ol

convivente della sottoscritta HA rapporti finanziari con soggetto privato  che abbig interassi in gtivitd g
isioni inerenti gll'uffici;

X per quanto a conoscenza della sottoscritta, un parente, o un affine entro il secondo grade, ¢ ) conivge o

it convivente della sottoscritta NOMN HA rapposti finanziari con soggetto privato che abbia interessi in attivita

o decisioni inerenti all'ufficio;

s 2l sensi dellart. 13, comma 3, dei D.P.R. n. $2/2013, di seguito riportato,
Dispasizioni porticolgri per | dirigenti:

3. W dirigente, primo di assumere fe sue funzioni, comunicn olf'omministrozione je portecipaziani azionoris
e gl aitri interessi finantiari che possano porio in conflitto df interessi con fa funsione pubblica che
swoige & dichiora se ho porenti # affini entro il seconde grade, coniuge a convivenie che esercitano altivitd
politiche, professionoli o economiche che i ponganc in contotti frequenti con Fufficic che doved dirigere
o che signe coinvalti nelle decisioni o nelfe attivitd inerenti aifufficic. (..}

u di AVERE partecipazioni azianarie o altri interessi finanziari che possano porke in conflitto di interesse con
la funzione pubblica dirigenzlale che & incaricato di svolgere;

X di NON AVERE partecipazioni azionarie o altrt Interessi finanziari che possanc porla in conflitta di interesse
con la Funzione pubblica dirigenziale che & incaricato di svelgere;

U di AVERE parent, affini entro il secondo grade, it coniuge o il convivente che esercitang attivita politiche,
professionali 0 economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura presso cui sono incaricati di
esercitare be funzioni dirigenziali o che siano coinvohti nelle decisieni o attivita inerenti all'ufficio;

X di NON AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge © |l convivente che esercitano attivita

politiche, professionali ¢ ecanomiche che fi pongano in contatti frequenti con la struttura presse cui sono
incaricati di esercitare le funzioni dirigenziaii o che siang coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti alt’ufficio.

DICHIARA INFINE

a di AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grado, di coniugio o convivenza, con il preprio
superlore/sotto-ordinato gerarchice nelfambito della struttura organitzativa di assegnazions;
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X di NOM AVERE vincol) di parentela o di affinita sino al terzo grada, ¢i coniugio ¢ conviventa, con it proprio
superiorefsotto-ordinato gerarchico nell’ambita della struttura organizzativa di assegnazione;

o di APPARTENERE ad associazioni o organizzaziani, a prescindere dal lero carattere riservato o meng, i cui
ambiti di interesse passono interferive con lo svolgimento dell’attivitd deil ufficio {la disposizione non si
applica alt'adesione a partiti politici o a sindacati);

X di NON APPARTENERE ad associazion! o organizzazioni, a prescindere dal kro carattere riservato o meno,

i cul ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’ attivita dell’ uficio (la disposizione non si
applica ail’'adesione a partiti politici o a sindacati);

DICHIARA ALTRES]

di essere informata che, ai sensi di quante disposta dall’art. 20, comma 3, del O, Lgs. n. 39/2013 s.m.i , la
presente dichiarazione verrd pubblicata sul portale Istituzionale nell'apposita sezione di Amministrazione
Trasparente,

Con la sotioscrizione della presente la dichiarante autorizza il trattamento dei props dati personabi nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 & s.m.i & GDPR n. 679/2016.

La sottoscritta si impegna altresi a comunicare lempestivamente al Responsabile per la preventione della
corruzione & la trasparenza eventuali variazioni del contenuto della gresente dichiaraziane e a rendere, nel
Cas0o, una nudva dichlarazione sostitutiva,

Lecre, 28.02.2025

F.to. Anna Patrizia Barone

Awvertenza: verranna oscurat] | dati relathvi al iuogo dl nascita, codice fiscale, residenza e firma autograta. Parimenti
o sard publiEcets slcun documento di riconasdmenta.

wrformaziond sul rattamanto del detl personali [ex artt, 1314 del Ragolementa UE 2016/679],

VASL dl Lecce desicera informnarLe che i Suol dati personall saranno trattat dal personale sutgnzzato & da evertual terzi nominati in
qualith di Responsabill ded trattamento, nel pleno rispetto dei principl fondamentali del Regolamento Generale sulla Protezione del
Dati (RGFD), recante disposizoni per ta turely dele persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personall. o osservanza di
tale Regolamento, H trattamento del Suod datl sard improntato ai poncipi di cormettezza, hiceitd e tridparern:d & di tuteda dells S
riservaterza e dei 500 dirittl & hiberta fondementali. In gualsiasi momenta potrk eserciarce « giritti di cut agli artt. 15-22 del RGPD
serivends direttamente al Responsabile della protazlone dei datl dell’ASL di Lecoe (dpo@ g5l secce.if). || Tiiolare del trattamento dei
dati & I'ASL di Lecoe con sece legale in Via Mighetta 5 — 73100 - Lecce,
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