* PugliaSalute Allegato alla nota prot. n. 145651 del 01.08.2025

DIREZICNE GENERALE

Oirgttore Generale: avv, Stefano ROSSL
via Miglietia, 5 - 73100 Lecce

lel 0832 226024 - 48

&-mail: dirgengitas). lecos. it

FEC direzionagensralagbpec. asl. pege.i

DICHIARAZIONE Di INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
D1 CUL AL D. LGS, 8 APRILE 2013 N. 39 E DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE Al SENSI DEL
D.P.R. 16 APRILE 2013, N. 62. ANN{O 2025.

Il sottoscritto DOMENICO SAYIO VILLANI, nato a__ OMISSIS, (prov. QMISSIS) il ¥*/**/1964, C.F.

OMISSIS , residente in via / p.zza OMISS1S , n.

DOMISSIS, citta ORISSIS . con riferimeanto allincarico dt Direttore

del Distretto Socio Sanitario di Campi Salentina [Le) conferito con atto Prot. 218644 del
18/10/2024

sotto la propria responsabilita, consapevele della sanzione dell’inconferibilita di incarichi per
cingue anni in caso di dichiarazione mendace {art. 20, co. 5, D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i}, nonché, ai
sensi degli artt, 46 e 47 del d.P.R. 445/00 s5.m.i, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazieni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 s.m.i. ed infine della decadenza dai benefici conseguenti al provwedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, gualora dal controllo effettuate emerga Iz
non veridicita del contenute di taluna delle dichiarazioni rese {art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 s.m.i.),

consapevale, in particolare, delle seguenti prescrizioni previste dal su citate D. Lgs. n. 39/2013
5. ML

+ [‘obbligo per I'interessato di presentare all'atto dellassunzione e / o del conferimento
dell'incarico apposita dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita /
incompatibilita di cui allo stesso D. Lgs. n. 39/2013 (art. 20, ¢.1);

¢ la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verifica di veridicita della stessa
da parte del’Amministrazione, costituisce condizione per Vacquisizione dell’efficacia
dell’incarico {art. 20, c. 4; PNA 2016};

* (qualora l'incarico abbia una durata pluriennale) Fobbligo per il sottoscritto di presentare la
predetta dichiarazione nel corso dellincarico, ogni anno, entro la data di presentazione
della prima dichiarazione {art. 20, c.2);

* gl atti di conferimento di incarichi adottati in viclazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
35/2013 s.m.i. e relativi contratti sono nulli di diritto {art. 17);
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= lo svolgimento degli incarichi di ¢cui al D. Lgs. n. 39/2013 s.m i, in una delle situazioni di
incompatibilita di cui ai Capi V e VI dello stesso decreto, comporta la decadenza
dall'incarico e la riscluzione del relative contratto di lavore subordinato o autonomo,
decorso il termine perentoric di guindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte
del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la trasparenza, dellinsorgere della
causa di incompatibilita, 3 norma dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 35/2013 s.m.i,;

» gli ati di accertamento della causa di inconferibilita e di dichiarazicne della nullita
dell'incarico devono essere pubblicati nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale, a norma dell'art. 18, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i..

DICHIARA

sotto la propria, responsabiliti di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal Decreto, e in particolare:

» i non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui allarticolo 3, comma 1, lett. ¢, del
Decreto, corne di seguito riportato:

1. Acoloro che siano stotf condonnati, anche con sentenzo non passata in giudicato, per uno def reali previsd
go! cape f ool Htolo N del libro secondo del codice penale, non possona essere attribuits;
&) gfi incorichi dirigenzigli, interni e estermd, comungue denominali, neffe pubbliche omministrazion,
negli enti pubblici e negli entd di diritlo privato in controllo pulbiblico di fivello nozionale, reglonglc ¢
focafe,

¥ Articolo 314 - Peculgio Articolo 316 - Peculoto mediante profitto delf‘errare aitrul Articole 316 bis - Malversagzione o
danno dello Storo Articola 316- ter - indebite percezione di erogazions a danng dellp Stoto Articolo 3217 - Concussinne
Articolp 318 - Corruzione per un aifc d'ufficio Articelo 312 - Corruzione per un atto contrario of dover! dufficlo Articalo
319 rer - Corruzione i ottt givdiziarf Articelo 320 - Corruzione di persong Incaricata oF un pubblice sevizio Arlicolo 322 -
lsHgarione olit corrurione Articolo 322 bis - Pecwatp, concussione, corruzione ¢ istigozione alle corruzione df membri
degli orgoni defle Comunitd ewropee & di funzionor delle Comunitéd eurapee e di Stati esteri Articolo 323 - Abuso
d'ufficio Articolo 325 - Utifizzazione dinvenzioni o scoperte conosciute per rogioni di ufficia Articole 326 - Rivelazione
ed utilizzazione di segrett di ufficio Articole 328 - Rifiute dl i d'ufffcio. Oimissione Artfcalo 329 - Rifiuto o ritardo di
obhedienza commesso da un mifitare o da un agente delfg forra pubblico Articolo 331 - Interruzione df un servizio
pubbfica o di pubbifca necessitt Articalo 334 - Sottrazione ¢ danneggioment di cose sottoposte o sequestro disposto
nel corso di un procedimento penate o dall’outoritd amministrative Articola 335 - Violazione colposa di doverd inerenti
gfio custedio df cose softoposte o sequestre disposto nel corse of wn procedimento penole o defffautcrita
ammiristrativa.

» di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’articolo 4, comma 1, latt, c}, del
Decreto, come di seguito riportato:

L A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolte incarichi & feoperta cariche in entl df dirfilc
privato o finonzict dell'ammiristrazione o doff'ente pubthlico che conferisce Vincarico ovvern abbiano
swvolto in proprio oltivitgd professionali, se gueste sono regofute, finonziate o comunque retribuite
dolf'amministrozione o ente che conferisce Pincaricoo, aon pessong essere conferiti;

c) gii incarichi dirigenzioli estermi, comungue deraminiti, nelle pubbliche amministrazioni, regll enti
pubkiici che siana relantw afle specifico settore o ufficio detlarnrinistrazione che esercito § poteri ol
regelozione e finanziaments,
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+ di non trovarsi nelle cause di incompatikillty di cui allarticolo 12, commi 1, Z e 3, del
Decreto, come dl seguito riportato;

ncompatibifitd tro fncarichi dirigenziall interni e esterni e cariche di componenti deghi organi df indinizzo netfe
grarninistrazions stotal, regionoll e focali:

1. &GN incarichi dirigenziali, interni e esterni, neffe pubbliche amministrazions, negli entl pubblici e negli ents
df divitte priviato in controllo pubblico song incompatibili con Fassunzione e il manteniments, rel corsa
dell'incarico, delfe corico of companente delforgone di indirizza nella sresse amministrozione o nello
stesso ente pubblice che ha conferite ecarice, ovvero con 'essunzione e il manteniments, nel corso
dell'fncarico, delfa corica di presidente e ammimstratore defegato neflo stesso ente di diritte privato in
controlle pubblice che ho conferito Mincarice.

2. Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amminfstrozion, negh enli pubblici e negli ent
di diritto privato in controlio pubblico doi fivella nazionafe, regionafe ¢ focale sono incompatibili con
V'ossungione, nel corsa dell'incarico, delle carico di Presidente del Consigfio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegrelagrio di Stato e commissario stroordinorio del Governo df cwf alf'articelo 11 delln
legge 23 ogosto 1988, n. 404, o di poriamentare.

3. Bl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbliche smministrazioni, reghi enti pubblici e negli entt
di diritto private in contralfo pubblice 4i fivelin reglonafe sono incompatibili:

o) con la carico df componente delle giunta o del consiglio deila regione inferessara;

b} con fo carica dif componente deflo giunta o del consiglio of uno pravincio, of un comune con
popolgzione superiore o 15.000 abitopdi o of ung formo associotiva tro comuni avente fo medesimo
popolazione delie medesima regione;

] con fo carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritte privato in controlip pubblico da
porte dellg regione.

OVVERO

0 che sussistona le seguenti cause di inconferibilita efo incompatibilith ai sensi delle disposizioni
sopra richiamate del D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i.:

1 di essere statofa condannatofa anche con sentenza non passata in giudicato ovvero ai sensi
dell’articolo 444 del c.p.p. per i reati contro la pubblica amministraziene previsti dal capo | del
titolo H del Libra secondo det codice penale '™ (art. 3 cc. 1 e 7) come di seguito indicati:

e di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibilitd entro # termine di 15 piorni dalla
data della presente dichiarazione.

DICHIARA, INOLTRE
* aisensidell’art, 15, comma 1, lett, ¢}, del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i., di seguito riportato,
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Obblight oi pubbficazione concernenti | Htolord df incarichi df collaborazione ¢ canswlenzo:
1 Fermo restanda guanto previsto dalt'ariicalo 9-Bis e fermi restondo ghf obblight &f comunicezione &i eui
eil'articole 17, comma 22, defla ltegge 15 maggio 1997, n. 127, i= pubbliche amministrazioni pubblicano
e aggiornane le sequent! informozioni relative af Htolori of Incarichi {{..}} o coffaborazione o
consulenza.
e} §dat refativi allo svolgimento of incarichi o fo Grolaritd di cariche in ent df diritto private regofali o
Pnanziati dolle pubblico amministrazione o o svolgimenta df ottivitd professionafi.

o di AVERE ricoperto i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:
; Abtivitd { Inearlen

S:ngge_t_tu h -Perlodn dl riferimento

H

X di NON AVERE ricoperto incarichi o rivestito le seguenti cariche in enti di diritto private regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione,

« ai sensi dell’art. 6 del DLP.R. n. 62/2013, di seguito riportato,

1. Fermi restando gli obblighi di trasporenza previsti do leggi o regolomenti, il dipendente, aff'onto
delt gisegnaziore  afl'ufficio, informa per facritto if dirigente dellufficio of tulth | ropporll, dirett o
indiretti, di coffebarezione con soggetti privali fn quelungue mode relribwiti che lo stesso gbbio o
ghbin avuto negli ultimi tre anni, precisando:

g) s in prima persong, o susi porent o offini entro #  secondeo grado, § coniuge o if convivente
abbigno oncorag ropport fincnzier! con if soggelte con oW ha avulo § pradeti  rapporti o)
coflfoborazione;

b} se tali ropport signop intercorsl o Intercorrane con  soggeth che abbiono interessi in athiviid o
decisioni inerentt olf'ufficio, fimitglamente affe pratiche o lui offidore.

2. W dipendente 5f gsiiene dol prendere declsioni o svolgere aifivitd inerenti alfe sue mansioni in
situarioni di conflitto, anche potenziole, di interessi con interessi personali, del eoniuge, oi convivents, &
parenti, di affini entro if secondo grado. N conffitto pud riquordare interessl di quolsfasi ngtura,
anche  nan potrimoniol], come quelll derivanti dolf'intento di voler assecondore pressioni politiche,
sindacafi o dei superiori gerarcficr.

O di AVERE rapporti di collaborazione, diretti o indirett, in gualungue modo retribuiti con |
seguenti soggetti privati:
. e Sbggettu pri'.ra__t!:..] ) ;i’;er_i;dﬁ.ai.r.&;;.il.'r-lentu N

Tipo di rapporto

X di NON AVER avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in
qualungque modo retribuiti con soggetti privati,

E che, in quest’ultimo casa:
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« il sottoscritto, né un parente o un affine entro il sacondo grado, né il coniuge o
convivente del sottoscritto hanno ancora, per quantc a conoscenza del sottoscritto,
rapporti finanziari con tali soggett privati presso i quali si @ svolta la collaborazione;

» i sottoscritto, o un parente, o un affine entro il secondo grado, o il coniuge o il convivente
del sottoscritto ha rapport finanziari con il predetto soggetto privato con il quale si é svoita
la callaborazicne:

+ tali rapporti sono intercorsifintercorrono con soggetti privati che hanno interessi in athvita
o decisioni inerent all’ufficic limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

+ ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013, di seguito riportato,
Dispasiziont porticofor per | dirigent:

3. W dirigente, prima di ossumere e sue funzioni, comunica alf‘amministrazione le partecipazioni
gzionarie & gif altrf interesst finanziari che possano porle in conflitto of interessi con fa funtione
pubblico che svolge e dichiora se ho parenti e offini entro if secondo grade, coniuge © canvivente che
esercitany  grhvire politiche, professionali o economiche che N pongano  in contalti frequenti con
V'ufficio che dovrd ditigere o che siono coinvolti nelle decisioni o nelfe attivitd inerentt oll 'ufficio. [...).

> di AVERE partecipazioni azionarie ¢ altri interessi finanziari che possano porla in conflitto di
interesse con la funzione pubblica dirigenziale che & incaricato di svolgere;

X di NON AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che pessano porlo in canflitto di
interesse con la funzione pubblica dirigenziale che & incaricato di svolgere;

O di AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attvita
politiche, professionali o economiche che li pongano in cantatti frequenti con ia struttura presso
cui sono incaricati di esercitare le funzioni dirigenziali o che siano coinvelti nelle decisioni o attvita
inerentt all'ufficio;

X di NON AVERE parenti, affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o econamiche che li pongano in contath frequenti con la struttura
presso cui sono incaricati di esercitare le funzioni dirigenziali o che siano coinvolti nelle decisioni o
attivita inerenti all’ ufficio.

DICHIARA INFINE

i di AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grado, di coniugio 0 convivenza, con il
proprio  superiore/sotto-ordinato  gerarchico nel’ambito delia struttura organizzativa di
assegnazione;

X di NON AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grado, di coniugio o convivenza, con
it propric superiorefsotto-ordinato gerarchice nellambito della struttura organizzativa di
ASKeENAZIONE;

o di APPARTENERE ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meng, | cui ambiti di interesse possono interferire con lo svoigimento dell’attivita dell’ufficic (la
disposizicne non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);
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X di NON APPARTENERE ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’'ufficio {la
dispasizione non si applica all’adesione a partiti palitici o a sindacati);

DICHIARA ALTRESI

di essere informato che, ai sensi di quanto disposte dall’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013
s.m.i., la presente dichiarazione verra pubblicata sul portale istituzionale nell’appasita sezione di
Amministrazione Trasparente.

Con la sottoscrizione delia presente il dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali
nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 & s.m.i e GDPR n. 679/2016.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente al Responsabiie per la prevenzione
della corruzione e |a trasparenza eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e
arendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

Campi Salentina, 30/07/2035

F.to DOMENICO SAYIO VILLANI

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi al luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma
autografa. Parlmenti non sara pubblicato alcun decumento di riconoscimento,

informaiioni sul trattamento dei dati persenali {ex artt, 13-14 del Regoiamento UE 2016/679).

L"ASL di Lecce desidera informarla che i Suci dati personali saranno trattati dal personale auterizzato e da eventuali
terzi nominat in qualitd di Responsabili del trattamento, nel pieng rispetto dei principi fandamentali del Regolamento
Generala sulla Protezicne dei Batl {RGPD), recante disposizioni per la tutela delle persone fislche can riguardo al
trattamente dei dati personali, In osservanza di tale Regolamento, il trattamento dei Suci dati sard improntato al
principl di corretiezza, liceith e trasparenza e di tutels della 5ua riservatezza e dei Suoi diritti e liberta fondamentall. In
qualsiasi momente pottd esercitare i diritti oi cui agli artt. 15-22 del RGPD strivendo direttamente al Responsabsle
della protezione dei dati dell"ASL di Lecce (dpo@ast.lecce it). I Titolare del trattamento dei dati & I'ASL di Lecce con
sede Jegale in Wia Migletta 5 — 73100 - Lecce.
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