
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il  sottoscritto  GIGANTE VITO,  consapevole  che  le  dichiarazioni  false  comportano

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,

dichiara che le informazioni  riportate nel  seguente curriculum vitae,  redatto in  formato

europeo, corrispondono a verità.

Informazioni Personali

Nome e Cognome VITO GIGANTE

Anno di nascita 1959

Qualifica Dirigente

Amministrazione ASL LECCE

Incarico attuale Direttore U.O.C. Controllo di Gestione

E-Mail Istituzionale coge@asl.lecce.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titoli di Studio: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Laurea in Sociologia conseguita 
nel 1985 con voti 110/110 e lode.

Lingua straniera: FRANCESE

Uso delle
Tecnologie:

Ottima la conoscenza del pacchetto “office” ed in particolare degli 
applicativi: word, excel, access, power point; nonché degli applicativi 
aziendali in materia di contabilità direzionale e del sistema Edotto.

Altri titoli di Studio
e

Professionali

� Certificato di  formazione manageriale,  conseguito in data  12 dicembre
2019,  per  aver  partecipato  al  Corso  di  formazione  manageriale  per
Direttore  Generale,  Direttore  Sanitario  e  Direttore  Amministrativo  delle
Aziende ed Enti del Sistema Sanitario, della durata complessiva di n. 224
ore (luglio – dicembre 2019), e superato il colloquio finale. Il corso è stato
realizzato dalla Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale –
AReSS Puglia.

� Inserito nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale  delle  Aziende  Sanitarie  Locali  e  degli  altri  Enti  del  SSN,
pubblicato dal Ministero della Salute in data 1.04.2020.

� Negli  anni  2007/2008  ha  partecipato  al  percorso  formativo  “Project
Management” della durata di 252 ore, nell’ambito del Progetto F.I.O.R.I. –
“Formazione Intervento  Organizzativo per  la  ricerca ed Innovazione”  –
PON  “Ricerca  Scientifica,  Sviluppo  Tecnologico,  Alta  Formazione”,
2000/2006,  Misura  III.3.  Tenutosi  presso  il  Polo  Didattico  dell’ASL  di
Lecce.

� Nel 2007 ha partecipato al Progetto formativo Comunitario  “WELFARE
SERVICES EXPERTS,” svoltosi a Parigi dal 14 al 26 Maggio, finalizzato
a promuovere un processo di apprendimento transnazionale e migliorare
la funzionalità dei servizi sociosanitari per minori, disabili ed anziani.

� Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale di specializzazione
“La  Formazione  Manageriale  in  Sanità”,  della  durata  di  120  ore  con
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esame finale, presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di
Lecce.

� Negli anni 1999/2000 ha frequentato il corso annuale “Esperto in Sistemi
Informativi Direzionali per la Sanità Pubblica”, della durata complessiva di
300 ore con esame finale, organizzato da Uni.Versus CSEI Politecnico
Università di Bari;

� Nel 1998 ha frequentato il corso “I Costi per decidere in Sanità” presso la
SDA Bocconi di Milano.

� Negli anni 1993/94 ha frequentato un corso biennale “Master di Tecniche
Matriciali  nella  Ricerca  Sociale”  organizzato  dalla  Società  Italiana  di
Sociologia  e  coordinato  dal  Prof.  Alberto  Marradi,  ordinario  di
Metodologia  delle  Scienze  Sociali  presso  l’Università  degli  Studi  di
Firenze.

Esperienze
Professionali

(incarichi ricoperti)

Dal  6  aprile  2016  a  tutt’oggi  Direttore  della  struttura  complessa
“Programmazione e Controllo di Gestione” della ASL Lecce

Dal 1° febbraio 2015  (giusta Deliberazione del C.S. n. 46 del 28 gennaio
2015 e successiva Deliberazione D.G. n. 32 del 3 marzo 2015) ha ricoperto
l’incarico di Direttore Amministrativo dell'ASL LE, sino al 5 aprile 2016.

Da febbraio 2014 al 31 gennaio 2015, ha ricoperto l’incarico di Direttore della
struttura  complessa  “Programmazione  e  Controllo  di  Gestione”  della  ASL
Lecce  (deliberazione  D.G.  n.  199  dell’11  febbraio  2014),  assicurando  un
costante supporto alla Direzione Generale nei processi di programmazione
aziendale,  nella  predisposizione  e  gestione  dei  sistemi  di  misurazione  e
valutazione  della  performance  organizzativa  delle  diverse  articolazioni
aziendali.  Nel  periodo settembre 2013 -  maggio 2015 ha ricoperto anche
l’incarico di Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione, ai
sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190, provvedendo, tra
l’altro,  alla  redazione  del  primo  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della
Corruzione 2014 – 2016 e del Codice di Comportamento aziendale.

Dal 1° marzo 2011 al 15 dicembre 2011 ha ricoperto l’incarico di Direttore
Amministrativo della ASL – Lecce affidato con Deliberazione C.S. n. 2 del
01.03.2011, assumendo,  nel  medesimo  periodo,  dal  12.04.2011  al
30.11.2011,  l’incarico  di  Amministratore  Unico  della  società  in  house
“Sanitaservice ASL LE s.r.l. unipersonale”affidato con Deliberazione C.S. n.
294 del 12.04.2011 e curandone, dal 1° maggio 2011, l’avvio effettivo della
Società in house con l'assunzione di 680 operatori.

Dal 1° dicembre 2009 a febbraio 2014, ha ricoperto l’incarico di  Direttore
della  struttura  complessa  “Servizio  Sociosanitario”  della  ASL  di  Lecce
(deliberazione  D.G.  n.  3541  del  10  novembre  2009)  procedendo  alla
unificazione delle attività su base provinciale. Nel periodo novembre 2008 –
marzo 2011, ha assunto, ad interim, la direzione della struttura complessa
“Programmazione e Controllo di Gestione” della ASL di Lecce, costituita a
seguito della fusione delle due ex AUSL LE/1 e LE/2, curando, tra l’altro, la
stesura del Piano Attuativo Locale (PAL) della ASL di Lecce, in attuazione
del  Piano  Regionale  di  Salute  2008  –  2010,  e  la  programmazione  degli
interventi aziendali per l’utilizzo dei fondi FESR  2007-2013.

Da novembre 2005 a novembre 2009, ha ricoperto l’incarico di Direttore della
struttura  complessa  “Servizio  Sociosanitario”  della  ex  AUSL  LE/2
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(deliberazione  D.G.  n.  542  del  18  novembre  2005),  curando  l'avvio  dei
processi  di  programmazione dei  Piani  di  Zona e  la  gestione delle  attività
sociosanitarie svolte in integrazione con i neo istituiti Ambiti Sociali.

Da gennaio 2002 a novembre 2005 ha ricoperto l’incarico di Direttore della
struttura complessa “Programmazione e controllo interno di gestione”, della
ex AUSL LE/2 (deliberazione D.G. n. 27 del 28 gennaio 2002). Durante tale
incarico  ha  portato  a  regime  il  sistema  di  programmazione  e  controllo
aziendale assicurando il costante monitoraggio delle attività, dei costi e dei
risultati  raggiunti  dalle  diverse  Strutture  e  Unità  Operative.  Nel  2004  ha
assunto ad interim l’incarico di direzione della struttura complessa “Servizio
Sociosanitario”,  della  ex  AUSL  LE/2  (deliberazione  D.G.  n.  801  del  7
dicembre 2004);

Dal 1995 al  2001,  in  seguito al  primo accorpamento delle  UU.SS.LL.,  ha
prestato servizio negli uffici di staff della Direzione Generale della ex Azienda
USL  LE/2  di  Maglie,  curando,  tra  l’altro:  il  “Piano  di  Riordino  della  Rete
Ospedaliera”; la Carta dei Servizi  dell’Azienda; la  rilevazione dei carichi  di
lavoro  per  la  dotazione  organica  aziendale;  l’impostazione  e  l’avvio  dei
sistemi di programmazione e controllo dell’azienda.

Dal 1990 al 1994, in servizio presso il Dipartimento di Salute Mentale della ex
USL LE/9 di  Poggiardo, si  è occupato del sistema informativo del DSM e
della valutazione dei servizi territoriali. Nel periodo 1991/1993, ha collaborato
con la Fondazione LABOS (Laboratorio per le politiche sociali) nel progetto
formativo biennale della Regione Puglia, delibera G.R. 1878 del 7.5.1991, ad
oggetto “Il Sistema di Controllo della Qualità e dell’Intervento per la Salute
Mentale”, ed ha curato, in qualità di formatore, l’implementazione del sistema
informativo del Dipartimento di Salute Mentale.

Dal 1° giugno 1990 a tutt’oggi, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del
Servizio  Sanitario  della  Regione  Puglia  con  la  qualifica  di  Dirigente
Sociologo.

Attività didattica Dal 2002 svolge attività didattica in corsi  ed eventi  formativi  accreditati
ECM, organizzati dall’Agenzia Formativa dell’ASL di Lecce e/o da altri enti
ed istituzioni,  sui  temi della  programmazione, del  controllo di  gestione,
della organizzazione dei servizi,  della  comunicazione, della valutazione
della  qualità  e  dell’integrazione  socio-sanitaria.  Negli  ultimi  anni  ha
partecipato in qualità di docente ai seguenti eventi formativi ECM:

� Conferenza  “La  sostenibilità  del  Servizio  Sanitario  Nazionale”
organizzata da F.S.I. Adassanità e tenutasi  a Campi Salentina nei
giorni 21/22 e 28/29 novembre 2014.

� Corso  “Rischi  e  responsabilità  professionali  del  personale  del
Servizio  Igiene  e  Sanità  Pubblica”  organizzato  dall’Ufficio
Formazione ASL LE tenutosi c/o Polo Didattico dal 26/11 al 16/12
/2016.

� Corso “Comunicazione istituzionale – Il  portale della salute, servizi
della ASL”. Tenutosi c/o il Polo Didattico ASL LE, in tre edizioni a far
data dal 8 giugno 2017.

� Evento formativo ECM “I Registri di Monitoraggio AIFA: potenzialità e
sostenibilità del SSN/SSR” Tenutosi presso Aula Convegni Regione
Puglia  - Bari il 25 maggio 2018.
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Nel 2014 ha curato il percorso formativo aziendale sul Piano Triennale di
Prevenzione  della  Corruzione  2014  –  2016  e  sul  Codice  di
Comportamento.

Nel 2019 ha curato un percorso formativo per la revisione del Sistema
Aziendale di Misurazione e Valutazione della Performance rivolto a tutti i
direttori  responsabili  di  unità  operative  e  al  personale  con  funzioni  di
coordinamento.

Incarichi esterni
all’Amministrazione

di appartenenza

- Dal 1998 al  2003 componente del  Nucleo di  Valutazione dell’Azienda
USL BA/1 di Andria.

- Dal 2003 al  2005 componente del  Nucleo di  Valutazione dell’Azienda
USL BR/1 di Brindisi.

- Dal  2003  al  2005  consulente  esterno  presso  l’Azienda  USL  BA/5  di
Putignano con l’incarico di avviare e portare a regime le procedure di
controllo di gestione.

- Nel  2009 –  2010  componente  del  Nucleo  di  Valutazione dell’Azienda
Ospedaliero – Universitaria Policlinico di Bari

- Nel 2013 ha svolto attività di supporto organizzativo e consulenza presso
il Servizio Sociosanitario della ASL di Brindisi.

- Dal  16.03.2017  componente  del  tavolo  regionale  “Controllo  di
gestione, contabilità analitica e costi standard”, istituito con A.D. n. 11
del  16.03.2017,  Sezione  Amministrazione,  Finanza  e  Controllo  –
Dipartimento Promozione della Salute – Regione Puglia.

Pubblicazioni Con riferimento all’attività lavorativa e all’esperienza di valutazione dei servizi
sanitari e sociosanitari ha pubblicato i seguenti articoli:
- Gigante  V.  et  al.,  “Analisi  delle  componenti  socioculturali  nella

determinazione  della  domanda  di  riabilitazione”  in  “Riabilitazione
Psicosociale  in  Psichiatria”,  Idelson,  Napoli,  Atti  del  Congresso
‘Riabilitazione Psicosociale in Psichiatria’, 8-10 novembre 1990, L’Aquila.

- Gigante V. et al., “Qualità-efficienza: analisi di una struttura riabilitativa
per pazienti psichiatrici” in QA, 1992, n°1.

- Gigante V. et  al.,  “L’esperienza lavorativa nei percorsi  di  riabilitazione
integrati  tra  pubblico  e  privato”  in  “La  riabilitazione  psichiatrica  e
psicosociale  del  paziente  difficile”,  Atti  del  V°  Congresso  Nazionale
S.I.R.P., Fiuggi, 24-28 febbraio 1998.

Il  sottoscritto,  dott.  Vito Gigante,  vista la  normativa relativa alle  situazioni,  anche potenziali,  di

conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,

consapevole  della  responsabilità  penale  in  cui  incorre  chi  sottoscrive  dichiarazioni  mendaci  o

forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni

penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nonché delle conseguenze amministrative e di

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

DICHIARA 

� che  la  propria  partecipazione  alla  procedura selettiva  non  determina  una  situazione  di

conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente in materia, non diversamente risolvibile; 

� di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che

potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto

della presente procedura; 
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� di impegnarsi a comunicare qualsiasi situazione di conflitto di interesse che possa insorgere

durante la procedura selettiva; 

� di  impegnarsi  ad  astenersi  prontamente  dalla  prosecuzione della  procedura selettiva  nel

caso emerga un conflitto di interesse; 

� di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  eventuali  variazioni  del  contenuto  della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

� di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016, che i dati

personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

� di  essere  informato/a che i  dati  e/o  informazioni  contenuti  nel  presente  curriculum vitae

saranno sottoposti  agli  obblighi  di  trasparenza di cui al  P.I.A.O. 2025/2027, adottato con

deliberazione D.G. n. 92 del 30.01.2025, e scaturenti dalla normativa vigente. 

Lecce, 11 febbraio 2025 F.to Dott. Vito Gigante

5


