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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA EQ INCOMPATIBILITA
DI CLH AL D, LG5, B APRILE 2013 N, 3% E D) ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE Al SENS! DEL
D.P.R.16 APRILE 2013, N. 62. ANNO 2025,

1HES sottoscritto,a PETRILLO MARIARDSARIA, natafa a

QMISSIS , {prov. OMISSIS) il
rrfurf , CF. OMIS5IS ,
indirizzo PEC OMI5515

con riferitnento aWincarico di Direttore / Dirigente / Incarico di funzione prganizzativa INCARICO DI
FUNZIONE ORGANMIZZATIVA rivestito presso la ASL di Lecce, conferito can atte [ prowvedimenta
DELIBERAZIONE D.G. N.984 DEL 09/09/2024 a decorrere dal 16/05/2024

sotto ta propria responsabilitd, consapevele della sanzione dell'inconferibilita di incarichi per
¢inque anni in case di dichiarazione mendace (art. 20, co. 5, D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i), nonché, ai
sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/00 5.m.j, delle sanzionr penali, nel caso di dichiarazioni ron
veritiere, di formazione o uso di atf falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000,
n. 445 s.m.i. ed infine della decadenza dal henefici consegueanti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazipne non veritiera, qualora dal contrello effettuato emerga la

ren veridicithd del contenuto di taluna delle dichiarazfoni rese [art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 5. m.i.},

¢onsapevole, in particolars, delle seguentt prescrizioni previste dal su citato D. Lgs. n. 39/2013
5.m.J.;

+ l'obbligo per 'interessato/a di presentarg all’atto dell’assunzione e / o del conferimento
dell'incarico apposiza dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita /
incompatibitita di cuf allo stesso D. Lgs. n. 39/2013 {art. 20, c.1};

+ la presentazione della predetia dichtarazione, soggetta alla verifica di veridicith deila stessa
da parte del’Amministrazione, castituisce condizione per I'acguisizione deil’efficacia
dell'incarice {art, 20, c. 4; PNA 2016);
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Pugtia, il

¢« [qualora l'incaricc abbia una durata pluriennale] Fobblige per iifla sottoscritta/a di
presentare la predetts dichisrazione nel corso dell'incarico, ognb anno, entro la data di
presentazione delis prima dichiarazione {art. 20, ¢.2};

» gli atti di conferimento di incarichi adottati in viclazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
39/2013 s.m.i. e relativi contratti sono nulli di diritto (art. 17);

* lo svplgimento degli incarichi di cui sl D. Lgs. n. 39/2013 s.m.i., in una delle situazioni di
incompatibilita di cui ai Capi V e W dellc stesseo decreto, comporta la decadenza
dalt’incarco e fa risoluzione da! relabivo cantratte i lavore subordinate o autonomo:
decorso il termine perenterie di quindici glorni dalla contestazione all'interessato, da parte
del Respansabife per fa Prevenzione delfa Corruzione e fa trasparenza, dell'insargere della
causa di incompatibilita, a norma dell’art. 19, comma 1, del b. Lgs. n. 39/2013 s.m.i.;

« gli att di accertamento della causa di inconferibilita e di dichiarazione della nullitd
dell'incarico devono essere pubblicati nelia sezione "Amministrazione trasparente” dei sito
wep istituzionale, a norma dell'art. 18, cemma 5, dei 0. Lgs. n. 3972013 s m.i..

OICHIARA

satto iz propria, responsabilita di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatikilita previste dal Decreto, e in particolara:

» di non trovarsi nelle cause di inconferibilith di cui all'articole 3, comme 1, left. c), del
De¢reta, come dl seguito riportato;

1. Acolarg che signo stal condannall, anche con sEnrenIg nan passara ir gredicary, per g Jef reash srewst
dal capg | del Gtolo i det fibro seconda del codice penagle, non gossono essere attribuin:
e} gl incarichi dirigenzioli, interni e esterni, comungue denominari, nele pubbliche omministrgzion,
negli entt pubblier e meghi enti di dinitto privata in controfia pubblico df livelfa naziongle, regionale &
locole.,

4 Articolo 314 - Peculoto Articolo 316 - Peculuto mediante profitto dell'arrore oltrui Articolo 316 bis - Malversazione o
danne Jels Mate Articols 316- 12r - Ingebiln percezione df ersgorioni o danno dello Staro Aricelp 317 - Concussione
Articolo 318 - Corruzione per un atte d'ufficio Arltcolo 319 - Corruzicne per un atto contraric of daveri d'ufficio Articola
315 rer - Corruzione in am giudizion Articole 320 - Corruzione of persona incarfcoeg df un pubblico sevizic Articolo 322 -
istigarione alfe carruzione Articota 322 his - Pecufolo, cancussiane, correzione & [siigotiane alfr corrudions of membri
degti organ! delle Comunitd europee e oi funzionor delle Comunitd europee e di Slati esters Articola 323 - Abuso
d'ufficio Arficolo 325 - Unilizzozione d'invenziant & scoperte conosciute per raglenit di ufficic Arteolo 326 - Rivelazione
ed ytilizzaziane di segreli di ufficla Articela 328 - Rifiute di otlf d'ufficta. Omissione Articolo 329 - Riffulo o ritardo o
obbedienza commesso do wn militore o da un agente defla forza pubblica Articole 331 - Interruzione di un servizio
pubblico a di pubblico necessitd Articola 334 - Sattrazione o danreggiomerta of cosd sQEopaite @ sequeTtro dispasto
el corse df un procedimente perale o daifoutontda emministrotivg Arficolo 335 - Vialazione colposa di doveri inerenti
ollp rustodio i cose soflpposte g seguestro disposto nel corso dof un procedimento penale o dolfputanitd
arnministrativa.
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o di non trovarsi nelle cause di inconferibilith di cui al’articolo 4, comma 1, lett. c}, del
Decreto, come di seguito riportato:

1

A coforo che, nei due annl precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto coriche in enff di diritte

private o finonzigh daff'omministrazions o daf'ente pubbfico che conferisce lincarice cvverp abbiono

svolto in propric attivitd professionafl, se queste sono regolate, finanziote ¢ comungque retribuite

dalf'amministrezione o ente che conferisce Fincarica, non possono essere conferiti:

e} gli incarichi dirigenziali estermi, comunijue denominati, nefle pubbfiche amministrazions, neghf ent!
pulthiicf che sfano reforivi affe specifico settore o ufficie deli'amministrazione che esercito | poleri df
regoiasione e finanriomento,

« di non trovarsi nelle cause di Incompatibilitd di cui all’articolo 12, commi 1, 2 e 3, del
Decreto, come di seguito riportato:

Incompotibilitd tra ircarichi dirigenzigli interni e estermi g cariche di componenti 'degﬁ organi di indirizzo nefle
amministrazions skatali, regionali g locali:

1

Gli incarichi dirizenzioli, interni e esterni, nefle pubbliche amministrarioni, negli enti pubblici e negli enlt
df diritte privato in controile pubblice sono incormpatibifl con lassunzione e if mantenimenta, nef corse
deliincarico, della carico i componente dell'orgenc oi indirizzo reflp stesso omministrazions ¢ nello
stesso anta pubblico che ha conferito Pincerico, overo con lassunzione e K monteniments, nel corso
deflacarica, delie corico of presidente e amministraiore delegato nello stesso ente dof dirftto privato in
controlio pubblizo che ha conferito lincorico.

GIf Incorfed diefgenzial, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neght enti pubblici e negll end

di diritto privato in controliy pubblico df fivelle nozionale, regionole e locale sono incompanblli con

Vassunzione, nel corso dell'incarien, della carico df Presidente def Consigfic dei mirmistel, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario df Stato & commissaric stroordingric def Governo df ol afforticole 11 defla

legge 23 ogosto 1988, 1 D0, o df pariamentare.

Gl incarichi dirigenzioli, interni e esterni, nefle pubbliche amministrozion], negli enti pubblici e negli enlt

di diritto private in controlio pubbiico of livella regionale sono incompabibili:

a) con fo corice di componente defla giunto o del consigho defie regfone interessato;

b con lo corico di componente deflo giunta o del consigfio of vhoe provincly, di un comune con
popolazions superiore af 15.000 abitonti o of urg forma asseciativa tra comunl avente la medesima
popolazione delig medesima regione;

¢) con lo cariea di presidente & ammyinisiratore delegoto di enti di diritto privato in controfio pubblico do
parte deffo regione,

OVVERO

O che sussistona e seguenti cause di inconferibilita efo incompatibilita ai sensi delie disposizioni
sopra richiamate del D. Lgs. n. 35/2013 s.m.i.:

o di essere statofa condannatofa anche con sentenza non passata in giudicato ovvero al sensi
dellarticolo 444 del c.p p. per i reati contro la pubblica amministrazione previsti dal capo | del
titelo Il del Libro secondo del codice penale ™ {art. 3 ¢c¢. 1 e 7) come di seguito indicati;
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e di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibilita entro H termine di 15 giorni dalla
data della presente dichiarazione.,

DICHIARA INOLTRE

* aisensidell’art. 15, comma 1, lett. ¢}, del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i., di seguito riportato,

Obbiighi di pubblicozione concernenti | titatari di incarichi df coflehorazione o consulenza:

L

Ferma restanda quanto previsto dail'articolo 9-bis e fermi restando gif obblighi di comunicazions di cui

ai'articole 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubhbiican

€ aggiornene le seguenti informazionf relotive of titolarl df incarichi {.)] o collgborazione o

consulenza;

o} idati refotivi afle svelgimernta di incarfchi o lo Grolaritd df cariche in enti di divitta privato regolat o
finanziati dallo pubblica amministrazione o jo svolgimenta oi altivitd professionol,

o di AVERE ricoperto | seguenti incarichi o ¢i rivestire le seguenti cariche in enti di diritta privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

Attivitd f Incarico . Soggetio i . Fériodcr_ di riferimente f

X di NON AVERE ricoperto incarichl o rivestito le seguenti cariche in enti di diritto privata regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione,

+ ai sensidell’art. 6 del D.P.R.n, 6272013, di seguito riportato,

I3

Fermi restondo gt obbiighi di trosparenzo previstl do legai o regolamenti, i dipendente, oll'atto

dell'assegnazione wifufficio, informa per iscritto i dirigente deffufficio di tuti | rapporti, direth o

indireiti, di eofleborozione con soggetts privat In qualungue modo retribuit! che fo stesso ebbig o

abbia avete neglf uftimi tre onni, precisando:

&} e in primo persong, o suoi porenti o offinf entro i§ secondo gradeo, I coniuge o i convivente
abbiono ancore rapporll finanziard con ff sopgetts con cwi ho gwute | predett’ rapporti di
collabarazione;

b} se tofi rappertt sfeno intercorsi @ intercorrang con  soQgett che abbicno interessi In ottivitd o
decisionf inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a i gffidote.

ff dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere ottivitd inerenti afle sue maonsioni in

situarioni di conflitte, anche potenziale, di interessi con interessf personafi, del confuge, df conviventl, di

parenh, di affinf enire if seconds grode. N conflitto pud riguardare interesst oi qualsiasi noturg, anche

fron patrimarnial, come guelli derivanti daflintento di valer assecondare pressioni politiche, sindacoli o

dei supertort gerorchicl.
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Puglia s, te

o di AVERE rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in gualungue modo retribuiti can i
seguenti soggetti privati;

Tipe di rapparta Soggatto privato Periodo di riferimenta

: J

X di NON AVER avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di cellaborazione, diretti o indiretti, in
qualunque modo retribuiti con soggetti privati.

E chg, in guest’ultimo caso:

s jlfla sottoscrittofa, né un parente o un affine entro il secondo grado, né il coniuge o il
convivente del sottoscritto/a hanno ancora, per gquanto a conoscenza del scttoscritto/a,
rapperti finanziar con tali soggetti privati presso i quali si & svelta la collaborazione; _

+ jlfla sottoscrittofa, o un parente, o un affine entro it secondo grado, o il coniuge o il
convivente del sottoscritto/a ha rapporti finanziari con il predetto soggetto private con i
quale si & svolta la collaborazione;

+ tali rapporti sona intercorsifintercorrono con soggetti privati che hanno interessi in attivita
o decisioni inerenti all’'ufficic limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto/a.

» aisensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R.n. 62/2013, di seguito riportato,
Dispasizriani particokari per § dirigents:

3. i dirigente, prima di ossumere fe sue funzipnl, comunica off'gmministrozione fe partecipazfoni
arionarie e gl oltrl interess! finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con o funzione
pubblica che svaige e dichiore se ha parenti e affini entro il seconde grado, coniuge o conwivernte che
esercitang  gttivité politiche, professionall o economiche che i pongono in contahi frequent con
Pufficio che davnl dirigere o che sioro coinvell relie decisionf o neffe arivitd inerentt elf ufficio. [...).

o di AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano perlo in conflitte di
interesse con la funzione pubblica dirigenziale che & incaricato di svolgere;

X di NON AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano poro in conflitto di
interesse con la funzione pubblica dirigenziale che & incaricato di svolgers;

o di AVERE parenti, affini entro il seconde grado, il coniuge o it convivente che asercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pengane in contatti frequenti con la struttura presso
cui sono incaricati di esercitare fe funzioni dirigenziali o che siano coinvolti nelle decisioni o attivita
inerenti all’ufficio;

X di NON AVERE parenti, affini entra il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura
prasso cui seno incaricati di esercitare le funzioni dirigenziali o che siano cainvolti nelle decisioni o
attivita inerenti all’ufficic.

DICHIARA INFINE

.-
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o di AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grado, di CONUEIo O convivenza, con il
propric superiorg/sotto-ordinate  gerarchico nellambito della struttura organizzativa di
assegnazione;

X di NON AVERE vincoli di parentela o di affinita sino al terzo grado, di CONiUgio o convivenza, con
il proprio superiorefsotto-ordinato gerarchica nell'ambito della struttura crganizzativa di
assegnazione;

C dl APPARTENERE ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svalgimento dell’attivita dell’ufficio {la
disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

X dl NON APPARTENERE ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, t cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita del*ufficio {la
disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o 2 sindacati};

DICHIARA ALTRESI

di essere informato/a che, ai sensi di guanto disposto dail’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013
5.m.i. , {a presente dichiarazione verrd pubblicata sul portale istituzionale nefl’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamente dei propri dati
personali nel rispette di gquanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i € GDPR n.
679/2016.

ll/ia sottoscrittofa si impegna altresi a comunicare tempestivamente al Responsabite per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nucva dichiarazione sostitutiva.

Lecce, 13 MARZO 2025
F.to NOME e COGNOME {NO FIRMA)
MARIARQSARIA PETRILLO

Avvertenza: verranno oscurati | dati relativi al luogo di nasclta, codice fiscale, residenza e firma
autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.

Informazioni sul trattamento dei dati personall (ex artt. 13-14 del Regolamento UE 2016/679).

L'ASL di Lecce desidera informaria che § Suei dati persanall saranno trattati dal personale autorizzate e da eventuali terzi nominad
in Qualitd di Responsahill del tratizmento, nel pleno rispetto dei principi fondamentall del Regalamento Generale sulla Pratezione
dei Oatl (RGPD), recante disposizioni per |a tutela delle persone fislche con rguardo al trattamento dei dat parsenall. In osservanza
di tale Regolamento, il trattamento dei Suni dati sard improntato at principi di correttezza, liceitd e trasparenza e dl wiela della Sua
riservatezza € dei suoi dirlth e libertd fondamentall. In qualsiasi momento potra eserchare | diritd di cub agli artt. 15-22 del RGPD
serivende dirattameante al Respansabite delfa protezione dei datl dell"ASL d1 Lecee |dpo@as). lecce.it). [| Titolare del trattamento del
dal & 'ASL di Lecce con sede legale in Via Miglietta 5 — 73100 - Lecee,

.
SEDE LEGALE E DIREZIONE GENERALE , , £
via Miglietta, 5 - 72100 Legee Pagina 6 di & m Beoion
C.F & P.IVA OMG03200750
tfpe:twww. g2n0ite LRI LASEDIAEI-MCo




		2025-03-13T17:53:53+0100
	protocollo




