SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

PRESIDIO OSPEDALIERO LECCE "FAZZI" - SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - DOTT. LUCIANO ABBRUZZESE

‘ . : ? 5 Risultato 3
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO | CODIND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 Proiez 2024 atteso 2025 Fonte Note
2.A - QUALIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA OSPEDALIERA
Garantire i servizi di raccolta sangue in integrazione
R 8 : con le Associazioni di Volontariato per
Garantire i servizi di raccolta sangue in i . . . \
T . : 5 : SR ; I'autosufficienza aziendale con la elaborazione di
Qualificazione assistenza ospedaliera integrazione con le Associazioni di Volontariato - : LS 15 AS.1 |n.report 2 2
. g - procedure aggiornate nell'ambito di un Tavolo
per l'autosufficienza aziendale (SI/NO) . .
tecnico con cadenza almeno semestrale coordinato
dal Direttore del Dipartimento
Attivita trasfusionali (autosufficienza Autosufficienza di emocomponenti
emocomponenti driver - globuli rossi, GR; driver (globuli rossi, GR): variazione trend stabile o in
Qualificazione assistenza ospedaliera autosufficienza di emoderivati - Raggiungimento obiettivi autosufficienza sangue 15 AS.2 |% del rapporto tra n® unita GR <3% diminuzione rispetto <3%
immunoglcbuline, Fattore VIII, Fattore X, prodotti e n° Unita GR all'anno precedente
albumina) (Scheda H08Za _D.M. 12/03/2019) programmati.
Implementazione e verifica mantenimento di Revisiorle periotica dallc procedure
Sistema Qualita i i Sistema Qualita 15 AS.3  |del Sistema di Qualita mediante Si/No
procedure per il Sistema Qualita audit
Wiglioremeivo dellagualit nel progessidi Adozione dei protocolli previsti per il controllo
trattamento e trasformazione degli Rispetto dei protocolli previsti sulla qualita Z P - RECHIS p‘e 15 AS.4  |Qualitativo SI / NO Sl Si
. qualitativo degli emocomponenti (SI/NO)
emocomponenti
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Raggiungimento dell'obiettivo minimi di Diminuzione della spesa dispositivi medici, con Fonte: MOSS
R g . . PP . . . " (TC] ] 5 . Ty T} - . - - s 1 E!ahorazione:
Dlml.nl‘.mone della spesa per dispositivi riduzione di spe‘sal per dI-SPO-SItWI medici obiettivo mlnnrrnc_n d‘l ‘ndu.z:om.a r!spetto ad a.n.n‘u 10 F2 Riduzione rispetto all'anno >20% 3.902.400,88 € 2.323.939,10 € 3.098,585,47 € '
medici assegnato per I'anno di riferimento con DGR n.  |precedente nei limiti dei tetti di spesa stabiliti dalla precedente . Controllo di
512/2023 Direzione Strategica Gestione
Raggiungimento dell'obiettivo minimi di Diminuzione della spesa dispositivi medici, con Riduzione incidenza Fonte: MOSS
Diminuzione della spesa per dispositivi riduzione di spesa per dispositivi medici obiettivo minimo di riduzione rispetto ad anno 10 F2.a Riduzione della spesa dispositivi % consumi DM / 51.22% 48 47% 48.47% Elaborazione:
medici assegnato per I'anno di riferimento con DGR n.  |precedente nei limiti dei tetti di spesa stabiliti dalla " | medici rispetto all'anno precedente Valore della o ! ? Controllo di
512/2023 Direzione Strategica produzione Gestione
5.D - SANITA' DIGITALE 3
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti|Miglioramento della copertura e qualita dei Miglicramento della copertura e qualita dei flussi 2 D3 Rispetto obiettivi annuali DGR ex S| sl UOSE
ai flussi informativi obbligatori nazionalie |flussi informativi informativi art. 39 LR 4/2011
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR n.
1487/2019)
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Gan:anzia dell'equilibrio economico -
finanziario della gestione o, in caso di
certificazione di non coerenza delle
condizioni di equilibrio, presentazione di O S ; Definizione dei fabbisogni di risorse nel rispetto . . -
! Pianifi I Negoziazione
un piane contenete indicazion! delle gl dp A ) dell'equilibrio economico - finanziario e dei 10 E2  |Equilibrio economico- finanziario RS e 100.755,87€ |- 202.186,95€ |-  269.582,60 € .
L ; : dell'equilibrio economico - finanziario e S b R positivo budget
misure idonee a ricondurre la gestione al capitolati richiesti dall'Area Patrimonio
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni
23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR
1487/2019)
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure
previste e tempestivita delle
_ . . . ... |Adozione e rispetto delle misure previste nel . ) ; ) . pubblllcazmm-cbbllg‘atone REEviste Rispetto delle misure
Rispetto degli adempimenti in materia di ; 7 % Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale dal vigente Piano Triennale della
; - Piano Triennale della Prevenzione della . : 5 x assegnate alla :
trasparenza ed anticorruzione ex L. Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) della Prevenzione della Corruzione e della 3 L1 Prevenzione della Corruzione e siruitura dalvizenie Certificato da RPCT
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) A L Trasparenza (PTPCT) aziendale ‘Trasparenza (PTPCT) e supporto X &
aziendale h iRy PTPCT aziendale
istruttorio al'RPCT per le
segnalazioni riguardanti la
Macrostruttura
Formaz.lone k agguorname.n % Qualitativo SI / NO Present_azlon?e, rslizzaziong & gesyime del Piang 3 3 Qualitativo Sl / NO Sl
professionale personale dipendente Formativo di U.0.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozi i interventi di valutazione Adesi lle iniziati i -
ozm.ne E)IEI‘IO in i Zif Qualitativo SI / NO desm‘nez_l e‘mlznatwe sulla Iva!utazmne 2 Vi Qualitativo I / NO Si
partecipativa f'\ partecipativa intraprese dall'azienda
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SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025
PRESIDIO OSPEDALIERO GALLIPOLI - MEDICINA TRASFUSIONALE - DOTT. PIERPAOLO NEGRO
coD i _ Risultato
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI - | PESO iND INDICATORI VALORE TARGET| Range accettabilita - 2023 _Gen -5et2024  Proiez 2024 sttasn 2025 Fonte Note
2.A - QUALIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA OSPEDALIERA
L e i Garantire i servizi di raccolta sangue in integrazione con le
Garantire i servizi di raccolta sangue in ey . 0 o
I i . i Associazioni di Volontariato per l'autosufficienza
. : > : integrazione con le Associazioni di : : : :
Qualificazione assistenza ospedaliera . " ’ : aziendale con la elaborazione di procedure aggiornate 15 AS.1 |n.report 2 2
Volontariato per I'autosufficienza aziendale o :
(SI/NO) nell'ambito di un Tavolo tecnico con cadenza almeno
semestrale coordinato dal Direttore del Dipartimento
Attivita trasfusionali (autosufficienza N Autosufficienza di
emocomponenti driver - globuli rossi, GR; emocomponenti driver (globuli trend stabile o in
Qualificazione assistenza ospedaliera autosufficienza di emoderivati - _ |Raggiungimento obiettivi autosufficienza sangue 15 AS.2 [rossi, GR): variazione % del <3% diminuzione rispetto <3%
immunoglobuline, Fattore Vill, Fattore IX, rapporto tra n® unita GR prodotti e all'anno precedente
albumina) (Scheda H08Za _D.M. 12/03/2019) ) n® Unita GR programmati.
Implementazione e verifica mantenimento di Revisione periodica delje
Sistema' Qualita ; ST : Sistema Qualita 15 AS.3 |procedure del Sistema di Qualita Si/No
procedure per il Sistema Qualita : v ,
mediante audit
Miglioramento gella qualits nel process| Adozione dei protocolli previsti per il controllo qualitativo
di trattamento e trasformazione degli  |Rispetto dei protocolli previsti sulla qualita : P : p P q 15 AS.4  [Qualitativo SI / NO Sl Sl
o degli emocomponenti (SI/NO)
emocomponenti
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Raggiungimento dell'obiettivo minimi di L Sty = T Fonte: MOSS
Diminuzione della spesa per dispositivi |riduzione di spesa per dispositivi medici Dikdlnirinne dells spesa dispositivl niedid,; con abletiive Riduzione rispetto all'anno Elaborazione:
o HEDEP P o 2 » s minimo di riduzione rispetto ad anno precedente nei 10 F2 P > 20% 430.092,61€ | 356.032,53€| 474.710,04€ di
medici assegnato per I'anno di riferimento con DGR n. limiti dei tetti di stabiliti dalla Direzi Strategi precedente Controllo di
512/2023 imiti dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Strategica Gestione
e > dolFobiet T - Fonte: MOSS
c = iz |l R.aggl.unglm.en gl ohn'ettl\rc.: f'n.lniml f'h, Diminuzione della spesa dispositivi medici, con obiettivo Riduzione della spesa dispositivi Riduzione incidenza % S,
Diminuzione della spesa per dispositivi “|riduzione di spesa per dispositivi medici - S - 3 S . . Elaborazione:
X, " g |minimo di riduzione rispetto ad anno precedente nei 10 | F2.a |medicirispetto all'anno consumi DM / Valore 29,19% 29,50% 29,50% lo di
medici assegnato per I'anno di riferimento con DGR n; limiti dei tetti di tabiliti dalla Direzi Steatest deifit délla oredusion Controllo di
512/2023 imiti dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Strategica precedente p one Gestione
5.D - SANITA' DIGITALE
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema .
informativo Sanitario di tutti i dati Miglioramento della copertura e qualita dei | Miglioramento della copertura e qualita dei flussi 2 D3 Rispetto obiettivi annuali DGR ex 5| UOSE
attinenti ai flussi informativi obbligatori |flussi informativi informativi L i art. 39 LR 4/2011
nazionali e regionali (L.R. 4/2003, art.
32, c. 2) (DGR n. 1487/2019)
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico -
finanziario della gestione o, in caso di
certificazione di non coerenza delle
condizioni di equilibrio, presentazione di| . ; — " Definizione dei fabbisogni di risorse nel rispetto ; , P
Pianificazione dell'attivita nel Primo margine Negoziazione
un piano contenete indicazioni delle ' ':' ' _z_' n £ “fl : ns:- rlsp:et't.o dell'equilibrio economico - finanziario e dei capitolati 10 E2 |Equilibrio economico - finanziario s &l - 22583,38¢€ 50.520,68 £ 67.360,91€ bud
: : = E dell'equilibrio economico - finanziario S : s positivo udget
misure idonee a ricondurre la gestione richiesti dall'Area Patrimonio
al predetto equilibrio (Intesa Stato -
Regioni 23 marzo 2005, art. 6, ¢. 2) (DGR
1487/2019)
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure
- previs_te e_tefnpest_wnté c!elle ' Rispétto delle
Adozione e rispetto delle misure previste nel pubbiiceziopl obbligatorie previste misure
Rispetto degli adempimenti in materia 5 : P : P Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della dal vigente Piano Triennale della
; - : Piano Triennale della Prevenzione della i g ; ; assegnate alla .
di trasparenza ed anticorruzione ex L. . Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)| 3 L1 |Prevenzione della‘Corruzione e Certificato da RPCT
. Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) X . struttura dal
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) i aziendale Trasparenza (PTPCT) e supporto X
. |aziendale | T vigente PTPCT
z ' 3 istruttorio all'RPCT per le )
o ; aziendale
segnalazioni riguardanti la
Macrostruttura
Formazione e aggiornamento L Presentazione, realizzazione e gestione del Piano .
s : Qualitativo SI / NO e 3 13  |Qualitativo SI / NO .8l
professionale personale dipendente Formativo di U.O.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozu:!ne PIEI‘IU interventi di valutazione Qualitativo 51 / NO - deesmne alle |In|z.|a‘t|ve sulla valutazione partecipativa - 2 vi |qualitativo$i / NO 5
partecipativa n intraprese dall'azienda
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