SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O.FAZZI: PROF. ANDREA BERNETTI

s.m.i. (DGR 78/2023)

Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (PTPCT) aziendale

aziendale

(PTPCT) e supporto istruttorio all’RPCT per le segnalazioni
riguardanti la Macrostruttura

dal vigent= PTPCT
aziendale

INDICATORE SU OBIETTIVO Risultato atteso
OBIETTIVO STRATEGICO 3t OBIETTIVI OPERATIVI PESO| COD IND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita : Fonte Note
. . STRATEGICO . i 3 2025 5
1.C - CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Predisporre ed attuare il Piano delle attivita ambulatoriali s
oA . = . . s : ; : trend stabile o in o
in linea con le disposizioni della Direzione Aziendale per il 15 c1 Volume per tipo di prestazione erogata rispetto al 100% aumento rispetto Dipartimento
pieno utilizzo delle risorse disponibili e I'abbattimento delle fabbisogno stimato: PREST. AMBULATORIALI - ESTERNI "y Riabilitazione
i all'anno precedente
liste di attesa
!’TT-CIISPOITE Ied;t‘tuare_ il I_:';";IJ d;lle a_ttw':? 'am:ullatori:;ll Volume per tipo di prestazione erogata rispetto al 3 trend stabile o in Dipartiments
¥ - e c_?" Ed 'T:"’f'z'““‘ d? : ,';‘?I?""l‘,eb bz'e'] aeperll | 45 | c1  [fabbisogno stimato: PREST. AMBULATORIALI - INTERNI 100% aumento rispetto e Sl s
Rispetto del Piano attuativo aziendale per il ::f::.[u:;:i: sike fisuesedispanibilie Febtattiments celle {Pediatria e Aree Chirurgiche) all'anno precedente
governo delle liste di attesa in applicazione del .
- - : K . . : k trend in aumento
Piano Regionale di Governo delle Liste d Attesa |Attuazione del piano aziendale per il rispetto all'anno
(FBELA) igente [LR.m, 45/2013€ D61 0.735 [sovemo deftempldi atiese Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della recedente
del 18/4/2019] (DGR 1487/2019)(DGR Rispetto dei tempi massimi di attesa delle prestazioni s p . g p_, RERCEs Dipartimento
78/2023)(DGR 262/2023) ambulatoriali per classe di priorit B 10 Cl.a |classe di priorita B (<10 gg) in rapporto al totale di B2 90% (La valutazione verra Riabilitazione
¢ B prestazioni di classe B (Scheda D10Z _D.M. 12/03/2019) effettuata su base
aziendale per branca e
prestazione)
Predisporre ed attuare il Piano delle attivitad ambulatoriali
|n. Ly (f?" £ d'5p°sf'z'°"' d?"a D-IF-E-ZIOI'IE A2|er‘|dale per il 10 c4 Ayvio ambulatorio di fisiatria interventistica Sl Ufficio ALPI
pieno utilizzo delle risorse disponibili e 'abbattimento delle ) ‘ b a3
liste di attesa ] CCNO G I pp 0 o \OMe TiJSTJe LAr4A4U4
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA 2 ('G)/f - /NG By J i
o ) ) Fonte: MOSS
Attivazione di iniziative per il monitoraggio e g1 |Riduzione della spesa farmaceutica rispetto all'anno 5088 ' riduzione su anno Elaborazione:
controllo della spesa farmaceutica, ai fini di una | Raggiungimento dell’obiettivo minimi | Diminuzione della spesa farmaceutica acquisti diretti, con precedente R precedente Controllo di
sua riconduzione verso i valori di riferimento di riduzione di spesa farmaceutica obiettivo minimo di riduzione rispetto ad anno precedente 5 Gestione
(DGR 1487/2019). Rispetto degli obblighi in assegnato per |'anno di riferimento con | definito nei limiti dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Riduzione incidenza % Fonte: MOSS
materia di farmaceutica stabiliti dalla L.R, 24 DGR n. 848/2024 Strategica Fla Riduzione della spesa farmaceutica {consumi interni) condaTERaE 1ValEe Elaborazione:
marzo 2022, n. 7 e s.m.i. {DGR. 78/2023) ’ rispetto all'anno precedente ; Controllo di
della produzione g
Gestione
Raggiungimento dell' obiettivo minimi Fonte: MOSS
: g.g] 'g n = 4 '_ ', 2 Diminuzione della spesa dispositivi medici, con obiettivo o o
R o . . |diriduzione di spesa per dispositivi = i ; o S : i riduzione su anno Elaborazione:
Diminuzione della spesa per dispositivi medici owt = . minimo di riduzione rispetto ad anno precedente nei limiti 5 F2 Riduzione rispetto all'anno precedente >20% -
mgdiy sssegnato.per tapno ! dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Strategica Arecedente Gomtroilo d)
riferimento con DGR n. 512/2023 - € Gestione
Raggiungimento dell’cbiettivo minimi Fonte: MOSS
4 E‘_g .g : ; 3 2 l. i Diminuzione della spesa dispositivi medici, con obiettivo E ; . - Riduzione incidenza % g
s T . . |diriduzione di spesa per dispositivi o : : : o Riduzione della spesa dispositivi medici rispetto all'anno j Elaborazione:
Diminuzione della spesa per dispositivi medici 5 ; % minimo di riduzione rispetto ad anno precedente neij limiti 5 F2.a consumi DM / Valore ;
medict assegnato per [annoid) dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Strategica precedente della produzione Fonfroladl
riferimento con DGR n. 512/2023 P € sha pre Gestione
5.D - SANITA' DIGITALE
Corettaigestione dellarmodia tanmaceutico dl Indicatori fissati dal DM 8/8/2022 Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 5 D4 Documenti indicizzati / n.ro prestazioni erogate inEurento fispetio
reparto allanno precedente
SANITA DIGITALE - Sezione Risorse Strumentali
e Tecnologiche Sanitarie. Diffusione e corretta |Diffusione e corretta gestione della Incremento prescrizioni in modalita dematerializzata da 5 02 % ricette prescritte in modalita dematerializzata da medici In aumento rispetto
gestione delle risorse strumentali e ricetta dematerializzata medici specialisti specialisti all'anno precedente
tecnologiche sanitarie
Garanzia del corretto, completo e tempestivo
inserimento nel sistema informativo Sanitario di|, . . — . . .
tutti i dati attinentl ai flussi informativi iigliare derto i SHS EUperuIa S HRC | MR Cite dcHe cope e il RiRL =1 5 D3 |Rispetto abiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2011 sl UOSE
: st : : : dei flussi informativi infoermativi
obbligatori nazionali e regionali (L.R. 4/2003,
art. 32, ¢. 2) (DGR n. 1487/2019)
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
dGaIrIanna:eII equ,']'h"o E;?no:f',co ,fmar:jla”o Pianificazione dell'attivita nel rispetto | Definizione dei fabbisogni di risorse nel rispetto 5 B2 Equilibrio economico - finanziario si Dipartimento
= ages‘lone N c.a‘so _'Fe : .n?azfone pach dell'equilibrio economico - finanziario  |dell'equilibrio economico - finanziario a . Riabilitazione
coerenza delle condizioni di equilibrio,
presentazione di un piano contenete indicazioni| ) ) e it ) ) ) Fonte: MOSS
delle misure idonee a ricondurre la gestione al Ven.ﬂca .d‘el .consegu:m‘ento o Rlspet‘to_delle COndIZIOI‘II_C!I equllibn.o RECROMIEH . - 5 EL | Equiibrioreconomico finandiario - Castiopessitivl Rispetto budget risorse Elaborazmn-e:
predetto equilibrio {Intesa Stato - Regioni 23 dell'equilibrio economico - finanziario  |finanziario (budget) stabilite dalla Direzione Strategica assegnate Controllo di
lnnran IONE art & £ N INGD 1497/2010) Gestione
7.L- LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
: Adozione e rispetto delle mi i i i i ( i i i
trasparenza ed anticorruzione ex L. 19072017 e |P Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) [ 3 1 7 3! | MERSEARLR Certificato da RPCT




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O.FAZZI: PROF. ANDREA BERNETTI

Risultato atteso §
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE ST ORIETING OBIETTIVI OPERATIVI PESO | COD IND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita : Fonte Note
. STRATEGICO - 2025
Certificato da RPCT
Adozione e rispetto delle misure Completezza, correttezza e tempestivita delle pubblicazioni Rjzpettoidells misupe.in anche:siia bage
Rispetto degli adempimenti in materia di . ‘p . Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della mPe_ z_z . zz_ i p_es i : € p' aldiell materia di Trasparenza | dell’attestazione OIV
. ; previste nel Piano Triennale della A obbligatorie per legge, di cui al vigente Piano Triennale . AR
trasparenza ed anticorruzione ex L. 190/2012 e ; : Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 3 L2 . ) . assegnate alla struttura | aisensidell’Art. 14,
1 Prevenzione della Corruzione e della 3 . Aziendale per la Prevenzione della Corruzione e perla_ :

s.m.i. (DGR 78/2023) T (PTPCT) aziendal aziendale T PTPCT dal vigente PTPCT comma 4, lett. G DLGS

g Lol Fasparanza (FTPET) aziendale 150/2009 e del D.Lgs.

n.33/2013
Formazione e aggiornamento professionale o o Presentazione, realizzazione e gestione del Piano Formativo o
. Qualitativo S1 / NO . 2 L3 Qualitativo SI / NO Sl
personale dipendente di U.0.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
A T T 2 Adesi e inziati = =
Adozmlne rluano interventi di valutazione Qualitativo SI / NO . esione alle |In|z‘13twe sulla valutazione partecipativa 2 Vi Qualitativo $1 / NO 5|
partecipativa intraprese dall'azienda
100
f
II Direttore di Upjta Operatlva
+ pCE
ECCE m\k\ﬂtm L\0
NDRSIN e GaniTAR
Ny, wmm‘ ROSS! DIRETY arid

Dottns




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOC STRUTTURA SOVRADISTRETTUALE DELLA RIABILITAZIONE: DOTT.SSA CRISTINA DEL PRETE

Risultato atteso
OBIETTIVO STRATEGICO 'ND'CA;?::TS:EE‘:;E"'VO OBIETTIVI OPERATIVI PESO | cop IND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita 2023 Gen-Set2024 | Proiez. 2024 2y ; o: : Fonte Note
1.C - CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
& | tsa |Ferisprestazion]perutentii 100% della domanda | > 80% della domanda 76.030 circa 90%
carico servizi a gestione diretta
Utenti in carico in regime L i
4 cs3 - . . 100% della domanda > 80% della domanda 2.719 Riabilitazione /
domiciliare a gestione diretta
EDOTTO
el Utenti in carico in regime Dipartimento
i\rs;:,c-zirzr:c:: I;Liias:;;;;l:; cci:Lpazuantl Attuare le disposizioni di settore della Direzione 4 CS.4  |semiresidenziale Riabilitazione 100% della domanda > 80% della domanda 246 Riabilitazione /
Ly e oy L ... . . |aziendale su volumi e appropriatezza della presa in Estensiva _EDOTTO
appEepeiatlpercorsi assistanalall Risngtodeghindirizzlregiondl carico dei pazienti con disabilita fisiche, psichiche, Utenti in carico in regime Dipartimento
domiciliari, ambulatoriali, semiresidenziali o P ; d ! 4 Cs.5 s 4 S g_ : 100% della domanda > 80% della domanda 395 Riabilitazione /
s - sensoriali o miste residenziale Riabilitazione Intensiva
e residenziali EDOTTO
Utenti in carico in regime ' B
4 CS.6 i X it . 100% della domanda > 80% della domanda 85 Riabilitazione /
residenziale Riabilitazione Estensiva .
EDOTTO
Utenti in carico in regime Dipartimento
4 5.7  |residenziale Riabilitazione di 100% della domanda > 80% della domanda 192 Riabilitazione /
Mantenimento EDOTTO
Predi il Pi I i
a;f::fl;;:;?a‘leldi: tl:::ezec:)n Ilaenc;sdpils?ziaot:ivclitj:la Valame per tipo i prestazione trang atabile ol Dipartimento
Rispetto del Piano attuativo aziendale per Direzione Aziendale per il pieno utilizzo delle risorse 4 & er'ogata rspeto-al febbisogno 1n0% a’u menteispeto 880 adand 39145 Riabilitazione
il governo delle liste di attesa in di S 2 : : stimata; PREST. AMBULATCRIALI all'anno precedente
isponibili e I'abbattimento delle liste di attesa ) TIRAPI S
applicazione del Piano Regionale di Attuazione del piano aziendale - o -
: = . L . rend in aumento
Governo delle Liste d Attesa (PRGLA) per il governo dei tempi di Percentuale di prestazioni, garantite AepEtoailanno
vigente [LR. n. 13/2019 e D.G.R. n. 735 del attesa - - T
DGR Rispetto dei tempi massimi di attesa delle ehtro empl,delle chisse diprionta precedente Dipartimento
18/4/2019] (DGR 1487/2019)( reZtazIoni ambzlatnrlali eyt wlp i 4 CLa |B({<10gg)in rapporto al totale di B 290% (La valutazione verra BeD270% Ri:bilitazione
TH[R0E3) (DGR 262/2023) i 2 P prestazioni di classe B (Scheda D10Z effettuata su base
_D.M. 12/03/2019) aziendale per branca e
tazinnal
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero- Rispetto dei vincoli su Volumi e tipologia
professionale intramuraria (L. 120/2007, |Qualitativo Sl /NO prestazioni ambulatoriali ALPI {Volume prestazioni 4 c4 Qualitativo SI / NO sl Sl Ufficio ALPI
art.1,¢.7) ALPI < Volume prestazioni istituz.)
3.Ta - ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
! - e - Integrazione PAI distrettuale per -
— e I Incremento presa in carico Anziani > 65 anni in ADI Dipartimento
ificazi i Al t DI (% TaS.1 ii i idi 1
Qualificazione assistenza territoriale nziani assistiti in ADI (%) (Indicatore previsto PNRR) 5 as I.I.tEItHEI m_ADI con bisogni di 00% 100% Riabilitazione
riabilitazione
Posti equivalent! residenzlali In Posti equivalenti residenziali in
strutture che erogano Adeguamento dell'offerta ai valori target definiti a = * Dipartimento
i <l i " 5 TaS.2 |strutture che erogano assistenza ai 20,50 20,50 o
assistenza ai disabili (tasso per [dalla Regione disabili {tasso per 1.000 residenti) Riabilitazione
1.000 residenti) . per 1.
Pastl quivalentl Posti equivalenti semiresidenziali in
semiresidenziali in strutture che |Adeguamento dell'offerta ai valori target definiti q e ; Dipartimento
% A < 4 TaS.3 |strutture che erogano assistenza ai 20,22 20,22 ey
erogano assistenza ai disabili dalla Regione disabili (tasso per 1.000 residenti) Riabilitazione
(tasso per 1.000 residenti) PerS
Sottoscrizione accordi
contrattuali con gli erogatori
privati accreditati ai sensi |
dell’art. 8 quinquies d.lgs. n.
ql{mqmes o2 .n Rispetto termini per sottoscrizione Accordi . Atti/determinazioni dirigenziali LB
. . k . . 502/92 nel rispetto delle linee X iy . e ) .. Dipartimento
Qualificazione assistenza residenziale e . . g contrattuali con strutture sanitarie e sociosanitarie 4 TaS.4 |inserimento utenti in strutture 100% SI Al
G guida, dei fondi di : - : SR - Riabilitazione
semiresidenziale i 5 . |private accreditate ex Art. 26 L.833/78 convenzionate di riabilitazione fisica
remunerazione e degli schemi-
tipo di accordi contrattuali
approvati dalla Giunta regionale
(DGR 78/2023)
Sottoscrizione accordi
contrattuali con gli erogatori
prlv’atl accrecllltatl.al e Rispetto criteri di ripartizione delle risorse 2
dell’art. 8 quinguies d.lgs. n. 5 ; ;
502/92 nel rispetto delle linee (correlasions:tra hlisoena miendale 8 ' Dipartimento
2 % p. : tipologia/volume delle prestazioni da acquistare da 4 TaS.5 |Qualitativo SI/ NO Sl Sl .p N
guida, dei fondi di : Sed B = : Riabilitazione
. . |privato)stabiliti dalla Direzione Aziendale in
remuanerszions:e degl schemk- ottemperanza agli indirizzi regionali
tipo di accordi contrattuali P € g
approvati dalla Giunta regionale
(DGR 78/2023)
ME:;-CI"? termale e Ellablqrazllone di un progetto di medicina termale 4 Tas.7 |n. progetti 1 NA D}p;_l?lmfznto
Appropriatezza e qualita delle cure Havilitazione :3?““"3““3 o e = El_a L:'_canor:e
Qualitativo S| / NO tivazinne tea ribilitaions rokptica/o 5 | Ta5.9 |Qualitativosi/NO si NA IFaIMENto
telemedicina / Centro di Maglie Riabilitazione




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOC STRUTTURA SOVRADISTRETTUALE DELLA RIABILITAZIONE: DOTT.SSA CRISTINA DEL PRETE

; Risultato atteso
OBIETTIVO STRATEGICO INDICA';g:i:;;?CZIETTNO OBIETTIVI OPERATIVI PESO | COD IND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 Proiez. 2024 2025 Fonte Note
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Rispetto dei tetti di spesa Assicurare gli interventi necessari al contenimento Fonte: MOSS
. . p. i \ P della spesa per assistenza protesica mediante Adozione e verifica albo aziendale ' ' Elaborazione:
Contenimento della spesa protesica stabiliti dalla Regione per - 5 : a0 e EX 5 Fi0.a I Sl :
e l'interazione con i medici prescrittori inseriti prescrittori Controllo di
P nell'Albo regionale dei prescrittori Gestione
Rispetto dei tetti di spesa Elaborazione di procedure interne dedicate alla
Ehitant to.d II; — stafﬂliti dalla Re ionep i prescrizione di protesi e ai prescrittori autorizzati di 5 beg o Srocedine 53 52 Dipartimento
ontenimento della spesa protesic : g- p tutte le discipline per I'appropriatezza delle : P Riabilitazione
assistenza protesica. s Ly s :
prescrizioni e I'ottimizzazione della spesa
5.D - SANITA' DIGITALE
Sezione Risorse Strumentali e T : L . % ricette prescritte in modalita .
Tecnologiche Sanitarie. Diffusione e Diffusione e corretta gestione  |Incremento prescrizioni in modalita A o In aumento rispetto
- : i i =0 S 2 D2  |dematerializzata da medici ; ;
corretta gestione delle risorse strumentali |della ricetta dematerializzata dematerializzata da medici specialisti sppeckalisti all'anno precedente
e tecnoloeiche sanitarie
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti|Miglioramento della copertura e|Miglioramento della copertura e qualita dei flussi 2 D3 Rispetto obiettivi annuali DGR ex S| sl UOSE
ai flussi informativi obbligatori nazionalie |qualita dei flussi informativi informativi art. 39 LR 4/2011
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR n.
1487/2019) '
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
[k T erpeStivic ol ) Num. giorni necessari per la Giorni liquidazione
Tempi di Pagamento dei fornitori Pagamenti (ITP) calcolato Tempestivita nella registrazione, liquidazione delle g .g' = P q Certificato da Controllo
e L. . 3 ES.1 [liquidazione fatture dalla fattura < 40 dalla . . -27
(OBBLIGATORIO PER LEGGE) secondo la formula di cui al fatture ed emissione del mandato di pagamento rasidtrasinha reRstriBie di Gestione / AGRF
DPCM 22/9/2014 8 g
Garanzia dell'equilibrio economico - Planificazi dell'attivits nel Definizione dei fabbi idin T .
finanziario della gestione o, in caso di .lamtltcazlolrl':e e_“? R AL de”'.mz'?;?: X . ISO.gI'\I fl. rlsor_selne T'S?E °_ . 3 g5 — T ot " - Dipartimento
serificadiorie dinoitcoabenss dolla rispe o_ e i.qul i -r|9 dfa eq:u |. rlt.i gcoba}c:n:{co;j man.m:rm perdicc:ms (s} quilibrio economico - finanziario Riabilitazione
condizioni di equilibrio, presentazione di economico, - finanziario i prestazioni riabilitative da privato accreditato
un piano conteneFe indicazioni del!e Fonte: MOSS
misure idonee a ricondurre la gestione al  |Verifica del conseguimento Rispetto delle condizioni di equilibrio economico - Elsboiasione:
predetto equilibrio {Intesa Stato - Regioni |dell'equilibrio economico - finanziario (budget) stabilite dalla Direzione 3 El Equilibrio economico - finanziario Sl Controllo di
23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR finanziario Strategica - tetti di spesa Gestione
1487/2019)
7.L- LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure 3
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente Piano Triennale | :
a . . . s . ; 2 : ; : 5 : = Rispetto delle misure
Rispetto degli adempimenti in materia di  |previste nel Piano Triennale Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
. i K i . assegnate alla struttura i
trasparenza ed anticorruzione ex L. della Prevenzione della della Prevenzione della Corruzione e della 2 L1 leTrasparenza (PTPCT) e supporto = Certificato da RPCT sl
d : i - dal vigente PTPCT
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) Corruzione e della Trasparenza |Trasparenza (PTPCT) aziendale istruttorio all’RPCT per le i
: (PTPCT) aziendale segnalazioni riguardanti la
Y. tristtisen
-
Adozione e rispetto delle misure Complet_e ?Z?’ correttezz? ¢ . Rispetto delle misure in Certificatardly RRCT
. . " . e . : : i i : 2 : tempestivita delle pubblicazioni = B anche sulla base
Rispetto degli adempimenti in materia di |previste nel Piano Triennale Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale : - G materia di Trasparenza s . i
" ¥ v . 3 obbligatorie per legge, di cui al dell’attestazione QIV ai
trasparenza ed anticorruzione ex L. della Prevenzione della della Prevenzione della Corruzione e della 2 L2 . i § = assegnate alla struttura e Sl
o . . vigente Piano Triennale Aziendale . sensi dell’Art. 14, comma
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) Corruzione e della Trasparenza [Trasparenza (PTPCT) aziendale K : dal vigente PTPCT
! {PTPCT) aziendale ' per la Prevenzione della Corruzione aziendale 4, lett. G DLGS 150/2009
e per la Trasparenza (PTPCT) e del D.Lgs. n. 33/2013
Formazgone e aggiornamento Qualitativo 51 / NO Present.az:or-le, realizzazione e gestione del Piano 5 13 Qualitativo I / NO <) 5l
professionale personale dipendente ’ Formativo di U.O.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA c
AdDZIO-nE ;luano interventi di valutazione Qualitativo SI / NO Adesm_ne :iﬂle _|mz|at|ve sulla I\.'a!‘uta.’.u:me 5 Vi Qualitativo SI / NO sl S|
partecipativa partecipativa intraprese dall'azienda
[}
100
1 I Direttore Dipartimento Il Direttore di Unita Operativa
e
LA o R0
Ao E STy
Dl\"-“ E\*‘ORE i NA
W




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD RECUPERO E RIABILITAZIONE - PO SAN CESARIO - DOTT. DOMENICO TORALDO

DICATORE SU O : I
-OBIETTIVO STRATEGICO INDACA STRATEGI c?;ﬁﬂl\_lo OBIETTIVI OPERATIVI PESO f: [? INDICATORI VALORE TARGET -Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 Proiez. 2024 Risultato atteso 2025 Fonte Note
1.C - CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
P_redispoTrered attuarle icIrPian? ?e”-edatlriviﬁ di Volume per tipo di e
ricovero in linea con le disposizioni della - st e :
Rispetto del Piano attuativo aziendale per il Direzione Aziendale per il pieno utilizzo delle 11 | C2.b prestaz_lone e"”?ata b 100% Frend Staljlle 2inmiEnD 285 230 307 Elaborazione: Controllo
3 : s iy : ; al fabbisogno stimato: rispetto all'anno precedente : :
governo delle liste di attesa in applicazione risorse disponibili e I'abbattimento delle liste di HEOVERI DN di Gestione
del Piano Regionale di Governo delle Liste d |Attuazione del piano aziendale per il |attaca
Attesa (PRGLA) vigente [LR. n. 13/2019 e governa dei tempi di attesa Predisporre ed attuare il Piano delle attivita L
e ; i Volume per tipo di ]
D.G.R. n. 735 del 18/4/2019] (DGR ambulatoriali in linea con le disposizioni della PG et el i s R ments Fonte: EDOTTO
1487/2019)(DGR 78/2023)(DGR 262/2023) Direzione Aziendale per il pieno utilizzo delle 11 c1 P ) g p 100% p , 3.410 3.994 5.325 Elaborazione: Controllo
Heorse disnenibill ¢ tsbkatiimanta della Nt di al fabbisogno stimato: PREST. rispetto all'anno precedente di Gestione
P AMBULATORIAL!
attesa
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero- Rispetto dei vincoli su Volumi e tipologia
professionale intramuraria (L. 120/2007, Qualitativo SI'/ NO prestazioni ambulatoriali ALPI (Volume 11 | C4 |Qualitativo SI/NO sl Sl Ufficio ALPI
art.1,¢.7) prestazioni ALPI < Volume prestazioni istituz.)
2.A - QUALIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA OSPEDALIERA
= ‘ Integrazione multidisciplinare per il = Dipartimento
Qualitativo SI / NO trattamento delle patologie di competenza (ad | 6 | AS.1 |Qualitativo SI/NO si * Riabilitazione
es, OSAS con ORL) 2
Qualificazione assistenza ospedaliera Elaborazione di un progetto di telemedicina in
Implementazione della telemedicina | collaborazione con Unisalento nell'ambito della Dipartimento
I ] YT R 6 | AS.2 |n. progetto 1 G e o
in collaborazione con I'Universita convenzione sull'Al (Prof. De Nunzio - Prof. De Riabilitazione
Paolis)
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Riduzione della spesa Fonte: MOSS
F1 |farmaceutica rispetto > 20% 359,32 € 179,77 € 239,69 € Elaborazione: Controllo
Attivazione di iniziative per il monitoraggio e all'anno precedente di Gestione
controllo della spesa farmaceutica, ai fini di ST e Diminuzione della spesa farmaceutica acquisti | > Riduzione della spesa Riduzione incidenza % Fonte: MOSS
) : A i Raggiungimento dell’obiettivo s = L R farmaceutica {consumi i
una sua riconduzione verso i valori di i di riduzione di soasa diretti, con obiettivo minimo di riduzione Fla | s ) consumi farmaci / 0,14% 0,08% 0,08% Elaborazione: Controllo
riferimento (DGR 1487/2019). Rispetto degli A pes rispetto ad anno precedente definito nei limiti interni) rispetto all'anno Valore della produzione di Gestione
ci i g i - | farmaceutica assegnato per I'anno I I T nrecedente
obblighi in materia di farmaceutica stabiliti di riferimento con DGR n, 848/2024 dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione
dalla L.R. 24 marzo 2022, n. 7 e s.m.i. (DGR. | Strategica Riduzione della spesa e e .
farmaceutica (distribuzione RigsaIgE i ceimiad ¢
78/2023) 5 |Fb |0 : , consumi farmaci / num. 417.385,00€ | 487.712,00€ Fonte: DISAR
diretta) rispetto all'anno o
pazienti
precedente
Raggiungimento delfabiettivo Diminuzione della spesa dispositivi medici, con ] e
Diminuzione della spesa per dispositivi "Tm'm'_c_“ _nduzic_:)r_ze di spesa per obiettivo minimo di riduzione rispetto ad anno il Riduzione rispetto all'anno N 20% riduzione su anno g G 1160883 ¢ 1K 179,77 E(I]ar;:;"an;gne Gontruili
medici C!lSPOSIt!VII me.d“:l assegnato per precedente nei limiti dei tetti di spesa stabiliti precedente precedente o S g di Gestione '
I'anno di riferimento con DGR n. dalla Direzione Strategica
512/2073
i @ Ra_g_glu_ng_ln.'\enﬁo dell _Ob'emvo Diminuzione della spesa dispositivi medici, con fidiisions delle iiexa RitZiGRE incidenza s
Diminuzione della spesa per dispositivi minime ‘?' riduzione di spesa per | piattive minimo di riduzione rispetto ad anno e o | aiaio medicFi' enetty e [;rl\‘/l]/Valore o p—
medici c,hsposltfvl-m?dlci assegnato per ... adente nei limiti dei tetti di spesa stabiliti - aII'apnno ecoadarie s el sradusin s ’
I'anno di riferimento con DGR n. dalla Direzione Strategica p produzione
512/2023
5.D - SANITA' DIGITALE
E?rretta gestione dell'armadio farmaceutico Indicatori fissati dal DM 8/8/2022 Diffusior.m ed utilizzo del Fascicolo Sanitario 5 B Documenti _ind_icizzati/ n.ro In‘aumento rispetto
di reparto Elettronico 2.0 prestazioni erogate all'anno precedente
SANITA DIGITALE - Sezione Risorse T
Strumentali e Tecnologiche Sanitarie. Diffusione e corretta gestione della |Incremento prescrizioni in modalita 1 P T In aumento rispetto
- K - . . itk 7 T 5 D2 |modalita dematerializzata da "
Diffusione e corretta gestione delle risorse  |ricetta dematerializzata dematerializzata da medici specialisti - bk s allanno precedente
3 = S medici specialisti
strumentali e tecnologiche sanitarie
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti |Miglioramento della copertura e Miglioramento della copertura e qualita dei 5 D3 Rispetto obiettivi annuali DGR sl UOSE
ai flussi informativi obbligatori nazionalie  |qualita dei flussi informativi flussi informativi ex art. 39 LR 4/2011
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, ¢. 2} (DGR n.
1487/2019)
6.E - ASPETT! ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico - Pianificazione dell'attivita nel Definizione dei fabbisogni di risorse nel rispetto B il elnpria Digartimento
finanziario della gestione o, in caso di rispetto dell'equilibrio economico - |dell'equilibrio economico - finanziario e dei 5 [, [|DATIRAR Sl R iy ey
finanziario Riabilitazione

certificazione di non coerenza delle
condizioni di equilibrio, presentazione di un

finanziario

capitolati richiesti dall'Area Patrimonio




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025 -

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD RECUPERO E RIABILITAZIONE - PO SAN CESARIO - DOTT. DOMENICO TORALDO

AR\O

OBIETTIVO STRATEGICO INQICA:?::::E?C:;EHNO OBIETTIVI OPERATIVI - - PESO cl:l'?lg INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 Proiez. 2024 | Risultato atteso 2025 Fonte Note
piano contenete indicazioni delle misure
idonee a ricondurre la gestione al predetto Verifica del conseguimento Rispetto delle condizioni di equilibrio Equilibrio economice Fonte: MOSS
equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 marzo dell'equilibrio economico - economico - finanziario (budget) stabilite dalla 5 E1 ﬁ:anziario Sl - 295.496,36 € |- 224.324,18€ 299.098,91 € Elaborazione: Controllo
finanziario Direzione Strategica di Gestione
20085, art. 6, c. 2) (DGR 1487/2019)
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle
misure previste dal vigente )
Rispetto degli adempimenti in materia di AdOZ.IOHE " rls‘pet‘tu c,{e"e e Rispetto delle misure previste nel Piano Flang Tr'lennale ekl . Rispertcela rolspre
. . previste nel Piano Triennale della : 3 . s Prevenzione della Corruzione | assegnate alla struttura .
trasparenza ed anticorruzione ex L. ) ) Triennale della Prevenzione della Corruzione e 3 L1 ; i Certificato da RPCT
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) Prevenzione della Corruzione e della della Trasparenza (PTPCT) aziendale e Trasparenza (PTPCT) e dal vigente PTPCT
B Trasparenza (PTPCT) aziendale supporto istruttorio all'RPCT aziendale
: per le segnalazioni
riguardanti la Macrostruttura
Completezza, correttezza e z
P T : ; i Certificato da RPCT anche
§ 3 ¥ . tempestivita delle Rispetto delle misure in 4 .
: X ' - i Adozione e rispetto delle misure : . i : e . . - sulla base dell’attestazione
Rispetto degli adempimenti in materia di . , . Rispetto delle misure previste nel Piano pubblicazioni obbligatorie per| materia di Trasparenza i e
i X previste nel Piano Triennale della . ) . e ) OlV ai sensi dell’Art. 14,
trasparenza ed anticorruzione ex L. E 5 Triennale della Prevenzione della Corruzione e 3 L2 |legge, di cui al vigente Plano | assegnate alla struttura
. Prevenzione della Corruzione e della 5 _ - " comma 4, lett. G DLGS
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) | della Trasparenza (PTPCT) aziendale Triennale Aziendale per la dal vigente PTPCT
Trasparenza (PTPCT) aziendale R 3 ; 150/20089 e del D.Lgs. n.
Prevenzione della Corruzione aziendale 33/2013
e per la Trasparenza (PTPCT)
Formazione-e aggiornamento professionale Qualitativo S1 / NO P.resentaziom?, rea'.lizzazione e gestione del 2 2 |aualitativo SI/ NO 51
personale dipendente Piano Formativo di U.O.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozlc{ne Pmno interventi di valutazione Qualitativo SI / NO Adesm.ne a_nlle.|n|2|at|ve sulla Ivallutazmne 2 v1 |qualitativo 1/ NO <l
partecipativa A partecipativa intraprese dall'azienda
100
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SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O.

GALATINA: DOTT. ANTONIO FAITA

INDICATORE SU OBIETTIVO cob = Risultato atteso
OBIETTIVIO STRATEGICO 5 OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita - 2023 Gen - Set 2024 Proiez. 2024 Fonte Note
STRATEGICO IND 2025
1.C - CAPACITA’ DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Predisporre ed attuare il Piano delle
< o | . :
b W Phasial o0
p_ ! ?.a o ,e 9 c2 p .g 100% aumento rispetto 255 220 293 Elaborazione:
per il pieno utilizzo delle risorse rispetto al fabbisogno allanno precedente Controllo di Gestione
disponibili e I'abbattimento delle liste stimato: RICOVERI P
di attesa
Predisporre ed attuare il Piano delle i ;
A o Volume per tipo di -
attivita ambulatoriali in linea con le cEaione soRE Seera stalis G ,
Rispetto del Piano attuativo aziendale per il disposizioni della Direzione Aziendale g & 'r)is e fabbiﬁo . . ik 3845 5840 A Dipartimento
governo delle liste di attesa in applicazione per il pieno utilizzo delle risorse t'p tor DREST g ﬁ}:men or Sp; : ’ ’ L Riabilitazione
del Piano Regionale di Governo delle Liste d | Attuazione del piano aziendale per il |disponibili e I'abbattimento delle liste ;Ilvr'ln:ut.;ATORlA-Ll aliAnne precesente
Attesa (PRGLA) vigente [LR. n. 13/2019 e governo dei tempi di attesa di attesa
D.G.R. n. 735 del 18/4/2019] (DGR ]
1487/2019)(DGR 78/2023)(DGR 262/2023). Percentualedi trend in aumento
prestazioni, garantite R i
. T rispetto all'anno
. . . R entro i tempi, della
Rispetto dei tempi massimi di attesa classe di priorita B (<10 precedente Dipartimento
delle prestazioni ambulatoriali per 8 Cla ; B 290% (La valutazione verra BeD270% P
oL gg) in rapporto al Riabilitazione
classe di priorita B N R effettuata su base
totale di prestazioni di otaidals e B &
classe B (Scheda D10Z -~ tpzi e
_D.M. 12/03/2019) PRESRRI00R:
Rispetto dei vincoli su Volumi
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero- til cF:Io ic; E:':a:ltr;?i)o;sil;m?ajlr:tloeriali
professionale intramuraria (L. 120/2007,  [Qualitativo SI / NO pocE B . 8 ¢4 |Qualitativo SI/ NO sl sl Ufficio ALPI
ALPI (Volume prestazioni ALP] <
art.1,¢.7) s g
Volume prestazioni istituz.)
2.A - QUALIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA OSPEDALIERA
Degenza media per Fonte: EDOTTO
6 AS.1 [ricoveri di riabilitazione <=30gg 19,95 20,09 20,09 Elaborazione:
ortopedica Controllo di Gestione
Qualificazione assistenza ospedaliera Degenza media ricoveri ordinari Contenimento degenza media
Degenza media per Fonte: EDOTTO
6 AS.2 [ricoveri di riabilitazione <=50¢gg 29,08 25,51 25,51 Elaborazione:
neurologica . Controllo di Gestione
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Riduzione della spesa Fonte: MOSS
F1 |farmaceutica rispetto > 20% 30.334,96 € 19.093,02 € 25.457,36 € Elaborazione:
all'anno precedente Controllo di Gestione
Attivazione di iniziative per il monitoraggio i .
. = Diminuzione della spesa farmaceutica 5 e T e
e controllo della spesa farmaceutica, ai fini e i o s o o Riduzione della spesa | Riduzione incidenza %
Bineiandutions weiea T ais it Raggiungimento dell’obiettivo acquisti diretti, con obiettivo minimo p S inneunal ot i/ Fonte: MOSS
) uairs , minimi di riduzione di spesa di riduzione rispetto ad anno Fla arma_ml',' ; et B i 1,89% 1,48% 1,48% Elaborazione:
riferimento (DGR 1487/2019). Rispetto 2 A : = T T interni) rispetto Valore della . .
: e $E - farmaceutica assegnato per 'anno di| precedente definito nei limiti dei tetti : ; Controllo di Gestione
degli obblighi in materia di farmaceutica e i " st ] all'anno precedente produzione
L riferimento con DGR n. 848/2024 di spesa stabiliti dalla Direzione
stabiliti dalla L.R. 24 marzo 2022, n. 7 e . ——
Strategica Riduzione della spesa
s.m.i. (DGR. 78/2023) farmaceutica Riduzione incidenza
5 F1.b [(distribuzione diretta) consumi farmaci / Fonte: DISAR
rispetto all'anno num. pazienti
precedente
Raggiungimento dell’obiettivo Diminuzione della spesa dispositivi
Diminuzi dell dispositivi minimi di riduzione di spesa per medici, con obiettivo minimo di Ridisiiond Fisbetto I Fonte: MOSS
mlll.nfxzaone £la5pEan PErclp dispositivi medici assegnato per riduzione rispetto ad anno precedente| 5 F2 il recz dente >20% racedlese 47.417,60 30.458,58 € 40.611,44 € Elaborazione:
el I'anno di riferimento con DGR n. nei limiti dei tetti di spesa stabiliti ., ' P ’ ' ‘|Controllo di Gestione
512/2023 dalla Direzione Strategica
=
Raggiungimento dell’obiettivo Diminuzione della spesa dispositivi A
e - W i e - Riduzione della spesa - .
— dells soicss per diseasitich minimi di riduzione di spesa per medici, con obiettivo minimo di dispositivi medici Riduzione incidenza % Fonte: MOSS
'm]_nflzmne ehaspos B P dispositivi medici assegnato per riduzione rispetto ad anno precedente 5 F2a |, P ' consumi DM / Valore 2,96% 2,36% 2,36% Elaborazione:
medici ” i s o ol oy i rispetto all'anno . . .
I'anno di riferimento con DGR n. nei limiti dei tetti di spesa stabiliti S eadutE della produzione Controlio di Gestione
] 512/2023 dalla Direzione Strategica i i ' .
5.D - SANITA' DIGITALE
Documenti indicizzati / :
. ; . g i~ . s | t t
Corretta gestione dell'armadio Indicatori fissati dal DM 8/8/2022 Diffusione ed utilizzo del Fascicolo 5 D4 a0 prestazioni n aumento rispetto

farmaceutico di reparto

Sanitario Elettronico 2.0

erogate

all’anno precedente




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O. GALATINA: DOTT. ANTONIO FAITA
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INDICATORE SU OBIETTIVO coD i
OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET | Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 Proiez. 2024 Prswitaco BtEese Fonte Note
STRATEGICO IND 2025
SANITA DIGITALE - Sezione Risorse = 5 % ricette prescritte in _
Strumentali e Tecnologiche Sanitarie. Diffusione e corretta gestione della |Incremento prescrizioni in modalita 5 D2 modalita In aumento rispetto
Diffusione e corretta gestione delle risorse |ricetta dematerializzata dematerializzata da medici specialisti dematerializzata da all'anno precedente
strumentali e tecnologiche sanitarie medici specialisti
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema Rispetto obiettiﬁi
informativo Sanitario di tutti i dati attinenti [ Miglioramento della copertura e Miglioramento della copertura e 9 k 1
. e . . A - LS L. . T .. . 5 D3 |annuali DGR ex art. 39 S| Sl = UOSE
ai flussi informativi obbligatori nazionalie |qualita dei flussi informativi qualita dei flussi informativi ; LR 4/2011 s
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR n.
1487/2019).
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA F
Garanzia dell'equilibrio economico - Pianificazione dell'attivita nel Definizione dei fabbisogni di risorse e Disatil
finanziario della gestione o, in caso di rispetto dell'equilibric economico -  |nel rispetto dell'equilibrio economico-| 5 E2 Fq Ay sl sl Iparimentn
certificazione di non coerenza delle finanziario finanziafic mnarziario Riabilitazione
cci)n:hzmmtdl e:lu;:Z?O;rr:isj::lz:ir:_.i o Verifica del conseguimento Rispetto delle condizioni di equilibrio Equilibrio economico - . Fonte: MOSS
_pa 9 con.ene @ Caglo A dell'equilibrio economico - economico - finanziario (budget) 5 ElL |o Ee Sl 1.202.021,35€ |- 898.219,35€ |- 1.197.625,80 € Elaborazione:
idonee a ricondurre la gestione al predetto 2 i S 3 finanziario : i
G S finanziario stabilite dalla Direzione Strategica Controllo di Gestione
equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 marzo
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE P
ATOZIONE € FSPetto
delle misure previste
dal vigente Piano
Triennale della
) . . - ... |Adozione e rispetto delle misure Rispetto delle misure previste nel Prevenzione della Rispetto delle misure
Rispetto degli adempimenti in materia di R X . i i A ;
. ) previste nel Piano Triennale della Piano Triennale della Prevenzione Corruzione e assegnate alla struttura ,
trasparenza ed anticorruzione ex L. : ’ . 3 L1 . Certificato da RPCT Sl
190/2012 € 5.m.i. (DGR 78/2023) Prevenzione della Corruzione e della |della Corruzione e della Trasparenza Trasparenza (PTPCT) e dal vigente PTPCT
e Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale supporto istruttorio aziendale
al’RPCT per le
segnalazioni
riguardanti la
Macrnctruttiira
Completezza,
correttezza e =
A Certificato da RPCT
tempestivita delle " ; :
. . , . . . . Rispetto delle misure in anche sulla base
: . i .. ... |Adozione e rispetto delle misure Rispetto delle misure previste nel pubblicazioni W , i .
Rispetto degli adempimenti in materia di : a % i A . i X materia di Trasparenza | dell’attestazione OIV ai
. . previste nel Piano Triennale della Piano Triennale della Prevenzione obbligatorie per legge, . )
trasparenza ed anticorruzione ex L. . ; 2 3 L2 T ; assegnate alla struttura|  sensi dell’Art. 14, Sl
. Prevenzione della Corruzione e della |della Corruzione e della Trasparenza di cui al vigente Piano 5
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) ] . . X dal vigente PTPCT comma 4, lett. G DLGS
Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale Triennale Aziendale :
; aziendale 150/2009 e del D.Lgs.
per la Prevenzione
i n. 33/2013
della Corruzione e per
la Trasparenza (PTPCT)
3 3 Ficdibual . e
Formazmne'e aggiornamento professionale Qualitativo I / NO Pres.entazmne‘, reahzzazmr.le e . 2 13 |Qualitativo St / NO 5| si
personale dipendente gestione del Piano Formativo di U.O.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozione piano interventi di valutazione Adgsiane il intrintive sulla
. p Qualitativo SI / NO valutazione partecipativa intraprese 2 V1 [Qualitativo SI/ NO Sl Sl
partecipativa .
dall'azienda
100
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DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD FONIATRIA E RIABILITAZIONE DISTURBI DELLA COMUNICAZIONE - DOTT. SALLUSTIO‘VINCENZO

lsanitarie

Risultato
IND -
OBIETTIVO STRATEGICO ]CA:?:i:;;JCIzEﬂIVO OBIETTIVI OPERATIVI PESO | CODIND . INDICATORI ‘1{:;2:5 Range accettabilita 2023 Gen - Set 2024 |. Proiez. 2024 atteso Fonte Note
2025
1.C - CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
icoi i 9 Dipartimento
6 cs.2 Utenti.in c?lrlco in regime 100% della 5 80% della domanda 358 ]pa. .I :
ambulatoriale domanda Riabilitazione
ii icoi i 9 Dipartimento
6 cs.3 Uten.tl.lln carico in regime 100% della > 80% della domanda 592 _P “l ;
domiciliare domanda Riabilitazione
) Uter_'t' "" canFo mn r.egl.me . 100% della % dell Dipartimento
Assicurare la presa in carico dei pazienti Attuare le disposizioni di settore defla [ © €54 |semiresidenziale Riabilitazione domanda | > 20%delladomanda 418 Riabilitazione
cronici e non autosufficienti con Direzione Aziendale su volumi e Estensiva
appropriati percorsi assistenziali Rispetto degli indirizzi regionali  |appropriatezza della presa in carico & b Utenti in carico in regime 100% della » 80% della dormiarida Dipartimento
domiciliari, ambulatoriali, dei pazienti con disabilita fisiche, ) residenziale Riabilitazione Intensiva | domanda Riabilitazione
semiresidenziali e residenziali psichiche, sensoriali o miste
Utenti in carico in regime 100% della Dipartimento
5 CS.6 > d b
residenziale Riabilitazione Estensiva| domanda STl Gong Riabilitazione
Utenti in carico in regime : :
p ) s ) 100% della | . Dipartimento
5 cs.7 ]r\:smtenz.lale I:mblhtazrone di dianils > 80% della domanda Riabilitazione
antenimento
Predisporre ed attuare il Piano delle :
" e T Fonte: EDOTTO
a‘ttl\nt? .am'bulatorl.all |_n linea Fcn le Volume per tipo di prestazione trend stabile o in Elsboraziarie:
Rispetto del Piano attuative aziendale d|5pl(|35|-zmn| cit_ell'la D';eﬁ'm’e Aziendale | ¢ c1 erogata rispetto al fabbisogno 100% aumento rispetto 3.963 3.343 4.457 contrallo.di
; Tt di ‘- perilplienoutiizzo celeisorse stimato: PREST. AMBULATORIALI all'anno precedente :
" ',I gO\_ferno deli:e . dl'attesa "? _ disponibili e I'abbattimento delle liste . Gestione
FRiEeaedalEiand gl e <1 Attuazione del piano aziendale peril fdiattaca '
Governo delle Liste d Attesa (PRGLA) d Pt 3 ; ' P trend in aumento
vigente [LR. n. 13/2019 e D.G.R. n. 735 BEREHISERTEIp G oo Percentuale di prestazioni, _rispetto all'anno
del 18/4/2019] (DGR 1487/2019)(DGR Rispetto dei tempi massimi di attesa garantite entro i tempi, della classe precedente Dipartimento
78/2023){DGR 262/2023) delle prestazioni ambulatoriali per 6 Cla di priorita B (<10 gg) in rapporto al B 290% {La valutazione verra Riabilitazione
classe di priorita B totale dj prestazioni di classe B effettuata su base
(Scheda D10Z _D.M. 12/03/2019) aziendale per branca e
nrarkasimmml
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero- zlsgitt;d?_:;:c?;i %u V(;Iulm; e. i
professionale intramuraria (L. 120/2007, |Qualitativo SI / NO pelagia p Zont ?rn.u e 5 ca Qualitativo SI / NO S S| Ufficio ALPI
ALP! (Volume prestazioni ALPI < .
art.1,c.7) i b
Volume prestazioni istituz.)
2.A - QUALIFICAZIONE DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA
Qualificazione dell'assistenza Implementazione di progetti Proget'fo perigestione.etratiamento 8 AS.1 n. progetti 1 0 D.I pa'r't |m‘.anto
acufeni Riabilitazione
3.Ta - ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE
Incremento presa in carico Anziani > Integrazione PAI distrettuale per IHraImeEnte Dipartiniento
Qualificazione assistenza territoriale Anziani assistiti in ADI (%) 65 anni in ADI (Indicatore previsto 8 TaS.1 |utentiin ADI con bisogni di rispetto ad 411 ST
: e, : anno Riabilitazione
. PNRR) riabilitazione
precedente
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
Assicurare gli interventi necessari al
contenimento della spesa per i riduzione su
' Rispetto dei idi iti dall i i i i i Dipartimento
CoritanImEnts dalliSaEsR Protesic |5|:fe o dei tett_l di spesa stab.lllti alla |assistenza protesica mediante 5 F10.a A) Sp?sa procapite protesi o .p e
Regione per assistenza protesica I'interazione con i medici prescrittori acustiche / pop. tot. Siacadeite Riabilitazione
inseriti nell'Albo regionale dei
nracrrittar
Elaborazione di procedure interne
dedicate alla prescrizione di protesi e
ispetto dei tetti di tabiliti dall i ittori izzati di ‘ Dipartimento
Contenimento della spesa protesica RISP_E ESIRR _' PAETRSR _' ALl af pr.es_cn L :?utonzza.n ditutiels 5 FS1 n. procedure 1 1 .p el {
Regione per assistenza protesica. discipline per I'appropriatezza delle Riabilitazione J
prescrizioni e |'ottimizzazione della
spesa
5.D - SANITA' DIGITALE
. DIG‘ITALE ) SEZi?ne Riso'r Se. % ricette prescritte in modalita AL
strumentali e Tecnologiche Sanitarie. |5y ione e corretta gestione della Incremento prescrizioni in modalita . 5 duemateri:lizzata o el rispetto
Diffusione e corretta gestione delle ricetta dematerializzata dematerializzata da medici specialisti e all’anno
risorse strumentali e tecnologiche , specialisti pr'e ke




SQUMEVA UVUDICI 1IVIUFERAILIIVI LZULD
DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD FONIATRIA E RIABILITAZIONE DISTURBI DELLA COMUNICAZIONE - DOTT. SALLUSTIO VINCENZO
‘ INDICATORE SU OBIETTIVO VALORE Aot
OBIETTIVO STRATEGICO - - OBIETTIVI OPERATIVI . PESO | CODIND . INDICATORI . Range accettabilita 2023 . Gen - Set 2024 Proiez. 2024 atteso Fonte Note
STRATEGICO TARGET 2025
Garanzia del corretto, completo e
tempestivo inserimento nel sistema
informativo Sanitario di tutti i dati Miglioramento della copertura e qualita |Miglioramento della copertura e 3 D3 Rispetto obiettivi annuali DGR ex <l 5l UOSE
attinenti ai flussi informativi obbligatori |dei flussi informativi qualita dei flussi informativi art. 39 LR 4/2011
nazionali e regionali {L.R. 4/2003, art. 32,
¢. 2) (DGR n. 1487/2019)
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Giorni
Vel dl Pagarients deifornlion Indice di Tempestivita dei Pagamem‘:i ‘ 'Il'enTpes‘tivité nella registrazione, Num gi.orn] necessari per la liquidazione NS daCorolS
(OBBLIGATORIO PER LEGGE) (ITP) calcolato secondo la formula di cui |liquidazione delle fatture ed 3 ES.1 liquidazione fatture dalla fattura <40 di Gestione / AGRF -27
al DPCM 22/9/2014 emissione del mandato di pagamento registrazione dalla
registrazione
(?aran.zia.dell'equilibt.'io econ.omico L Definizione dei fabbisogni di risorse
flna!121arlf) dell:? gestione o, in caso di Pianificazione dell'attivita nel rispetto  |nel rispetto dell'equilibrio economico - 3 £ Eauilitiiio kohomii faanais 51 ; ; Sl Dipartimento
certificazione di non coerenzadelle | yorequjiibrio economico - finanziario  finanziario e dei capitolati richiesti g : Riabilitazione
condizioni di equilibrio, presentazione di daliiees Pattimonit
un piano contenete indicazioni delle - —— =
misure idonee a ricondurre la gestione al 2 Rispetto delle condizioni di equilibrio Riduzione / . :?";e- M
W A i i ilibri ico - iario - i aborazione:
predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni ;lelrll‘ﬁca rih;I f:onsegmmlentofl I ecafiothico - finahziatic: (Budiet] 3 E1 :E:qull:!lbno e&;t-)r}omlco finanziario manFenll:\tent chtm"cl, ;
23 marzo 2005, art. 6, C. 2) (DGR ell’'equilibrio economico - inanziario stakiflite dalla DireAone Strategica osti operativi o rispetto :
1487/2019) 5 anno Gestione
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE ] '
Adozione e rispetto delle misure Rispetto delle
. I vi Piano Tri | £
: . - - ... |Adozione e rispetto delle misure Rispetto delle misure previste nel previsteida v!gente e r|E|.'|na e i
Rispetto degli adempimenti in materia di : ! ; ; : : della Prevenzione della Corruzione assegnate
; 3 previste nel Piano Triennale della Piano Triennale della Prevenzione i :
trasparenza ed anticorruzione ex L. ; h ; 2 L1 e Trasparenza (PTPCT) e supporto | alla struttura Certificato da RPCT Sl
; Prevenzione della Corruzione e della della Corruzione e della Trasparenza ; S )
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) ) - istruttorio all’RPCT per le dal vigente
Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale e .
: segnalazioni riguardanti la PTPCT
Macrostruttura aziendale
Rispetto delle
Completezza, correttezza e l_:::::; I;i Certificato da RPCT
. . . . .. |Adozione e rispetto delle misure Rispetto delle misure previste nel tempestivita delle pubblicazioni anche sulla base
Rispetto degli adempimenti in materia di ; 0 ; . ] : . S Trasparenza 5 . 1
: ; previste nel Piano Triennale della Piano Triennale della Prevenzione obbligatorie per legge, di cui al dell’attestazione OIV ai-
trasparenza ed anticorruzione ex L. i \ \ 2 L2 : % R 3 assegnate ) 3 Sl
190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) Prevenzione della Corruzione e della della Corruzione e della Trasparenza vigente Piano Triennale Aziendale il struter sensi dell’Art. 14, comma
: e Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale per la Prevenzione della Corruzione dal vigerite 4, lett. G DLGS 150/2009
e per la Trasparenza (PTPCT) PTPCT e del D.Lgs. n. 33/2013
aziendale
Formazione e aggiornamento _— Presentazione, realizzazione e ——
ualitativo SI / NO 2 L3 ualitativo 51 / NO Sl Sl
professionale personale dipendente 9 V3l g gestione del Piano Formativo di U.O. Qualitat /
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozione piano interventi di valutazione “[Adeslonealle inizlative sulla
St Qualitativo 51 / NO valutazione partecipativa intraprese 2 V1l |Qualitativo S/ NO sl Sl
partecipativa g / :
dall'azienda
100
Per | zighe Generale ! Il Diretto Il Direttore di
; W OSRNTTARNA LOCALE LECEE & a0 i S paE
RENERALE (-
oC
m 3: E"E(_(.E




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O.FAZZI: DOTT. GIUSEPPE SARDANELLI

OBIETTIVO STRATEGICO

CoD

Risultato atteso

anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023)

Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
aziendale ;

aziendale

Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio al’RPCT
per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura

struttura dal vigente
PTPCT aziendale

INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO IND INDICATORI VALORE TARGET Range accettabilita 2025 Fonte Note
1.C - CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Fredlspurre e.d att‘u?re.ll Ll .dell‘e attnn_té ambulatc.ma‘ll n Volume per tipo di prestazione erogata rispetto al trend stabile o in Dipartimento
s le disposizioni della Direzione Aziendale peril pieno) 1 | ¢1  Ifaphisogno stimato: PREST. AMBULATORIALI - 100% aumento rispetto Ri:b”i S
u;c; izzo delle risorse disponibili e I'abbattimento delle liste di |ESTERNI 3 all'anno precedente
aArtesa .
:?red:sporlre e.d attluz‘nre.ll Plle:no _dell.e attwn:‘.é ambulatt?rla.ll in Volume per tipo di prestazione erogata rispetto al trend stabile oin Dina rtimentc;
Rispetto del Piano attuativo aziendale per il governo '"_‘I*.a c"; ﬁ disposizioni della Direzione Aziendale per il pieno| 15 | ¢y [faphisogno stimato: PREST. AMBULATORIALI - 100% aumento rispetto Ri:bi"tazione
delle liste di attesa in applicazione del Piano Regionale di B RS S8Rl B utilizzo delle risorse disponibili e I'abbattimento delle liste di INTERNI (Neurochirurgia ed Area Medica)° all'anno precedente
Governo delle Liste d Attesa (PRGLA) vigente [LR. n. dertamsrel atfesa
13/2019 e D.G.R. n. 735 del 18/4/2019) (DGR BRI BeT LmBHEl ases trend in aumento
. I
1487/2019)(DGR 78/2023)(DGR 262/2023) Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, mpi:;::a:tzm
Rispetto dei tempi massimi di attesa delle prestazioni della classe di priorita B (<10 gg) in rapporto al totale B i Dipartimento
R S 10 | Cla |, CLAR . B 290% (La valutazione verra SRR
ambulatoriali per classe di priorita B di prestazioni di classe B (Scheda D10Z _D.M. Riabilitazione
- 12/03/2019) - effettuata su base
aziendale per branca e
) prestazione)
. . - Al e : : Rispetto dei vincoli su Volumi e tipologia prestazioni
Garanzia dell'esercizio dell'attivita libero-professionale _— s o
intramuraria (L. 120/2007, art. 1, c. 7) P Qualitativo S1 / NO ambulatoriali ALPI (Volume prestazioni ALPI < Volume 10 | C4 |Qualitativo Sl /NO Sl Ufficio ALPI
] Ry prestazioni istituz.)
4.F - ASSISTENZA FARMACEUTICA
x Fonte: MOSS
Attivazione di iniziative per il monitoraggio e controllo L e PR e i =i Riduzione della spesa farmaceutica rispetto all'anno riduzione su anno Elaborazione:
dallaspesa farmaceuticg At e aen hendiaions Raggiungimento dell’ obiettivo minimi di Diminuzione della spesa farmaceutica acquisti diretti, con F1 precedente >20% precedente Contrallo di
: Sl X riduzione di spesa farmaceutica assegnato | obiettivo minimo di riduzione rispetto ad anno precedente Gestinne
verso i valori di riferimento (DGR 1487/2019). Rispetto ; N . et o T 5 — —
daull obbliahl In inataHs di Arma e stabiliti dalla per I'anno di riferimento con DGR n. definito nei limiti dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Riduzione incidenza % Fonte: MOSS
LR. 24 marzo 2022, n. 7 e s.m.i. (DGR. 78/2023) 848/2024 Strategica Fla Riduzione della spesa farmaceutica (consumi interni) consumi farmaci / Elaborazione:
-R. » M M.l . rispetto all'anno precedente Valore della Controllo di
praduzione Gestione
: R_aggl-ur?glrrTento dell'ebicttivo minimi d'_ Diminuzione della spesa dispositivi medici, con obiettivo e Fonts: N!OSS
Diminuzione della spesa per dispositivi medici riduzione di SP?“ per f:ll.spo.sitivi S minimo di riduzione rispetto ad anno precedente nei limiti 5 F2 |Riduzione rispetto all'anno precedente >20% racedbribe Elaborazmn.e.
assegnato per 'anno di riferimento con | 0; topyy g spesa stabiliti dalla Direzione Strategica 5 Cantrollod
DGR n. 512/2023 2 Gestione
Rizggl.ungH:-ento dell ObI_Ettw? r".m'm:i_d'_ Diminuzione della spesa dispositivi medici, con obiettivo Riduslofie dells oess disboLti Medici isaatio Riduzione incidenza % Fors; IVI_DSS.
Diminuzione della spesa per dispositivi medici micuzione; ot sp:"ssa per fil?ro_smw mMedicl  Iminimo di riduzione rispetto ad anno precedente nei limiti 5 F2.a Vo recede:te e P consumi DM / Valore Elaborazm;e.
' assegnato per I'anno di riferimento con dei tetti di spesa stabiliti dalla Direzione Strategica P della produzione Controlio di
DGR N 512/2023 Gestione
Spesa protesica PI’ESCI’IZI.(}I'IE e monlto!‘aggto Assufurare g.ll interventi necessar‘l alla prescrm.one,e al 5 F10.a |Nr prescrizioni Awvio attivita D_lpa'rFlma:anto
appropriatezza prescrittiva monitoraggio della spesa per assistenza protesica Riabilitazione
5.D - SANITA' DIGITALE
Corretta gestione dell'armadio farmaceutico di reparto  |Indicatori fissati dal DM 8/8/2022 Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 5 D4 Documenti indicizzati / n.ro prestazioni erogate Ir:llaumento rlsdpet:o
all'anno precedente
SANITA DIGITALE - Sezione Risorse Strumentali e — = .’ : T s .
. T . Diffusione e corretta gestione della ricetta |Incremento prescrizioni in modalita dematerializzata da % ricette prescritte in modalitad dematerializzata da In aumento rispetto
Tecnologiche Sanitarie. Diffusione e corretta gestione o o i 5 D2 s i i i
delle risorse strumentali e tecnologiche sanitarie Aemeterigllzzata meslicl specialist medici specialisti all'anno precedente
Garanzia del corretto, completo e tempestivo ]
inserimento nel sistema informativo Sanitario di tuttii - |Miglioramento della copertura e qualita et . X . - . :
S o = o : L) i = g - : P 9 Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi] 5 D3 |Rispetto obiettivi annuali DGR ex art. 39 LR 4/2011 Sl UOSE
dati attinenti ai flussi informativi obbligatori nazionali e |dei flussi informativi
regionali (L.R. 4/2003, art. 32, c. 2) (DGR n. 1487/2019)
6.E - ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI! ED EFFICIENZA OPERATIVA
Garanzia dell'equilibrio economico - finanziario della Pianificazione dell'attivita nel rispetto Definizione dei fabbisogni di risorse nel rispetto . e20 | EtilibHG Eacroimies < fitidrts - Dipartimento
gestione 0, In caso di certificazione di non coerenza delle |dell'equilibrio economico - finanziario dell'equilibrio economico - finanziario : q RO Riabilitazione
condizioni di equilibrio, presentazione di un piano = O
contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre la|,, : I T E o i ; onte: MO3
; s FeE Verifica del conseguimento dell'equilibrio  |Rispetto delle condizioni di equilibrio economico - finanziario s o . ; - . . Rispetto budget Elaborazione:
gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni 23 ) . S s _ : 5 E1l |Equilibrio economico - finanziario - Costi operativi - :
marzo 2005, art, 6, . 2) (DGR 1487/2019) economico - finanziario (budget) stabilite dalla Direzione Strategica risorse assegnate Controllo di
ey Gestione
7.L - LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
) ’ ) Adozione e rispetto delle misure previste Risoetto delle iistie dreviste el Pistio Trefate dails Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente | Rispetto delle misure
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed |nel Piano Triennale della Prevenzione della P ; P - Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e assegnate alla ;
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 3 L1 Certificato da RPCT




SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE - UOSD MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA OSPEDALIERA - P.O.FAZZI: DOTT. GIUSEPPE SARDANELLI

. Risultato atteso
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO ‘I:I:l)g INDICATORI ¢ VALORE TARGET Range accettabilita 2025 Fonte Note
. . Certificato da RPCT
Rispetto delle misure
. - . : ! . Ve anche sulla base
Adozione e rispetto delle misure previste |_. . : . Completezza, correttezza e tempestivita delle in materia di s )
. . ' " — . . g Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale della S B i o dell’attestazione OIV
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed |nel Piano Triennale della Prevenzione della . ] pubblicazioni obbligatorie per legge, di cui al vigente |Trasparenza assegnate| . R
. . . . Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 3 Lz |, X h X ai sensi dell’Art. 14,
anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) Corruzione e della Trasparenza {PTPCT) ssandals Piane Triennale Aziendale per la Prevenzione della alla struttura dal comma 4, lett. G DLGS
aziendale Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) wger;t:gTIPCT 150/2009 e del D.Lgs.
ShEaas n. 33/2013
Fr.erazlone e aggiornamento professionale p‘ersonale Qualitativo S / NO Presentazlone, realizzazione e gestione del Piano Formativo 2 13 |qualitativo S1 / NO S|
dipendente di U.0.
8.V - VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozione piano interventi di valutazione partecipativa  |Qualitativo Sl / NO f'\desmne ale |n|z_|at|ve sullavalutazione:partecipativa 2 V1 |Qualitativo SI / NO Sl
intraprese dall'azienda
100
\
Il Direttore Dipartimento Il Direttore di Upjita Operativa

[




