DIPARTIMENTO S.T.P. - U.0.C. AREA GESTIONE TECNICA - ING. GIANLUCA PISANI

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO | INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO [ OBIETTIVI OPERATIVI |PESO| INDICATORI | VALORE TARGET | Note [ RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA” DEI DATI
Migli ualita del flussi
.|g |oram.er.1to d'ella tfopertura &/qualltadeifluss Rispetto tempi e copertura per, l'inserimento dei dati sui| _. A . : .
informativi - Garanzia del corretto, completo e ; - : h Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
. R X X 5 sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la . _ L . o
tempestivo inserimento nel sistema informativo o . o . : definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 3 Qualitativo SI / NO Sl
N, . I - . ~ . |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali e
Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi regionall 4/2010
obbligatori nazionali e regional &
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
. Liquidazione fatt i Itre .
Templ di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIO PER |  Indice di Ternpestiviti dei Pagamenti {ITP) calcolato Tempestivita nella liquidazione delle fatture di HEIFTRATRE. (e d|.com|-aeten.za entro e non oltr Certificato da Controllo di
LEGGE) secondo Ia formula di cui al DPCM 22/9/2014 competenza 4 | 4B gamidalle data di resisiadone (Notaprat.n: TP <0 Gestione / AGRF
P 169529 del 26.09.2022)
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e messa | Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e messa _— - : 1 o
. . o . . Lo Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il
a punto di tutte le attivita necessarie ai fini della a punto di tutte |e attivita necessarie ai fini della . . . o i . :
K X . s i ] . a Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario s Certificato da U.0. Sistemi
implementazione e gestione del nuovo "Sistema implementazione e gestione del nucvo "Sistema i ) ; . 3 Qualitativo Sl / NO Sl L X
. ’ : ; oo | . ) i ) - Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati Informativi Aziendali
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio | informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio
Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023) Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)
Pianificazi ‘attivi [ ' ilibri Predi izi i to del P
BeramielleniiBemanonicsSinndiatic-dilly a zione dell attn.nté m?l rlsp.et'Fo dell'equilibrio re |sposnzm.ne eaggm.rname'n 0 e_ .rogramma 3 Qualitativo 1 / NO sl
¢ " - e . economico - finanziario triennale dei lavori pubblici
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un piano - - . .
. . 2 ) . - . o ) Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre | Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - CR S 3 : e o
g % i & oy delle condizioni di equilibric economico - finanziario 3 Qualitativo SI / NO St
la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni finanziario stabilite dalls Direzions Generale
23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 1487/2019) 4
Stato avanzamento lavori / Programmazione
g intervent] FESR 2021 - 2027 20%
Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare attuativo | Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare attuativo MSrven aadao -
fondi strutturali (FESR) fondi strutturali (FESR) Corretta implementazione dei dati nel sistema MIR
3 per consentire la chiusura del programma 2014 - 100%
2020 per la parte di competenza.
Rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari, Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR 6 Raggiungimento milestone PNRR 100% Certificato dalla UOSVD
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o Completamento interventi finanziatiex art. 20 L. Riattivazione e completamento lavori ex art. 20 L. ) ) Monitoraggio Investimenti e
< : : ca , . : 6 Stato di avanzamento lavori >50% . - i
nazionali, con particolar riferimento al pieno 67/1988 e s.m.i. 67/1988 e s.m.i. sviluppo progetti innovativi
aggiungimento delle isioni comunicate e
rage ;g " N prevm?n di sl?esa 9 Completamento lavori ex D.L. 34/2020 Riattivazione Completamento lavori ex D.L. 34/2020 6 Risoluzione e affidamento ex novo lavori sospesi 100%
dell'aggiornamento del sistema informativo di 3
monitoraggio (DGR 78/2023) Implementazione completa di tutti gli interventi in Implementazione completa di tutti gli interventi in ig Qualitativo I / NO 51
essere su piattaforma PMSAN essere su piattaforma PM-SAN
Assicurare il rispetto della tempistica delle diverse fasi
Rispetto procedure e tempi per la realizzazione del revist I lizzazi del Ospedale SUD
p p pi perlarea p e per. a realizzazione del nuovo -spe i Qualitativo SI / NO §)
Nuovo Ospedale Sud Salento Salento (Verifica, validazione e approvazione progetto
definitivo)
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF e al
inister | Lavoro, della Salut: lle Politich . . s ' e
er.nsT:e e - .a uteie delle Falltiche Invio CE trimestrale Collaborazione con AGRF per rendiconti trimestrali 3 Qualitativo Sl / NO Sl
Sociali della certificazione di accompagnamento al
Conto Economico trimestrale.
Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle convenzieni Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
attivate da InnovaPuglia o in mancanza attivate da Qualitativo SI / NO aziendali in materia di acquisto di beni e servizi e 4 Qualitativo SI / NO Sl
CONSIP. In assenza di convenzioni, ricorso agli strumenti affidamento lavori
i i iazioni tel tici CONSIP Espl 1l dure di gara all d
diacquisto e negozlazion] tef ematic € N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza sistamentoide .e pr'oce i . ,'g FRala seacenss 4 | N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza 100%
InnovaPuglia degli affidamenti in atto
Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica . ED"Et:_a _al'merlta;':?"e 5 gei':!unle de‘lfsu'b S'Sttem'"
ks s o informativi — contabili, con particolar riferimento alla _
per centri di costo e responsabilita, che consenta analisi - - " ) 4 Qualitativo Sl / NO Sl
ratura tr litd Analitica e C i i ili
comparative di costi, rendimenti e risultati, nel rispetto QhatiEnUrE I Conta:ll-lefale a e Contabilita indaariazions dl bir::iu:nmoblll,[e fiadeaturacon
delle direttive regionali in materia nonché di quanto g T de;::';tr:bietlati :?I:l?ofa SR Cartre O
revisto dal 202 4 uantificazione mq da planimetrie 100%
posustsdallaleggs DSR78/E023) Costo (quantificazione mq da planimetrie) Q ezt HCA pAnimEs!
I i i i funzi u Ila Direzi Strategi Il d di
Regolamentazione orgamzza.zwne e funzionamento Definizione assetto organizzativo aziendale Supporto alla Direzione Ira egica ne a?rnqe uradi |, Qualitativo §1/ NO sl
della ASL di Lecce scorporo dell'Ospedale Fazzi
_— Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati dal = i
Tempestivo ed ac riscontro ai rilievi formulati . e Certificato dal Direttore
P Furato .s _0 Qualitativo Sl / NO Collegio Sindacale {entro 15 giorni lavorativi dalla 4 Qualitativo SI / NO Si - ; :
dagli Organi di Controllo o ; L B Amministrativo Aziendale
richiesta del Direttore Amministrativo)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
2 ualitati S| Certificato da RPCT
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all’'RPCT per iolitathio 5t/H0
Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano ioni ri i
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza ed cexie 1A ) i ) le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura =
A ? Triennale della Prevenzione della Corruzione e della - Certificato da RPCT anche sulla
anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i, (DGR 78/2023) . Completezza, correttezza e tempestivita delle ¢ . ]
Trasparenza (PTPCT) aziendale iibElicssiaA1 obblisstsHa ter Tease. dreul &L uikants base dell’attestazione OIV ai
P " A g P Eee, . & 2 Qualitativo Sl / NO Sl sensi dell’Art. 14, comma 4, lett.
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Tr nza (PTPCT) G D.Lgs. n. 150/2009 & del D.
P S5pRrE Lgs. n. 33/2013
j iornament fessionale personale Presentazione, realizzazi stione del Piano Certificato da Ufficio
Formazione e aggiorn : i p Qualitativo 1 / NO azione, realizz .zmne gesti i 3 Qualitativo SI / NO 5 :
dipend { Formstivo gr'u.0. Formazione
. %" J/t.{’ = L £4 CE f\7!‘£-'i\ﬁ"h\ s l:&lg‘:l‘g‘i'-gii_\‘ LCCALE LE{-CE // // 100
AT CANITAAIR REJALE LEC (R :
g *Pel"la leezmne GF_Qer_al&,—- £RA = ”- DERET ) E{ AMMP‘! STR&T!V{) |l Direttore Dipartigént * Il Direttore di Area/Stru ur:k
DIRETTORE GAR-T oGS TERRSCH —
L Lhi A — T
gang, SEefany\rttsooie 10 !
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[DIPARTIMENTO S.T.P. - U.O.C. AREA GESTIONE PATRIMONIO - AVV. MARCELLA TURCO [ SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO I INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI |PESO | INDICATORI l VALORE TARGET | Note I RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025

Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSS| INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi

7 - Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati sui | Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
informativi - Garanzia del corretto, completo e ] :

o . i N | sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR , . . . . -
tempestivo inserimento nel sistema informative i : - - < i " i s R 6 Flusso dei contratti di fornitura dispositivi medici 100%
L . . ~  |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali e 4/2010 con particolare riferimento al flusso dei
Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi M : 3 A :
regionali contratti per dispositivi medici

obbligatori nazionali e regionali

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA

Liquidazione fatture di competenza entro e non oltre
6 40 giorni dalla data di registrazione (Nota prot. n. TP <0
169529 del 26.09.2022)

Certificato da Controllo di
Gestione / AGRF

Tempi di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIC PER Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato Tempestivita nella liquidazione delle fatture di
LEGGE) secondo la formula di cui al DPCM 22/9/2014 competenza

Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e messa

. . el Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il
a punto di tutte le attiviti necessarie ai fini della i

Pieno utilizzo del Sistema In i i
Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 1eno utl forouitive per

Certificato da U.0. Sistemi

implementazione e gestione del nuovo "Sistema R ; ) . Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 3 Qualitativo SI / NO S ik }
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati Regionale (MOSS) Iemarmatiyl el
Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)
Garanzia dell'equilibrio economico - finanziario della } : R . i _ . .
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza delle Pianificazione dell attl\flta ne.:l nsp_ett_o dell'equilibrio Predls!msmone_e agg.:onjlamen-to de‘l Progr‘anjnma 3 Qualitativo SI / NO S|
condizioni di equillbrio, presentazione di un piano economico - finanziario Triennale di acquisizione di beni e servizi
contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre Verifica del imento dell'equilibri — Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni erilica del conseguimento . E, SRR EConTice delle condizioni di equilibrio economico - finanziario 5 Qualitativo SI / NO Sl
23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 1487/2019) Henia stabilite dalla Direzione Generale
Rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari, 6 Stato avanzamento lavori / Programmazione "
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o interventi FESR 2021 - 2027 20% per la parte di competenza.

Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare attuativo | Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare attuativo

nazionali, con particolar riferimento al pieno < : . N Corretta implementazione dei dati nel sistema MIR Certificato dalla UOSVD
o, : o . fondi strutturali (FESR) fondi strutturali (FESR) 3 A _ i ) i
raggiungimento delle previsioni di spesa comunicate e 6 per consentire la chiusura del programma 2014 - 100% Monitoraggio Investimenti e
dell'aggiornamento del sistema informativo di 2020 sviluppo progetti innovativi
monitoraggio (DGR 78/2023) Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR 6 Raggiungimento milestone PNRR 100%
Invio informatico trimestrale alla Regione, al MEF e al
ini del L dell lle Politiche Sociali
MinlsterodalLavors;, delaSallsimedelle Poliiche fockl Invio CE trimestrale Callaborazione con AGRF per rendiconti trimestrali | 3 Qualitativo SI / NO si

della certificazione di accompagnamento al Conto
Economico trimestrale

Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
Qualitativo 51/ NO azlendali in materia di acquisto di beni e servizi e 3 Qualitativo SI / NO Sl
- affidamento lavori

Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle convenzioni

attivate da InnovaPuglia o in mancanza attivate da
CONSIP. In assenza di convenziani, ricorso agli strumenti
di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP e

Espletamento delle procedure di gara alla scadenza
degli affidamenti dei servizi in atto e corretta tenuta
del repertorio dei contratti, con priorita

. pri di li iate / Affid i
N. procedure di gara awviate / Affidamenti in scadenza | all'espletamento delle seguenti procedure: 1) Gara 8 M. procedure o garasopta:soglis avilate / Afridamspti

100%

InnovaPuglia . o . " i d
AT UE inventariazione beni mobili e immobili; 2) Gara MBERCEras
gestione archivi aziendali; 3) Gara affidamento
supporto tecnico all'AGPat e Ufficio unico del farmaco.
Rinegoziazioni dei prezzi dei contratti in essere nelle i —_— . Rinegoziazioni dei prezzi dei contratti in essere peri o - In collaborazione con
N. procedure di rinegozia Contratti in essere 4 N. procedure di rinegoziazione / Contrattiin T > .
more della conclusione delle procedure di gara ? gozkzione S dispositivi medici CND: W-A-P-C P rineg / essere 80% Dipartimento Farmaceutico
Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
informativi — contabili, con particolar riferimento alla .
 emtaradiana e l‘, e il dras 6 Qualitativo SI / NO S|
Garanzia di impiego del sistema di contabilits analitica inventariaziane dei beni ol e quadratira con
o s o Quadratura tra Contabilitd Analitica e Contabilita contabilita generale
per centri di costo e responsabilita, che consenta analisi - - — -
¢ ’ X R . . generale Aggiornamento inventario beni mobili mediante
comparative di costi, rendimenti e risultati, nel rispetto . 5 2 g 5
A : HES < ricognizione fisica a rotazione per Struttura efo per T
delle direttive regionali in materia nonché di quanto . i i & 6 Qualitativo SI / NO SI
X Tipologia di beni, secondo il regolamento su attivita
previsto dalla legge (DGR 78/2023) o
inventariazione
Adozione Regolamento su attivita i iazione o
Adozione Regolamento su attivita inventariazione A ) & i o 'Y' . |nvent.ar| i 6 Qualitativo 51 / NO Sl
mediante ricognizione fisica a rotazione
Qualificazione della spesa attraverso acquisto di volumi = . . i R
. ’ v . e R o T L Sottoscrizione dei contratti con gli erogatori privati
Rapporti con gli erogatori privati e tipologie di prestazioni di ricovero e specialistica Qualificazione della spesa sanitaria 5 R . o 4 : SI
N : : accreditati secondo le indicazioni regionali e aziendali
ambulatoriale, ai sensi del D.Lgs n. 502/92
| anizzazione e funzion t . Supporto alla Direzione Strategi ] di "
Regeleniantalunieong ! amento Definizione assetto organizzativo aziendale Ep gica nella proseciueadl 5 Qualitativo SI / NO Sl

della ASL di Lecce scorporo dell'Ospedale Fazzi

Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati dal
Qualitativo SI / NO Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavorativi dalla 6 Qualitativo SI / NO Sl
richiesta del Direttore Amministrativo)

Certificato dal Direttore
Amministrativo Aziendale

Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati
dagli Organi di Controllo

Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE

Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all’'RPCT per

Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano le segnalazioni riguardanti la Macrestruttura

2 Qualitativo S1 / NO s Certificato da RPCT

Rispetto degli adempimenti ip~ateria di trasparenza ed

Triennale della i | i della Certificato da RPCT anche sulla
anticorruzione ex L. 190/2812' s.m.i. (DGR 78/2023) tennpledellaPreverzionedelia Conngtloners

Completezza, ivi 1l y ; :
Trasparenza (PTPCT) aziendale ubhcl’icaF:ionizézbcl:imartztrtieezzz:g];em:edslnc\git:Id\: :nte base dell'attestazione OIV ai
- P y B PErICBER, vig 2 ‘Qualitativo 51 / NO . SI sensi dell’Art. 14, comma 4, lett.

”'“";:'f;?:i‘;“;f:';;;’;i:;::i::z’s:,“"a ot n 5yi0ve e
A P Lgs. n. 33/2013

Formaztone e aggiorna G s . ; '
" AR - 3 Qualitativo SI / NO sl ficato da Ufficio Formazione
TR S i loabsyen o AnavoADIA TN '){\IW' VECCE matw dnUO,J / &Q

LT S Catll

Pri , e del Piano
%t-e_s“sglqnalegﬁe:s%na e Quahtatwo 5l esentazione real azi e e gestion ian

oA A :\LE LY R AT« P VJ 100
Per |a131éz|i:myée l.s.....\‘.;_...:{;ﬁ_' ( L}FLTTGQE i-sMN\iI‘iJJiRA-ﬂi Il Direttore Dlpamm nto ‘ Birettore’ di G‘g\/Strutt(
Sy StERne roSST \ R TERESCH] | U‘/" AV
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[DIPARTIMENTO S.T.P. - U.0.5.D. Ingegneria Clinica — HTA - ING. MASSIMO MARRA

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO

I INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

| OBIETTIVI OPERATIVI

IPESOI INDICATORI | VALORE TARGET Note I RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi < . - : sogcosr | . " .
. Bl m, '_-‘to- ¢ _ 3 quatl o Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati | Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
informativi - Garanzia del corretto, completo e . L. L . I - I e .
L R ) ) . sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR —
tempestivo inserimento nel sistema informativo £ : o W ; s % " ; o 3 Qualitativo 51 / NO Sl
T R R - o _ . | trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali 4/2010 con particolare riferimento al Flusso
Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi L i ) i} .
. L X R X e regionali informativo delle grandi apparecchiature
obbligatori nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
G 3 ara : - : Liquidazione fatture di competenza entro e non olt . .
Tempi di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIO PER | Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato Tempestivita nella liquidazione delle fatture di qul .azm.ne aure '. p ¢ ) aen n oftre Certificato da Controllo di
LEGGE) secondo la formula di cul al DPCM 22/9/2014 competenza § | 40gomidaladatadl reglsirazione (Notaprot:n; TP <0 Gestione / AGRF
p 169529 del 26.09.2022)
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e messa o . . - .
. S g Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il : e : 2 ;
a punto di tutte le attivita necessarie ai fini della g 2 i il Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il : 5 .
5 " i Wik Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario ) i L o, . Certificato da U.0. Sistemi
implementazione e gestione del nuovo "Sistema | ) ) . Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO Sl — ¥
. . . . . . Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati | Informativi Aziendali
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio Regionale (MOSS)
Sanitaric - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della Planificazl dell'attivita nel rispetto dell'equilibri Predisposizione e aggiornamento dei fabbisogni di
. . p e . nificazione dell'attivita nel rispetto dell'e o
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza . p_ . quiihe attrezzature sanitarie e del Piano Triennale degl 8 Qualitativo SI / NO Sl
e R = = < economico - finanziario e 3 5
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un piano investimenti
contenete indicazioni delle misure idonee a ricendurre . . Vo tartss . Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
. e .| Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - G -_ - ) L .
la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni finanziario delle condizioni di equilibrio economico - finanziario 8 Qualitativo SI / NO Sl
23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR 1487/2019) stabilite dalla Direzione Generale i
Rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari, 13 Stato avanzamento lavori / Programmazione 20% per la parte di
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o e s . " . i - competenza. Certificato
F : 1_p & ¥ e 3 / Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare - interventi _FESR 2021 2027, i
nazionali, con particolar riferimento al pieno " . ) ) . ) Corretta implementazione dei dati nel sistema MIR dalla UOSVD
S s e Y attuativo fondi strutturali (FESR) attuativo fondi strutturali (FESR) ) N ; .
raggiungimento delle previsioni di spesa comunicate e 4 per consentire la chiusura del programma 2014 - 100% Monitoraggio
dell'aggiornamento del sistema informativo di 2020 Investimenti e sviluppo
monitoraggio (DGR 78/2023) Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR 8 Raggiungimento milestone PNRR 100% progetti innovativi
Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle convenzioni —— Rl?pe;tt;_c‘lelle dlsplsos:;'zlom n.az:o;'atljl, rr.egmnalf c?d SO 5|
attivate da InnovaPuglia o in mancanza attivate da Qualitativo S1 / aziendali in matt:!a |acqm|sto 1. eni e servizi e 5 Qualitativo SI /
CONSIP. In assenza di convenzioni ricorso agli - - a ldamento' avorl
strumenti di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP Assicyrara Hl paxeardo con [Arca Patrimonio per % Schede tecniche e fabbisogni consegnati / Schede
a B 3 N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza | |'espletamento delle procedure di gara alla scadenza | 6 ¢ . ) 8 _ 'g 100% Certificato da AGPat
e InnovaPuglia . tecniche e fabbisogni richiesti
degli affidamenti
Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
informativi — contabili con particolar riferimento 6 Qualitativo S1 / NO Sl
Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica all'inventariazione delle attrezzature sanitarie
er centri di costo e responsabilita, che consenta s . . Analisi i i sull'utili i
per Osto @ resp . A . Quadratura tra Contabilita Analitica e Contabilita nalisleosh l henelxi _su"_u“hzm dellearand) 6 Indice utilizzo grandi apparecchiature Report semestrale
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati, nel enerale apparecchiature sanitarie e della robotica
rispetto delle direttive regionali in materia nonché di & In collaborazione con
. Area Gestione Tecnica,
quarto previsto dalla/leage (DGR 78/2023) Aggiornamento inventario attrezzature sanitarie 6 Qualitativo SI / NO Sl .
Area Gestione
Patrimonio, DAPO
| i izzazione e funzionamento & i SR : S rto alla Direzione Strategica nella procedura di L
Regolamentazione orgamzz_zn Definizione assetto organizzativo aziendale Upportoa rez! |r &l p 5 Qualitativo SI / NO Sl
della ASL di Lecce scorporo dell'Ospedale Fazzi
Tempesti i i rilievi idal _ -
Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati _— P 5“?’° ?d gecuratn rlscontrt.: w f' Wi for.rr.uu!au o e Certificato dal Direttore
) . Qualitativo SI / NO Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavorativi dalla 4 Qualitativo SI / NO Sl o ; "
dagli Organi di Controllo o : " : Amministrativo Aziendale
richiesta del Direttore Amministrativo)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e e
2 ualitativo SI/ NO M| Certificato da RPCT
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all'RPCT Q /
per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura
Rispetto d_egll adgmplmentu in materia di tr‘asparenza At.iozmne e rispetto del.le misure prewst_e nel Piano Certiicato da RPCT anche
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. {DGR Triennale della Prevenzione della Corruzione e della stillalbzee
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale biT.mpl_ete.zzzL Ic.orrtett.ezza eltempeds_UwFZ IdxnjlientE dell'attestazione OV ai
1ICAZI - 1
peD IEGEBRTRN BRioT pECISkas, deh S ies 2 Qualitativo 51 / NO sl sensi dell’Art. 14, comma
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della 4, lett. G D.Lgs.
/ Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 150/2009 e del D. Lgs. n.
\ 33/2013
i iorna to professionale personale o e Presentazione, realizzazione e gestione del Piano . Certificato da Ufficio
FEIMBZPNR EHRRloInAINgRIT P Qualitativo I / NO R qdm ronees 3 Qualitativo S1 / NO sl :
r\chp ndente Foymativo di U.O. Formazione
Fa 100
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DIPARTIMENTO S.T.P. - U.0.5.D. Coordinamento Servizi Amministrativi Ospedalieri Gallipoli — Scorrano - DOTT. ANTONIO SCARCELLA

1

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO

| INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO

| OBIETTIVI OPERATIVI

[ pEso |
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INDICATORI [ vALORE TARGET | Note RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e messa . . . L . :
. L. S Avvio in esercizio del Sistema Informativo per il . = . ) ?
a punto di tutte le attivita necessarie ai fini della : : i S Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il . ’ .
, p 5 i Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario " i’ iy . . Certificato da U.O. Sistemi
implementazione e gestione del nuovo "Sistema . . . , Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO Sl s &
| _ X ; ) . Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati ) Informativi Aziendali
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio Regionale (MOSS)
Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)
Collaborazione con I'Area del Patrimonio e Area
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della | Ppianificazione dell'attivita nel rispetto dell'equilibrio | Tecnica per la predisposizione e aggiornamento del 2 Qualitativo §1/ NO st
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza economico - finanziario Programma biennale di acquisizione di beni e servizie
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un piano Piano degli investimenti
contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre s 5 . .
; o - ; 3 oo % . Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni| Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - s e A X o _—
23 marzo 2005, art. 6, ¢. 2) (DGR 1487/2019) finanziario delle condizioni di equilibric economico - finanziario 8 Qualitativo SI / NO Sl
2 rem e stabilite dalla Direzione Generale per i suddetti Piani
Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle convenzioni e 4.1 R'fpedttT_ijIle dlS[?Oﬂ_IIDnI r!azlon‘ah, rjegmnalf ?d . .
attivate da InnovaPuglia 0 in mancanza attivate da Qualitativo Sl / NO aziendaliin matt::rn::ll |ach|:to dl- beni e servizi e Qualitativo SI / Sl
CONSIP. In assenza di convenzioni ricorso agli . A rcaneic vah
strumenti di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP Gestitive dellUfsicia Gare Ospedalioraed
4 5 Inno%raPu lia N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza | espletamento delle procedure di gara alla scadenza 26 % gare avviate / gare delegate 95%
& degli affidamenti
Garanzia di |-m.p1ego del sistema d-l _cc‘mtahlllta analitica . _ ) _ _ ' i callsbaraiane cok DARL
per centri di costo e responsabilita, che consenta Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi Ingegneria Clinica, Area Gestione
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati, nel Qualitativo S1/ NO informativi - contabili, con particolare riferimento alla 15 Qualitativo S1/ NO Sl Tecnica Are; Gestione
rispetto delle direttive regionali in materia nonché di inventariazione dei beni mobili dei PP.0O. P;trimonio
quanto previsto dalla legge (DGR 78/2023)
Conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali
definiti nel quadro della programmazione regionale,
con particolare riferimento all'efficienza, all'efficacia,
i i imizzazi i izi sanitari e al _ Coordinamento delle attivita ini i\ _—
all_a sicurezza _alia C-)t-tlr[\lZZaZan? de serv[zn farlu z_m e.a Qualitativo S1 / NO ) : in : n : ivita .aITII'ﬂII'TIStI'a-tI e | 12 Qualitativo S1 / NO sl
rispetto degli equilibri economico finanziari di bilanci ospedaliere per l'acquisto e la fornitura di beni e servizi
concordati, avvalendosi dei dati e degli elementi forniti
anche dall'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali (DGR 1487/2019)
Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati L TempeSt',vo '_Ed accurato r|$contru.:: al f'l'e‘" fo':"t'mat' dal L Certificato dal Direttore
X L Qualitativo Sl / NO Collegio Sindacale {entro 15 giorni lavorativi dalla 6 Qualitativo SI / NO Sl L . .
dagli Organi di Controllo . | . . Amministrativo Aziendale
richiesta del Direttore Amministrativo)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
A : 2 ualitativo SI / NO Sl Certificato da RPCT
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all'RPCT Q /
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza | Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR Triennale della Prevenzione della Forruzmne e della — Cortificato da RPCT anche sulla
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale Completezza, correttezza e tempestivita delle , B p
ubblicazioni obbligatorie per legge, di cui al vigente haseidelfanastadone G a)
paiRieas EALane pRrICERE, AIEIIaL VS 2 Qualitativo SI / NO si sensi delPArt. 14, comma 4, lett.
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della G D.Lgs. n. 150/2009 e del D
= Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) Lgs. n. 33/2013
Formazione e aggiori a_ taj professionale personale Qualitativo 1 / NO Presentazione, req?zzaflung e gestione del Piano 3 Qualitativo S1 / NO 50 Certificato da Ufficio Formazione
ipgndente Farpnativo di U.O.
100
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'DIPARTIMENTO 5.T.P. - U.0.5.D. Monitoraggio investimenti e sviluppo progetti innovativi - ING. DANIELE PRETE
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SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO | INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI OPERATIVI [PESO | INDICATORI VALORE TARGET [ Note | RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Pianificazione del]'attl\:'itél nfe.l r'|sp_et1:’0 dell'equilibrio Pred:tsposi?ione e aggiﬁrnam?tu dei Piani Aziend.al'l di 18 Qualitativo SI / NO sl
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della economico - finanziario investimento e sviluppo di progetti innovativi
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza . 4 < . : Alimentazione a cura delle Aree
G i e : g Implementazione a regime di un sistema di : ; :
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un 3 . X i ! i ) di Gestione per la parte di
. e . . monitoraggio informatizzato e reportistica degli 12 Report informatizzato al 31.12.2025 Si -
piano contenete indicazioni delle misure idonee a e ; g % i competenza con aggiornamento
! - Verifica del conseguimento dell'equilibric economico - investimenti 5 dati .
ricondurre la gestione al predetto equilibrio {Intesa _—— dei dati sul sistema PM-5AN
Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR — n = ;
1487/2019 Attivita di coordinamento per la rendicontazione
) degli investimenti e dei flussi informativi regionalie | 10 Qualitativo S1 / NO St
ministeriali
3 Certificazione dello Stato avanzamento lavori / s
Rispetto degli obblighi previsti nel Disciplinare Monitoraggio del rispetto degli obblighi previsti nel Ptograr.nmazmne '"tENE“F' FESR 2021 - 2025 -
attuativo fondi strutturali (FESR) Disciplinare attuativo fondi strutturali (FESR) Certificaziong della:orretta implementaziuns del
B 9 | datinel sistema MIR per consentire la chiusura del sl Alimentazione a cura delle Aree
Rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari, programma 2014 - 2020 di Gestione per la parte di
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari e/o . e L Monitoraggio del rispetto degli obblighi previsti nel : o - competenza con aggiornamento
nazionali, con particolar riferimento al pieno Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR PNRR 9 Certificazione del raggiungimento milestone PNRR Sl dei dati sul sisterna PM-SAN
raggiungimento delle previsioni di spesa comunicate e Completamento interventi finanziatiex art. 20 L. Monitoraggio riattivazione e completamento lavori . . _
9 Certif stato di avanzamento lavo Sl
dell'aggiornamento del sistema informativo di 67/1988 e s.m.i. exart. 20 L. 67/1988 e s.m.i. ETICeHIRNE ke B avdnaam o
monitoraggio (DGR 78/2023) Completamento lavori ex D.L. 34/2020 Monitoraggio riattivazione lavori ex D.L. 34/2020 8 Certificazione riattivazione lavori Sl
Assicurare il rispetto della tempistica delle diverse
; . i ner | lizzazi : P o
Rispetto procedure e tempi per la realizzazione del | fasi previste per Ia‘reallzzaflon? del nuovo Osp.edale 4 Qualitativo $1 / NO 5
Nuoveo Ospedale Sud Salento SUD Salento (Verifica, validazione e approvazione
progetto definitivo)
i rator i rilievi f i - ,
Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati o Tempest:.vo ?d HOCUTER iscontrtI) al ]_-' et o:l'n:nulatl o Certificato dal Direttore
; ) Qualitativo 51 / NO dal Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavorativi dalla | 6 Qualitativo Sl / NO Sl S ’ P
dagli Organi di Controllo P A . i Amministrativo Aziendale
richiesta del Direttore Amministrativo)
Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzmn? della Cc.)rruzllone e 2 Qualitativo SI / NO sl Certificato da RPCT
Trasparenza {PTPCT} e supporto istruttorio all'RPCT
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza | Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR Triennale della Prevenzione della Corruzione e della — Contificato da RPCT anche sulla
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale Completezza, correttezza e tempestivita delle p . ’
ubblicazioni obbligatori | di cui al vigente base dell’attestazione OIV ai
1] Vi n
ppian:;z_“’"' DI Au.!._a °c; Ei' per ‘TEEPE' reuia g ol 2 Qualitativo S1 / NO sl sensi dell’Art. 14, comma 4, lett.
. rlenr;a e Azien Ia_t:per a reve:;:,ocr_l? ella G D.Lgs. n. 150/2009 e del D.
orruzione e Rer a Trasparenza ( ) Lgs. n. 33/2013
F i i ional rsonale P ione, i ti del Pi Certificato da Ufficio
ormazione e agglorna_mentn professionale perso Qualitativo 1 / NO resentazione, rre nn‘nonel e gestione del Piano 3 Qualitativo I / NO s :
dipendente ~Edrinativo di U.O. Formazione
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DIPARTIMENTO 5.T.P. - U.0.5.V.D. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - DOTT. LUIGI ANTONIO MORGANTE | SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

OBIETTIVO STRATEGICO I INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI OPERATIVI [pEso] INDICATORI [ vALORE TARGET | Note RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
Documenti indicizzati / n.ro prestazioni.erogate . . 5 Documenti indicizzati / n. prestazioni erogate . > 90%
Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico N. MMG che alimenta il FSE / N. MMG Monitoraggio stato di attuazione degli obiettivi 5 N. MMG che alimenta il FSE / N. MMG 85% Relazioni di monitoraggio
20 N. documenti in CDA2/N. documenti indicizzati assegnati con i rispettivi indicatori e valori target 5 N. documenti in CDA2/N. documenti indicizzati 90%
N.ro documenti firmati in PADES/n.ro documenti 5 N. documenti firmati in PADES/n.ro documenti 90%
indicizzati indicizzati
2 g Utilizzo della cartella clinica el icadir iffusi i la cartella clini N. delle cartelle clini igitali / N. .
Bigitalizzazions deliscarteliaciinica sléttranica ilizz : ? c:ilmc? elettronica di epa.rt? e Diffusione e corretta gestlol?e della cartella clinica 5 elle cartelle cliniche fo.rnpletam:‘ante digitali / N > 25% Per la parte di competenza
progressiva dematerializzazione delle cartelle cliniche elettronica cartelle cliniche totali
Incremento prescrizioni in modalita dematerializzata % Ricette prescritte in modalita dematerializzata da Miglioramento su )
dici ialisti 5 dici ialisti drit Per la parte di competenza
e Diffusione e corretta gestione della ricetta e Specilist! S : Pnecicl specallstl__ — anno precedente
Sanita digitale oo Incremento presa in carico di ricette specialistiche in % Ricette specialistiche prescritte in modalita -
dematerializzata . o . . ) X i Miglioramento su .
modalita dematerializzata ed erogate con servizi 5 dematerializzata prese in carico ed erogate con i aning precedente Per la parte di competenza
telematici servizi telematici (erogatori privati compresi)

Miglioramento della copertura e qualita dei flussi

; . s Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati sui
informativi - Garanzia del corretto, completo e P P P P

. Rispetto degli obiettivi i i
sistemi informativi gestionail/EDOTTO e per la ispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di

tempestivo inserimento nel sistema informativo e : 3 S < TS definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 5 Qualitativo Sl / NO Sl
£ A o r _ |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali e
Sanitario di tutti 1 dati attinenti ai flussi informativi . ) 4/2010
: G o ; ; » regionali
obbligatori nazionali e regionali
Attuazione piano di distribuzione dei PC alle UU.0O0.
Attrezzature informatiche P ———— Razionale utilizzo delle attrezzature informatiche 7 N. PC configurati e consegnati / N. PC disponibili 90%

Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA QOPERATIVA

Rispetto del Piano Esecutive di Dettaglio (PED) e messa - - . . .

’ L e e Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il i i . . ;

a punto di tutte le attivita necessarie ai fini della g : oy i Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il
Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario

implementazione e gestione del nuovo "Sistema , . ) i Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO Sl
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Servizio Reglonale: (MEA) nelriapetts del PEDappravat] Regionale (MOSS)
Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)

In collaborazione con

Assicurare gli interventi necessari per il raggiungimento : e Assicurare gli interventi di competenza necessari per il o Amministrazione Digitale, Area
v e : Acquisizione DURC regolare . ., __ : 6 Acquisizione DURC regolare Sl .
della regolarita contributiva aziendale raggiungimento della regolarita contributiva aziendale Gestione Personale, Area
- Gestione Risorse Finanziarie
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della Pianificazione dell'attivita nel rispetto dell'equilibrio Predisposizione e aggiornamento dei fabbisogni di 3 Qualitativo SI / NO s
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza economico - finanziario sistemi informativi e strumentazioni informatiche
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un piano - . AT . Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
o i ) . Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - SEH S i 3 . 5 -
contenete indicazioni delle misure idonee a ricondurre finanziario delle condizioni di equilibrio economico - finanziario 3 Qualitativo SI / NO Sl
la gestione al predetto equilibrio (Intesa Stato - Regioni stabilite dalla Direzione Generale
Rispetto degli obblighi contenuti nei disciplinari, Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR Rispetto degli obblighi previsti nel PNRR 8 Raggiungimento milestone PNRR 100% per |a parte di competenza
sottoscritti per la gestione di fondi comunitari efo
nazionali, con particolar riferimento al pieno " - i g — Almeno 2 progetti in
gy S N " - Elaborazione progetti di telemedicina compatibili con . i N i
raggiungimento delle previsioni di spesa comunicate e Sviluppo della telemedicina i 5 N. progetti elaborati aggiunta a quelli
S : i’ + programmazione regionale ;
dell'aggiornamento del sistema informativo di presentati nel 2024

monitoraggio (DGR 78/2023)

Supporto tecnico alla Direzione Strategica, AGPat e AGT

Ricorso per |'acquisto di beni e servizi alle convenzioni Qualitativo SI / NO per ogni problematica connessa alla esecuzione del 3 Qualitativo SI / NO S|

attivate da InnovaPuglia 0 in mancanza attivate da contratti di fornitura di beni e servizi in materia

CONSIP. In assenza di convenzioni ricorso agli strumenti informatica
di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP e Supporto tecnico alla Direzione Strategica, AGPat e AGT ) . ' . 2 . o
InnovaPuglia N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza | per |'espletamento delle procedure di gara in materia 3 % capitolati tecnici co'ns?gn:::tn fmipislay semic 100%
informatica alla scadenza degli affidamenti in atto tichlest)

Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica
per centri di costo e responsabilita, che consenta analisi Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
comparative di costi, rendimenti e risultati, nel rispetto Qualitativo Sl / NO informativi — contabili, con particolar riferimento 3 Qualitative SI / NO Sl

delle direttive regionali in materia nonché di quanto all'inventariazione delle attrezzature informatiche

previsto dalla legge (DGR 78/2023)

Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati dal
Qualitativo SI / NO Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavorativi dalla 6 Qualitativo SI / NO St
richiesta del Direttore Amministrativo)

Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati
dagli Organi di Controllo

Certificato dal Direttore
Amministrativo Aziendale

Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE

Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

2 litativo SI / NO Sl Certificato da RPCT
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all'lRPCT per Qpeliauo Sl
. . . . A~ Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura

RISPE,ttO deg.h SdepmenE i materla' ditrasparenza Triennale della Prevenzione della Corruzione e della i sk Certificato da RPCT anche sulla

ed anticorruzione ex L, 190/2012 e s.m.i. (DGR 78/2023) X Completezza, correttezza e tempestivita delle , : ;

Trasparenza (PTPCT) aziendale N base dell’attestazione OIV ai
= 2 E P . . : g P ege, : gen! 2 Qualitativo SI / NO Sl sensi dell’Art. 14, comma 4, lett.

Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della
‘ Cormu T feEeT) G D.Lgs. n. 150/2009 e del D.
orruzione e p;er a Trasparenza Lgs. n. 33/2013

Formazione e agglonngmento professionale personale . Presentazione,.re ,llzzazione e gestione del Piano o . Certificato da Ufficio
: . \ A 2 3 I N St .
ﬁipendente i A7ICRIThA < A N;"{_A‘RIA Ptlﬂn A%ESL‘E&E g']F 'mativo di U.O. Qualitativo SI / NO Formazione
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DIPARTIMENTO S.T.P. - U,0.5.D. AMMINISTRAZIONE DIGITALE SICUREZZA E PRIVACY - DOTT. LUIGI ANTONIO CAPPELLUTI TASTI

—

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

IL Digy} QRE AMMINISTRATIVO
v -

Il Direttore di Ar

RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI OPERATIVI PESO INDICATORI VALORE TARGET Note 2025
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
] In collaborazione con Area Gestione
Tenuta e miglioramento del Portale del Dipendente 4 Qualitativo 51 / NO Sl Personale e UQS Sistemi Informativi
Informatici
Revisione della Gestione Documentale {P.l. - Gestione degli
Atti - anche da remoto) secondo le indicazioni della 4 Qualitativo 51 / NO Sl
Direzione Strategica
Gestione Documentale - Manuale di Gestione - Formazione 3
di tutti gli Int i
Sviluppo dei sistemi di Amminlstraunne: Digitale, misure di Qualitativo 51 / NO Attivazione TOTEM secondo le t-ilspnslzlom della Direzione in N. Totem at"tlvatl / N TOtE.r!'l 90%
Sicurezza e tutela della Privacy Strategica programmati e resi disponibili
Imple azione delle misure GDPR per | li i
mplementazion lTI.I .per a compliance privacy| Qualitativo S1 / NO 5|
- sicurezza logica
Predi iai izi aziendali i ito all i
redisporre parfrl i servizi aziendali in ITIEr.I 0 a. a valutazione 4 Qualitativo 1 / NO 51
d'impatto sulla protezione dei dati
Definizione e monitoraggio delle misure privacy per i i
prestatori di servizi efo provider esterni 9 Cuialitative 5L/ MO A
Valutazione ed Implementazione Documentazione Privacy per s
Studi Clinici ed Attivita di Ricerca % Cehbevsly NG 3
Implementazione per |'utilizzo della Identita Digitale e Firma R
Digitale da parte degli operatori aziendali 3 Qualttathansl /N0 ol
Conduzione della Identita - Firma Digitale - Certificati Digitali Qualitativo S / NO Conduzione delle attivita in delega del Rappresentante Legale | Qualitativo 51 / NO sl
all'interno dei Portali Ministeriali
Gestione dei certificati Digitali relativi alla erogazione di servizi s
Web e interazione con Servizi WEB terzi 2 QualitalivoiSl N0 8t
Gestione PEO Istituzionale e Nominativa Qualitativo 51/ NO .Gestmr!e Adkarizssne EO |5tItUZIOn3!i 2 Qual!tat!vn 51/ NO kL
Gestione Attivazione e Conduzione PEO Nominative 3 Qualitativo 51/ NO M
Conduzione della Sicurezza Logi lati i Si i
ez a Logica rel alwamgnte ai Sistemi 3 Qualitativo $1 / NO 9
% 2n b Informativi ed Utenze Aziendali
CyberSicurezza Qualitativo 51/ NO - - - -
Formazione sulla CyberSicurezza - Campagne Simulate di =
-~ 3 Qualitativo 51/ NO St
Phishing
i s 3 i % Ricett itte i it 5
Incremento prescrizioni in modalita dematerializzata medici o ficette p.re-SErlﬂe n mOd_aI_lta Miglioramento su
. 2 dematerializzata da medici
specialisti L anno precedente
specialisti
Sanita digitale Diffusione e corretta gestione della ricetta dematerializzata lcette 5?::?::‘;?&8 pressrtite
Incremento presa in carico di ricette specialistiche in modalita . . . Miglioramento su
S e 2 2 | dematerializzata prese in carico ed
dematerializzata ed erogate con servizi telematici X . o anno precedente
erogate con i servizi telematici
{erogatori privati compresi}
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informativi - . . A -
; S Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati sui - £ 7 e 2 .
Garanzia del corretto, completo e tempestivo inserimento nel | . 2o _ . L Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di o
. ) . C AR . sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la trasmissione i i TR T 3 Qualitativo 1 / NO Sl
sistena informativo Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi " - oo y ' A definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 4/2010
) . . o 3 _ « dei flussi informativi obbligatori nazionali e regionali
informativi obbligatori nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
i i ivo di lio (PED
R'SPEK:;::’ d:ltal:]t‘:eEls:::ttii\‘r’i‘:fad' Dettagf:o ii f‘m! :erlr;:ssa a Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il Monitoraggio
B P . N necessa" E_ X . della Spesa del Servizio Sanitario Regionale (MOSS) nel Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il Monitoraggio . Certificato da U.O. Sistemi Informativi
Sfiplemantriine e gis ahA dxlniioin Slstema intarmdtio rispetto dei PED approvati della Spesa del Servizio Sanitario Regionale (MOSS) 2 Ll 3l Aziendali
per il Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario - MOSS" P PP P €
{DGR 78/2023 e DGR 1558/2023)
; i ! . . - . i 4§ e i ’ In collaborazione con SIA, Area Gestione
Assicurare gli interventi necessari per il raggiungimento della . Assicurare gli interventi di competenza necessari per il e . i
R 5 Acquisizione DURC regolare S 3 e . 6 Acquisizione DURC regolare Sk Personale, Area Gestione Risorse
regolarita contributiva aziendale raggiungimento della regolarita contributiva aziendale . Finanziarie
Supporto tecnico alla Direzione Strategica, AGPat e AGT per la
o pianificazione degli acquisti e I'esecuzione dei contratti di s
Ricorso per I'acquisto di beni e servizi alle convenzioni attivate Qualitativo SI / NO RIS T eAT S Se TR HatatA T ioRAteA S e P 5 Qualitativo S| / NO S|
da InnovaPuglia o in mancanza attivate da CONSIP. In assenza privacy
i ioni ricorso agli strumenti di st iazioni " — .
di convenzioni ric N g ! strumen acqms—o & negoziazion! Supporto tecnico alla Direzione Strategica, AGPat e AGT per . . e 2
telematici CONSIP e InnovaPuglia. . - i = = S b % capitolati tecnici consegnati /
N. procedure di gara awiate / Affidamenti in scadenza I'espletamento delle procedure di gara in materia informatica, | 3 ceins R S 100%
: : capitolati tecnici richiesti
di sicurezza e privacy alla scadenza degli affidamenti in atto
Conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali definiti
nel quadro della programmazione regionale, con particolare
riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla sicurezza, alla Definizione dei contenuti tecnici ed organizzativi per la tenuta
ottimizzazione dei servizi sanitari e al rispetto degli equilibri Qualitativo SI / NO dei Rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e Rapporti coni | 5 Qualitativo 51 / NO sI
economico finanziari di bilanci concordati, avvalendosi dei dati Cittadini ed imprese nel rispetto delle linee guida AGID
e degli elementi forniti anche dall'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali (DGR 1487/2019)
. R : ! Tempestivo ed accurata riscontro ai rilievi formulati dal . . - .
i lati dagl Amministrativo
Tempestivaed accurats r.lsc.ontro 9l et formulet gl Qualitativo 51 / NO Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavorativi dalla richiesta del | 4 Qualitativo 51/ NO Sl Certificato dal Dxr.ettore m
Organi di Controllo ¥ - Aziendale
Direttore Amministrativo)
Macro-area obiettive: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE
Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente Piano
Tri i I i
l':‘;';‘g’r')e delly Pm"f":"’:’te o a“%";(':‘;"”“el N T’as"lar?"z_a 2 Qualitativo 1/ NO sl Certificato da RPCT
s Sesh e e Rodis s eeransl Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Triennale ¢:supgorta '; ""ﬂ rrll\: o A ger e3egnalazien)
isp . . riguardanti la Macrostruttura
della Prevenzione della Corruzione e della T
anticorruzione ex L. 190/2| .i. (DGR 78/2023) reens (PTPCT) azielndale ella Trasparenza Completezza, correttezza e tempestivita delle pubblicazioni Certificato da RPCT anche sulla base
- - obbligatorie per legge, di cui ajjvigente Piano Triennale 2 Qualitativo SI / NO 5| dell'attestazione OIV ai sensi dell’Art. 14, °
Aziendale per la Prevenzion la Corruzione e per la comma 4, lett. G D.Lgs. n. 150/2009 e de!
Trasparendd (PFPCT) D. lgs. n. 33/2013
Formazione e aggiornament [;rgcjzéstonale personale G 2 Presentazione, realizzazione e sh ne del Piano Formativo di o . .
' e - Qualitative,S| / N = 3 Qualitativo 51 / NO sI Certifigdto da Ufficio Formazione
'“’*LE“F A71ENDA AN ANOCAL F 1 ECCE
T 100




DIPARTIMENTO S.T.P. - U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. FAZZI - DOTT. COSIMO DIMASTROGIOVANNI

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

dagli Organi di Controllo

richiesta del Direttore Amministrativo)

OBJETTIVO STRATEGICO | INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO [ OBIETTIVI OPERATIVI [Peso] INDICATORI | VALORE TARGET | Note | RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in Assicurare I'attivazione di tutti i nuovi posti letto Attuaziona disposizioni Direzione Stratesica su Attivazione dei nuovi posti letto previsti dalla .
materia di rete ospedaliera e territoriale (DGR previsti per I'ASL Lecce con il regolamento 14/2020 e . p- . 8 6 Direzione Generale in attuazione del RR. 14/2020 e 100% Per quanto di competenza
. riordino rete ospedaliera )
78/2023) s.m.i. 5.M.i.
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . . " . R—
Lo . . Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati | _. s . L
informativi - Garanzia del corretto, completo e s i s S Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
e : > z 3 sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la e " pigiinte s s e
tempestivo inserimento nel sistema informativo - g i v & < .| definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 3 Qualitativo SI / NO sl
o N o . . |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali
Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi . . 4/2010
: e o s ; : ¢ e regionali
obbligatori nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Tempi di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIO PER | Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato Tempestivita nella registrazione, liquidazione delle 7 Li:;;l:;zrl:in;aflratt:;:ad‘;icc:fr}rg;::;z:ﬂ:r\(:“rzt: r:r)zto:*:re (TP <0 Certificato da Cantrollo di
LEGGE sécando la fi la di cui al DPCM 22/9/2014 fatture ed emissione del mandato di pagamento o = Gestione / AGRF
) conda 7a formura i cul 13/ Y est e 169529 del 26.09.2022)
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e
messa a punto di tutte le attivita necessarie ai fini Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il . - . . X
. ; : s : : .. - Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il . A 5
della implementazione e gestione del nuovo "Sistema Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario . . L, o o Certificato da U.0. Sistemi
. . . . . . . . . Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO S ois ;
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati Regionale (MOSS) Informativi Aziendali
Servizio Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR 8
1558/2023)
Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica informativi — contabili, con particolar riferimento alla| 7 Qualitativo $1 / NO s
= H 'I' 2 h ta .. 1T . - . .
pejrlcentn di c?sto t.a res?onsab'l ita, c e t:"onsen. Quadratira tra Contabilits Analitica e Contabilits acquisizione e utilizzo delle forniture di beni e servizi
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati, nel sl
rispetto delle direttive regionali in materia nonché di 8 In collaborazione con Ingegneria
quanto previsto dalla legge (DGR 78/2023) Aggiornamento inventario attrezzature sanitarie 7 Qualitativo Sl / NO Sl Clinica, Area Gestione Tecnica,
Area Gestione Patrimonio
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della Predisposizione e aggiornamento dei fabbisogni di 8 litativo S / NO S|
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza Pianificazione dell'attivita nel rispetto dell'equilibrio beni e servizi ospedalieri Cualizarive
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un mico - finanziario Monit io stato di attuazione pi degli .
; : q ) X ] ! economi mnanziar onl oraggl? 5ta’ (? 1 .LI-ZICIH pi1ano gl 8 REpDI’t trlmestrale 100%
piano contenente indicazioni delle misure idonee a investimenti di P.O.
ricondurre la gestione al predetto equilibrio (Intesa T —— Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. 2} (DGR & Fa——" 9 delle condizioni di equilibrio economico - finanziario 7 Qualitativo SI / NO Sl
1487/2019) stabilite dalla Direzione Generale
Rispetto delle disposizioni nazionali, regionali ed
Ricorso per |'acquisto di beni e servizi alle convenzioni aziendali in materia di acquisto di beni, servizi e
attivate da InnovaPuglia o in mancanza attivate da Qualitativo 51 / NO affidamento lavori — Corretta ed aggiornata gestione | 7 Qualitativo Sl / NO si
CONSIP. In assenza di convenzioni ricorso agli dei contratti di fornitura di beni, servizi e lavori
strumenti di acquisto e negoziazioni telematici CONSIP
e InnovaPuglia. :
Espletamento delle procedure di gara delegate alla ’ .
N. procedure di gara avviate / Affidamenti in scadenza P P . & " € 6 % procedure di gara avviate / gare delegate 100%
scadenza degli affidamenti
. . Revisione, definizione e adozione del regolamento : ;
Miglioramento delle procedure di gestione del - : : o . ’ ) | 8 ) - in collaborazione con Area
Definizione di procedure uniformi a livello aziendale sulle procedure di gestione del personale in 6 Qualitativo S1/ NO Sl s
personale . . i Gestione del Personale
integrazione tra Centro e periferia
Supporto alla Direzione Strategica nella procedura di
i i i i scorporo dell'Ospedale Fazzi e messa in atto di tutti
Regolamentazione orgamzza_none efunzianamento Definizione assetto organizzativo aziendale p . P ) € m_ messal e . 6 Qualitativo SI / NQ Sl
della ASL di Lecce gli adempimenti necessari per la costituzione
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
. o Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati ; ;
i riscontro ai rilievi formulati - Certificato dal Direttore
Termpastiyoied quciute AStOR LAEEN Qualitativa S1 / NO dal Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavoratividalla | 6 Qualitativo 51 / NO s

Amministrativo Aziendale

Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE

Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

Rispetto delle misure

e alla struttura dal Certificato da RPCT
1/ 2 Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio al’RPCT ass_egn:; PTPCT aziendale
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza | Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura Vigen
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR Triennale della Prevenzione della Corruzione e della |della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Certificato da RPCT anche sulla
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale Completezza, correttezza e tempestivita delle Rispetto delle misure in base dall'attestasione QI sl
F & — . . . 5 . " .
5 pu.bbllcaz‘lonl obbilgatorle per legge, di cu! al vigente materia di Trasparenza st el Art, 14, cormma. 4. leth
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della assegnate alla struttura dal G D.Les. n. 150/2009 e del D
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) vigente PTPCT aziendale ' I:gsl 0. 33/2013 '
Formazione e agg[ornalrnen )};ofssmnale personale Qualitativo S / NO Presentazione, reahzza_zmne_ a.?estlone del Piano 3 Qualitativo SI / NO <l Certificato da Ufficio Formazione
dipendg Formativo di UI.0.
/IMacro-area oblettivo; VALUTAZIONE PARTECIPATIVA o)
. v i . S 3 B e Adesione alle iniziative sulla/vallitazione partecipativa " { l
i i 7 3 ualitativo S1/ NO S
Adgzm’aq?& s g\oéq\te 5 Iﬂﬁ?iﬁ&wa AZIENDA R/Q%WHN?XSLD@ALE LECCE intraprese jajl?ﬁienda Qualitati / / =
S [k 3 | T 7 T
“ 0y AENERALE IL DIRET TORE AMMINIS | RATTIVD _ - 100 . d I ]
Per la Diredidna-Ge i Il Direttore Dipartimento / Il Direttore di Uni erativa
crAfanty DOSSY g
IV I i G S T e .
& PR R “ Pagina 1 hy




DIPARTIMENTO S.T.P. - U.O.C. Direz. Amm.va P. O. Scorrano - Copertino — Galatina - AVV. MARCELLA TURCO

[

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

dagli Organi di Controllo

richiesta del Direttore Amministrativo)

OBIETTIVO STRATEGICO | INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI OPERATIVI |PESO| INDICATORI ] VALORE TARGET | Note ] RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in Assicurare |'attivazione di tutti i nuovi posti letto P T —— Attivazione dei nuovi posti letto previsti dalla
materia di rete ospedaliera e territoriale (DGR previsti per I’ASL Lecce con il regolamento 14/2020 e < p. . B 6 Direzione Generale in attuazione del RR. 14/2020 e 100% Per guanto di competenza
. riordino rete ospedaliera N
78/2023) s.m.i. S.M.i.
Macro-area ohiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSSI INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi
_|g L ) P 9 Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati | _. T , y
informativi - Garanzia del corretto, completo e . . L A h Rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di
o . . X 3 sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la . I L .. .
tempestivo inserimento nel sistema informativo . . .. .. \ . " .| definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 3 Qualitativo S1 / NO Sl
e e e et Aot ent L. L . |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali
Sanitario di tutti | dati attinenti ai flussi informativi - : 4/2010
i 3 " N i ? e regionali
obbligatori nazicnali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Tempi di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIO PER | Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato | Tempestivitd nella registrazione, liquidazione delle L|qmdfj2|9ne fatture dllcomf)eten.za BRESEHon/Glre Certificato da Controllo di
LEGGE) secondo la formula di cui al DPCM 22/9/2014 fatture ed emissione del mandato di pagamento ¢ aihglomtaalla data & registasions [Natsprar. o TP <0 Gestione / AGRF
169529 del 26.09.2022)
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio (PED) e
messa a punto di tutte le attivita necessarie ai fini Avvio in esercizio del Sistema Informativo per il . . . . .

; . o . . \ - s Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il . . .
della implementazione e gestione del nuovo "Sistema Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario . i . N _ Certificato da U.O. Sistemi
. . . . . . . ) . Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO | s .
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati Regionale (MOSS) Informativi Aziendali

Servizio Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR &
1558/2023)
Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica informativi — contabili, con particolar riferimento alla| 10 Qualitativo S / NO S|
pe_r_centrl di c‘_nsto e resp_onsab_lhta. c'he ;onserfta Quadratura tra Contabilita Analitica e Contabilits | 2cQuisizione e utilizzo delle forniture di beni e servizi
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati, nel enerale
rispetto delle direttive regionali in materia nonché di & In collaborazione con Ingegneria
quanto previsto dalla legge (DGR 78/2023) Aggiornamento inventario attrezzature sanitarie 10 Qualitativo SI / NO Sl Clinica, Area Gestione Tecnica,
Area Gestione Patrimonio
Garanzia dell'equilibrio economico ~finanziario della Predisposizione e aggiornamento dei fabbisogni di o
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza | Pianificazione dell'attivitd nel rispetto dell'equilibrio beni e servizi ospedalieri ® Qualitativo 51/ NO o
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un economico - finanziario Monitoraggio stato di attuazione piano degli ;
piano contenete indicazioni delle misure idonee a investimenti di P.O. o SRERLTAMERTALR LAROR
ricondurre la gestione al predetto equilibrio (Intesa 5 . s S 2 . Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
AR Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - S S 5 e T
Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, ¢. 2) (DGR finanziario delle condizioni di equilibrio economico - finanziario | 10 Qualitativo SI / NO Sl
1487/2019) stabilite dalla Direzione Generale
T 3 : Revisione, definizione e adozione del regolamento 3 :
Miglioramento delle procedure di gestione del o 2 ; i i ; z ; . - in collaborazione con Area
Definizione di procedure uniformi a livello aziendale sulle procedure di gestione del personale in 10 Qualitativo SI / NO Sl .
personale i = e Gestione del Personale
integrazione tra Centro e periferia
i 3 Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati i :
Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati Certificato dal Direttore
L Qualitativo Sl / NO dal Collegio Sindacale {entro 15 giorni lavoratividalla | 6 Qualitativo SI / NO Sl

Amministrativo Aziendale

Macro-area obiettivo: LEGAL

ITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE

Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

Rispetto delle misure

Per fa BISZIONG SRR
DIRETTOR|

LOCALE LECTE
ENERALE

e N, N
-"‘-I.'u’ fu t_.—]w‘::?-

No FUS50
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I Certificato da RPCT
. Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all'RPCT ass.egnateP:_I;E(l:_ls_tru.tt u;a ’d ;
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza | Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura vigente azienaale
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR Triennale della Prevenzione della Corruzione e della della Prevenzione della Corruzione e della n
: . . . . . Certificato da RPCT anche sulla
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale Trasparenza (PTPCT) aziendale Completezza, correttezza e tempestivita delle Rispetto delle misure in base dell'attestazione OIV ai
pubblicazioni obbligatorie per legge, di cui al vigente materia di Trasparenza ' ;
2 : . ; . sensi dell’Art. 14, comma 4, lett.
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della assegnate alla struttura dal G D.Lgs. n. 150/2009 e del D
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) vigente PTPCT aziendale Lgs. n. 33/2013
rmazi iornamento professionale personale Presentazione, realizzazione e gestione del Pi Certificato da Ufficio
Formazione e aggiorna P P Qualitativo 51 / NO zione, realizzazione e gestione del Piano | Qualitativo S1 / NO sl :
dipendente Formativo di U.O. Formazione
7d Macro-area obiettivo: VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adesione alle iniziative sulla vAl i ipati
Adozione piano intew@{ﬁ/al tazione partecipativa Qualitativo Sl / NO ione afle milrzllt?':prese l,qtit:;::e PRRpRLIR 3 Qualitativo SI / NO Sl
100




DIPARTIMENTO S.T.P. - U.0.C. Direzione Amministrativa P. O. Gallipoli — Casarano - DOTT. LUCIA ALEMANNI

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2025

dagli Organi di Controllo

richiesta del Direttore Amministrativo)

OBIETTIVO STRATEGICO | INDICATORE SU OBIETTIVO STRATEGICO I OBIETTIVI OPERATIVI | PESO | INDICATORI I VALORE TARGET | Note I RISULTATI RAGGIUNTI SU OBIETTIVI 2025
Macro-area obiettivo: CAPACITA' DI GOVERNO DELLA DOMANDA SANITARIA
Attuazione della programmazione regionale in Assicurare |'attivazione di tutti i nuovi posti letto Attuazione disposizioni Direzione Strategica su * Attivazione dei nuovi posti letto previsti dalla
materia di rete ospedaliera e territoriale (DGR previsti per I'ASL Lecce con il regolamento 14/2020 e ) p‘ X g 6 Direzione Generale in attuazione del RR. 14/2020 e 100% Per quanto di competenza
. riordino rete ospedaliera ;
78/2023) S.m.i. S.M.i.
Macro-area obiettivo: SANITA' DIGITALE, FLUSS| INFORMATIVI E QUALITA’ DEI DATI
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi . i N ) L
, L. . Rispetto tempi e copertura per l'inserimento dei dati | _ . ) .
informativi - Garanzia del corretto, completo e . . & L S Rispetto degli abiettivi contenuti nella DGR annuale di
L ) ) . . sui sistemi informativi gestionali/EDOTTO e per la . ) . . o
tempestivo inserimento nel sistema informativo o ) .. . ) s = .| definizione degli obblighi informativi, ex art. 39 LR 3 Qualitativo SI / NO Sl
o L L o .. |trasmissione dei flussi informativi obbligatori nazionali
Sanitario di tutti i dati attinenti ai flussi informativi . X 4/2010
. R . . . e regionali
obbligatori nazionali e regionali
Macro-area obiettivo: ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI ED EFFICIENZA OPERATIVA
Tempi di Pagamento dei fornitori (OBBLIGATORIO PER| Indice di Tempestivita dei Pagamenti (ITP) calcolato | Tempestivita nella registrazione, liquidazione delle Iqu'd_a zuo'ne fatture d|-com?eten‘za entro e non oftre Certificato da Controllo di
LEGGE) secondo la formula di cui al DPCM 22/9/2014 fatture ed emissione del mandato di pagamento / AR iesnkdlantata 8 yeghuasiono N pna. o ITP<0 Gestione / AGRF
B 169529 del 26.09.2022)
Rispetto del Piano Esecutivo di Dettaglio {PED) e
messa a punto di tutte le attivitd necessarie ai fini Awvio in esercizio del Sistema Informativo per il . - ; . .

. . . e - . 2 i Pieno utilizzo del Sistema Informativo per il . . .
della implementazione e gestione del nuovo "Sistema Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario . . L. o - Certificato da U.O. Sistemi
. \ i . . . . . . Monitoraggio della Spesa del Servizio Sanitario 6 Qualitativo SI / NO Sl Gk "
informativo per il Monitoraggio della Spesa del Regionale (MOSS) nel rispetto dei PED approvati Regionale (MOSS) Informativi Aziendali

Servizio Sanitario - MOSS" (DGR 78/2023 e DGR g
1558/2023)
Corretta alimentazione e gestione dei sub sistemi
Garanzia di impiego del sistema di contabilita analitica informativi — contabili, con particolar riferimento alla| 10 Qualitativo SI / NO SI
© di cost bilita, ch t N _ . L . . : i o
Pfl!rlcent" di C?S o l_? TESD.OHSB _l Ita C e rtonsenl a Giuadratura tra Contabilit Analitica e Contakiiits acquisizione e utilizzo delle forniture di beni e servizi
analisi comparative di costi, rendimenti e risultati, nel -
: i s & o ; i generale In collaborazione con
rispetto delle direttive regionali in materia nonché di s
to previsto dalla legge (DGR 78/2023) Aggiornamento inventario attrezzature sanitarie 10 Qualitativo SI / NO Sl Ingegneria Clinica, Area
aaemep Gestione Tecnica, Area
Gestione Patrimonio
Garanzia dell'equilibrio economico -finanziario della Predisposizione e aggiornamento dei fabbisogni di o
gestione o, in caso di certificazione di non coerenza | Pianificazione dell'attivita nel rispetto dell'equilibrio beni e servizi ospedalieri 10 Qualitativo S| / NO sl
delle condizioni di equilibrio, presentazione di un economico - finanziario Monitoraggio stato di attuazione piano degli 12 R : | 100%
piano contenete indicazioni delle misure idonee a investimenti di P.O. eport trimestrale o
ricondurre la gestione al predetto equilibrio (Intesa ; ; -y . Verifica per le voci di spesa di competenza del rispetto
S Verifica del conseguimento dell'equilibrio economico - e g T . : . .
Stato - Regioni 23 marzo 2005, art. 6, c. 2) (DGR finanziario delle condizioni di equilibrio economico - finanziario | 10 Qualitativo Sl / NO Sl
1487/2019) stabilite dalla Direzione Generale
. 1 . Revisione, definizione e adozione del regolamento . .
Miglioramento delle procedure di gestione del - . . _— . . : . N in collaborazione con Area
Definizione di procedure uniformi a livello aziendale sulle procedure di gestione del personale in 10 Qualitativo Sl / NO Sl ]
personale A - o Gestione del Personale
integrazione tra Centro e periferia
. ) Lo . Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati . ;
Tempestivo ed accurato riscontro ai rilievi formulati L o - i Certificato dal Direttore
RERH Qualitativo SI / NO dal Collegio Sindacale (entro 15 giorni lavoratividalla | 6 Qualitativo SI / NO sl "

Amministrativo Aziendale

Macro-area obiettivo: LEGALITA', TRASPARENZA E FORMAZIONE

Adozione e rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

Rispetto delle misure
assegnate alla struttura

2 Certificato da RPCT
Trasparenza (PTPCT) e supporto istruttorio all’RPCT dal vigente PTPCT
per le segnalazioni riguardanti la Macrostruttura aziendale
Rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza | Adozione e rispetto delle misure previste nel Piano Rispetto delle misure previste nel Piano Triennale
ed anticorruzione ex L. 190/2012 e s.m.i. (DGR Triennale della Prevenzione della Corruzione e della |della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Rispetto delle misure in Certificato da RPCT anche
78/2023) Trasparenza (PTPCT) aziendale (PTPCT) aziendale Completezza, correttezza e tempestivita delle P - sulla base dell’attestazione
. . ) L materia di Trasparenza . I
pubblicazioni obbligatorie per legge, di cui al vigente OIV ai sensi dell’Art. 14,
2 . . > . assegnate alla struttura
Piano Triennale Aziendale per la Prevenzione della dal vigente PTPCT comma 4, lett. G D.Lgs. n.
Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) afiendale 150/2009 e del D. Lgs. n.
33/2013
- = onal 1 - —— : - - 43 Uffici
Formazione e agglorna.mento professionale personale Qualitativo §1 / NO Presentazione, reallzzaf_lone‘ e gestione del Piano 3 Qualitativo SI / NO 5l Certificato _a icio
dipendente Formativo di U.O. Formazione
] Macro-area obiettivo: VALUTAZIONE PARTECIPATIVA
Adozione piano interventi di Malutazione partecipativa Qualitativo SI / NO Adssieneialle m.|zmt|ve su% VE')|U?!EZ]OHE partecipativa 3 Qualitativo SI / NO Sl
intrapresedall'azienda
100
IX] ~n W a = - oE
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