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Proposta N.ro 0000893/2025

OGGETTO: Nomina del Direttore Sanitario della ASL di Bari

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, motu proprio,

considera e determina quanto segue:

Considerato che:
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 131 del 14/02/2025 la Giunta Regionale ha nominato, quale Direttore
Generale della ASL BA, I’Avv. Luigi Fruscio per un periodo di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di insediamento, con

rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di diritto privato;

Rilevato che:

- I’Avv. Luigi Fruscio, con deliberazione ASL BARI n. 329 del 17/02/2025 si € insediato nella qualita di Direttore
Generale della ASL di Bari con decorrenza 17/02/2025 per un periodo di 3 (tre anni) ai sensi dell’art. 3 bis del d.lgs
n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 16 della legge regionale n. 36/1994 e s.m.i.;

Visto:

-il d.lgs n. 502/1992 e s.m.i.;

- il DPCM 502/1995 e s.m.i.;

- la legge regionale n. 36/1994 e .sm.i.;
- la legge regionale n. 38/1994 e s.m.i.;
- la legge regionale n. 25/2006;

- la legge regionale n. 48/2019.

Preso atto:

- della deliberazione di Giunta Regionale n. 278 del 11/03/2024 avente ad oggetto < Art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016
s.m.i. - LR n. 48/2019 - Definizione dei criteri metodologici per l’istituzione ed aggiornamento degli
Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende

e Enti del S.S.R. della Puglia - Abrogazione delle D.G.R. n. 2451/2019 e D.G.R. n. 671/2021>;
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- della determinazione dirigenziale n. 237 del 17/05/2024 successivamente rettificata con determinazione
dirigenziale n. 242 del 20/05/2024 con cui & stato approvato I'avviso pubblico per la presentazione delle istanze ai
fini dell’istituzione dei predetti Elenchi regionali, in attuazione delle disposizioni di cui all’'articolo 3, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 171/2016; » ‘

- della determinazione del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute n. 51 del 04.02.2025 avente ad
oggetto<D.Lgs. n. 171/2016 e L.R. n. 48/2019 —Awviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli Elenchi
regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario nelle Aziende ed Enti del S.5.R.
approvato con la D.D. n. 242/2024 — Approvazione delle risultanze istruttorie del procedimento di valutazione e degli
Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario.>

- che nella determinazione del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute n. 51 del 04/02/2025, la dott.ssa

Rosella Squicciarini & inserita nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario nelle Aziende ed Enti del

SSR;

Accertata:
- la permanenza e sussistenza dei requisiti di accesso previsti dall’avviso approvato con DGR n. 171/2020 e
dell'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal d.lgs n. 39/2013, come da

autodichiarazione della stessa dott.ssa Rosella Squicciarini acquisita agli atti della Direzione Generale;

Rilevato che:
- gli obiettivi al Direttore Sanitario nominato saranno assegnati dal Direttore Generale successivamente e,
precisamente, alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

"_ al Direttore Sanitario nominato spetta il trattamento economico previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale
n. 2304 del 28.12.2017 e s.m.i.;
-il trattamento economico del Direttore Sanitario sara integrato, ai sensi dell’art. 1 comma 5 del DPCM n. 502/1995
e s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione
della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario stabiliti dal Direttore Generale
unitamente alla relativa metodologia di valutazione e da altri trattamenti economici accessori previsti dalla

normativa vigente e contrattualmente previsti;
DELIBERA

Assunto quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1 di prendere atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 131 del 14.02.2025 con la quale & stato nominato

Direttore Generale della ASL di Bari I’Avv. Luigi Fruscio;

Deliberazione del Direttore Generale
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2. di prendere atto che I’Avv. Luigi Fruscio, con delibera della ASL di Bari n. 329 del 17.02.2025, si € insediato con
decorrenza 17.02.2025, nella qualita di Direttore Generale della ASL per un periodo di anni 3 (tre) ai sensi dell’art.
3 bis del d.lgs n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 16 della legge regionale n. 36/1994 e s.m.i.;

3. di prendere atto della DGR n. 278 del 11/03/2024, della determinazione del Direttore del Dipartimento
Promozione della Saluté n. 237/2024, ed anche della determinazione del Direttore del Dipartifnento Promozione
della Salute n. 242/2024, della determinazione del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute n. 51 del

04/02/2025 (documenti che si allegano al presente provvedimento per costituirne parte integrante);

4. di nominare la dott.ssa Rosella Squicciarini Direttore Sanitario della ASL di Bari, con decorrenza a partire dal

10/04/2025 per anni 3 (tre);

5. di disporre che il Direttore Sanitario nominato con il presente provvedimento sottoscriva, ai sensi del combinato
disposto del d.lgs n. 502/1992, della L.R. 36/1994, del DPCM 502/1995, e delle leggi e delibere di Giunta regionali

vigenti, un contratto di lavoro di diritto privato con I’ASL di Bari;

6. di prendere atto che al Direttore Sanitario nominato spetta il trattamento economico previsto dalla deliberazione

di Giunta Regionale n. 2304 del 28.12.2017 s.m.i.;

7. di stabilire, altresi, che il trattamento economico del Direttore Sanitario sara integrato, ai sensi dell’art. 1 comma
5 del DPCM n. 502/1995 e s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da corrispondersi
previa positiva valutazione della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario stabiliti
dal Direttore Generale unitamente alla relativa metodologia di valutazione e da altri trattamenti economici

accessori previsti dalla normativa vigente e contrattualmente previsti;

8. di stabilire che gli obiettivi al Direttore Sanitario nominato saranno assegnati dal Direttore Generale nel momento

della sottoscrizione del contratto di lavoro;
9. di notificare il presente provvedimento alla dott.ssa Rosella Squicciarini a mezzo posta elettronica certificata;
10. di acquisire con effetto immediato la dichiarazione dell'interessato di inesistenza delle cause di inconferibilita

ed incompatibilita previste dalla normativa vigénte (artt. 3-5-8-10- e 14 del d.lgs n. 39/2013) richiedendo agli uffici

competenti le verifiche di legge;
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11. di trasmette copia della presente deliberazione alla Regione Puglia, Assessorato alle Politiche della Salute, al

Collégio Sindacale, al Collegio di Direzione e all’Istituto Tesoriere della ASL di Bari;

12. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Deliberazione del Direttore Generale



Dipartimento Promozione della Salute e del ‘
Benessere Animale Proposta N.ro 0000893/2025

REG I 0 N E Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PU GLI A Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza

Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SS.R.

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Servizio Strategie e
Governo dell'Assistenza

Ufficio istruttore Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale
4 Umano SSR
Tipo materia Avvisi/Bandi

Approvazione

Materia risultanze/Esiti

Sotto Materia

Riservato NO

Pubblicazione integrale |SI
Obblighi D.Lgs 33/2013 |D.Lgs. 33/2013 art. 19

Tipologia . Graduatoria

Adempimenti di

< g ‘NO
inventariazione

N. 00051 del 04/02/2025 del Registro delle Determinazioni delfa AOO 183

Codice CIFRA (ldentificativo Proposta): 183/DIR/2025/00048

OGGETTO: D.Lgs. n. 171/2016 e L.R. n. 48/2019 - Awiso pubblico ai fini
dell'istituzione e aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario nelle Aziende ed Enti del S.S.R.
approvato con la D.D. n. 242/2024 - Approvazione delle risultanze istruttorie del
- procedimento di valutazione e degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario.
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Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessare Animale Proposta N.ro 0000893/2025

Sezione Strategie e Governo dell'Offerta

Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza
Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R. ‘

Il giorno 04/02/2025, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

< Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97 recante “Norme in materia di
organizzazione dell’Amministrazione regionale”;

+ Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* Visto l'art: 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede-l'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

« Vista la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante "Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo 'MAIA 2.0" e ss.mm.ii.;

« Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante "Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo 'MAIA 2.0" e ss.mm.ii.;

* Vista la D.G.R. n. 875 del 15/5/2019 recante la nomina del Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute, e del Benessere Animale;

* Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2205 del 23/12/2021 di nomina
del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta;

» Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1725 del 28 ottobre 2021 di nomina
del Dirigente .del Servizio “Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale ,

" Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” '

Sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile E.Q., confermata dal Dirigente
del Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR e dal Direttore del Dipartimento Promozione della Saluté e del
Benessere Animale, riceve la seguente:

L'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e
Sanitari delle Aziende ed Enti del S.S.N. stabilisce che ‘il diretfore generale, nel
rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e di cui
all’articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore
amministrativo, il direttore sanitario (...) attingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei, anche di alfre regioni, appositamente costituiti, previo awviso
pubblico e selezione per titoli e colloquio, effeftuati da una commissione
nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e
composta da esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si
frovino in situazioni di conflitto d'interessi, di comprovata professionalita e
competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato dalla regione.
La commissione valuta i titoli formalivi e professienali, scientifici e di -carriera
presentati dai candidati, secondo specifici criteri indicati nell'avviso pubblico, definiti,
enfro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, con
Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il
direttore amministrativo e il direttore sanitario dall'articolo 3, comma 7, e dall’articolo
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Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale ' Proposta N.ro 0000893/2025

REGI 0 N E Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
PU G LI A éervizio Strategie e Governo dell'Assistenza

. Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R.

3-bis, comma 9, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive

modificazioni. L'elenco regionale € aggiornato con cadenza biennale. L'incarico di i
direttore amministrativo, di direttore sanitario (...), non puo avere durata inferiore a tre

anni e superiore a cinque anni (...)".

Con'la L.R. n. 48 del 31/10/2019, recante “Norme in materia di nomina dei Direttori
Amministrativi e Sanitari delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale”, si &
quindi proceduto a dare applicazione al predetto art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i.
stabilendo, tra 'altro:

- all'art. 1, comma 2, che i Direttori amministrativi e sanitari delle Aziende ed Enti
del S.S.R: sono nominati dal Direttore. Generale di ciascuna Azienda, nel
rispetto dei principi di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 s.m.i., aftingendo -
obbligatoriamente dagli Elenchi regionali degli idonei istituiti ed aggiornati, con
cadenza biennale ed ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/1992
s.m.i. e del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i., presso il competente Dipartimento Salute
regionale;

- allart. 2 che la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. &
effettuata per titoli e colloquio, previo avviso pubblico approvato dalla Giunta
Regionale, da una Commissione nominata con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale, composta da tre membri, esperti in materia di
programmazione sanitaria nonché di diritto, economia, organizzazione e
management sanitario, dei quali uno designato dalla Giunta Regionale, uno
designato dallAGENAS ed uno designato dal Coordinamento dei Rettori delle
Universita della Regione Puglia;

« all'art. 3 che la suddetta Commissione effettua preliminarmente la verifica del
possesso dei requisiti di cui all'art. 3, comma 7 ed all'art. 3-bis, comma 9, del
D.Lgs. 502/1992 s.m.i. da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e di Direttore Sanitario e, ‘quindi, valuta i titoli formativi e
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei
predetti requisiti. Nelle more della definizione in sede di Conferenza Stato
Regioni dei criteri metodologici per la verifica dei titoli formativi e professionali,
scientifici e di carriera, detti criteri sono stabiliti con apposito provvedimento
della Giunta Regionale. In sede di insediamento, la Commissione pud definire
le modalita e procedure operative per I'applicazione dei criteri metodologici
contenuti nell'avviso pubblico di riferimento;

- allart. 4 che la Commissione, al termine del procedimento di valutazione,
formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. e li trasmette, unitamente ai verbali
delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la
relativa approvazione con apposito atto dirigenziale.

" Considerato il decreto legge 22 giugno 2023, n.75 recante disposizioni urgenti in
materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di
lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per I'anno 2025,
convertito con modificazioni con la legge 10 agosto 2023, n. 112, con particolare
riferimento all’art. 8 bis (Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa,
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Sezione Strategie e Governo dell'Offerta

Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza
Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R.

professionale e tecnica del Servizio sanitario nazionale) ai sensi del quale “In ragione
del perdurare delle necessita organizzative e funzionali conseguenti alla cessata
emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché dell'esigenza di garantire il
raggiungimento degli obiettivi del PNRR, anche al fine di non disperdere le
competenze e le professionalita acquisite, fino al 31 dicembre 2025 il limite anagrafico
per l'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
4 agosto 2016, n. 171, e per I'accesso agli elenchi regionali di cui all'articolo 3 del
medesimo decreto legislativo n. 171 del 2016 & elevato a sessantotto anni. Fino al
termine di validita degli elenchi pubblicati ai sensi del presente articolo, non si
applicano i limiti anagrafici previsti dall'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n. 502"

Preso atto che:

= con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 del 11/03/2024 sono stati definiti
i criteri metodologici per [l'istituzione ed aggiornamento degli Elenchi regionali
degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle
Aziende ed Enti del S.S.R.;

* con determinazione dirigenziale n. 237/2024 successivamente rettificata con
determinazione dirigenziale n. 242/2024 é stato approvato I'avviso pubblico per
la presentazione delle istanze ai fini dell'istituzione dei predetti Elenchi regionali,
in attuazione delle disposizioni di cui allarticolo 3, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 171/2016;

 -con il D.P.G.R. n. 480 del 06/11/2024 & stata costituita la Commissione di
esperti per la valutazione dei candidati che hanno presentato le istanze di
partecipazione al suddetto avviso.

Ai sensi dell'art. 3 della L.R. 48/2019, la Commissione ha proceduto alla verifica del
possesso dei requisiti ex D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii., secondo i criteri di cui alla
D.G.R.n. 278 del 11/03/2024, di seguito richiamati:

1. Requisiti Direttori Amministrativi

1) Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordlnamento in discipline
giuridiche o economiche;

2) Qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, in
enti o strutture sanitarie pubbliche o private caratterizzata da autonomia gestionale,
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie nei sette anni
precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di etd, insussistenza delle
condizioni di inconferibilita dell'incarico previste nei casi di condanna penale o
procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del
D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di attribuzione
di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza;

4) Attestato di.frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento
dellincarico di direttore generale o del corso di formazione manageriale di cui
all'articolo 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o
di altro corso di formazione manageriale appositamente programmato. Possono
partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell'avviso di riferimento
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Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R.

nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati,
ma lo stesso non sia terminato, con obbligo di presentare alla Regione ['attestato
entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione degli esiti del procedimento di
riferimento.;

5) Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivita di direzione
tecnica 0 amministrativa almeno quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al
citato punto 2), fermo restando che gli stessi devono essere conferiti con apposito atto
del legale rappresentante dell'azienda/ente:

+ sono stati presi.in considerazione:

- gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a forme di
lavoro flessibile purché queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti
ore -seftimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte devono essere
riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti con l'attribuzione della
relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;
- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-
Universitarie, gli IRCCS pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi
o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione
. strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di Strutture Semplici a
Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestlonale delle
risorse umane, finanziarie e strumentali;
- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Provmce Autonome di Trento e Bolzano,
I'’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione
gli incarichi di direzione di D|part|ment| Divisioni, SeranI e Uffici che svolgono attivita
di interesse sanitario;
- per l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e [I'lstituto
Nazionale Previdenza Sociale, la Direzione di strutture complesse;
- per le Societa in-house del S.S.R. esclusivamente I'incarico di Amministratore Unico
che, secondo quanto stabilito dai criteri per 'organizzazione e gestione delle Societa
in-house del S.S.R. approvati con la D.G.R. n. 2771/2013, & un laureato in discipline
giuridico-economiche;
- I'esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi sede all'estero.

2. Requisiti Direttori Sanitari

1) Diploma di laurea in Medicina e chirurgia;

2) Qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria, almeno quinquennale, in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione, ai sensi dell’art.
1 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette anni precedenti decorrenti dalla data di
pubblicazione dell'avviso di riferimento;

3) Mancato compimento. del sessantottesimo.anno di etd, ‘insussistenza delle
condizioni di inconferibilita dell'incarico previste nei casi di condanna penale o
procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del
D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di attribuzione
di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza;
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4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento
dell'incarico di direttore generale o de! corso di formazione manageriale di cui
all'articolo 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o
di altro corso di formazione manageriale appositamente programmato. Possono
partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell'avviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati,
ma lo stesso non sia terminato, con obbligo di presentare alla Regione Iattestato
entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento.
Possono partecipare, altresi, i candidati in possesso dell'attestato di partecipazione
corso di formazione di cui all'articolo 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484, scaduto alla data di pubblicazione dell'avviso di riferimento,
qualora gia iscritti ad un corso di aggiornamento o con riserva di presentare entro e
non oltre sei mesi dalla pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento, il
relativo attestato di partecipazione ad un corso di aggiornamento;

5) Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivita di direzione
tecnico sanitaria almeno quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato
punto 2) fermo restando che gli stessi devono essere conferiti con apposito atto del
legale rappresentante dell’ azienda/ente:

« sono stati presi in considerazione:

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-
Universitarie, gli IRCCS pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi
o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione
strategica, di direzione di.Strutture Complesse, di direzione di Strutture .Semplici a
Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali;
- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano,
I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione
gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni, Servizi e Uffici che svolgono attivita
di interesse sanitario;
- per llstituto Nazionale per FAssicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e ['lstituto
Nazionale Previdenza Sociale, la Direzione di strutture complesse.

- le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali
formalmente conferiti con l'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la
normativa vigente in materia.

Preso atto che:

- la Commissione si & insediata in data 14/11/2024, stabilendo modalita e
procedure operative sia per la valutazione dei requisiti ex lege che per la
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e per il
colloquio;

* la Commissione ha proseguito i lavori in data 21/11/2024 e in data 27/12/2024,
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procedendo alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati ai
sensi dell'art. 3, comma 7 e art. 3-bis, comma 9 del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i., e
secondo i criteri di cui alla D.G.R. n. 278 del 11/03/2024, sulla base di quanto
dagli stessi dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in oggetto, dei
propri curricula, e con gli atti di conferimento incarichi allegati. La Commissione
ha delegato il Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. alla predisposizione delle note per il
soccorso istruttorio di taluni dei candidati, sulla base delle decisioni della
competente Commissione, nonché delle note di convocazione per gli ammessi
al colloquio;

- in data 13/01/2025, la Commissione si & riunita per valutare i riscontri dei
candidati alle note di soccorso istruttorio, delegando il Servizio Strategie e
Governo dell'Assistenza Territoriale- Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
S.S.R. alla predisposizione delle note di esclusione/convocazione al colloquio
orale dei candidati, -sulla base delle decisioni assunte dalla competente
Commissione;

- in data. 17/01/2025, 20/01/2025, 22/01/2025 e 23/01/2025 la Commissione si &
riunita per effettuare la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e
di carriera e per lo svolgimento dei colloqui orali, secondo le modalita di cui al
verbale n. 5, acquisito al protocollo regionale n. 0038476/2025 del 24/01/2025.
La Commissione ha inserito allinterno degli Elenchi regionali degli idonei alla

- nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti
del S.S.R. i candidati che hanno _raggiunto un puntegglo minimo di 70 puntx
dato dalla somma di:

- valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti;
. col[oquno fino ad un massimo di 60 punti.

Con comuhicazione pec del 23/01/2025 acquisita al" protocollo reglonale n.
0038476/2025 del 24/01/2025 la Presidente di Commissione, a conclusione dei lavori,
ha trasmesso al Ditettore del Dipartimento Salute la documentazione contenente gli
esiti della valutazione effettuata ai fini dell'aggiornamento degli Elenchi regionali degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed -
Enti del S.S.R., ivi compreso il verbale della sessione dei colloqui ed i relativi gli
Elenchi degli idonei.

Con comunicazione via mail acquisita al protocollo regionale n. 0051507/2025 del
30/01/2025 il Direttore del Dipartimento Salute ha comunicato al Servizio Strategie e
Governo dell'Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR di
procedere all'adozione degli atti di competenza.

Per quanto sopra, & possibile procedere alla presa d'atto dell'esito dei lavori della
Commissione, unitamente agli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., allegati al -
presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale.

Al riguardo si evidenzia che:
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» alla luce di quanto previsto dail'avviso pubblico approvato con D.D. n.
237/2024 successivamente rettificata con D.D. n. 242/2024, i candidati che alla
data di pubblicazione dell’avviso stesso fossero iscritti ai corsi di formazione
manageriale dovranno trasmettere alla Regione l'attestato di partecipazione al
corso stesso entro e non oltre sei mesi dalla pubblicazione degli esiti del
procedimento di valutazione.

« l'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario contiene, I'indicazione,
qualora il candidato lo abbia dichiarato nell'istanza di partecipazione, sul
possesso dei requisiti per la nomina di Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
(D.M.P:0.), in quanto, a norma dell'art. 3, co. 7, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., il
Direttore Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(I.R.C.C.S) e delle' Aziende Ospedaliero- Universitarie del S.S.R. costituiti da un
unico presidio devono essere in possesso anche dei requisiti per la D.M.P.O.
previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997, fermo restando la verifica da parte del
Direttore Generale all'atto della nomina del Direttore Sanitario;

 in caso di nomina del Direttore di Azienda Ospedaliero Universitaria o Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico del S.S.R. costituito da un unico
presidio, il Direttore Generale provvedera all’accertamento del possesso dei
requisiti per la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (D.M.P.QO.), stabiliti
dall’art. 5 del D.P.R. 484/1997 e dell'insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39/2013;

« i Direttori Generali delle Aziende' ed Enti del SSR devono verificare la
permanenza dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai’ soggetti .idonei,
prima di procedere all’assegnazione dell'incarico, ovvero della veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche con
riferimento alla corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai requisiti ex
D.Lgs n. 502/1992, e . pertanto prevedere all'interno del contratto di
conferimento dell'incarico di Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola
risolutiva espressa del contratto a seguito dell'accertamento di mancanza dei
requisiti da parte del Direttore di Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e
Governo dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale,
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. nonché al verificarsi di
sopravvenuta causa di decadenza;

- per i candidati esclusi dalla procedura, come previsto dal medesimo avviso di
riferimento, le motivazioni di esclusione, riconducibili alle carenze dei
requisiti previsti dall'avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale
n. 242/2024, sono state comunicate ai rispettivi indirizzi PEC indicati nelle
domande di partecipazione, sulla base delle decisioni assunte dalla competente
Commissione.

Verifica ai sensi del Reg. UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 196/03,
) come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 '
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
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in materia di protezione dei dati personali, in quanto compatibili da D.Lgs. n.
196/2003, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari.

Al fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativé, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

- di prendere atto, ai sensi della L.R. n. 48/2019, dei lavori della Commissione
nominata con il D.P.G.R. n. 480 del 06/11/2024 per la valutazione dei candidati
che hanno partecipato all'avviso pubblico approvato con la D.D. n. 237/2024
successivamente rettificata con D.D. n. 242/2024 finalizzato all'istituzione e
aggiornamento degli Elenchi- regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., come da
verbali acquisiti ai prot. regionali n. 0642179/2024, n. 0018251/2025 e n.
.0038476/2025; ; »

- di approvare l'elenco regionale degli aspiranti alla nomina a Direttore
Amministrativo delle Aziende e degli.Enti del S.S.R. e I'elenco regionale degli
aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende e degli Enti del S.S.R.
di cui rispettivamente agli Allegati A) e B), parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento, che sostituiscono integralmente gli Elenchi regionali
approvati da ultimo con la Determinazione del Direttore del Dipartimento Salute
n. 3/2022; A

- di dare atto’ che liscrizione negli elenchi degli idonei & condizione necessaria,
ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti
disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico;

- di dare atto che, sulla base di quanto stabilito dal suddetto avviso pubblico di
riferimento, i candidati che, alla data di pubblicazione dell’avviso stesso, erano
iscritti ai corsi di formazione manageriale dovranno trasmettere alla Regione
l'attestato di partecipazione al corso- stesso entro e non oltre sei mesi
dalla pubblicazione degli esiti del procedimento di valutazione;

- di dare atto altresi che in caso di nomina del Direttore di Azienda Ospedaliero
Universitaria o Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico del S.S.R.
costituito da un unico' presidio, il Direttore Generale provvedera
all'accertamento del pdssesso dei requisiti per la Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (D.M.P.O.), stabiliti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997 e
dell'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal
D.L.gs. n. 39/2013; .

+ di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR debbano -
verificare la permanenza dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai
soggetti idonei, prima di procedere all'assegnazione dell'incarico, ovvero della
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
anche con riferimento alla corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai
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requisiti ex D.Lgs n. 502/1992, e psrtanto prevedere all'interno del contratto di
conferimento dell'incarico di Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola
risolutiva espressa del contratto a seguito dell’accertamento di mancanza dei
requisiti da parte del Direttore di Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e
Governo dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale,
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano  S.S.R. nonché -al verificarsi di
sopravvenuta causa di decadenza;

- di demandare a successive determinazioni Dirigenziali I'adozione di eventuali
provvedimenti di esclusione ex lege degli idonei che hanno raggiunto il limite
‘anagrafico del sessantottesimo anno d'eta, a seguito di-attivita di verifica sulla
permanenza dei requisiti ex articolo 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 502
del 30/12/1992; .

- di stabilire che ai sensi e per gli effetti dell'art.71 comma 1, del DPR 445/00, il
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione
Puglia, per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo dell'Offerta
e Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano S.S.R, in quanto amministrazione procedente, si riserva la
possibilita di effettuare accurati controlli, sia.a campione, sia in tutti i casi'in cui
vi siano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal dichiarante in
autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza e coerenza tra gli
incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento. Tali verifiche potranno

- essere effettuate anche a seguito dell'approvazione degli elenchi regionali.
Qualora dovessero essere accertate dai citati Servizio e Sezione criticita, in
caso di false attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle
verifiche effettuate, con determinazione dirigenziale del Direttore di
Dipartimento Promozione della Salute. e del Benessere Sociale, ai sensi dell'art.
75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata esclusione
dal rispettivo elenco;

- di specificare che, ai sensi dell'art. 3-bis, co. 8 del D.Lgs 502/1992, il rapporto di
lavoro del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore
sanitario & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato, di durata non
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile;

- di dare atto che le motivazioni di esclusione dai predetti Elenchi sono state
comunicate ai candidati ai rispettivi indirizzi PEC indicati nelle domande di
partecipazione;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sull'albo telematico della Regione
Puglia ai fini della pubblicita legale e che lo stesso sara disponibile nel sito
ufficiale www.regione.puglia.it., sezione Amministrazione Trasparente.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

ALLEGATO A.pdf -
547253ae7a55952dce73b6b8318804aae9acf5hbfbedc6b4 12715ba19ac9776e8
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ALLEGATO B.pdf -
45977¢944fbedadd5b5d877362c9aa0ub3d64e65817696cbb3666be54786e47

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 183/DIR/2025/00048 dei sottoscrittori della proposta:

EQ Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R.
Milena Dell'accantera

l Diﬁgente del Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. ’ '
Antonella Caroli

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere.Animale
Vito Montanaro
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta -
Mauro Nicastro
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CANDIDATI IDONEI DIREZIONE AMMINISTRATIVA

N. Cognome Nome

1 Antonelli Domenico

2 Argentieri Gabriele

3 Armenise Michelangelo

4 Bacca Marcello

5 Bruno Vito

6 Capochiani Gianluca

7 Cardinale Lucrezia

8 Carulli Loreaana

9 Chiari Andrea

10 Ciavarella Michele

11 Conoci Antonio
12 Delle D;:mne Alessandro

13 Dimatteo Tiziana
14‘ D'Onofrio Ciaudia Federica
15 Esposito Elisabetta
16 Fortunato Filomena
i7 Fruscio Luigi
18 Leone | Giuseppe
19 Luongo Francesco
20 Massaro Francesco Saverio
21 Mastropieri Simonetta
22 Minervini Conrad Rodolfo Ulrico
23. Nuzzolese Giuseppe
24 Pacifico Benedetto Giovanni
25 Piano | Giovanni .
26 Popolizio Rachele

27 Quinto Pietro

28 Raponi - Massimo

ALLEGATO A
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29 Rollo “a Alessandro

30 Roseto Flavio Maria.

31 "Russo ' Lorenzo Francesco
32 Russo . . Massimo

33 Santoro Vito

34 Silvestris Laura

35 Tarantini Elena

36 Tardioli ) Luigi

37 Tedeschi Yanko

38 Tonti . Tiziana .

39 Troiano ‘ Lorenzo Fabio

40 Turturici Tiziana

41 Vacca - Giovanni Antonio
42 Viggiano lvan

43 ‘ Vitale . | Genoveffa

44 Zanchi Luigi
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Proposta N.ro 0000893/2025

ALLEGATO B

' " i i Dichiarazione
D.M.P.O.

1 Abbritti Emilio Paolo No
2 Barbato Angelo Si
3 Bray Antonio No
4 Campanile Vito Si
5 Cancellaro Giuseppe Si
6 D'Alagni Giancarlo No
7 De Marco Maria Si
8 De Maria Giuseppe Si
9 Di Fazio Pasquale No
10 Di lorio Costanzo Erasmo Si
11 Di Paala Roberto Si
12 Dihalta Savino Si
13 Filoni Serena Si
14 Gigantelli Vincenzo No
15 Gigliobianco Andrea Si
16 Graps Elisabetta Anna No
17 Leo “Silvana Si
18 Lombardi Giuseppe Si
'19 Marra Maurizio Si
20 Masullo Mara No
21 Minerba Sante Si
22 Miscio Leonardo Si
23 Moretti Marco No
T 24 -Nacci Maria - No
25 Porfido Rosa Si
26 -Porziotta Stefano Si
27 Rinaldi. Giuseppe No
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28 Rizzo Serafino Antonio’ No
29 Rossi Luigi No
30 Ruccia Maria Si
31 Scelzi Alessandro No
32 Schinco Giacomo Si
33 Serio Angelo Vincenzo No
34 Sivo Donato No
35 Soldano Savino Si
36 Squicciarini Rosella No
37 Tato' Emanuele Si
38 Vernaélione Llﬁgi No
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SEZIONE TERZA

Concorsi e awvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 17
maggio 2024, n. 237
D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - Approvazione dell’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli
elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende

ed Enti del S.S.R.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
o Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
" e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

o Visto I'art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”,

e Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo alladozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0".

e Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022
con cui & stato conferito incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale
— Rapporti istituzionali e Capitale umano S.5.R.; ' , -

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

o Vistoart. 14 del reg. Reg. n. 13/2015 “Regolamento per la disciplina del procedimento amministrativo”;

o Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilita)”;

e \lista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024*2026"; _

e VistalaDGRn. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilanciodi previsione per l'eserciziofinanziario 2024 epluriennale
2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislative 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

o Vistala D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

s Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

L’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende
ed Enti del S.S.N. stabilisce che “il direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e
di cui allarticolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo,
il direttore sanitario (..)attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre
regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati da una
commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi,
di comprovata professionalitd e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato
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dalla regione. La commissione valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai
candidati, secondo specifici criteri indicati nell'avviso pubblico, definiti, entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di Conferenza permanente per-i rapporti tra lo

Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il direttore
amministrativo e il direttore sanitario dall’articolo 3, comma 7, e dall’articolo 3-bis, comma 9, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive:modificazioni. L'elenco regionale & aggiornato con cadenza 2
biennale. Uincarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario (...), non puo avere durata inferiore a tre

anni e superiore a cinque anni(...)".

Restano fermi, come espressamente previsto dalla innanzi richiamata normativa, i requisiti del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., come di seguito riportati:

e [art. 3, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., come recentemente modificato dalla L. n. 157 del
19/12/2019, stabilisce che “(...)ll direttore sanitario & un medico che, all’atto del conferimento
dell'incarico, non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno
cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o
private, di media o grande dimensione. Il direttore sanitario dirige i servizi sanitari ai fini organizzativi
ed igienico-sanitari e fornisce parere obbligatorio al direttore generale sugli atti relativi alle materie di
competenza. Il direttore amministrativo é un laureato in discipline giuridiche o economiche che, all’atto
del conferimento dell’incarico, non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di etd e che abbia
svolto per almeno cinque anni una qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione. Il direttore amministrativo dirige
i servizi amministrativi dell’unita sanitaria locale. Nelle aziende ospedaliere, nelle aziende ospedaliero-
universitarie di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517, e negli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico pubblici, costituiti da un unico presidio, le funzioni e i compiti del
direttore sanitario di cui al presente articolo e del dirigente medico di cui all'articolo 4, comma 9, del
presidio ospedaliero sono svolti da un unico soggetto avente i requisiti di legge(...)";

o |'art. 3-bis, comma 9, del medesimo D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. stabilisce, altres|, che: “la regione puo
stabilire che il conferimento dell’incarico di direttore amministrativo sia subordinato, in analogia a
quanto previsto per il direttore sanitario dall’articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, alla frequenza del corso di formazione programmato per il conferimento
dell’incarico di direttore generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale
appositamente programmato”.

Con la L.R. n. 48 del 31/10/2019, recante “Norme in materia di nomina dei Direttori Ammnistrativi e Sanitari
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale”, si & quindi proceduto a dare applicazione al predetto
art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. stabilendo, tra I'altro:

o all'art. 1, comma 2, che i Direttori amministrativi e sanitari delle Aziende ed Enti del S.S.R. sono nominati
dal Direttore Generale di ciascuna Azienda, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al D.Lgs. n.
33/2013 s.m.i., attingendo obbligatoriamente dagli Elenchi regionali degli idonei istituiti ed aggiornati,
con cadenza biennale ed ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e del D.Lgs. n.
171/2016 s.m.i., presso il competente Dipartimento Salute regionale;

o all'art. 2 che la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del S.S.R. & effettuata per titoli e colloquio, previo avviso pubblico approvato dalla
Giunta Regionale, da una Commissione nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale,
composta da tre membri, esperti in materia di programmazione sanitaria nonché di diritto, economia,
organizzazione e management sanitario, dei quali uno designato dalla Giunta Regionale, uno designato
dal’lAGENAS ed uno designato dal Coordinamento dei Rettori delle Universita della Regione Puglia;

o all'art. 3 che la suddetta Commissione effettua preliminarmente la verifica del possesso dei requisiti
di cui all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. da parte degli aspiranti
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alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, quindi, valuta i titoli formativi e
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti. Nelle more
della definizione in sede di Conferenza Stato- Regioni dei criteri metodologici per la verifica.dei titoli
formativi e professionali, scientifici e di carriera, detti criteri sono stabiliti con apposito provvedimento
della Giunta Regionale. In sede di insediamento, la Commissione pud definire le modalita e procedure
operative per I'applicazione dei criteri metodologici contenuti nell’avviso pubblico di riferimento;

o all’art. 4 che la Commissione, al termine del procedimento di valutazione, formula gli elenchi di idonei
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. e li
trasmette, unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia
per la relativa approvazione con apposito atto dirigenziale.

Consideratoil decreto legge 22 giugno 2023, n.75 recante disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per I'organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per I'anno 2025, convertito con modificazioni con la legge 10 agosto 2023, n. 112, con particolare
riferimento all’art. 8 bis (Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica
del Servizio sanitario nazionale)-ai sensi del quale “In ragione del perdurare delle necessita organizzative e
funzionali conseguenti alla cessata emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché dell’'esigenza di garantire
il raggiungimento degli obiettivi del PNRR, anche al fine di non disperdere le competenze e le professionalita
acquisite, fino al 31 dicembre 2025 il limite anagrafico per I'accesso all’elenco nazionale di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e per I'accesso agli elenchi regionali di cui all'articolo
3 del medesimo decreto legislativo n. 171 del 2016 & elevato a sessantotto anni. Fino al termine di validita
degli elenchi pubblicati ai sensi del presente articolo, non si applicano i limiti anagrafici previsti dall’articolo 3,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

Considerato che I'art. 2 della Legge Regionale n. 22/2023 “Disposizioni varie in materia sanitaria” & intervenuto

in materia modificando all’articolo 1 della legge regionale 31 ottobre 2019, n. 48 (Norme in materia di nomina -

di direttori amministrativi e sanitari delle aziende ad enti del Servizio sanitario regionale);

Successivamente & intervenuta la L.R. n. 32/2023 “Madifiche alle leggi regionali 29 dicembre 2022, n. 32
(Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione
Puglia - legge di stabilita regionale 2023) e 30 novembre 2022, n. 30 (Assestamento e variazione al bilancio
di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e plurlennale 2022—2024) e dlsposmom varie” la quale all'art. 7
prevede che:

“1. l'articolo 2 della legge regionale 1 agosto 2023 n. 22 (Disposizioni varie in materia sanitaria) & sostltmto
dal seguente:

Art. 2 Modifiche all’articolo 1 della L.r. 48/2019 1. Dopo il comma 2 dell’articolo 1 della legge reglonale 31
ottobre 2019, n. 48 (Norme in materia di nomina di direttori amministrativi e sanitari delle aziende ed enti del
Servizio sanitario regionale) sono aggiunti i seguenti:

2 bis. Nelle more dell’aggiornamento dei criteri metodologici per I'istituzione e aggiornamento dell'elenco
regionale degli idonei alla nomina di direttore amministrativo e direttore sanitario delle aziende ed enti
del SSR della Puglia, necessari alla ridefinizione complessiva dei vigenti elenchi, il direttore generale, nel
rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni), e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato — legge di stabilita 2016),
pud nominare il direttore amministrativo o il direttore sanitario, attingendo dagli elenchi regionali di idonei,
anche di altre regioni, appositamente costituiti. L'incarico conferito al direttore amministrativo e al direttore
sanitario e regolato da contratto di dmtto privato, di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque
anni. » &
2 ter. 'aggiornamento dell’elenco di idonei alla nomina di direttore amministrativo e sanitario delle aziende
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ed enti del SSR della Puglia avviene con cadenza biennale. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge dovranno essere aggiornati i criteri metodologici per I'istituzione e aggiornamento
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore amministrativo e di direttore sanitario, da adottarsi
con deliberazione della Giunta regionale.”.

Con la deliberazione n. 278 dell’11/23/2024 quindi, la Giunta Regionale ha approvato, ai sensi dellart.
3 del D.lgs. n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, i criteri metodologici finalizzati alla istituzione ed
aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. della Puglia, che si richiamano all’interno dell’avviso pubblico di cui
all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Sempre con la citata deliberazione é stato stabilito che la Commissione di valutazione di cui all’art. 3 della L.R.
n.48/20189, la cui nomina é rinviata ad un successivo Decreta presidenziale, procedera alla verifica preliminare
del possesso dei requisiti da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore
Sanitario e, per i candidati in possesso dei predetti requisiti, alla successiva valutazione dei titoli formativi e
professionali, scientifici e di carriera ed al colloquio, secondo i predetti criteri metodologici, eventualmente
integrandoli all’atto dell’insediamento ed alla formulazione degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR.

Pertanto, si intende proporre:

e unnuovo avviso pubblico di cui all'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
per listituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.5.R. della Puglia. Pertanto tutti i soggetti
interessati, compresi quelli gia inseriti all'interno degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR approvati con D.D. n. 3 del
31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, devono
presentare nuovamente la domanda entro il termine stabilito nell’allegato avviso pubblico, la mancata
presentazione dell’istanza da parte di coloro che risultano gia inseriti negli elenchi vigenti approvati con
determinazione succitata, comporta I'esclusione automatica dal rispettivo elenco.

| candidati interessati, alla data di scadenza dell’avviso, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9,
del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del decreto-legge n. 90/2014, successivamente
convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza. In ogni
caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della domanda o alla
pubblicazione dell’elenco regionale determina I'esclusione rispettivamente dalla selezione o dai citati elenchi.

Si rappresenta, altresi, che l'iscrizione negli elenchi degli idonei & condizione necessaria, ma non sufficiente ai
fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico.

Richiamato, I'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari
delle Aziende ed Enti del S.S.N. , secondo cui “il direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza
di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97, e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore
amministrativo, il direttore sanitario {...) attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche
di altre regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati da
una commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi,
di comprovata professionalita e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato
dalla regione. La commissione valuia i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presertati dai
candidati, secondo specifici criteri indicati nell'avviso pubblico, definiti, entro centoventi giorni dalia data di
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entrata in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il direttore
amministrativo e il direttore sanitario dall’articolo 3, .comma 7, e dall’articolo 3-bis, comma 89, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. L'elenco regionale é aggiornato con cadenza
biennale. Uincarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario (...), non pud avere durata inferiore a tre
anni e superiore a cinque anni (...)".

Viene demandato ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR di verificare la permanenza dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione dell'incarico ovvero
della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Ritenuto opportuno precisare che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1 d.p.r. 445/2000, & posto in
capo alla Regione Puglia — Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, per il tramite della
competente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale,
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. - in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilita
di effettuare accurati controlli sia a campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza e coerenza
tra gli incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere effettuate anche
a seguito dell’approvazione degli Elenchi regionali. Qualora dovessero essere accertate dai citati Servizio e
Sezione criticita, in caso di false attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle verifiche
effettuate, con determinazione dirigenziale del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per tutti, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio
con immediata esclusione dall’elenco. ‘ '

Ritenuto congruo, in ragione della complessita dell’istruttoria, fissare il termine di sei mesi dalla data dalla
nomina della Commissione, da effettuarsi tramite Decreto presidenziale, per la conclusione dei lavori del
procedimento.

In particolare i Direttori Generali dovranno prevedere all’interno del contratte di conferimento dell’incaricodi
Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola risolutiva espressa del contratta a seguito dell’accertamento
di:-mancanza dei requisiti da parte del Direttore del-Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e
Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S:S.R., nonché al verificarsi di
sopravvenute causa di decadenza. ‘

Con il presente schema di provvedimento si propone, pertanto, I'approvazione dell’avviso pubblico, formulato
secondo i predetti requisiti e criteri metodologici approvati con la succitata D.G.R. n. 278 dell’11/03/2024 di cui
all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, finalizzato alla presentazione delle
istanze da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende
ed Enti del SSR ed alla successiva istituzione degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR.

Per esigenze di semplificazione amministrativa e contenimento dei costi si ritiene di avvalersi di una procedura
telematica per la presentazione delle istanze appositamente predisposta sulla piattaforma on-line del portale
http://www.sanita.puglia.it gestita dalla Societa In House della Regione Puglia “Innovapuglia S.p.a.”;

l’avviso sara pubblicato, ai fini della decorrenza del termine per la presentazione delle istanze, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, ed ai soli fini pubblicitari sul sito web istituzionale della Regione Puglia
www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute www.sanita.puglia.it
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VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

- La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. v
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per l'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione & stata sottoposta a
Valutazione di impatto di genere.
Limpatto di genere stimato risulta:
e diretto
e indiretto
X neutro
e non rilevato
ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o dispesa a
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e
che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espres'so in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. diapprovare, ai sensidell'art. 3del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. edellaL.R.n.48/2019, 'avviso pubbhcodlcm
allAllegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedlmento finalizzato alla presentazione
delle istanze di partecipazione da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario al fine dell’istituzione degli Elenchi regionali alla nomina di Direttore Amministrativo
e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del 5.5.R. della Regione Puglia, formulato secondo i criteri
e principi metodologici approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell’11/03/2024.
Pertanto tutti i soggetti interessati, compresi quelli gia inseriti all'interno degli Elenchi regionali degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR
approvati con D.D. n. 3 del 31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale, devono presentare nuovamente la domanda entro il termine stabilito nell’Allegato
awviso pubblico, la mancata presentazione dell'istanza da parte di coloro che risultano gia inseriti
negli elenchi vigenti, approvati con determinazione succitata, comporta I'esclusione automatica dal
rispettivo elenco;

2. di avvalersi di una procedura telematica per la presentazione delle istanze da parte dei soggetti
interessati, appositamente predisposta sulla piattaforma on- line del portale http://www.sanita.puglia.it
gestita dalla Societa In House della Regione Puglia “Innovapuglia S.p.a.”;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della
decorrenza del termine di 30 (trenta) giorni per la presentazione delle istanze, ed ai soli fini pubblicitari
sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute WWw.
sanita.puglia.it;

4, di dare mandato alla Sezione Strategle e Governo dell’Offerta per gli adempimenti conseguén‘a
all’adozione del presente provvedimento;
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5. distabilire cheicandidati interessati, alla data di scadenza dell’avviso, in ottemperanza a quanto stabilito
dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del decreto-legge
n.90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di
collocamento in quiescenza. In ogni caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente
alla presentazione della domanda o alla pubblicazione degli Elenchi regionali determina l'esclusione
rispettivamente dallz: selezione o dai citati elenchi. L'iscrizione negli elenchi degli idongi & condizione
necessaria, ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in
tema di inconferibilita dell’incarico; '

6. dirinviare ad un successivo decreto presidenziale la nomina della Commissione regionale di valutazione
dei candidati che presenteranno domanda di partecipazione all'avviso pubblico;

7. didemandare alla Commissione la competenza di procedere puntualmente alla verifica preliminare del
possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3bis, comma 9, del D.Lgs.
502/1992 s.m.i., come meglio specificati nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, valutando il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae,
e per i candidati in possesso dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli
formativi, professionali, scientifici e di carriera e del colloquio. La Commissione in sede di insediamento
dovra definire le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti
per la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e per il colloquio;

8. di prevedere che per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si avvarra
di un funzionario messo a disposizione dal Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale -
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR;

9. di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR debbano verificare la permanenza
‘dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione
dell’incarico ovvero della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
anche con riferimento alla corrispondenza degli incarichi conferiti rispettai requisiti ex D.Lgs n.
502/1992, e pertanto prevedere all’interno del contratto di conferimento dell’incarico di Direttore
Amministrativo e Sanitario una clausola risolutiva espressa del contratto a seguito dell’accertamento di
mancanza dei requisiti da parte del Direttore di Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e
Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitdle Umano S.S.R. nonché al verificarsi
di sopravvenuta causa di decadenza; : ' ;

10. di stabilire che ai sensi e per gli effetti dell’art.71 comma 1, del DPR 445/00, il Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia, peril tramite della competente Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell‘Assistenza Territoriale, Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano $.5.R, in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilita di
effettuare accurati controlli, sia a campione, sia in tutti i casi in cuivi siano fondati dubbi sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza
e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere
effettuate anche a seguito dell’approvazione degli elenchi regionali. Qualora dovessero essere accertate
dai citati Servizio e Sezione criticita, in caso di false attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto
alle risultanze delle verifiche effettuate, con determinazione dirigenziale del Direttore di Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Sociale, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR, il dichiarante
decade dal beneficio con immediata esclusione dal rispettivo elenco;

11. distabilire che, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 e dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019, la Commissione
dovra procedere, entro sei mesi dalla nomina, alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da
parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, peri candidatiin
possesso dei predetti requisiti, alla successiva valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici
e di carriera ed al-colloquio, secondo i criteri metodologici di cui all’allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, integrandoli all'atto dell'insediamento, ed alla formulazione
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degli elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed
Enti del SSR.

Il presente provvedimento: .

a) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale deiia Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) & composto da n. 20 (dieci) facciate (compreso di allegato), & adottato in originale e viene redatto in forma
integrale.

Il presente Provvedimento e direttamente esecutivo.
Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore
Milena Dell’'accantera

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umanao S.S.R.

Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro

Deliberazione del Direttore Generale
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'

REGIONE ALLEGATO A
PUGLIA e

Awviso pubblico per l'istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

La Regiane Puglia indice pubblico avviso per I'istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla
nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. della Puglia, ai sensi dell'art.
3 del D.Igs. n. 171/2016 e s.m.i. e della L.R. n. 48/2018.

Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i,, all'art. 3, co. 7 e 11, e 3-bis, comma 3
del D.Lgs. 502/92 s.m.i., del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 e del D.L. n.75/2023 e dei criteri metodologici
approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell'11/03/2024, possonac partecipare al presente avviso
coloro che, alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti Direttori Amministrativi

1) Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o economiche;

2) Qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche o finanziarie nei sette anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’awiso di
riferimento;

' 3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di etd, insussistenza delle condizioni di inconferibilita
dell’incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall‘art. 6 della L. n. 114/2014 in materia dl divieto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggettl gia collocati in quiescenza;

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programrato per il conferimento dell'incarica di direttore '
generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell’awviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione |'attestato entro e nan oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento di riferimento.;

5) . Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con riferimento al puhto 2) si precisa che:

- ai fini della, valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la
commissione: fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate all'esercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario.

Con specifica riferimento al possesso del requisito della qualificata attivitad di direzione tecnica o amministrativa
almeno quinquennale in ambito pubblico sanitario di cul al citato punto 2), fermo restando che gli stessi devono
essere conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente:

e saranno presi in considerazione:

- gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a forme di lavoro flessibile
purché queste ultime abbiana comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le
mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con l'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;
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- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS
pubblici e privati e le Agenzie Saritarie regionali, gli incarichi o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell'art. 22 co. 1, par. |) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, I'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse sanitario;

- per l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e I'lstituto Nazionale Previdenza
Sociale, la Direzione di strutture complesse;

- per le Societa in-house del S.S.R. esclusivamente 'incarico di Amministratore Unico che, secondo quanto
stabilito dai criteri per 'organizzazione e gestione delle Societa in-house del 5.5.R. approvati con la D.G.R. n.
2771/2013, & un laureato in discipline giuridico-economiche.

- sara considerata valida anche I'esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi sede all’estero;

e non saranno presi in considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalitd, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di contrallo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. I1) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024;

- gliincarichi di natura professionale canferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dell'art.
22 co. 1, par. lI) lett. d) del CCNL SPTA 23 gennalo 2024;

- le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- le attivitd di mera consulenza;

Per qualificata attivita quinquennale di direzione tecnico-amministrativa in ambito sanitario privato saranno presi in
considerazione esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale, Direttore Amministrativo o
incarichi di responsabilita assimilati per tipologia.con deleghe operative, di Case di cura private o Strutture sanitarie
private, ovvero incarichi di responsabilita per erogatori di prestazioni sanitarie in ambiente ospedaliero o territoriale,
attestati da una relazione di accompagnamento del legale rappresentante della societd/ente nel quale I'incarico &
stato svolto.

Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione.
2. Requisiti Direttori Sanitari

1) Diploma di laurea in Medicina e chirurgia;

2) Qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private di media o grande dimensione, ai sensidell’art. 1 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette
anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’awiso di riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di etd, insussistenza delle condizioni di’ inconferibilita
dell’incarico previste nef casi di candanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.l. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall‘art. § della L. n. 114/2014 in materia di divieto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza;

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell'incarico di direttore
generale o del corso di formazione manageriale di cui allarticolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell’awviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione I'attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento di riferimento. Possono partecipare, altresi, i candidati in possesso
dell'attestato di partecipazione corso di formazione di cul all'articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, scaduto alla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento, qualora
gia iscritti ad un corso di aggiornamento o con riserva di presentare, entro e non oltre sei mesi dalla
pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento, il relativo attestato di partecipazione ad un corso
di aggiornamento;

Deliberazione del Direttore Generale
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5) Possesso della cittadinanza italiana;
6) Godimento del.diritti civili e politici. s

Con riferimento al punto 2) si precisa che:

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate all'esercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario;

- ai sensi dell'art. 2 del DPR. n. 484/1997, per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si
intendono:

o Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS pubblici e privati, i
presidi ospedalieri, i dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli uffici che svolgono attivitd di interesse
-sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano,
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le strutture
complesse dell’Istituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell'Istituto Nazionale
Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attivita sanitaria.
e Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta ovvero le
strutture sanitarie private che impiegano in attivitd sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivitd di direzione tecnico sanitaria almeno
quingquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2) fermo restando che gli stessi devono essere
conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell'azienda/ente:

° saranno presi in considerazione:

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell'art. 22 co. 1, par. |) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Provinte Autonome di Trento e Bolzano, I'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Reglonali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse samtano,

- per I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e I'lstituto Nazlonale Previdenza
Saciale, la Direzionedi strutture complesse.

- le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con l'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;.

e non saranno presi in‘considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalita, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. 1i) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024;

- gliincarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dell‘art.
22 co. 1, par. I} lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- |e attivita di mera consulenza;

Per qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria in ambito sanitario privato saranno presi in considerazione
esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale e Direttore Sanitario di Case di cura private o
Strutture sanitarie private in possesso dei predetti requisiti dimensionali, attestati da una relazione di
accompagnamento del legale rappresentante della societa/ente nel quale 'incarico & stato svolto.
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Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione.

Valutazione dei titali tormativi, professionali, scientifici e di carriera

Nelle more dell’approvazione dei criteri metodologici per la valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici e
di carriera degli aspiranti Direttori Amministrativi e Sanitari da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autoname di Trento e di Bolzano, tale valutazione sara effettuata dalla Commissione
secondo | seguenti requisiti:

- “Esperienze dirigenziali svolte prevalentemente in ambito sanitario e socio-sanitario negli ultimi dieci anni;

- Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite e U.O. di riferimento;

- Corsi di formazione manageriale, pubblicazioni, produzioni scientifiche e attivita di docenza svolte negli ultimi

cinque anni, coerenti con I'incarico da conferire e comungque riferiti ad argomenti connessi alla sanita”.

Con riferimento all’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttare Sanitaria, considerato che, a norma dell'art.
3, co. 7, del D.lgs. 502/1992 s.m.i,, il Direttore Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(1.R.C.C:S) e delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. costituiti da un unico presidio devono essere in possesso
anche dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997 per il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero (D.M.P.0.),
detto Elenco rechera indicazione — in sezione separata — dei nominativi di colora che, nella domanda di iscrizione,
dichiareranno di essere in possesso anche dei requisiti di legge previsti per la nomina a Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero D.M.P.0., fermo restando la verifica da parte el Direttore Generale all'atto della nomina del Direttore
Sanitario.

Per soggetti in possesso dei requisiti sopraindicati che accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloquio, il
punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione, & pari a 100 punti cosi ripartiti:

- valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti;
- colloquio: fino ad un massimo di 60 punti.

Ai fini dell'inserimento nel rispettivo elenco degli idonei il candidato dovra raggiungere un punteggio minimo di 70
punti.

Liscrizione nell’elenco degli idonei & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuta conto anche
delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’'incarico.

Atal proposito al modulo di domanda il candidato dovra obbligatoriamente allegare:

- un curriculum professionale e formativo aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi degli
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs n. 196/2003 s.m.i. come recentemente adeguato al Regolamento U.E..n. 679/2016, dal quale si
evinca chiaramente il possesso dei requisiti richiesti dall'awiso e che consenta, quindi, anche la
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera, con espressa indicazione della
tipologia degli incarichi, degli estremi dei provwvedimenti di conferimento degli stessi e delle date di inizio e
termine dei medesimi incarichi. c
A tale riguardo si fa presente che i dati persanali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita della pubblicazione (escludendo dunque dati
personali quali la residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, il codice fiscale ecc.);

- atti formali di conferimento incarichi.

Commissione:

-Al fine di garantire terzierd da parte del competente Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza
Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. sara competenza della Commissione procedere
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all'art. 3, comma 7 ed
all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati nel presente allegato, valutando
il curriculum e la documentazione probante a correda del curriculum vitae, e per i candidati in possesso
dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professianali, scientifici
e di carriera e del colloquio.

- la Commissione in sede di insediamento:

Deliberazione del Direttore Generale
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- definisce le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti
ner la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio;
- acquisisce i curricula dei candidati compresi di relativi allegati, da parte del Servizio competente;

-per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si awarra di un funzionario
messo a disposizione dal Servizio competente;

-laddove la Commissione presenti ulteriori esigenze istruttorie, per il tramite del competente servizio
regionale, si procedera con le dovute richieste;

-la Commissione si assume |a responsabilita di assumere le decisioni relative al procedimento valutativo dei
candidati;

- la Commissione una volta concluso Iiter di verifica dei requisiti di accesso, valuta i titoli formativi e
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti, attribuendo un
punteggio secondo le modalita stabilite nel presente allegato;

-la Commissione stila un elenco dei candidati che accedono al colloquio da consegnare al competente
servizio per la convocazione secondo calendario proposto dalla stessa;

-la Commissione a conclusione dell'iter valutativo, formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., in ordine alfabetico e li trasmette,
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa
approvazione con apposito atto dirigenziale.

Modalita di presentazione delle istanze

| candidati devono essere in possesso, pena I'inammissibilita della candidatura, di una firma digitale valida (con
certificato non scaduto o non revocato) nonché di una casella di Posta elettronica certificata (PEC) rilasciata da
uno dei Gestori di PEC il cui elenco & disponibile sul sito www.digitpa.gov.it (“Elenco dei gestori di Posta
Elettronica Certificata”).

La domanda deve essere presentata esclusivamente attraverso la procedura telematica disponibile sulla
piattaforma on-line del Portale della Salute http://www.sanita.puglio.it, sezione Operatori - “Bandi, Awvisi e
Graduatorie", sottosezione “Bandl Direttori SSR”/“Selezione Direttori SSR”/"Selezione Albi DA/DS SSR”/”Bando
on-line”, che sara resa accessibile per la durata di 30 (trenta) giorni decorrenti dalle ore 10.00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e fino alle
ore 12.00 del trentunesimo giorno dalla stessa data di pubblicazione. Qualora il termine innanzi indicato cada
in un giorno festivo, tale termine siintende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

Sulla medesima sezione del Portale della Salute sara disponibile un Servizio di Supporto Tecnico - “Richiedi
Infa”- per eventuali chiarimenti circa |'utilizzo della procedura telematica.

‘Per poter accedere-alla procedura-telematica i candidati devono.essere in possesso_di credenziali_SPID, in
mancanza delle quali non sara possibile procedere alla compilazione delle proprie istanze.

“Vinoltro della domanda deve essere effettuato, a pena di nullita, secondo le fasi e con le modalita di seguito
riportate: .

1. RILASCIO CODICE DI DOMANDA ~ Il candidato accede alla procedura telematica tramite la voce di
menu “Bando on line”, effettua I'autenticazione inserendo:le proprie credenziali SPID e richiede il
codice della domanda da compilare tramite il pulsante “Richiedi Codice Domanda”, dopo. aver
confermato o eventualmente modificato I'indirizzo PEC presente sul proprio profilo SPID.

Tale codice di domanda viene inviato al candidato all'indirizzo PEC specificato all'atto della richiesta entro le
successive 48 ore. Per ogni informazione sul recupero del codice di domanda, il candidato potra utilizzare il
servizio “Richiedi Info” disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.

2. COMPILAZIONE DOMANDA — Il candidato, attraverso la procedura telematica di cui innanzi e ferma
restanda la responsabilita penale prevista dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 per le ipotesi difalsita in attie
dichiarazioni mendaci, compila il modulo di domanda inserendo i propri dati anagrafici e dichiarando
contestualmente di essere in possesso dei requisiti previsti dall'avviso, di essere cittadino italiano, di godere dei
diritti politici, di non incorrere nelle condizioni di inconferibilita dell' incarico previste dall'art. 3, comma 11 del
D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e di non essere collocato in quiescenza.

Al modulo di domanda il candidato dovra allegare, attraverso la medesima procedura telematica:

Deliberazione del Direttore Generale
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-un curriculum professionale aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi del D.P.R.
445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs ni
196/2003 s.m.l. come adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016.

A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd della pubblicazione
(escludendo dunque dati personali quali foto, residenza, i recapiti telefonici e telematici privati,
codice fiscale ecc.).

Il curriculum dovra attestare nel dettaglio il possesso dei requisiti richiesti dall'avviso attraverso
espressa indicazione:

1) della data e della sede universitaria nella quale & stato conseguito il diploma di laurea magistrale/
vecchio ordinamento, pena I'inammissibilita alla valutazione;

2) della data e della sede in cui & stato conseguito |'attestato di frequenza al corso di formazione
manageriale di cui all'art. 3-bis, comma 9, del medesimo D.lgs. n. 502/1992 s.m.i. o della di
iscrizione al corso di formazione manageriale, indicando la tipologia del corso e I'ente erogatore;

3) della tipologia degli incarichi sottoposti a valutazione;

4) dei provvedimenti di conferimento degli incarichi, con esplicita indicazione delle date di awio e
conclusione di ciascun incarico ai fini della definizione della relativa durata.

- atti formali di conferimento Incarichi.

3. FIRMA DIGITALE DOMANDA - Completata la compilazione del modulo di domanda, il candidato deve
scaricare e salvare sulla propria postazione di lavoro il modulo PDF della domanda e firmarlo digitalmente.

4, INVIO DOMANDA - Il candidato deve quindi effettuare il definitivo caricamento del file PDF della
domanda all'interno del sistema (invio). A questo punto, la procedura telematica verifica automaticamente la
validita e I'integrita della firma digitale apposta sulla domanda. ’
Se la firma digitale & valida, la domanda potra essere definitivamente inviata ed il candidato ricevera al proprio
indirizzo PEC una ricevuta di invio domanda e corretta acquisizione della stessa da parte del sistema, con
espressa indicazione della data e dell’ora di tale acquisizione. In caso di mancata ricezione di tale messaggio di
conferma entro 48 ore dall'invio della domanda, il candidato potrd chiedere informazioni al riguardo
utilizzando il servizio “Richiedi Info” disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.
Se viceversa la firma digitale non & valida, il sistema non consentira I'invio della domanda e segnalera con un
messaggio le anomalie riscontrate. In tal caso, il candidato potra riavviare successivamente — ad avvenuta
risoluzione delle criticita rilevate — la procedura di invio della domanda.
Si precisa al riguardo che la predetta ricevuta di invio domanda & un'documento generato elettronicamente dal
sistema finalizzato unicamente ad attestare la corretta acquisizione formale da parte dello stesso sistema dei
. file immessi dal candidato. Il controllo automatico da parte del sistema, ciog, si limita alla. verifica
" dell'apposizione di una firma digitale valida sui file inviati dal candidato, senza entrare viceversa nel merito del
contenuto dei singoli file, che resta responsabilita di ciascun candidato.

E esclusa ogni spedizione della domanda con modalitd diverse da quelle innanzi riportate, ivi comprese
modalita che comportino la consegna diretta della stessa presso gli uffici regionali.

La Regione utilizzera, per le comunicazioni relative al presente procedimento, esclusivamente il seguente

indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): ufficio.rapp.ist.repione@pec.rupar.puglia.it

Colloquio

Coloro che manifesteranno il proprio interesse partecipando al presente awviso, verranno sottoposti alla
valutazione, per titoli e collaquio, da parte della Commissione di esperti di cui dell'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016
edell’art. 2 delia L.R. n. 48/2019,

Il giorno, I'ora e il luogo in cui si svolgeranno i colloqui saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC all'indirizzo
dagli stessi comunicato nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui il colloquio sia effettuato in modalita
videoconferenza, saranno comunicate le relative credenziali di accesso.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno di convocazione senza giustificato motivo - comprovato
documentalmente e comunicato entro il giorno previsto per il colloquio all'indirizzo PEC

ufficio.rapp.ist.regione@pec.rupar.puglia.it - equivarra a rinuncia alla partecipazione alla procedura stessa.

Deliberazione del Direttore Generale
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Si fa presente, altresi, che trattandosi di nuovi Elenchi tutti coloro che ricopreno gli incarichi di Direttore

" Amministrativo e di Direttore Sanitario e quelli che risultano gia iscritti nei precedenti elenchi regionali degli R
idonei approvati con D.D. n. 3 dél 31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Salute (B.U.R.P. n. 14 del
03/02/2022) dovranno obbligatoriamente presentare domanda di partecipazione.

Il trattamento dei dati relativi ai candidati sar3 effettuato dagli uffici regionali competenti esclusivamente per le
finalita previste dal presente awviso, nel pleno rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati

personali.

Il presente awviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, oltre che sul sita web

istituzionale della Regione Puglia (www.regione.puglia.it) e sul Portale della Salute (www.sonita.puglia.it). -

Il responsabile del procedimento relativo al presente awviso & la dott.ssa Milena Dell’Accantera — Servizio
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, tel. 080/5403172.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENS! DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/201€ 0

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Regione Puglia, in qualita di “Titolare” del
trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2, Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Puglia, Lungomare N.
Sauro, 33 - 70100 - Bari.

3. Il Respansabile della protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art. 37, comma 7, del RGDP si forniscono i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD), al quale & possibile rivolgersi per esercitare i citati diritti, secondo le modalita di cui all'art. 12 RGDP,
efo per eventuali chiarimenti in materia di protezione dei dati personali.
dott.ssa Rossella Caccavo
email: rpd@regione.puglia.it

PEC: sezaffariistituzionaligiuridici@pec.rupar.puglia.it

4.Modalita di trattamento e Responsabili del trattamento

| Suoi dati personali saranno trattati, sia in forma cartacea che in formato digitale, con 'adozione di misure

tecniche ed organizzative volte ad assicurare adeguati livelli di sicurezza.

1 Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato ed adeguatamente farmato.

L'Ente pubd altresi avvalersi per il trattamento dei suddetti dati di soggetti terzi, i quali assicurano livelli

esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle VIgentn disposizioni in materia di trattamento,
* ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. .

5.Finalita del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Regione Puglia per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. e}, non necessita del suo consenso.

| ‘dati personali sono trattati esclusivamente per I'espletamento del procedimento di selezione di cui al
presente awiso.

Le informazioni relative ai dati personali potranno essere comunicate umcamente agli organi preposti allo
svolglmento della medesima procedura.
| suoi-dati personali non saranno comungue trasferiti al di fuori del’Unione europea.

6.Conservazione dei dati personali

| suoi-dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita
sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta
pertinenza, non eccedenza e indispensablilit3 dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso
- da instaurare o cessati - anche con riferimento ai dati che Lei fornisca di propria iniziativa. | dati che, anche a
seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che
per 'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

7.1 diritti dell’interessato
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
o diaccesso ai dati personali;
o diottenere 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che la riguardano;
e diopporsi al trattamento;
e diproparre reclamo al Garante per la protezione del dati personali.

8.Canferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento della presente procedura selettiva.

Deliberazione del Direttore Generale
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Il mancato conferimento dei suddetti dati comportera I'impossibilita di partecipare alla selezione finalizzata
all'istituzione ed-aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrztivo e
Direttore Sanitariodelle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia
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SEZIONE TERZA

Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 20
maggio 2024, n. 242

Rettifica Determinazione Dirigenziale n. 237 del 17/05/2024. D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - Approvazione
dell’avviso pubblico ai fini dell’istituzione e aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

-e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

o Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello

~ Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”.

o Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all'adozione del modello organizzéﬁvo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0".

o Vistala Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022
con cui & stato conferito 'incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale
— Rapporti istituzionali e Capitale umano S.5.R.;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell'incarico di
Dirigénte della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta; '

* Visto I'art. 14 del reg. Reg. n. 13/2015 “Regolamento per la disciplina del procedimento amministrativo”;

o Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.37 “Disposizioni per la formazione ‘del bilancio di
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilita)"”;

o Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n.38 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizig finanziario 2024 e pluriennale 2024*2026";

o Vistala DGR n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale
2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

e Vistala D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

e Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“\alutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile E.Q. “Gestione rapporti istituzionali con le Aziende ed Enti S.S.R”, confermata dal Dirigente del

Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale —Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”, riceve
la seguente relazione.

Premesso che con determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17
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maggio 2024 & stato approvato l'avviso pubblico ai fini dell'istituzione e aggiornamento degli elenchi regionali
degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.
Ritenuto necessario, a seguito di ulteriore approfondimento, integrare I'Allegato A) della determinazione
succitata “Avviso pubblico per V'istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R””, prevedendo I'inserimento
delle indicazioni operative, gia contenute nel dispositivo del provvedimento de quo.

Si propone:

o direttificare I'Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta
h. 237 del 17 maggio 2024, prevedendo I'inserimento delle indicazioni operative, gia contenute nel
dispositivo del provvedimento de quo;

o diapprovare aisensidell’art. 3 del D.Lgsn. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, l'avviso pubblico di cui
allAllegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento finalizzato alla presentazione
delle istanze di partecipazione da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario al fine dell'istituzione degli Elenchi regionali alla nomina di Direttore Amministrativo
e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del 5.5.R. della Regione Puglia, formulato secondo i criteri
e principi metodologici approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell’11/03/2024,
che sostituisce integralmente I'Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e
Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 2024;

e diconfermare, per tutto quanto non esplicitamente modificato, le disposizioni di cui alla determinazione
del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’'Offerta n. 237 del 17 maggio 2024,

e di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della
decorrenza del termine di 30 (trenta) giorni per la presentazione delle istanze, ed ai soli fini pubblicitari
sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute www.

- sanita.puglia.it;

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge241/90 in tema di accesso.ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari-ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sona trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente deliberazione/ determinazione & stata sottoposta a
Valutazione di impatto di genere.
'impatto di genere stimato risulta:
e diretto
e indiretto
X neutro
s non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e
che & esclus ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Deliberazione del Direttore Generale
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.,

1. di rettificare I'Allegato A) alla determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo
dell’Offerta n.. 237 del 17 maggio 2024, prevedendo I'inserimento delle indicazioni operative, gia
contenute nel dispositivo del provvedimento de quo; ¥

2. di approvare ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, |'avviso pubblico
di cui all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento finalizzato alla
presentazione delle istanze di partecipazione da parte degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario al fine dell’istituzione degli Elenchi regionali alla nomina di
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Regione Puglia,
formulato secondo i criteri e principi metodologici approvati con la deliberazione di Giunta regionale
n. 278 dell’11/03/2024, che sostituisce integralmente I'Allegato A) alla determinazione del Dirigente
della Sezione Srategie e Governo dell’Offerta n. 237 del 17 maggio 2024;

3. di confermare, per tutto- quanto non esplicitamente modificato, le disposizioni di cui alla
determinazione del Dirigente della Sezione Srategie e Governo dell’'Offerta n. 237 del 17 maggio
2024,

4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della
decorrenza del termine di 30 (trenta) giorni per la presentazione delle istanze, ed ai soli fini pubblicitari
sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it e sul Portale della Salute www.
sanita.puglia.it;

5. di dare mandato alla Sezione Strategie e Govemo dell’Offerta per gli ademplmenh conseguenti
all'adozione del presente provvedimento;

Il presente prowedlmento

a) sara pubbhcato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pugha

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

¢) sara disponibile nelsito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) & composto da-n. 13 (tredici) facciate (compreso di allegato), & adottato in originale e viene redatto in
forma integrale.

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:
Il Funzionario Istruttore
Milena Dell’accantera

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

|| Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro

Deliberazione del Direttore Generale
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REGIONE ALLEGATO A
PUGLIA :

Awviso pubblico per Iistituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

La Regione Puglia indice pubblico awviso per I'istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idanei alla
nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.5.R. della Puglia, ai sensi dell’art.
3 del D.lgs. n. 171/2016 e s.m.i. e della L.R. n. 48/2019.

Al sensi del combinato disposto di cui all'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s:m.i,, all'art. 3, co. 7 e 11, e 3-bis, comma 9
del D.lgs. 502/92 s.m.i., del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 e del D.L. n.75/2023 e dei criteri metodologici
approvati con la deliberazione di Giunta regionale n. 278 dell'11/03/2024, possono partecipare al presente avviso
coloro che, alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti Direttori Amministrativi

1) Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o economiche;

2) Qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche o finanziarie nei sette anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso di
riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di et3, insussistenza delle condizioni di inconferibilita
dell'incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall‘art. 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza; )

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell'incarica di direttore
generale o del corso di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente
programmato. Passono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell‘awviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innan2i citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione I'attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento di riferimento.;

5) Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con riferimento al punto 2)si precisa che:

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita’ nelle strutture autorizzate all'esercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario.

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa
almeno quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2), fermo restando che gli stessi devono
essere conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente:

e saranno presi in considerazione:

- gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a forme di lavoro flessibile
purché queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le
mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con I'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;

Deliberazione del Direttore Generale
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- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli [RCCS
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attivitd qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. 1) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- per il Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, I’Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse sanitario;

- per l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e I'lstituto Nazionale Previdenza
Saciale, la Direzione di strutture complesse;

- per le Societd in-house del S.S.R. esclusivamente I'incarico di Amministratore Unico che, secondo guanto
stabilito dai criteri per |'organizzazione e gestione delle Societa in-house del S.S.R. approvati con la D.G.R. n.
2771/2013, & un laureato in discipline giuridico-economiche.

- sara considerata valida anche I'esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi sede all’estero;

e non saranno presiin considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalits, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. Il) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024;

- gliincarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dellart.
22 co. 1, par. Il) lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- le attivita di mera consulenza;

Per qualificata attivita quinquennale di direzione tecnico-amministrativa in ambito sanitario privato saranno presi in
considerazione esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale, Direttore Amministrativo o
incarichi di responsabllita assimilati per tipologia con deleghe operative, di Case di cura private o Strutture sanitarie
private, owvero incarichi di responsabilitd per erogatori di prestazioni sanitarie in ambiente ospedaliero o territoriale,
attestati da una relazione di accompagnamento del legale rappresentante della societa/ente nel quale I'incarico &
stato svolto.

Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione.
2. Requisiti Direttori Sanitari

1) Diploma di laurea in Medicina e chirurgia;

2) Qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private di media o grande dimensioné;ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette
anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’awviso di riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno: di eta, insussistenza delle condizloni di inconferibilita
dell'incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art, 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.i. e-dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti gia-collocati in quiescenza;

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell'incarico di direttore
generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell'awviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione V'attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento di riferimento. Possono partecipare, altres), i candidati in possesso
dell’attestato di partecipazione corso di formazione di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, scaduto alla data di pubblicazione dell'avviso di riferimento, qualora
gia iscrittl ad un corso di aggiornamento o con riserva di presentare, entro e non oltre sei mesi dalla
pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento, il relativo attestato di partecipazione ad un corso
di aggiornamento;

Deliberazione del Direttore Generale
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S) Possesso della cittadinanza italiana;
6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con riferimento al punto 2) si precisa che:

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate all'esercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario;

- ai sensi dell'art. 2 del DPR. n. 484/1997, per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione' si
intendono:

e Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS-pubblici e privati, i
presidi ospedalieri, i dipartimenti, le divisioni, | servizi e gli uffici che svolgono attivita di interesse
sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano,
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le strutture
complesse dell'Istituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell’Istituto Nazionale
Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attivita sanitaria.

o Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta ovvero le
strutture sanitarie private che impiegano in attivita sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivita di direzione tecnico sanitaria almeno
quinguennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2) fermo restando che gli stessi devono essere
conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente:

. saranno presi in considerazione:

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende QspedaIiero—Universit‘arie, gli IRCCS
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle’
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell'art. 22 co. 1, par. 1) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- peril Ministero della Salute, le Regioni; le Province Autonome di Trento e Bolzano, 'Agenzia Nazionale peri
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse sanitario;

- per llstituto Nazionale per I'Assicurazione conta gli Infortuni sul Lavaro-e-Flstituto Nazionale Previdenza
Sociale, la Direzione di strutture complesse.

- le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con I'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;

s non saranno presi in considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalit3, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di contrallo conferiti ai sensi dell'art. 22 co. 1, par. II) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024;

- gliincarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dell'art.
22 co. 1, par. Il lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- le attivita di mera consulenza;

Per qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in ambito sanitario privato saranno presi in considerazione
esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale e Direttore Sanitario di Case di cura private o
Strutture sanitarie private in possesso dei predetti requisiti dimensionali, attestati da una relazione di
accompagnamento del legale rappresentante della societd/ente nel quale I'incarico & stato svolto.

Deliberazione del Direttore Generale
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Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione.

Valutazione dei titoli formativi, professianali, scientifici e di carriera ¢

Nelle more dell'approvazione dei criteri metodologici per la valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici e
di carriera degli aspiranti Direttori Amministrativi e Sanitari da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tale valutazione sara effettuata dalla Commissione
secondo i seguenti requisiti:

- “Esperienze dirigenziali svolte prevalentemente in ambito sanitario e socio-sanitario negli ultimi dieci anni;

- Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite e U.O. di riferimento;

- Corsi di formazione manageriale, pubblicazioni, produzioni scientifiche e attivita di docenza svolte negli ultimi

cinque anni, coerenti con I'incarico da conferire e comunque riferiti ad argomenti connessi alla sanita”.

Con riferimento all’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario, considerato che, a norma dell'art.
3, co. 7, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i,, il Direttore Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(I.R.C.C.S) e delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.5.R. costituiti da un unico presidio devono essere in possesso
anche dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997 per il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero (D.M.P.0.),
detto Elenco rechera indicazione — in sezione separata — dei nominativi di coloro che, nella domanda di iscrizione,
dichiareranno di essere in possesso anche dei requisiti di legge previsti per la nomina a Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero D.M.P.0., fermo restando la verifica da parte del Direttore Generale all'atto della nomina del Direttore
Sanitario.

Per soggetti in possesso dei requisiti sopraindicati che accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloquio, il
punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione, & pari a 100 punti cosi ripartiti:

-valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti;
- colloguio: fino ad un massimo di 60 punti.

Ai fini dell'inserimento nel rispettiva elenco degli idonei il candidato dovra raggiungere un punteggio minimo di 70
punti. . : )

A tal proposito al modulo di domanda il candidato dovra obbligatoriamente allegare:

-un curriculum professionale e formativo aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi degli
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs n. 196/2003 s.m.i. come recentemente adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016 dal quale si
evinca chiaramente- il possesso dei requisiti richiesti dall’awiso e che consenta, quindi, anche la
valutazione dei titoli’ formativi, professionali, scientifici.e di carriera, con espressa indicazione della
tipologia degli incarichi; degli estremi dei provvedimenti di conferimento degli stessi e delle date di inizio e
termine dei medesimiincarichi.

A tale riguardo si fa’ presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita della pubblicazione (escludendo’dunque dati
personali quali la residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, il codice fiscale ecc.);

- atti formali di conferimento incarichi. :

Commissione:

-La Commissione regionale di valutazione dei candidati che presenteranno domanda di partecipazione
all'awiso pubblico viene nominata con decreto presidenziale e dovra procedere, entro sei mesi dalla
nomina alla conclusione del procedimento di istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.5.R.;

-Al fine di garantire terzierd da parte del competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. sara competenza della Commissione procedere
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all'art. 3, comma 7 ed
all'art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati nel presente allegato, valutando
il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae, e per i candidati in possesso
dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici
e di carriera e del colloquio.

- la Commiissione in sede di insediamento:

Deliberazione del Direttore Generale
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- definisce le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione del punteggi previsti
per la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloguio;

- acquisisce i curricula dei candidati compresi di relativi allegati, da parte del Serviziocompetente;

-per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si avvarra di un funzionario
messa a disposizione dal Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR; .

-laddove la Commissione presenti ulteriori esigenze istruttorie, per il tramite del Servizio Strategie e
Governo dell'Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR, si procedera con le
dovute rfchieste;

-la Commissione si assume la responsabilita circa le decisioni relative al procedimento valutativo dei
candidati;

- la Commissione una volta concluso l'iter di verifica dei requisiti di accesso, valuta i titoli formativi e
professionali, scientifici e di carrlera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti, attribuendo un
punteggio secondo le modalita stabilite nel presente allegato;

-la Commissione stila un elenco dei candidati che accedono al colloquio da consegnare al competente
servizio per la convocazione secondo calendario proposto dalla stessa; -

-la Commissione a conclusione dell'iter valutativo, formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., in ordine alfabetico e li trasmette,
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per |a relativa
approvazione con apposita atto dirigenziale.

Modalita di presentazione delle istanze

| candidati devono essere in possesso, pena I'inammissibilita della candidatura, di una firma digitale valida (con
certificato non scaduto o non revacato) nonché di una casella di Posta elettronica certificata (PEC) rilasciata da
uno dei Gestori di PEC il cui elenco & disponibile sul sito www.digitpa.gov.it (“Elenco dei gestori di Posta
Elettronica Certificata”).

La domanda deve essere presentata esclusivamente attraverso la procedura telematica disponibile sulla
piattaforma on-line del Portale della Salute http://wwwisanita.puglia.it, sezione Operatori. - “Bandi, Avvisi e
Graduatorie", sottosezione “Bandi Direttori SSR”/“Selezione Direttori SSR”/”Selezione Albi DA/DS SSR"/"Bando
on-line”, che sara resa accessibile per la durata di 30 (trenta) giorni decorrenti dalle ore 10.00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e fino alle
ore 12.00 del trentunesimo giorno dalla stessa data di pubblicazione. Qualora il termine innanzi indicato cada
in un giorno festivo, tale termine si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

Sulla medesima sezione del Portale della Salute sara disponibile un Servizio di Supporto Tecnico - “Richiedi
Info”- per eventuali chiarimenti.circa ['utilizzo della procedura telematica. ’

Per poter accedere alla procedura telematica i candidati devono essere in possesso di credenziali SPID, in
mancanza delle quali non sara possibile procedere alla compilazione delle proprie istanze.

L'inoltro della domanda deve essere effettuato, a pena di nullitd, secondo le fasi e con le modalita.di seguito
riportate:

1. RILASCIO CODICE DI DOMANDA — Il candidato accede alla procedura telematica tramite'la vace di
menu “Bando on line”, effettua I'autenticazione inserendo le proprie credenziali SPID e richiede il
codice della domanda da compilare tramite il pulsante “Richiedi Codice Domanda”, dopo aver
confermato o eventualmente modificato I'indirizzo PEC presente sul proprio profilo SPID.

Tale codice di domanda viene inviato al candidato all'indirizzo PEC specificato all’atto della richiesta entro le
successive 48 ore. Per ogni informazione sul recupero del codice di domanda, il candidato potra utilizzare il
servizio “Richiedi Info” disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.

2, COMPILAZIONE DOMANDA - Il candidato, attraverso la procedura telematica di cui innanzi e ferma
restando la responsabilita penale prevista dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, compila il modulo di domanda inserendo i propri dati anagrafici e dichiarando
contestualmente di essere in possesso dei requisiti previsti dall'awviso, di essere cittadino italiano, di godere dei
diritti politici, di non incorrere nelle condizioni di inconferibilita dell' incarico previste dall'art. 3, comma 11 del
D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 33/2013 e di non essere collocato in quiescenza.
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Al modulo di domanda il candidata dovra allegare, attraverso la medesima procedura telematica:

-un curriculum professionale aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi del D.P.R.

445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. ¢
196/2003 s.m.i. come adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016. ‘
A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare

adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd della pubblicazione 0
(escludendo dunque dati personali quali foto, residenza, i recapiti telefonici e telematici privati,

cadice fiscale ecc.).

Il curriculum dovra attestare nel dettaglio il possesso dei requisiti richiesti dall'avviso attraverso

espressa indicazione:

1) della data e della sede universitaria nella quale & stato conseguito il diploma di laurea magistrale/

vecchio ordinamento, pena l'inammissibilita alla valutazione;

2) della data e della sede in cui & stato conseguito |'attestato di frequenza al corso di formazione

manageriale di cui all'art. 3-bis, comma 9, del medesimo D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. o della di

iscrizione al corso di formazione manageriale, indicando la tipologia del corso e I'ente erogatore;

3) della tipologia degli Incarichi sottoposti a valutazione;

4) dei prowvedimenti di conferimento degli incarichi, con esplicita indicazione delle date di awio e

conclusione di ciascun incarico ai fini della definizione della relativa durata.

- atti formali di conferimento incarichi.

3. FIRMA DIGITALE DOMANDA ~ Completata la compilazione del modulo di domanda, il candidato deve
scaricare e salvare sulla propria postazione di lavoro il modulo PDF della domanda e firmarlo digitalmente.

4. INVIO DOMANDA - Il candidato deve quindi effettuare il definitivo caricamento del file PDF della
domanda all'interno del sistema (invio). A questo punta, |a procedura telematica verifica automaticamente la
validita e Iintegrita della firma digitale apposta sulla domanda. . .

Se la firma digitale & valida, la domanda potra essere definitivamente inviata ed il candidato ricevera al proprio
indirizzo PEC una ricevuta di invio domanda e corretta acquisizione della stessa da parte del sistema, con
espressa indicazione della data e dell’ora di tale acquisizione. In caso di mancata ricezione di tale messaggio di
conferma ‘entro 48 ore dall'invio della domanda, il candidato potra chiedere informazioni al riguardo
utilizzando il servizio “Richiedi Info" disponibile sulla pagina iniziale della procedura telematica.

Se viceversa la firma digitale non & valida, il sistema non consentira l'invio della domanda e segnalera con un
messaggio le anomalie riscontrate. In tal caso, il candidato potra riavviare successivamente — ad avvenuta
risoluzione delle criticita rilevate — la procedura di invio della domanda.

Si precisa al riguardo che la predetta ricevuta di invio-domanda & un documento geterato, elettronicamente dal
sistama finalizzatd, unicamente ad attestare la corretta acquisizione formale da parte dello stesso sistema dei
file immessi dal .candidato. !l controllo automatico da parte del sistema, ciog, si limita alla verifica
dell'apposizione di una firma digitale valida sui file inviati dal candidato, senza entrare viceversa nel merito del
contenuto del singoli file, che resta responsabilita di ciascun candidato.

t esclusa ogni spedizione della domanda con madalita diverse da quelle innanzi riportate, ivi comprese
modalith che comportina la consegna diretta della stessa presso gli uffici regionali.

La Regione utilizzerd, per le comunicazioni relative al presente procedimento, esclusivamente il seguente

indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): ufficio.rapp.ist.regione@pec.rupar.puglia.it

Colloquio

Coloro che ‘manifesteranno il proprio interesse partecipando al presente awiso, verranno sottoposti alla
valutazione, per titoli e collogulo, da parte della Commissione di esperti di cui dell'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016
e dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019,

Il giorno, I'ora e il luogo in cui si svolgeranno i collogui saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC alVindirizzo
dagli stessi comunicato nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui il colloguio sia effettuato in modalita
videoconferenza, saranno comunicate le relative credenziali di accesso.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno di convocazione senza giustificato motive - comprovato
documentalmente e comunicato entro il giorno previsto per il colloquio all'indirizzo  PEC
ufficio.rapp.ist.regione@pec.rupar.puglia.it - equivarra a rinuncia alla partecipazione alla procedura stessa.

Deliberazione del Direttore Generale
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Disposizioni Generali

Tutti i soggetti interessati, compresi quelli gia inseriti all'interno degli elenchi regionali degli idonei alla'nomina
di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR approvati con D.D. n. 3 del
31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, devono
presentare nuovamente la domanda entro il termine stabilito nell'allegato awviso pubblico. La mancata
presentazione dell'istanza da parte di coloro che risultano gia inseriti negli elenchi vigenti approvati con
determinazione succitata, comparta I'esclusione automatica dal rispettivo elenco.

| candidati interessati, alla data di scadenza dell'awviso, in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 5,
comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come madificato dall’art. 6 del decreto-legge n. 90/2014,
successivamente convertito dalla legge n.114/2014), non devone trovarsi in situazione di collocamento in
quiescenza. In ogni caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della
domanda o alla pubblicazione dell’elenco regionale determina I'esclusione rispettivamente dalla selezione o
dai citati elenchi.

Liscrizione nell'elenco degli idonei & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto
conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell'incarico.

Ai sensi dell’art. 3-bis del D.lgs n. 502/1992 “il rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore
amministrativo e del direttore sanitario & esclusivo ed é regolato da contratto di diritto privato, di durata non
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del
libro quinto del codice civile.”

Viene demandato ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR di verificare la permanenza dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all'assegnazione dell'incarico ovvero
della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche con riferimento alla
corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai requisiti ex D.lgs n. 502/1992, e pertanto prevedere
all'interno del contratto di conferimento dell'incarico di Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola
risolutiva espressa a seguito del’accertamento di'mancanza dei requisiti da parte del Direttore di Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo
dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell'Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
$.5.R., nonché al verificarsi di sopravvenuta causa di decadenza.

Al sensi e per gli effetti dell'art.” 71 comma 1 d.p.r. 445/2000, il Dipartimento Promozione della Salute e.del
Benessere Animale della Regione Puglia per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo
dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
SSR. -in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilitd di effettuare accurati controlli sia a
campione sia in tutti i casi in cui vi siana fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal dichiarante in
autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli-atti
formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere effettuate anche a seguito dell'approvazione degli
Elenchi regionali. Qualora dovessero- essere accertate dai citati Servizlo e Sezione criticit, in caso di false
attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle verifiche effettuate, con determinazione
dirigenziale del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, ai sensi dell’art.
75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata esclusione dall’elenco.

il trattamento dei dati relativi ai-candidati sara effettuato dagli uffici regionali competenti esclusivamente per le
finalita previste dal presente-awviso, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Il presente awviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, oltre che sul sito web

istituzionale della Regione Puglia (www.regione.puglia.it) e sul Portale della Salute (www.sanita.puglia.it).

Il responsabile del procedimento relativo al presente awviso & la dott.ssa Milena Dell'Accantera — Servizio
Rapporti Istituzionali e Capitale Umana SSR della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, tel. 080/5403172.

Deliberazione del Direttore Generale
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL! Al SENS! DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Regione Puglia, in qualita di “Titolare” del
trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento

1l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Puglia, Lungomare N.
Sauro, 33 - 70100 - Bari.
3. 1l Responsabile della protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art. 37, comma 7, del RGDP si forniscono i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD), al quale & possibile rivolgersi per esercitare i citati diritti, secondo le modalita di cui all'art. 12 RGDP,
e/o per eventuali chiarimenti in materia di protezione  dei dati persanali.
dott.ssa Rossella ) Caccavo
email: rpd@regione.puglia.it

PEC: sezafforiistituzionaligiuridici@pec.rupar.puglia.it

4.Modalita di trattamento e Responsabili del trattamento

I Suoi dati personali saranno trattati, sia in forma cartacea che in formato digitale, con I'adozione di misure
tecniche ed organizzative volte ad assicurare adeguati livelli di sicurezza.

1 Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato ed adeguatamente formato.
L’Ente pud altresi awvalersi per il trattamento dei suddetti dati di soggetti terz, ‘i quali assicurano livelli
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento,
ivi. compreso il profilo della sicurezza dei dati.

5.Finalita del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Regione Puglia per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e), non necessita del suo consenso.

| dati personali sono trattati esclusivamente per I‘espletamento del procedimento di selezione di cui al
presente awviso.

Le informazioni relative ai dati personali potranno essere comunicate unicamente agli organi preposti allo
svolgimento della medesima procedura.

I suoi dati personali non saranno comunque trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

6.Conservazione dei dati personali * : »
I.suof dati sona conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle flnalita
sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta
pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarica in corso
Zda instaurare o cessati - anche-con riferimento ai dati che Lei fornisca di propria iniziativa. | dati che, anche a
seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che

per I'eventuale conservazione, a.norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

7.1 diritti dell'interessato
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
s diaccesso ai dati personali;
s diottenere I'agglornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che la riguardang;
e diopporsi al trattamento;
e diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

8.Conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento della presente procedura selettiva.

Il mancato conferimento dei suddetti dati comportera I'impossibilita di partecipare alla selezione finalizzata
all'istituzione ed aggiornamento degli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitariodelle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia

Deliberazione del Direttore Generale
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 marzo 2024, n. 278

Art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - L.R. n. 48/2019 - Definizione dei criteri metodologici per I'istituzione
ed aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia - Abrogazione delle D.G.R. n. 2451/2019 e D.G.R. n.
671/2021

’Assessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza Covid
-19, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario Istruttore, confermata dal Dirigente del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Viste:
- laD.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante 'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;
- la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

L'art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende
ed Enti del S.S.N. stabilisce che “il direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e
di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo,
il direttore sanitario {..)attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre
regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati da una
commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da
esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi,
di comprovata ‘professionalitd e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato
dalla regione. La commissione valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai
candidati, secondo specifici criteri indicati nell’avviso pubblico, definiti, entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il direttore
amministrativo e il direttore sanitario dall’articolo 3, comma 7, e dall’articolo 3-bis, comma 9, del.decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. L'elenco regionale é aggiornato con cadenza
biennale. Uincarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario (...), non pud avere durata lnferlore atre
anni e superiore a cmque anni{(...)”.

Restano fermi, come espressamente previsto dalla innanzi richiamata normativa, i requisiti del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., come di seguito riportati:

- lart. 3, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., come recentemente modificato dalla L. n. 157 del
19/12/2019, stabilisce che “(..)ll direttore sanitario &€ un medico che, all’atto del conferimento
dellincarico, non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno
cinque anni qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o
private, di media o grande dimensione. Il direttore sanitario dirige i servizi sanitari ai fini organizzativi
ed igienico-sanitari e fornisce parere obbligatorio al direttore generale sugli atti relativi alle materie di
competenza. ll direttore amministrativo é un laureato in discipline giuridiche o economiche che, all’atto
del conferimento dell’incarico, non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia
svolto per almeno cinque anni una qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione. i  direttore amministrativo dirige
i servizi amministrativi dell’unita sanitaria locale. Nelle aziende ospedallere, nelle aziende ospedaliero-
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universitarie di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517, e negli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico pubblici, costituiti da un unico presidio, le funzioni e i compiti del
direttore sanitario di cui al presente articolo e del dirigente medico di cui all’articolo 4, comma 9, del
presidio ospedaliero sono svolti da un unico soggetto avente i requisiti di legge...)”;

- lart. 3-bis, comma 9, del medesimo D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. stabilisce, altresi, che: “la regione pud
stabilire che il conferimento dell’incarico di direttore amministrativo sia subordinato, in analogia a
quanto previsto per il direttore sanitario dall’articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, alla frequenza del corso di formazione programmato per il conferimento
dell'incarico di direttore generale o del corso di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale
appositamente programmato”,

Con la L.R. n. 48 del 31/10/2019, recante “Norme in materia di nomina dei Direttori Ammnistrativi e Sanitari
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale”, si & quindi proceduto a dare applicazione al predetto
art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i. stabilendo, tra l'altro:

- all'art. 1, comma 2, che i Direttori amministrativi e sanitari delle Aziende ed Enti del S.S.R. sono hominati
dal Direttore Generale di ciascuna Azienda, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al D.Lgs. n.
33/2013 s.m.i., attingendo obbligatoriamente dagli Elenchi regionali degli idonei istituiti ed aggiornati,
con cadenza biennale ed ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e del D.Lgs. n.
171/2016 s.m.i., presso il competente Dipartimento Salute regionale;

- all'art. 2 che la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del S.S.R. ¢ effettuata per titoli e colloquio, previo avviso pubblico approvato dalla
Giunta Regionale, da una Commissione nominata con Decreto del Presidente della Giunta Régionale,
composta da tre membri, esperti in materia di programmazione sanitaria nonché di diritto, economia,
organizzazione e management sanitario, dei quali uno designato dalla Giunta Regionale, uno designato
dal’AGENAS ed uno designato dal Coordinamento dei Rettori delle Universita della Regione Puglia;

- allart. 3 che la suddetta Commissione effettua preliminarmente la verifica del possesso dei requisiti
di cui all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. da parte degli aspiranti
‘alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, quindi, valuta i titoli formativi e °
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti. Nelle more
della definizione in sede di Conferenza Stato-Regioni dei criteri metodologici per la verifica dei titoli
formativi e professionali, scientifici e di carriera, detti criteri sono stabiliti con apposito provvedimento
della Giunta Regionale. In sede di insediamento, la Commissione pud definire le modalita e procedure
operative per |'applicazione dei criteri metodologici contenuti nell’avviso pubblico di riferimento;

- all’art. 4 che la Commissione, al termine del procedimento di valutazione, formula gli elenchi di idonei
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. e li
trasmette, unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia
per la relativa approvazione con apposito atto dirigenziale.

Con la deliberazione n. 2451 del 30/12/2019, quindi, la Giunta Regionale ha approvato, ai sensi dell’art.
3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. e della L.R. n. 48/2019, i criteri metodologici finalizzati alla istituzione ed
aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. della Puglia;

Con la deliberazione di Giunta regionale n. 171 del 18/2/2020, & stato approvato |'avviso pubblico per
I'acquisizione delle candidature ai fini dellistituzione degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di

Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Con la D.D. n. 1 del 21/01/2021 del Direttore del Dipartimento Salute & stato approvato I'Elenco regionale
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degli idonei aila nomina di Direttore Amministrativo (BURP n. 15 del 28/1/2021) e con successiva D.D. n. 4
del 20/4/2021 (B.U.R.P. n. 57 del 22/4/2021) dello stesso Direttore del Dipartimento Salute & stato approvato
I‘E!enco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Con la deliberazione della Giunta regionale n. 671 del 26/04/2021 - considerata I'esiguita del numero dei
candidati inseriti negli Elenchi regionali degli idonei, approvati con le determinazioni summenzionate, che
non consentiva un’ampia scelta di possibili Direttori Amministrativi e Sanitari da parte dei Direttori Generali
— e stato approvato l'avviso pubblico per 'aggiornamento degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR ed é stata rettificata la D.G.R. n. 2451/2019
al fine di modificare ed integrare la parte dei requisiti dei Direttori Amministrativi e Sanitari attinente
all'attestato di frequenza al corso di formazione manageriale.

Con la D.D. n. 3 del 31/01/2022 del Direttore del Dipartimento Salute (B.U.R.P. n. 14 del 03/02/2022) sono
stati approvati gli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del SSR.

Considerato che I'art. 2 della Legge Regionale n. 22/2023 “Disposizioni varie in materia sanitaria” & intervenuto
in materia modificando all’articolo 1 della legge regionale 31 ottobre 2019, n. 48 (Norme in materia di nomina
di direttori amministrativi e sanitari delle aziende ad enti del Servizio sanitario regionale);

Successivamente & intervenuta la L.R. n. 32/2023 “Modifiche alle leggi regionali 29 dicembre 2022, n. 32
(Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione
Puglia - legge di stabilita regionale 2023) e 30 novembre 2022, n. 30 (Assestamento e variazione al bilancio
di previsione per l'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022—-2024) e disposizioni varie” la quale all’art. 7
prevede che:
“1. L'articolo .2 della legge regionale 1 agosto 2023, n. 22 (Disposizioni varie in materia sanitaria) é sostituito
dal seguente: ' ' ' '
Art. 2 Modifiche all’articolo 1 della I.r. 48/2019 1. Dopo il comma 2 dell’articolo 1 della legge regionale 31
ottobre 2019, n. 48 (Norme in materia di nomina di direttori amministrativi e sanitari delle aziende ed enti del
. Servizio sanitario regionale} sono aggiunti i seguenti: .
2 bis. Nelle more dell'aggiornamento dei criteri metodologici per Vistituzione e aggiornamento dell’elenco
regionale degli idenei alla nomina di direttore amministrativo e direttore sanitario delle aziende ed enti
del SSR della Puglia, necessari alla ridefinizione complessiva dei vigenti elenchi, il direttore generale, nel
rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.:33 (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni), e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato — legge di stabilita 2016},
pud nominare il direttore amministrativo o il direttore sanitario, attingendo dagli elenchi regionali di idonei,
anche di altre regioni, appositamente costituiti. L’incarico conferito al direttore amministrativo e al direttore
sanitario é regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque
anni.
2 ter. L’'aggiornamento dell’elenco di idonei alla nomina di direttore amministrativo e sanitario delle aziende
ed enti del SSR della Puglia avviene con cadenza biennale. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge dovranno essere aggiornati i criteri metodologici per listituzione e aggiornamento
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore amministrativo e di direttore sanitario, da adottarsi
con deliberazione della Giunta regionale.”.

Preso atto del decreto legge 22 giugno 2023, n.75 recante disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle

pubbliche-amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per I'anno 2025, convertito con modificazioni con la legge 10 agosto 2023, n. 112, con particolare
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riferimento all’art. 8 bis (Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica
del Servizio sanitario nazionale) ai sensi del quale “In ragione del perdurare delle necessita organizzative e
funzionali conseguenti alla cessata emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché dell’esigenza digarantire
il raggiungimento degli obiettivi del PNRR, anche al fine di non disperdere le competenze e le professionalita
acquisite, fino al 31 dicembre 2025 il limite anagrafico per l'accesso all’elenco nazionale di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e per l'accesso agli-elenchi regionali di cui all‘articolo
3 del medesimo decreto legislativo n. 171 del 2016 é elevato a sessantotto anni. Fino al termine di validita
degli elenchi pubblicati ai sensi del presente articolo, non si applicano i limiti anagrafici previsti dall’articolo 3,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

Si rende pertanto necessario, ai sensi del comma 2-ter dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019, in via prioritaria:

a) ridefinire i criteri metodologici per listituzione ed aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della
Puglia; '

b) rivalutare complessivamente la posizione di tutti gli idonei attualmente individuati negli elenchi
regionali vigenti;

c) consentire la pill ampia adesione, al fine di ottenere degli Elenchi regionali con un numero consistente
di idonei da cui poter attingere.

| candidati interessati, alla data di scadenza dell’avviso, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 5, comma g,
del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del decreto-legge n. 90/2014, successivamente
convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di collocamento in quiescenza. In ogni
caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della domanda o alla
pubblicazione dell’Elenco regionale determina l'esclusione rispettivamente dalla selezione o dai citati Elenchi

Si rappresenta, altresi, che I'iscrizione negli elenchi degli idonei & condizione necessaria, ma non sufficiente ai
fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico.

Viene demandato ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR di verificare la permanenza dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione dell’incarico ovvero
della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n..445/2000.

Ritenuto opportuno precisare che:

- al fine di garantire terziera dell’intera procedura rispetto alle competenze specifiche del Servizio
“Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.” viene
demandata alla Commissione la verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati,
di cui all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati
negli Allegati A e B, parti integranti e sostanziali del presente, mediante analisi della documentazione
probante a corredo del curriculum vitae, e per i candidati in possesso dei predetti requisiti procedere
puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e del colloquio.

- la Commissione in sede di insediamento:

o definisce le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti
per la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e del colloquio;

o acquisisce i curricula dei candidati, da parte del Servizio competente, compresi i relativi allegati,
riferiti in particolare ai provvedimenti di conferimento incarico;

- per le funzioni meramente amministrative di attivita di segreteria e organizzative la Commissione si

- awarra di un funzionario messo a disposizione dal Servizio competente;

- ai sensi e per gli effetti dell'art.71 comma 1, del DPR 445/2000 la Regione Puglia — Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, per il tramite della competente Sezione Strategie
e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali
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e Capitale Umano S.S.R - in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilita di effettuare
accurati controlli sia a campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza
e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere
effettuate anche a seguito dell'approvazione degli Elenchi regionali;

- qualora dovessero essere accertate dai citati Servizio e Sezione criticita, in caso di false attestazioni
o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle verifiche efiettuate, con determinazione
dirigenziale del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per tutti, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata
esclusione dall’elenco.

In particolare i Direttori Generali dovranno prevedere all'interno del contratto di conferimento deill’incarico
di Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola risolutiva espressa del citato contratto, a seguito
dell’accertamento di mancanza dei requisiti da parte del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute
e del Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio
Strategie e Governo dell‘Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., nonché al
verificarsi di sopravvenute causa di decadenza.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. e del comma 2 ter
dell’art. 7 della Legge regionale n. 32/2023, considerato altresi che sono decorsi due anni dall'aggiornamento
dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende
e Enti del S.5.R. della Puglia, si rende necessario, aggiornare l'elenco si intende proporre:

a) l'abrogazione delle deliberazioni di Giunta regionale n. 2451/2019 e n. 671/2021; .

b) Findividuazione di criteri metodologici per Iistituzione e I'aggiornamento degli Elenchi regionali degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della
Puglia, di cui agli Allegati A e B, parti mtegrann e sostanziali del presente provvedimento; '

c) il rinvio ad una determinazione dirigenziale per I'approvazione dell'avviso pubblico per I'istituzione degll
Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Sanitario e delle Aziende ed Enti del SSR.
Inoltre, fermo restando i criteri metodologici, di cui al presente provvedimento, in fase di definizione

" dellAvviso, potranno essere esplicitati alcuni aspetti procedurali o di valutazione dei candidati.

"VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati ensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione & stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938 del
07/03/2023.

Uimpatto di genere stimato &:

diretto

indiretto

neutio

non rilevato

oe Q0
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COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria .
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

L'Assessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, a norma dell’art. 4, comma 4, lettera k)
della L.R. 7/1997, propone alla Giunta:

1. diabrogare le deliberazioni di Giunta regionale n. 2451/2019 e n. 671/2021;

2. diapprovare, ai sensi del comma 2 ter dell’art. 7 della Legge regionale n. 32/2023, i criteri metodologici
finalizzati all’istituzione ed aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia, di cui agli Allegati A e
B, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3. di dare mandato al Dirigente della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta, affinché provveda con
determinazione dirigenziale all’approvazione dell’avviso pubblico per Iistituzione degli Elenchi
regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti
del S.S.R. della Regione Puglia. Pertanto tutti i soggetti interessati, compresi quelli gia inseriti all'interno
degli Elenchi regionali degli idonei alla nhomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario
delle Aziende ed Enti del SSR approvati con D.D. n. 3 del 31/01/2022 del Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale, devono presentare nuovamente la domanda entro
il termine stabilito nell’Allegato bando. Inoltre, fermo restando i criteri metodologici, di cui al presente
provvedimento, in fase di definizione dell’Avviso, potranno essere esplicitati alcuni aspetti procedurali
o di valutazione dei candidati;

4. distabilire cheicandidatiinteressati, alla data di scadenza dell’avviso, in ottempéranza a quanto stabilito
dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del decreto-legge
n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di
collocamento in quiescenza. In ogni caso il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente
alla presentazione della domanda o alla pubblicazione degli Elenchi regionali determina I'esclusione
rispettivamente dalla selezione o dai citati Elenchi. Liscrizione negli elerichi degli idonei & condizione
necessaria, ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in
tema di inconferibilita dell’incarico; o

5. di demandare alla Commissione la competenza di procedere puntualmente alla verifica preliminare

" del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3- bis, comma 9,
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati negli Allegati A e B, parti integranti e sostanziali
del presente, valutando il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae,
e per i candidati in possesso dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli
formativi, professionali, scientifici e di carriera e del colloguio. La quale in sede di insediamento dovra
definire le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti per la
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio;

6. di prevedere che per le funzioni meramente amministrative di attivita di segreteria e organizzative la
Commissione si avvarra di un funzionario messo a disposizione dal Servizio competente;

7. di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR debbano verificare la permanenza
dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all'assegnazione
dell'incarico ovvero della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, anche con riferimento alla corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai requisiti ex
D.Lgs.n. 502/1992, e pertanto prevedere all'interno del contratto di conferimento dell'incarico di
Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola risolutiva espressa del contratto a seguito a seguito
dell'accertamento di mancanza dei requisiti da parte del Direttore del Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo
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dell’Offérta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R. nonché al verificarsi di sopravvenute causa di decadenza;

8. di stabilire che ai sensi e per gli effetti dell’art.71 comma 1, del DPR 445/00 la Regione Puglia —
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, per il tramite della competente Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R - in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilita di
effettuare accurati controlli sia a campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati dubbi sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, nonché per la verifica della corrispondenza
e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento. Tali verifiche potranno essere
effettuate anche a seguito dell'approvazione degli Elenchi regionali. Qualora dovessero essere accertate
dai citati Servizio e Sezione criticit3, in caso di false attestazioni o dichiarazioni discordanti rispetto alle
risultanze delle verifiche effettuate, con determinazione dirigenziale del Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, ai sensi dell’art. 75 del citato
DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata esclusione dall’elenco;

9. di stabilire che con un successivo Decreto presidenziale si procedera ad effettuare la nomina della
Commissione regionale che, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 e dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019,
dovra procedere, entro sei mesi dalla nomina, alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da
parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, per i candidatiin
possesso dei predetti requisiti, alla successiva valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici
e di carriera ed al colloquio, secondo i criteri metodologici stabiliti, eventualmente integrandoli
allatto dell’insediamento ed alla formulazione degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR.

10. di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’'Offerta per gli adempimenti conseguenti
all’adozione del presente provvedimento.

* 11. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 18/2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dagli stessi
ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

| Sottoscrizioni_:dei responsabili della struttura proponente

Il Funzionario Istruttore: Milena Dell’Accantera

Il Dirigente del Servizio “Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”: Antonella Caroli
Il Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”: Mauro Nicastro

Ii Direttore, ai sensi dell’art. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22/2021 e ss.mm.ii.,

NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR
Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale: Vito Montanaro

L’Assessore: Rocco Palese
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- Avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1. diabrogare le deliberazioni di Giunta regionale n. 2451/2019 e n. 671/2021;

2. diapprovare, ai sensi del comma 2 ter dell’art. 7 della Legge regionale n. 32/2023, i criteri metodologici
finalizzati all'istituzione ed aggiornamento degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia, di cui agli Allegati A e
B, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3. didare mandato al Dirigente della Sezione Strategia e Governo dell’'Offerta, affinché provveda con
determinazione dirigenziale allapprovazione dell’avviso pubblico per Iistituzione degli Elenchi
regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende e
Enti del S.S.R. della Regione Puglia. Pertanto tutti i soggetti interessati, compresi quelli gia inseriti
allinterno degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR approvati con D.D. n. 3 del 31/01/2022 del Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, devono presentare nuovamente la
domanda entro il termine stabilito nell’Allegato bando. Inoltre, fermo restando i criteri metodologici,
di cui al presenté provvedimento, in fase di definizione dell’Avviso, potranno essere esplicitati alcuni
aspetti procedurali o di valutazione dei candidati;

4. di stabilire che i candidati interessati, alla data dj scadenza dell'avwso in pttemperanza a quanto
stabilito dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (cosi come modificato dall’art. 6 del
decreto-legge n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi
in situazione di callocamento in quiescenza. In ogni caso il collocamento in quiescenza intervenuto
successivamente alla presentazione della domanda o alla pubblicazione degli Elenchi regionali
determina I'esclusione rispettivamente dalla selezione o dai citati Elenchi. l'iscrizione negli elenchi
degliidonei & condizione necessaria, ma non sufficiente aifini della nomina, tenuto conto anche delle
vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico;

5. di demandare alla Commissione la competenza di procedere puntualmente alla verlﬁca preliminare
del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all’art. 3, comma 7 ed all'art. 3-bis, comma 9,
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati negli Allegati A e B, parti integranti e sostanziali
del presente, valutando il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae,
e per i candidati in possesso dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli
formativi, professionali, scientifici e di carriera e del colloquio. La quale in sede di insediamento dovra
definire le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti per la
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio;

6. diprevedere che per le funzioni meramente amministrative di attivita di segreteria e organizzative la
Commissione si avvarra di un funzionario messo a disposizione dal Servizio competente;

7. di stabilire che i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR debbano verificare la permanenza
dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai soggetti idonei, prima di procedere all’assegnazione
dell'incarico ovwvero della veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, anche con riferimento alla corrispondenza degli incarichi conferiti rispetto ai requisiti ex
D.Lgs.n. 502/1992, e pertanto prevedere all'interno del contratto d| conferimento dell’incarico di
Direttore Amministrativo e Sanitario una clausola risolutiva espressa del contratto a seguito a seguito
dell’accertamento di mancanza dei requisiti da parte del Direttore del Dipartimento Promozione
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della Salute e del Benessere Animale - per il tramite della competente Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S.S.R. nonché al verificarsi di sopravvenute causa di decadenza;

8. di stabilire che ai sensi e per gli effetti dell’art.71 comma 1, del DPR 445/00 la Regione Pugha -
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, per il tramite della competente
Sezione Strategie e Governo dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale,
Rappbrti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R - in quanto amministrazione procedente, si riserva
la possibilita di effettuare accurati controlli sia a campione sia in tutti i casi in cui vi siano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, nonché per la
verifica della corrispondenza e coerenza tra gli incarichi dichiarati e gli atti formali di conferimento.
Tali verifiche potranno essere effettuate anche a seguito dell’approvazione degli Elenchi regionali.
Qualora dovessero essere accertate dai citati Servizio e Sezione criticita, in caso di false attestazioni
o dichiarazioni discordanti rispetto alle risultanze delle verifiche effettuate, con determinazione
dirigenziale del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per tutti, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR, il dichiarante decade dal beneficio con immediata
esclusione dall’elenco;

9. di stabilire che con un successivo Decreto presidenziale si procedera ad effettuare la nomina della
Commissione regionale che, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 e dell’art. 2 della L.R. n. 48/2019,
dovra procedere, entro sei mesi dalla nomina, alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da
parte degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, peri candidatiin
possesso dei predetti requisiti, alla successiva valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici
e di carriera ed al colloquio, secondo i criteri metodologici stabiliti, eventualmente integrandoli
allatto dell’insediamento ed alla formulazione degli Elenchi degli idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del SSR.;

10. di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti

- all'adozione del presente provvedimento;
11. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglla ai sensi della L.R.

n. 18/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO ' MICHELE EMILIANO
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REGIONE ALLEGATO A

PUGLIA 3

Codice CIFRA: SGO/DEL/2024/00010

Criteri metodologici per listituzione ed aggiornamento dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo delle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia.

Si riportano nel presente documento i criteri metodologici finalizzati alla istituzione ed aggiornamento dell’Elenco
regionale degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del 5.5.R. della Puglia.

1, Requisiti Direttori Amministrativi

1) Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o economiche;

2) Qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche o finanziarie nei sette anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell'awiso di
riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di eta, insussistenza delle condizioni di inconferibilita
dell’incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di divieto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza;

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell’incarico di direttore
generale o del corso di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente
programmato. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di pubblicazione dell’avviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gia iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione I'attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento’di riferimento.; ’ !

S) Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con riferimento al punto 2) si precisa che:

- ai-fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato-la
commissione fa riferimento all'espérienza acquisita nelle strutture.autorizzate all'esercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico: e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario. '

Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivita di. direzione tecnica o amministrativa
almeno quinquennale in ambito pubblico’ sanitario di cui al citato punto 2), fermo restando che gli stessi devorio
essere conferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente:

e saranno presi in considerazione:

- gli incarichi dirigenziali esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a forme di lavoro flessibile
purché queste ultime abbiano comportato un impegno minimo di venti ore settimanali. In tutti i casi, le
mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con I'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attivita qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. I) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

Deliberazione del Direttore Generale
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- peril Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, I’Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse sanitario; ‘

- per Ilstituto Nazionale per I’Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro e I'lstituto Nazionale Previdenza
Sociale, la Direzione di strutture complesse;

- per le Societd in-house del S.S.R. esclusivamente I'incarico di Amministratore Unico che, secondo quanto
stabilito dai criteri per 'organizzazione e gestione delle Societ in-house del 5.5.R. approvati can la D.G.R. n.
2771/2013, & un laureato in discipline giuridico-economiche.

- sara considerata valida anche I'esperienza dirigenziale maturata in aziende o enti aventi sede all’estero;

e non saranno presi in considerazione, a titalo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalita, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. 1) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024; ) )

- gliincarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dell'art.
22 co. 1, par. I} lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- e attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- le attivita di mera consulenza;

Per qualificata attivita quinquennale di direzione tecnico-amministrativa in ambito sanitario privato saranno presi in
considerazione esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale, Direttore Amministrativo o
incarichi di responsabilita assimilati per tipologia con deleghe operative, di Case di cura private o Strutture sanitarie
private, ovvera incarichi di responsabilitd per erogatori di prestazioni sanitarie in ambiente ospedaliero o territoriale,
attestati da una relazione di accompagnamento del legale rappresentante della societa/ente nel quale I'incarico &
stato svolto. '

Gli incarichi non corredati di atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione.

Valutazione dei titoll formativi, professionali, scientifici e di carriera

Nelle more dell’approvazione dei criteri metodologici per la valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici e
di carriera degli aspiranti Direttori Amministrativi e Sanitari da parte deila Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tale valutazione sari effettuata dalla Cammissione
secondo | seguenti requisiti: : ;

- “Esperienze dirigenziali svolte prevalentemente in ambita sanitario e socio=sanitario negli ultimi dieci anni;

- Cansistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite e U.O. di riferimento;

. Corsi di formazione manageriale, pubblicazioni, produzioni scientifiche e attivitd di docenza svolte negli ultimi

cinque anni, coerenti con l'incarico da ,_f;onferire e comunaque riferiti ad -argomenti connessi alla sanita”.

Per soggetti in possesso dei requisiti sopraindicati che accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloguio, il
punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione, & pari a 100 punti cosl ripartiti:

-valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti;
- calloquio: fino ad un massimo di 60 punti.

Per I'inserimento nel rispettivo elenco degli idonei il candidato dovra raggiungere un punteggio minima di 70 punti.

Uiscrizione nell’elenco degli idanei & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche
delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell'incarico.

A tal proposito al modulo di domanda il candidato dovra obbligatoriamente allegare:

-un curriculum professionale e formativo aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi degli
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs n. 196/2003 s.m.i. come recentemente adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016, dal quale si
evinca chiaramente il possesso dei requisiti richiesti dall'awiso e che consenta, quindi, anche la
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valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera, con espressa indicazione della
tipologia degli incarichi, degli estremi dei provvedimenti di conferimento degli stessi e delle date di inizio e
termine dei medesimi incarichi. .
A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita della pubblicazione (escludendo dunque dati
personali quali la residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, il codice fiscale ecc.);

- atti formali di conferimento incarichi.

Commissione:

-Al fine di garantire terziera da parte del competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. sara competenza della Commissione procedere
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all‘art. 3, comma 7 ed
all'art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., come meglio specificati nel presente allegato, valutando
il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae, € per i candidati in possesso
dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici
e di carrlera e del colloquio. ‘

-la Commissione in sede di insediamento: ‘

- definisce le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti
per la valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio;
- acquisisce i curricula dei candidati compresi di relativi allegati, da parte del Servizio competente;

-per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si avvarra di un funzionario
messo a disposizione dal Servizio competente;

-laddove la Commissione presenti ulteriori esigenze istruttorie, per il tramite del competente servizio
regionale, si procedera con le dovute richieste;

-la Commissione si assume la responsabilita di assumere le decisioni relative al procedimento valutativo dei
candidati; :
- la Commissione una volta concluso l'iter di verifica dei requisiti di accesso, valuta i titoli formativi e
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti, attribuendo un
punteggio secondo le modalita stabilite nel presente allegato;

-la Commissione stila un elenco dei candidati che accedano al colloquio da consegnare al competente
servizio per la convocazione secondo calendario proposto dalla stessa;

-la Commissione a conclusione dell’iter valutativo, formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., in ordine alfabetico e li trasmette,
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa
approvazione con apposito atto dirigenziale.

Deliberazione del Direttore Generale
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ALLEGATO B

REGIONE
PUGLIA

Criteri metodologici per I'istituzione ed aggiornamento dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore
Sanitario delle Aziende e Enti del S.S.R. della Puglia

Si riportano nel presente documento i criteri metodologici finalizzati alla istituzione ed aggiornamento dell’Elenco
regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. della Puglia.

Requisiti Direttori Sanitari’

1) Diploma dilaurea in Medicina e chirurgia;

2) Qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria, almeno qumquennale in enti o strutture sanltarle
pubbliche o private di media o grande dimensione, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette
anni precedenti decorrenti dalla data di pubblicazione dell’awiso di riferimento;

3) Mancato compimento del sessantottesimo anno di etd, insussistenza delle condizioni di inconferibilita
dell’incarico previste nei casi di condanna penale o procedimento penale dall’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n.
502/92 s.m.i. e dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art. 6 della L. n. 114/2014 in materia di le(eto di
attribuzione di incarichi dirigenziali a soggetti gia collocati in quiescenza;

4) Attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell'incarico di direttore
generale o del corso di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, o di altro corso di formazione manageriale appositamente

" programmata. Possono partecipare anche coloro i quali, alla data di Ppubblicazione dell’awviso di riferimento
nel Bollettino Ufficiale della Regione, risultino gi3 iscritti ad uno dei corsi innanzi citati, ma lo stesso non sia
terminato, con obbligo di presentare alla Regione |’attestato entro e non oltre 6 mesi dalla pubblicazione
degli esiti del procedimento di riferimento. Possono partecipare, altresi, i candidati in possesso
dell’attestato di partecipazione corso di formazione di cui all’articolo 7 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, scaduto alla data di pubblicazione dell'avviso di riferimento, qualora
gia iscritti ad un corso di aggiornamento o con riserva di presentare, entro e non oltre sei mesi dalla
pubblicazione degli esiti del procedimento di riferimento, il relativo attestato di partecipazione ad un corso
di aggiornamento;

5) Possesso della cittadinanza italiana;

6) Godimento dei diritti civili e politici.

Con riferimento al punto 2) si precisa che:

- ai fini della valutazione dell'esperienza dirigenziale maturata nel settore sanitario, pubblico o privato la
commissione fa riferimento all'esperienza acquisita nelle strutture autorizzate allesercizio di attivita
sanitaria, del settore farmaceutico e dei dlsposltl\u ‘medici, nonché negli enti a carattere regolatorio e di
ricerca in ambito sanitario;

- ai sensi dell'art. 2 del DPR. n. 484/1997, per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione si
intendono:

e Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, i Policlinici Universitari, gli IRCCS pubblici e privati, i
presidi ospedalieri, I dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli-uffici che. svolgono attivita di interesse
sanitario del Ministero della Salute, delle Regioni, delle Province Autonome di Trento e Bolzano,
dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e delle Agenzie sanitarie regionali, le strutture
complesse dell'Istituto Nazionale per I'Assicurazione conto gli Infortuni sul Lavoro, dell'lstituto Nazionale
Previdenza Sociale e degli enti pubblici che svolgono attivita sanitaria.

e Le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta ovvero le
strutture sanitarie private che impiegano in attivitd sanitarie un numero di dipendenti appartenenti alle
categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.

Deliberazione del Direttore Generale
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Con specifico riferimento al possesso del requisito della qualificata attivitd di direzione tecnico sanitaria almeno
quinquennale in ambito pubblico sanitario di cui al citato punto 2) fermo restando che gli stessi devono essere
co.iferiti con apposito atto del legale rappresentante dell’azienda/ente:

° saranno presi in considerazione:

- per le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedaliero-Universitarie, gli IRCCS
pubblici e privati e le Agenzie Sanitarie regionali, gli incarichi o attivitd qualificata (ex art. 3, comma 7, del
D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.) di direzione strategica, di direzione di Strutture Complesse, di direzione di
Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale e di Strutture Semplici dotate di autonomia gestionale, delle
risorse umane, finanziarie e strumentali ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. |} del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- peril Ministero della Salute, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, I'Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali, saranno presi in considerazione gli incarichi di direzione di Dipartimenti, Divisioni,
Servizi e Uffici che svolgono attivita di interesse sanitario;

- per l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione conta gli Infortuni sul Lavora e I'Istituto Nazionale Previdenza
Sociale, la Direzione di strutture complesse.

- le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formalmente conferiti
con l'attribuzione della relativa qualifica in coerenza con la normativa vigente in materia;

® non saranno presi in considerazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gliincarichi di natura professionale, anche di altissima professionalit, di alta specializzazione, di consulenza,
di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferiti ai sensi dell’art. 22 co. 1, par. ll) del CCNL
SPTA 23 gennaio 2024;

- gliincarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita ai sensi dell’art.
22 co. 1, par. Il) lett. d) del CCNL SPTA 23 gennaio 2024;

- le attivita relative a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria, ricerca;

- le attivita di mera consulenza;

Per qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria in ambito sanitario privato saranno presi in considerazione
esclusivamente gli incarichi di Amministratore Unico, Direttore Generale e Direttore Sanitario di Case di cura private o
Strutture sanitarie private in possesso dei predetti requisiti dimensionali, attestati da una relazione di
accompagnamento del legale rappresentante della societd/ente nel quale I'incarico & stato svolto.

Gli incarichi non corredati di‘atti formali di conferimento incarico non saranno oggetto di valutazione,

Valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera

Nelle more dell'approvazione dei criteri metodologici per la valutazione dei titoli formativi e professionali, scientifici e
di carriera degli aspiranti Direttori Amministrativi e Sanitari da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, tale valutazione sara effettuata dalla Commissione
secondo i seguenti requisiti e criteri:
- “Esperienze dirigenziali svalte prevalentemente in ambito sanltarlo e socio-sanitario negli ultimi dieci anni;
- Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite e U.O. di riferimento;
- Corsi di formazione manageriale, pubblicazioni, produzioni scientifiche e attivita di docenza svolte negli ultimi
cinque anni, coerenti con 'incarico da conferire e comunque riferiti ad argomenti connessi alla sanita”.

Con riferimento all’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario, considerato che, a norma dell’art.
3, co. 7, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., il Direttore Sanitario degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(I.R.C.C.S) e delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. costituiti da un‘unico presidia devono essere in possesso
anche dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/1997 per il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero (D.M.P.0.),
detto Elenco rechera indicazione — in sezione separata — dei nominativi di coloro che, nella domanda di iscrizione,
dichiareranno di essere in possesso anche dei requisiti di legge previsti per la nomina a Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero D.M.P.0., fermo restando la verifica da parte del Direttore Generale all'atto della nomina del Direttore
Sanitario.
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Per soggetti in possesso dei requisiti sopraindicati che accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloquio, il
punteggio massimo attribuibile, sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione, & pari a 100 punti cosl ripartiti:

-valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti;
- colloquio: fino ad un massimo di 60 punti.

Ai fini dell'inserimento nel rispettivo elenco degli idonei il candidato dovra raggiungere un punteggio minimo di 70
punti.

Liscrizione nell’elenco degli idonei & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche
delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell'incarico.

A tal propasita al modulo di domanda il candidato dovra abbligatariamente allegare:

-un curriculum professionale e formativo aggiornato, datato e firmato digitalmente, redatto ai sensi degli
artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000, e con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs n. 196/2003 s.m.i. come recentemente adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016, dal quale si
evinca chiaramente il possesso dei requisiti richiesti dall’awiso e che consenta, quindi, anche la
valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici e di carriera, con espressa indicazione della
tipologia degli incarichi, degli estremi dei provvedimenti di conferimento degli stessi e delle date di inizio e
termine dei- medesimi incarichi.

A tale riguardo si fa presente che i dati personali contenuti nel curriculum devono risultare adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita della pubblicazione (escludendo dunque dati
personali quali la residenza, i recapiti telefonici e telematici privati, il codice fiscale ecc.);

- atti formali di conferimento incarichi.

Commissione:

-Al fine di garantire terziera da parte del competente Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.” sara competenza della Commissione procedere
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti da parte dei candidati, di cui all'art. 3, comma 7 ed
all'art. 3-bis,.comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.l., come meglio specificati nel presente allegato, valutando
il curriculum e la documentazione probante a corredo del curriculum vitae, e per i candidati in possesso
dei predetti requisiti procedere puntualmente alla valutazione dei titoli formativi, professionali, scientifici
e di carriera e del colloguio.

-la Commissione in sede di insediamento:

- definisce le modalita e procedure operative nonché i criteri di attribuzione dei punteggi previsti
per la valutazione dei titoll formativi, professionali, scientifici e di carriera e il colloquio;
- acquisisce i curricula dei‘candidati compresi di relativi allegati, da parte del Servizio competente;

,-per le funzioni meramente amministrative e organizzative la Commissione si avvarra di un funzionario

.. messo a disposizione dal Servizio competente;

-ove lo ritenga necessario, pud acquisire eventuali ulteriori elementidi:informazione, attraverso )

:~laddove la Commissione presenti ulteriori esigenze istruttorie, per il tramite del competente servizio
regionale, si procedera con le dovute richieste;

<1a Commissione si assume la responsablllta di assumere le decisioni relative al procedimento valutativo' del

"..candidati;

- la Commissione una volta concliso iter di verifica dei requisiti dl accesso, valuta i titoli formatwl e
professionali, scientifici e di carriera dei candidati risultati in possesso dei predetti requisiti, attribuendo'un
punteggio secondo le madalita stabilite nel presente allegato;

-la Commissione stila un elenco dei candidati che accedono al colloquio da consegnare al competente
servizio per la convacazione secondo calendario proposto dalla stessa;

-la Commissione a conclusione dell'iter valutativo, formula gli elenchi di idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R., in ordine alfabetico e li trasmette,
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa
approvazione con apposito atto dirigenziale.

Mauro Nicastro
4 11.03.2024
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PROFILI CONTABILI

[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.
amministrativi di vertice 33/2013

Sottosezione di Primo Llvello
Personale

ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare XI NON contiene dati personali
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