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AZIENDA SAN|TARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1981
pel__~ 9 NOV. 2016

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni.
Recepimento regolamento di funzionamento.

IL DIRETTORE GENERALE

con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal dirigente
delegato ai rapporti con il Comitato Unico di Garanzia, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

» la Legge 183/2010, prevede, all'art. 21, che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione <=l benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce. unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

» | dipartimento della Funzione Pubblica, di concerto con il Dipartin 2iito per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha provveduto 24 emanare, in data
04 marzo 2011, la direttiva sulle Linee Guida sulla composizione, i compiti e le modalita di
funzionamento dei CUG;



. ¢ con deliberazione del Direttore Generale n. 968/2012 si & provveduto a costituire detto
' Comitato e a nominarne | componenti di parte pubblica e sindacale, oltre il Presidente;
e con Deliberazione del Direttore Generale n. 1977/2012, si & recepito il Regolamento
aziendale per il funzionamento del CUG; : -
¢ in data 28 aprile e 26 maggio 2016, in sede di consesso plenario, il CUG ha provveduto alla
discussione del testo di modifica ed integrazione de! regolamento di funzionamento CUG
ASL BA; T
e con nota prot. n. 126/2016 CUG del 16 giugno 2016, il presidente del CUG ASL BA
trasmetteva al Direttore Generale ASL BA il nuovo testo del Regolamento di funzionamento
CUG ASL BA, cosi come approvato e sottoscritto all'unanimita dai componenti presenti, per
il successivo iter di recepimento ed adozione.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere al recepimento del suddetto Regolamento aziendale che
disciplina le modalita di funzionamento e Iattivita del CUG; -

[ il Funzionario [struttore Giuseppe Cervelli
! |l Dirigente delegato ai rapporti con il CUG ASL BA Luigi Fruscio
|| Direttore Area Gestione Personale Francesco Lippolis

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

——Assuntoguantoin premessar ~

A) di recepire il Regolamento aziendale per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, fa valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, il
cui testo é allegato al presente atto e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

B) di notificare il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali delle tre aree contrattuali
e all'Ufficio Relazicni con il Pubblico per la pubblicazione sul sito web aziendale.

C) didare atto che dal presente atto non deriva alcun costo per 'azienda.



REGIONE PUGLIA
AZTENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT
{ Delibere ASL BA: n° 96B/DC del 25.U5.2012 . n° 167%/DG del 16.11.2012 , n* 0075/DG del 1B.L1.2013)

Prot. A9, § /2016 CUG
BARI, 1v giugno 2016
Al DIRETTORE GENERALE ASL BA
Dott. Viio Manianara
e . SEDE
ASL BA - E
U.O.R o1 - D{rez{oneBG.?nE—}a!_—\ e,pc. Al Direttore AGRU ASL BA
PR g Dou. Francesce Lippolis
_ 16 GIU. 208
: Al Presidente O1V ASL BA
; A R R ! v : Dott. Amonio Nisio
_ARRIVO
. Alla Direttrice URP ASL BA

Dott. ssa Stella Armando
{ ai finf della pubblicazione sul sito WEB aziendale )

Opgetio: Approvazione modifica ed integrazione * Regolamento di Funzionamento CUG ASL
BA . Trasmissione Deliberazione CUG ASL BA del 16.06.2016.

Premesso che

- in data 28.04.2016 e 26.05.2016, in sede di consesso plenario, il CUG ha provveduto alla
discussione del 1esto di modifica ed integrazione del vigente regolemento di funzionamento CUG
ASL BA (Delibera D.G. n. 1977 del 16 -11- 2012) proposto dall' Ufficio di Presidenza CUG ASL
BA in data 17.03.2016 e trasmesso preventivamente a tulti 2 component effettivi e supplenti.

Considerato che

- in data 16 gingno 2016. il consesso plenarjo del CUG ASL BA ha deliberato  'approvazione de!
nuovo testo del Rezolamento di Funzionamento CUG ASL BA, ai sensi dell’art. 14 del vigente
regolamenio,

SIPROVVEDE

alla trasmissione del tesio del Regolamento di Funzionamento CUG ASL BA, in formato digitale
PDF, composto da 18 (diciotio) pagine, cosi come approvato € soLOscrillo all’unanmimita dai
companenti CUG ASL BA presenti, ed indirizzato esclusivamente a codesta Direzione Generale
ASL BA, per 1l compeiente iter di recepimento ed adozione rituale, mediante atta di pubhlicaziane
su sito WEB aziendale, che ne sancira Uefficacia applicativa a wotti gl effetti.

Ossequi.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO URNICO DI GARANZIA

Per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del Benessere di chilavorg e contro le Discriminazioni

REGOLAMENTO

PER IL FUNZIONAMENTO DEL CUG ASL BA

COMITATO UNICO di GARANZIA

PER LE PARI OPPORTUNITA" | 1A VALORIZZAZIONE DI, BENESSERE DI CH/
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensi #rt, 14 vigente regolamento,

dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELL.A PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per ie Pari Opportunita, la valorizzazione del Benesserz di chi lavora e contro le Discriminozioni

Art. 1~ Oggetto del Regolamento

II presente Regolamento disciplina l'attivita del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e comtro le
discriminazioni, dell' Azienda Sanitaria Locale di BARI, istituito con atfo
deliberative ASL BA n° 968/DG del 25 maggio 2012, ai sensi dell’articolo 57 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ( come modificato dall’articolo 21 della

Legge 4 novembre 2010 n. 183) e della Direttiva emanata dal Dipartimento della

Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 ( pubblicato nelia

Gazzetta Ufficiale n. 134 del 11 giugno 2011).

Nuovo Testo con modifiche ed integrazicni approvato ,zi sensi art. 14 vigente regolamentn,

dal CUG ASL BA nella riunione Plenzria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA m -

H
Per le Pari Opportunita, la valorizzazione def Benessere di chi lavora e contro le Discriminazioni

Art. 2 - Composizione e Sede

2.1

11 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita € an Organismo Istituzionale
Indipendente a composizicne paﬁteticu composto da :
- componenti designati da ciascuna deile organizzazioni sindacali rappresentative, ai
sensi degli art. 40 e 43 del decreto egislativo 165/2001;
- pari numero di rappresentanti dell’ Amminis(razione.

er ogni componente effettivo & previsto un supplente.
11 Comitato dell' Azienda Sanitaria Locale di BARI ha SEDE presso la Direzione
Generale della ASL BA.
2:d
Il Comitato dispone di un Ufficio di Presidenza/Segreieria, che si riunisce
ordinariamente settimanalmente, in orario di lavoro/servizio, presso la Direzione

Generale ASL BA, munilo di strumenti ed assistenza amministrativa necessari cd

idonei a garantire lo svolgimento dei snoi compiti istituzionali.

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensi'art. 14 vigente regolamento,

dal CUG ASL BA rella riunione Plenzriz del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per e Pari Opportunitd, fa valorizzazione del Benessere di chi favora e contro le
Discriminazioni

Art. 3 - Durata in carica

1| Comitato ha durata quadriennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le funzion

fino alla nomina del nuovo organismo.

Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.
1 Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comungue dallincarice zlio

scadere del mandato del Comitato.

Art. 4- Compiti del Presidente
4.1

[T Presidente, nominato dal Direttore Generale della ASL BA tra i componenti di nomina
aziendale, rappresenta il Comitato, ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone l'ordine
del giorno anche sulla base delle indicazioni dei componenti, € ne coordina i lavori.

4.2

II Presidente garantisce che Iattivita del Comitato si svolga i stretto raccorde con
competenti organi dell’ Amministrazione, anche mediante deleghe operative affidate a

singoli componenti del CUG e/o gruppi reférenti.

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensi art. 14 vigente regolamento,

-

dal CUG ASL BA nella riunione Plenana del 16 givugno 2016,
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICO DLGARANZIA

Per le Pari Oppartunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le
Discriminazioni

Art. 5- Convocazioni

5.1

11 Comitalo si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno una volta al mese.

( ad eccezione dei mesi di Luglio ed Agosto ).

5.2

IT Presidente convoca il Comitalo in via straordinaria . in caso di urgenie necessitd e,
comungue, ogni qualvolta sia richiesto da almeno unterzo dei suoi componenti effettivi.
5.3

Le riunioni si svolgono durante !“ordinario oraric di lavoro/servizic, che viene
considerato lavoro/servizio espletato a tutti gli effetti, in quanto prestazione istituzionale
obbligatoria aziendale.

54

Ogni componente, legittimato alla partecipazionc alle riunioni del comitaro. dovra
preventivamente dare formale comunicazione al rispettivo Responsabile della struttura
operativa di apparlenenza per la necessaria presa d'atlo, ed ai finl della conseguenziale

organizzazione di lavoro del proprio servizio.

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensiart. 14 vigente regolamento,

dal CUG ASL BA rella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

COMITATO UNICT: DI GARANZIA

per le Pari Opportunits, la valcrizzazione del Benessere di chi lavera e contro le
Qiscriminazioni

55

La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail almeno dieci gic.rni lavorativi prima
dela data prescelta per la riunione; Ja convocazione straordinaria viene effettuata con le
stesse modalith almeno tre giorni, prima della data prescelta

Il Presidente provvederd a comunicare anticipatamente, ad inizio di ogni assemblea

ordinaria, ]a data della successiva.

5.6
La data della convocazione si intende comunque motificata ai componenti una volla

pubblicata sulla sezione WEB istituzionale del Comilalo.

5.7

I compomenti impossibilitati alla partecipazione, di norma, devono darne formale
comunicazione via e-mail all'Ufficio Presidenza del Comitato zlmeno due giomi prima della
data fissata, infnrmando contestualmente il rispettivo componenle supplente ai fini della
sostituzione dovuta.

5.8

L’assenza del componente effettivo e del rispettivo componente supplente determina la
diminuzione del quorum numerico richiesto per la legitlima costituzione della riunione .che,

ad ogni modo, non potrd essere inferiore ad un terzo dei componenti effettivi che

compongono il Comitato.

Nuovo Testo con modifiche ed integiazioni approvato ,al sensi art. 14 vigente regolamento

dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

per le Pari Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le
Discriminazioni

5.9

La convocazione deve conlenere 1indicazione dell'ordine del giomo e la documentazione

necessaria per Ja trattazione dei relativi argomenti.

Art. 6- Deliberazioni.

6.1

[ assemblea legittimamente costituita, trascorsi trenta minuti dall’orario fissato nella
convocazione. pud deliberare se presenti almeno un terzo del componenti effettivi
aventi diritto al voto.

6.2

Le deliberazioni son¢ assunie a mmaggicranza dei preseoli ¢ con  voli  cspressi in forma
palese. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un componente del Comitato, individuato dal
Presidente all’inizio di ogni riunione.

Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica ed il verbale &
{irmato dal Presidente e dal Segretario.

T Componenti possono far risultare a verbale le loro dichiarazioni testuali.

[ verbali delle sedute vengono inviati, a cura dell"Ufficio di Segretaria, alla Direzione
Generale ed anche al componenti supplemti, al fine di favorire il loro costante

aggiornamento sui temi trattati.
£ r{ a‘;
g /// @ G h B/

Il veiba dehd riunione dovra essere a?o\ato al prm‘ao punio

it
dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016, (i~ | 1
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- AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per le Pari Opportunita, lo valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le
Discriminazion{

Le deliberazioni approvate sono inoltrate a cura del Presidente alla Direzione Generale
Aziendale ed agli Uffici Preposti, nonché all’URP aziendale per la rclativa pubblicazione

sulla sezione WEB istituzionale di riferimen(o.

6.3

IT Comitato pud dichiarare |a decadenza e deliberare la richiesta di sostituzione del
componente effettive che si assenti reiteratamente senza giustificato motivo per pit di
tre volte consecutive. La delibera verrd tempestivamentz comunicata alla

Amministrazione per gli adempimenti consequenziali previsti per la sostituzione.

6.4

In caso di decadenza dei componenti effettivi | 1 rispét{ivi supplenti sono legittimati
alla partecipazione alle riunioni .

In caso di assenza e/o indisponibilita anche dei rispettivi componenti supplenti e fino a
sostituzione dei componenti efferiivi decaduti, [|'assemblea terrd conto di 1ali unitd

assenti ai fini del ricalcolo in diminuzione del quorum costitutivo e deliberative.

Ivuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensiart. 14 vigente regolamento,

dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICG Dii CARANZIA

per le Pari Opportunitd, la volorizzazione del Benessere di chi iavara e contro le

Discriminazioni

_________ B : "

— 7 T T
Art. 7 Dimissioni dei componenti Qt\:

7.1

Le dimissioni di un comprnente del Comitato devono essere presentale per iscritto al
Presidente del Comitato ed alla Direzione Generale.

[ ’assemblea ne prende atto alla prima riunione plenaria utile, dichiarandone la
decadenza e dando mandato al Presidente per la comunicazione all’ Amministrazione

ASL BA , onde attivare tlempestivamente le procedure di sostituzione.

7.2
In caso di dimissione e successiva dichiarazione di decadenza di un componente da parte

della assembled | si terra conto di quanto previsto al punto 6.4 del presente Regolamento..

73
11 Presidente comunica, in forma scritta, le proprie dimissioni al Conutato e all
Amminisirazione che provvedera agli adempimenti consequenziali, finalizzati 2 garantire la

prosecuzione dej lavori e competenze proprie del Comitato.

7.4
Ad interim, le funzioni di presidenza, cosi come in caso di impedimento temporaneo dello
ctesso Presidente, saranno assunte dal Vicepresidente, gia individuato ed eletto in seno all

assemblea tra i componenti di designazione sindacale o, in caso di coincidente ~sua

\ //’_ Q}Z

V
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del Benessere di chi favora e contro le
Discriminazioni o
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Art. § -Commissioni e gruppi di lavero \‘,

8.1

Nello svolgimento della sua attivita il Comitato pud cperzre in commissioni o gruppi di

‘lavoro, fermo restando 'assunzione delle deliberazioni nel consesso plenario.

8.2

1l Comitato pud deliberare Ja partecipazione alle sedute, su richiesta del Presidente o dei
Componenti, di soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto, e proporrc audizioni di
confronto/approfondimento delle tematiche di competenza con Uffici intra ed extra aziendali
e/o con altri Organismi Istituzionali.

8.3

Il Presidente, sentito il Comitato, pud designare tra i componenti un Referenie per singoli
settori o competenze del Comilato stesso. 1l Referente svolge le funzioni di relatore sulle
questioni rientranti nel settore assegnato e a tal fine cura l'attivité preparatoria ed istruttoria,
con legiltimazione ad accedere agli atti e/o documenti connessi, che verranno fornin dai
competenti Uffici della ASL BA.

8.4

1] Referente del gruppo di lavoro e/o comimissione & tenuto a riferire al Comitate mediante
una relazione sintetica, in cui sia formulata la proposta di deliberazione.

8.5

Il gruppo di lavoro permanente “Ufficio di Presidenza/Segreteria CUG ASL BA ™, composto
da: Presidente, Viccpresidente, Segrelario Amministrativo, Referenti gruppt "Prevenzione o

Mobbmcr e “Pari Opportunita”, che ordinariamente si riunisce sellimanalmente pressc

L’:ﬁmo CL:G ASL BA peria cura degli aden;\pmen(dl LOIHPC{EZ)/J

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approva

2isensiart. 1 wgéﬁ wE‘EDh:-mEﬂTD _

dal CUG ASL BA rella riuniorne Plenaria del 16 giugno 2016. —&-/(
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATC UNICO.DI GARANZIA

Per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le

Discriminazioni /
——
8.6

Nello stesso ambito dell” Ufficio di Presidenza/Segroteria CUG & istituito lo * SPORTELLO
di ASCOLTO * del dipendente ASL BA , a cui si accede in maniera riservata, libera e senza
alcuna formaliti di accesso, previo contatto preventivo con 'Ufticio Segreteria CUG come

descritto sul sito/sezione WEB istituzionale,

Art. 9 -Compiti del Comitato

11 Comitato esercita i compiti ad esso spettanti ai sensi dell'articolo 57, comma 3. del
d.lgs.165/2001. introdotto dall'articolo 21 della Legge 183/2010 e della Direttiva emanata il 4
marzo 2011 dai Dipartimenti Della Funzione Pubblica e Per le Pari Opportunita, come di
seguito esplicitato:

PROPOSITIVI :

- Predisposizione di piani di azioni positive per favorire 'nguaglianza sostanziale sul
lavoro tra uomini e donne;

. Promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad atfuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e gquanto necessario per consentire la diffusione
delle pari opportunita;

- Temi che rientrano mella propria competenza ai fini della contrattazione

integrativa;

Inmiziative volte ad attuare le direttive comunitarie per ’affermazione sul lavoro

della pari dignita delle persone mediante azioni positive al riguardo;

Analisi e programmazione di genere che comiderine le esigenze delle donne ¢ quelle g)

dfgh uomjt Q

/,__, e ermmmmmmmmmmmemmme————— .__..
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATQLINICO DI GARANIZIA

Per le Pori Oppartunitd, la vaiorizzazione del Benessere di chi lovora e contro le

« . . . . g
Discriminazioni .
- S G et S

U

- Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,

documentali,tecnici e statistici sui problemi della pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni od Enti, anche in collaborazione con la
Consigliera di Pari Opportunita del terriforio di riferimento;

- Arzioni atte a favorire condizioni di Benessere lavorativo;

- Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codice etico e di
condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni e violenze
sessuali, morali o psicologiche-mobbing- nell’amministrazione pubblica di

appartenenza.

CONSULTIVI :
Formulare pareri su
- Progetti di riorganizzazione dell’Amministrazione di appartenenza;
- Piauni di Formagzione de) Personale;
- QOrari di Lavoro, forme di flessibilita lavorativa;
- Criteri e procedure trasparenti di valutazione del Personale;

- Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

VERIFICA :

Risultati sulle azioni positive e progetti per le buone pratiche in materia di papi

dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA

per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le

Discriminazioni

. Esiti delle Azioni di promozione del Benessere Organizzativo e Prevenzione del
disagio lavorativo;

- Esiti delle Azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro
( mobbing )3

. Assenza di ogni lorma di discriminazione, diretta ed indiretta,relativa al genere,
alP’eth, all’orientamento sessuale, alla razza, alP’origine etnica, alla disabilita,alla
religione o la lingua, nell’accesso, nel trattamento ¢ nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza

snl lavoro.

Art.10- Relazione annuale

Il Comitato redige, entro il 30 marzo di ciascun anno di mandaio, una relazione sulla
siruazione del personale nell’ Amministrazione di appartenenza riferita all'anno precedente,
riguardante I'attuazione dei principi di parita, pari opportunita. benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei Juoghi di lavoro -
mobbing.

La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti

J - dall' Amministrazione della ASL di BARI ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007

nelle puminisirazioni pubblic ?x

Nuovo Testo con modifiche ejAY/
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BAR]
COMITATR UNICO-DI GARANZIA

Per e Pari Opportunita, la valorizzozione del Benessere di chi lavora e contro le
Oiscriminazioni
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- dall’Amministrazione della Asl di Bari ai sensi de] Dlgs 81/2008 e successive

modifiche ed integrazioni.

Larelazione deve essere trasmessa alla DIREZIONE GENERALE ASL BARI ¢ , Per suo
- tramite, alle Dirigenze degli Uffici e/o Strutture ASL BA.

L a Relazione Annuale, trascorsi trenta giomni dalla nota di trasmissione alla Direzione

Generale ASL, viene rrasmessa all’ URP per la pubblicazione sul sito WEB istituzionale

Aziendale e nella sezione onli‘ne del CUG per la massima diffusione . ai sensi del Dlgs

33/2013 ( Trasparenza Amministrativa ).

Nuovo Testo con modifiche ed integrazioni approvato ,ai sensi art. 14 vigente regolamento,
PP

dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016,
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Art.11 -Rapporti tra il Comitato e I' Amministrazione

11.1

Il CUG ha Scde Legale presso la Direzione Generale della ASL BA ed opera in strefto
raccordo con tulti 1 vertici Amministrativi, Tecnici i e Sanitari.

Tl Comirato esercita Je proprie funzioui utilizzando ¢ risorse umane ¢ strumentali idonee a
carantire le finalita previste dalla legge.

L’ Amnministrazione & tenuta a mettere a disposizione, anche sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi vigenti, |'apposito budget economico, destinandolo ail’espletamento
delle  attivita di competenza , con particolar  riferimento al Piano specifico di
Formazionc/Aggiornamento dei component CUG.

11,2
La Direzione strategica della ASL BA e gli Uffici prepesti forniseono al CUG i i datie le

informazioni richieste nei termini massimi di 30 ( irenta ) giorni, onde garantirne Ieffettiva

operativita .
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11.3 v

La Direcione Strategica e gli Uffici preposti sono tenuti a consultare preventivamente
il CUG ogni qual volta saranno adottati attj interni in materia di competenza.

11 CUG verra puntualmente e tempestivamente informato sulle materie di competenza
trattate nell’ambito della Contrattazione Integrativa aziendale.

Il Comitato esprimerd un proprio parere, non vincolante, prima dell' adozione
dell’atto ammuinistrativo.

11.4

La pagina WEB istituzionale dedicata al Comitalo viene organizzata ed aggiornata
periodicamente direttamente ed in modo indipendente dall” Ufficio di Presidenza

CUG mediante collaborazione con URP ASL BA.

11.5

[1 CUG si relaziona e collabora internamente con 1’ O.1.V, ( Organismo Indipendente
di Valutazione ), 'SPPA ( Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale ), il SSSA (
Servizio Sorveglianza Sanitaria Aziendale ), 1l Responsabile della Trasparenza e

Responsabile Prevenzione Corruzione. nell’ambito delle materie di reciprgca
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dal CUG ASL BA nella riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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Art. 12- Trattamento dei dzti personali

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi favori devono essere
ulilizzali da tutti i componenti e collaboratori nel rispetio delle norme contenute nel Codice
per la protezione dei dali personali di cni al decreto legislativo 30giugno 2003 n. 196., e

nella dovuta riservalezza.

Art. 13- Rapporto con Organi ed Qreanismi Istituzionali.

Oltre che con i succitati Uffici ed Organismi interni aziendali il CUG si relazionera e
collaborera anche con altri Organismi Isiituzionali, secondo quanto previsto dall’art. 21 della
legge 04 novembre 2010 n. 183 e della Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04
Marzo 2011, con particolare riferimento a :

- Consigliera di Parita Nazionale;

- Consigliera di Parita Regionale ;

- Consigliera di Parita Area Metropolitana;

- UNAR ( Ufficio Nazionale antidiscriminazioni razziali ) costituito presso il Dipartimento
delle Pari Opportunita;

- QOrganismi Govemnativi Nazionali Ministeriali secondo le prassi normative vigenti;

- Organismi Paritari Nazionali e Regionali per Je eventuali forpie di collaborazione.

4/7 Art. 14- Validith ¢ modifiche del Regolamento

IT presente Regolamento, redatto ed approvato dal CUG, verra trasmesso alla Direzione

//I Generale della ASL BARI per il recepimento ed adozione di rito mediante pubblicazione su

g bo Pr torio del sito Web istituzionale aziendale,
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dal CUG ASL BA neila riunione Plenaria del 16 giugno 2016.
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Ulteriori modifiche e/o integrazioni al presente Regolamento potraano esscre apporiate 11
itinere, mediante Deliberato del CUG ASL BA.
Le modifiche /o integrazioni approvate dal Comitato seguiranno lo stesso iter procedurale

amministrativo per il conseguimento della validila ed efficacia applicativa.

Per quanto rion espressamente previsto e regolamentato si rinvia alle norme di legge
vigenti in m teria.

Nuovo Testa con modifiche ed integrazioni approvato ,aisensi art. 14 vigente regolamentg,

dal CUG ASL BA nelia riunione Plenariz cel 16 giugno 2016.
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Parere del Direftore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
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Conto economico n. per €
-=Conto economico N - e o o _per€
Conto economico n. per €

SR i Area,Gestione_R_isorse___F_in_a_n;_i_a__rie
Esercizio 2016

La spesa relativa al presente provvedimento & stata registrata sui seguenti conti:

{rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
il Funzionario Il Dirigente di Area

31-7 4 p—

SERVIZIO ALBO PRETORIO
124 -

Pubblicazione n. .....

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in data

11 NOv. 2018

11 Nov. 2016

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n.

_ & stata/ non & stata trasmessa alla Regione Puzlia per gli adempimenti di competenza.



