REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

( Delibere ASL BA: n°® 968/DG del 25.05..2012 , n° 1977/DG del 16.11.2012 , n° 0075/DG del 18.01.2013)

Protd 54 /2014 CUG
BARI, 16 ottobre 2014
Via e-mail

Al Presidente O.I.V. ASL BA
Prof. Antonio Nisio
Al Responsabile Trasparenza ASL BA
Avv. Luigi Fruscio
Ai  Componenti
Gruppo di lavoro CUG ASL BA
“Benessere Organizzativo”
( Antini M.C, Dell’Olio G., De Nigris S., Munno D.,
Poggi C. ,Porcelli M.G. , Proscia L.,Tomai M.,
Stallone M., Tria P. )

e p.c. - Direzione Generale ASL BA
- Direzione Amministrativa ASL BA
- Direzione Sanitaria ASL BA
- Direttore AGRU ASL BA
- Dirigente URP ASLBA
(ai fini della Pubblicazione online sul sito Web ASL BA)

Oggetto : Convocazione riunione Gruppo “ BENESSERE ORGANIZZATIVO ” CUG ASL BA
(art. 8 Regolamento CUG )

All’esito del confronto tra ie Presidenze OIV, CUG e Responsabile Trasparenza ASL BA ;
Preso atto delle Determinazioni della Direzione Strategica sulla materia in oggetto (vedi all. Prot. 177756/1 )

I Componenti del Gruppo di lavoro , in intestazione,

SONO CONVOCATI
alla prima riunione , fissata in data 23 ottobre 2014 alle ore 12.00 presso ex CTO in Bari, lungomare Starita
6 ( sala convegni Area Sindacale ), per la discussione su :

- Prosieguo indagine “Clima Lavorativo e Benessere Lavoratore”; crono programma
metodologico/operativo condiviso con Presidenza OIV e Responsabile Trasparenza ASL BA.

Si raccomanda i componenti :
- Utilizzare il badge personale per I’attestazione della propria presenza, in entrata ed uscita presso la sede CTO-
Bari, digitando il codice 11 ( uscita per servizio) in caso di provenienza e rientro alla propria Sede di servizio,
previa formale comunicazione alle rispettive Unita. Operative di appartenenza.
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Spett.le Presidente

Organismo Indipendente di Valutazione
Prof. Antonio Nisio :

e p.c. Spett.le Presidente
Comitato Unico Garanzia
dott. Giuseppe Fiorentino

OGGETTO: Benessere organizzativo - Determinazioni -

Considerato il proficuo lavoro svolto fino ad oggi dal Comitato Unico di Garanzia sul c.d. Benessere
Organizzativo (si rinvia all’indagine a campione svolta sul Dipartimento di Dipendenze Patologiche e sul
Dipartimento di Salute Mentale) e data la volonta di continuare il percorso gia intrapreso con il gruppo di
lavoro del CUG [cosi come indicato nella nota 67/2013] al fine di non disperdere le professionalita gia
acquisite sulla tematica di che trattatasi, si comunica che questa Azienda continuerd ad utilizzare le
competenze del CUG sulle future indagini sul benessere organizzativo.

Distinti Saluti

1l Direttore xmi'nitﬁii,stjrat}’zm

Massknd Mancini




