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Bari, [i

OGGETTO: D.Lgs. 75/2017 “Riforma Madia” — modifica regolamento disciplinare aziendale. Indicazioni applicative.

Responsabile UOC Ingegneria Clinica HTA

Responsabile U.O. Fragilita e Complessita Assistenziale
Responsabile U.O. Gestione Rapporti Convenzionali
Responsabili Servizio Infermieristico

Direttore UOC Rischio Clinico e Qualita

Responsabile Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile Unita Controllo di Gestione

Responsabile Unita Statistica ed Epidemiologica
Responsabile Struttura Burocratica Legale

Responsabile UVAR

Responsabile Unita Operativa Analisi Sistema Informatico
Responsabile Segreteria Direzione Generale AA.GG.
Responsabile Ufficio Formazione

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale
Responsabile Servizio Sorveglianza Sanitaria

Direttore Area Gestione Risorse Umane
Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie
Direttore Area Gestione Tecnica

Direttore Area Gestione Patrimonio
Direttore Area Servizio Farmaceutico
Direttore Area Servizio Socio Sanitario

Direttore Dipartimento Dipendenze Patologiche

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Direttore Dipartimento di Salute Mentale

Responsabile/ Coordinatore Servizio Emergenza Territoriale 118

Direttore Dipartimento Servizi Direzionali

Direttore Dipartimento Immunotrasfusionale

Direttore Dipartimento Medico — Chirurgico Neurosensoriale
Direttore Dipartimento Cardiologia

Direttore Dipartimento Medicina di Laboratorio

Direttore Dipartimento Area Medica

Direttore Distretto Socio Sanitario n. | (Molfetta)
Direttore Distretto Socio Sanitario n. 2 (Corato)

Stabilimento Molfetta
Dirigente Amministrativo
Dirigente Medico
Stabilimenti Corato - Terlizzi
Dirigente Amministrativo
Dirigente Medico
Stabilimento Altamura
Direttore Amministrativo
Direttore Medico
Stabilimento Ospedale San Paolo
Direttore Amministrativo
Direttore Medico
Stabilimenti Ospedale Di Venere - Fallacara
Direttore Amministrativo
Direttore Medico
Stabilimento Monopoli
Dirigente Amministrativo
Dirigente Medico
Stabilimento Putignano
Dirigente Amministrativo
Dirigente Medico

Direttore Dipartimento Radiodiagnostica
Direttore Dipartimento Area Critica

Direttore Dipartimento Gestione del Farmaco
Direttore Dipartimento Area Materno - Infantile
Direttore Dipartimento Area Chirurgica
Direttore Dipartimento Nefro-Urologico

Direttore Distretto Socio Sanitario n. 9 (Modugno)
Direttore Distretto Socio Sanitario n. 10 (Triggiano)

Comuni ASL Provincia di Bari: Acquaviva delle Fonti — Adelfia —Alberobello — Altamura — Bari — Binetto — Bitetto — Bitonto — Bitritto — Capurso — Casamassima - Cassano delle Murge - Castellana
Grotte — Cellamare — Conversano — Corato - Gioia del Colle — Giovinazzo - Gravina di Puglia - Grumo Appula — Locorotondo — Modugno - Mola di Bari — Molfetta — Monopoli — Noci — Noicattaro -
Palo del Colle - Polignano a Mare - Poggiorsini-Putignano - Rutigliano - Ruvo di Puglia - S ichele di Bari -Sannicandro di Bari -Santeramo in Colle — Terlizzi - Toritto




Direttore Distretto Socio Sanitario n. 3 (Bitonto) Direttore Distretto Socio Sanitario n. 1l (Mola)

Direttore Distretto Socio Sanitario n. 4 (Altamura) Direttore Distretto Socio Sanitario n. 12 (Conversano)
Direttore Distretto Socio Sanitario n. 5 (Grumo Appula) Direttore Distretto Socio Sanitario n. 13 (Gioia)
Direttore-Distretto-Socio-Sanitario-Bari— Direttore Distretto Socio Sanitario n. 14 (Putignano)

epc. Presidente Collegio Sindacale

Gli artt. 13, 14, 15, 16 e 17 del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, recante rilevanti disposizioni di riforma
dell'art. 55 bis e s.s. del D.Lgs. n. 165/200I, entrato in vigore il 22 giugno 2017, riscrivono la responsabilita
disciplinare e il relativo procedimento.

La competenza dei Direttore/Dirigenti responsabili delle Strutture si limita all'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, che rimane disciplinata dalla contrattazione collettiva limitatamente al solo personale di
comparto, mentre per tutte le altri infrazioni disciplinari punibili con una sanzione dal minimo della censura scritta
sino al licenziamento, la competenza e attribuita esclusivamente all’'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD), cui
dovranno essere trasmesse le relative segnalazioni.

Pertanto, in attesa di adeguare il Regolamento disciplinare aziendale vigente, di cui alla deliberazione del
D.G. n. 1722 del 5.10.2014, allo ius superveniens, lo stesso regolamento resta applicabile per le parti non interessate
dalle modifiche normative.

Si allega, in copia, il testo normativo del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 al fine di una puntuale ed esatta
appligazione dei germini e modi del procedimento disciplinare.

Il Presidente UPD Il Diretfore £ienergle
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