
 

 
 
 
 

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA – IPOTESI 
 
 
 

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane,  
 

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, CCNL 
19.12.2019, con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI 
 

 

Il giorno  7 del mese di NOVEMBRE dell’anno 2023 alle ore 10,00, presso la Direzione Amministrativa 

sita al 4°piano della sede dell’ASL BARI, sita c/o ex CTO, Lungomare Starita, n. 6 – Bari - , si è tenuto un 
incontro tra: 
 

 l’AZIENDA e per essa 
 

il Direttore Generale, Antonio Sanguedolce; 

il Direttore Amministrativo, Luigi Fruscio; 

il Direttore Sanitario, Luigi Rossi; 

assistiti dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane – Avv. Rachele Popolizio; 

la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, dott.ssa Carmela Simona Pastore 

LA Dirigente UOS Stato Giuridico, Trattamento economico e Previdenziale 

 

 e la parte sindacale, nell’ambito dell’Area Sanità ccnl 19/12/2019, e per essa, per la: 
 

ANAAO ASSOMED  dott.ssa S. Porreca-  dott. G. Pallotta 

CIMO dott. G. Denicolò 

FASSID dott.ssa M.G. Porcella – G. Mazzone 

AAROI EMAC dott. M. Di Fonzo 

FP CGIL dott. G. Tarantino 

FVM  dott. N. De Pasquale 

FESMED  

FEDERAZIONE CISL MEDICI dott. V. Piccialli  

ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI dott. M. Turturo 

UIL FPL  dott. G. Carrieri – dott. S. Pesce 
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La convocazione ha avuto luogo come da nota prot. n. 135352 del 31/10/2023 a firma del 
Direttore Generale dell’Azienda, sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Contrattazione fondo 2023; 
 

1. In relazione al punto n. 1 all’ordine del giorno, l’Azienda sottopone alle OO.SS. la deliberazione 
n. 1517 del 26/07/2023 con cui sono stati determinati i fondi contrattuali relativi all’anno 2023 
della Dirigenza dell’Area Sanità (CCNL 2026-2018). 
La parte Pubblica precisa che le parti oggi si incontrano per la sottoscrizione, in sede di 
contrattazione decentrata integrativa aziendale dell’utilizzo dei fondi artt. 94, 95 e 96 per l’anno 
2023 per il personale dell’Area Sanità, costituito con la Delibera sopra individuata. 
A tal proposito, la Direzione aziendale comunica che i dati di utilizzo sono proiettati al 
31/12/2023 sulla base delle estrazioni di contabilità aggiornate al 31/10/2023 e che, pertanto, essi 
saranno oggetto di assestamento a seguito della chiusura del bilancio.  
In particolare, la Direzione comunica i dati di utilizzo come di seguito di cui ai relativi fondi e, in via 
preliminare, le OO.SS. confermano i relativi utilizzi: 
 
FONDO ART. 94 

indennità struttura complessa 630433,57 
posizione fissa e variabile 14.050.039,32 
specificità medica  14.162.509,53 
totale  stimato utilizzo fondo   28.842.982,42 

 
FONDO ART. 95 

indennità art. 22 292.608,00 
Altre voci 4.675,20 

Totale stimato utilizzo fondo 297.283,20 

 
FONDO ART. 96 

indennità turni 2.551.416,00 
 Pronta disponibilità e straordinario 

pronta disponibilità 
2.452.936,91 

 
 Straordinario  3.378,95 

 Altre voci  675.129,90  

Totale stimato utilizzo fondo 5.682.861,76  

 
Le somme residue del Fondo art. 94 anno 2023 rispetto agli utilizzi già effettuati come sopra 
indicati saranno utilizzate e rese disponibili per la retribuzione – in ragione di anno - degli incarichi 
ex art.18 lett. c) in corso di riconoscimento e conferimento (v. precedenti verbali del 26/07/2023 e 
24/10/2023), della clausola di garanzia di cui all’art. 92 e degli adeguamenti dell’indennità 
variabile già riconosciuta dall’Azienda in favore del personale sanitario, giusta nota prot. 78558 del 
17/10/2023 nonchè di quelli eventualmente riconosciuti  in favore del personale dirigente medico 
e sanitario a seguito della nuova graduazione delle funzioni. 
 
Le somme residue del Fondo art. 95 anno 2023 rispetto agli utilizzi già effettuati come sopra 
indicati saranno utilizzate  

- € 577.823,80 per progetti obiettivo (pari al 20% del fondo, come da Delibera n° 209/2023 e 
s.m.i.,  con cui si è adottato apposito Regolamento, in tema di “Aggiornamento del Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale dell’ASL BA”); 
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- € 1.900.000,00 quale retribuzione di risultato; 
- € 114.013,00 accantonamento altre cause, che in ogni caso, ove non utilizzato, sarà liquidata 

sempre quale retribuzione di risultato. 
 
Le OO.SS. propongono lo spostamento del 30% del presente fondo ai sensi dell’art. 95, comma 9, CCNL sul 
fondo per il finanziamento delle posizioni. 
La parte pubblica si impegna a recepire il presente indirizzo con apposito provvedimento deliberativo 
previa istruttoria necessaria. 
Ad ogni buon conto, gli utilizzi sopra definiti restano confermati. 

 
Eventuali somme residue sul presente fondo saranno devolute interamente alla retribuzione di risultato. 

 
 

Le somme residue sul fondo art. 96 anno 2023 rispetto agli utilizzi già effettuati come sopra indicati , 
fermo restando il pagamento delle guardie e mezze guardie come da precedenti verbali, sono destinate a 
retribuzione di risultato in ragione d’anno, come da commi 7 e 8 del medesimo articolo del CCNL. 
 

L’Azienda provvederà agli adempimenti di cui all’art. 40 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i. al fine di 
adempiere alla compatibilità della spesa in materia di contrattazione integrativa e, in particolare, 
invierà la presente ipotesi al collegio sindacale per poi acquisire le sottoscrizioni sulla 
contrattazione definitiva, ad esito del prescritto parere.  
 
Le OO.SS.  chiedono, inoltre, la corretta costituzione dei fondi aziendali a partire dal 2020, anno 
per anno, fino al 2023, esibendo i dati a supporto, nel rispetto della circolare mef della ragioneria 
dello stato prot. 179877 del 01/09/2020. Inoltre, evidenziano la necessità che i fondi siano 
ulteriormente incrementati  con le risorse di cui all’art. 1, comma 435 e 435 bis della legge di 
bilancio del 2019. 
 
La parte pubblica, a tal fine, solleciterà la Regione per l’applicazione delle norme sopra richiamate 
e proporrà alla prossima seduta i dati elaborati sulla base delle richieste rappresentate dalla parte 
sindacale. 
 
Il dott. Piccialli abbandona la seduta alle ore 12,35. 
 
Le OO.SS. chiedono che per l’anno 2024 il sistema di valutazione della performance ASL BA riduca 
la percentuale del fondo di produttività da destinare ai progetti obiettivo, la riduca al 5%, e che 
comunque tale percentuale sia condivisa e contrattata con le OO.SS. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

PARTE PUBBLICA 

 

il Direttore Amministrativo, F.to Luigi Fruscio 

       la Direttrice AGRU, F.to Avv. Rachele Popolizio 
 
       la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, F.to Carmela Simona Pastore 
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PARTE SINDACALE 

 

ANAAO ASSOMED F.to dott.ssa S. Porreca-  dott. G. Pallotta 

CIMO F.to dott. G. Denicolò 

FASSID F.to dott.ssa M.G. Porcelli – dott.ssa G. Mazzone 

AAROI EMAC F.to dott. M. Di Fonzo 

FP CGIL dott. F.to G. Tarantino 

FVM  F.to dott. N. De Pasquale 

FESMED  

FEDERAZIONE CISL MEDICI  

ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI  

UIL FPL  F.to dott. G. Carrieri  

 


