ASL Bari

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane,
Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area Funzioni locali PTA,

CCNL 17.12.2020, con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI

Il giorno 21 del mese di LUGLIO dell’anno 2023 alle ore 12,00, presso la sala riunioni della
Direzione Amministrativa dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6, del
Lungomare Starita, in Bari, si &€ tenuto un incontro tra:

e |'AZIENDA e per essa

il Direttore Generale, Antonio Sanguedolce;

il Direttore Amministrativo, Luigi Fruscio;

il Direttore Sanitario, Luigi Rossi;

assistiti dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane — Avv. Rachele Popolizio;

la Dirigente U.0.S. Relazioni Sindacali, Carmela Simona Pastore

la Dirigente U.O.S. Stato Giuridico, Trattamento Economico e Previdenziale, dott.ssa Letizia

Veronico

e e la parte sindacale, nel’ambito dell’Area Sanita ccnl 17/12/2020, e per essa, per la:

FP CGIL -

CISL FP Bari— Stellacci G.

UIL FPL -

FEDIRETS - Maccari D. —Zonno N.

La convocazione ha avuto luogo come da nota prot. n. 91545 del 11/07/2023 a firma del Direttore
Generale dell’Azienda, sul seguente ordine del giorno:

1. Erogazione performance 2022;
2. Costituzione fondo 2023.

Cio premesso si inizia la trattazione dei punti all’ordine del giorno:

1. L'azienda comunica alle 00.SS. che con la mensilita di settembre si procedera alla
liguidazione della performance dell’anno 2022.
Le organizzazioni sindacali presenti chiedono che dalle prossime annualita il pagamento
della performance sia effettuata entro la mesilita di luglio. L’Azienda accoglie tale richiesta,



compatibilmente con le procedure previste dagli strumenti di valutazione del personale
vigenti. A tal fine, comunica che la liquidazione dei relativi compensi gravera sul fondo per
la retribuzione di risultato, ex art. 91 CCNL 2016-2018, costituito con delibera del D.G. n.
2059/2022 e definitivamente approvato con successiva deliberazione del D.G. n. 772 del
17/04/2023. La O.S. Fedirets chiede la visione dei dati relativi all’utilizzo del fondo 2022.
L’Azienda si impegna a rendere le informazioni richieste.

2. Sulla costituzione del fondo 2023 I’AGRU comunica che lo stesso e stato costituito in linea
con il fondo del 2022.
Il Direttore Amministrativo comunica che nella graduazione degli incarichi si & evitato di
creare disparita di trattamento. A tal fine, & volonta dell’azienda rivedere il vecchio
regolamento in materia di conferimento degli incarichi per individuare criteri di
graduazione degli stessi volti ad evitare disparita di trattamento rispetto al lavoro
effettivamente prestato dai dirigenti e dare il giusto riconoscimento alle professionalita di
ciascuno di essi.
La O.S. Fedirets chiede, all’esito della costituzione del fondo 2023 e della graduazione degli
incarichi, di provvedere alla contrattazione della destinazione delle risorse: a tal fine chiede
che siano verificate le risorse utilizzate e disponibili.

3. |l Direttore Amministrativo comunica che e stato approvato il regolamento per gli incentivi

agli avvocati. Si sta procedendo a chiedere un parere ARAN su delle applicazioni pratiche
del regolamento di che trattasi.

Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale, F.to Antonio Sanguedolce
il Direttore Amministrativo, F.to Luigi Fruscio

la Direttrice AGRU, F.to Avv. Rachele Popolizio

PARTE SINDACALE

FP CGIL

CISL FP - F.to G. Stellacci

UIL FPL

FEDIRETS - F.to D. Maccari —N. Zonno
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