
 

 
 
 

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA – IPOTESI 
 
 
A cura dell’Area Gestione Risorse Umane,  
 

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanità, CCNL 
19.12.2019, con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI 
 

 

Il giorno  7 del mese di NOVEMBRE dell’anno 2023 alle ore 16,00, presso la Direzione Amministrativa 

sita al 4°piano della sede dell’ASL BARI, sita c/o ex CTO, Lungomare Starita, n. 6 – Bari - , si è tenuto un 
incontro tra: 
 

 l’AZIENDA e per essa 
 

il Direttore Generale, Antonio Sanguedolce; 

il Direttore Amministrativo, Luigi Fruscio; 

il Direttore Sanitario, Luigi Rossi; 

assistiti dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane – Avv. Rachele Popolizio; 

la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, dott.ssa Carmela Simona Pastore 

La Dirigente UOS Stato Giuridico, Trattamento economico e Previdenziale – dott.ssa Letizia 

Veronico 

 

 e la parte sindacale, nell’ambito dell’Area Sanità ccnl 17/12/2020, e per essa, per la: 
 

FP CGIL – ASSENTE 

CISL FP  Bari– ASSENTE 

UIL FPL – Avv. C. Cazzolla 

FEDIRETS -  dott. D. Maccari – dott. N. Zonno 

 
La convocazione ha avuto luogo come da nota prot. n. 135343 del 31/10/2023 a firma del 
Direttore Generale dell’Azienda, sul seguente ordine del giorno: 
 

1. costituzione e utilizzo fondo 2023; 
 

1. In relazione al punto n. 1 all’ordine del giorno, l’Azienda sottopone alle OO.SS. la deliberazione 
n. 1516 del 26/07/2023 con cui sono stati determinati i fondi contrattuali relativi all’anno 2023 
della Dirigenza dell’Area PTA (CCNL 2016-2018). 
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La parte Pubblica precisa che le parti oggi si incontrano per la sottoscrizione, in sede di 
contrattazione decentrata integrativa aziendale dell’utilizzo dei fondi artt. 90 e 91 per l’anno 2023 
per il personale dell’Area PTA, costituito con la Delibera sopra individuata. 
A tal proposito, la Direzione aziendale comunica che i dati di utilizzo sono proiettati al 
31/12/2023 sulla base estrazioni di contabilità aggiornate al 31/10/2023  e che, pertanto, essi 
saranno oggetto di assestamento a seguito della chiusura del bilancio.  
In particolare, la Direzione comunica i dati come di seguito di cui ai relativi fondi: 
 
FONDO ART. 90 

Indennità Struttura Complessa 106.522,65 
Retribuzione Posizione fissa e variabile 1.804.788,74 
Totale stimato utilizzo 1.911.311,39 

 
FONDO ART. 91 

Altre voci 11.780,66 
Sostituzioni art 73 4.320,00 
Totale 16.100,66 

 
Le somme residue del Fondo art. 90 anno 2023 rispetto agli utilizzi già effettuati come sopra 
indicati saranno utilizzate e rese disponibili per la retribuzione – in ragione di anno - degli 
adeguamenti dell’indennità variabile eventualmente riconosciuta dall’Azienda in favore del 
personale dirigente PTA ovvero, in assenza, quale retribuzione di risultato . 
 
Le somme residue rispetto a quanto già liquidato come sopra evidenziato del Fondo art. 91 anno 
2023 saranno utilizzate  

- € 97.155,60 per progetti obiettivo (pari al 20% del fondo, come da Delibera n° 209/2023 e 
s.m.i.,  con cui si è adottato apposito Regolamento, in tema di “Aggiornamento del Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale dell’ASL BA”); 

- € 280.000,00 quale retribuzione di risultato,  
- € 20.000, accantonamento altre cause, che in ogni caso, ove non utilizzato, sarà liquidata sempre 

quale retribuzione di risultato. 
Le somme che residuino sul fondo art. 91 saranno in ogni caso destinate alla retribuzione di risultato. 

 

L’Azienda provvederà agli adempimenti di cui all’art. 40 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i. al fine di 
adempiere alla compatibilità della spesa in materia di contrattazione integrativa e, in particolare, 
invierà la presente ipotesi al collegio sindacale per poi acquisire le sottoscrizioni sulla 
contrattazione definitiva, ad esito del prescritto parere.  
 
La seduta si conclude alle ore 17,45. 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

PARTE PUBBLICA 

 

il Direttore Amministrativo, F.to Luigi Fruscio 

       la Direttrice AGRU, F.to Avv. Rachele Popolizio 
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       la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, F.to Carmela Simona Pastore 
 

PARTE SINDACALE 

 

FP CGIL – 

CISL FP  Bari–  

UIL FPL – F.to Avv. Claudio Cazzolla 

FEDIRETS -  F.to. dott. D. Maccari – dott. N. Zonno 

 


