
 

 
 
 
A cura dell’Area Gestione Risorse Umane,  
 

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area Funzioni locali PTA, 
CCNL 17.12.2020, con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI 
 

 

Il giorno  23  del mese di AGOSTO  dell’anno 2023 alle ore 9,00, presso la sala riunioni della 
Direzione Amministrativa dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6, del 
Lungomare Starita, in Bari, si è tenuto un incontro tra: 
 

 l’AZIENDA e per essa 
 

il Direttore Generale, sostituito dal Direttore Amministrativo, Luigi Fruscio; 

assistito dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane – Dott.ssa Annamaria Quaranta; 

la Dirigente U.O.S. Relazioni Sindacali, Carmela Simona Pastore 

 

 e la parte sindacale, nell’ambito dell’Area PTA ccnl 2016-2018, e per essa, per la: 
 

FP CGIL – 

CISL FP  Bari–  G. Stellacci 

UIL FPL –  

FEDIRETS – D. Maccari – N. Zonno   

 
La convocazione ha avuto luogo come da nota prot. n. 102050 del 03/08/2023 a firma del 
Direttore Generale dell’Azienda, sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Utilizzo fondo 2022 - Comunicazioni 

 
Ciò premesso si inizia la trattazione del punto all’ordine del giorno: 
 
La delegazione trattante convocata nella data odierna segue la precedente dello scorso 21 luglio in 
cui l’Azienda, a seguito di apposita richiesta delle organizzazioni sindacali presenti, si è impegnata 
a fornire tutti i dati relativi all’utilizzo del fondo relativo all’anno 2022. Tanto al fine di procedere 
con l’autorizzazione alla liquidazione della performance relativa all’anno 2022 in favore del 
personale Dirigente PTA. 
La Dirigente UOS Relazioni Sindacali espongono alle organizzazioni sindacali l’utilizzo effettuato dei 
fondi ex art. 90 e 91 di cui al CCNL Funzioni Locali 2016-2018. 
Il Direttore Amministrativo sollecita il recupero di un maggior dialogo con le OO.SS. della PTA per 
garantire una maggiore informazione sull’utilizzo dei fondi. 



Pag. 2 a 2 

 

La O.S. Fedirets chiede una maggiore chiarezza sull’utilizzo dei fondi su cui grava il pagamento 
dell’indennità di posizione nonché su tutti gli istituti a cui corrisponde un riconoscimento 
economico. 
Il Direttore Amministrativo comunica che numerosi sono i progetti e ambiti da implementare e in 
cui coinvolgere il personale da valorizzare e incentivare e sui cui intende coinvolgerà le OO.SS.  
La O.S. CISL chiede di conoscere, oltre ai dati relativi all’utilizzo dei fondi, anche gli atti a supporto 
dei riconoscimenti economici previsti per il personale. 
L’azienda comunica alle OO.SS. che con la mensilità di settembre si procederà alla liquidazione 
della performance dell’anno 2022. A tal fine, comunica che la liquidazione dei relativi compensi 
graverà sul fondo per la retribuzione di risultato, ex art. 91 CCNL 2016-2018, costituito con 
delibera del D.G. n. 2059/2022 e definitivamente approvato con successiva deliberazione del D.G. 
n. 772 del 17/04/2023. Le parti si accordano per la liquidazione della somma complessiva di € 
300.000, quale retribuzione di risultato in favore del personale PTA. Le parti si accordano sin d’ora 
per la distribuzione dei residui dei fondi sul risultato non appena i dati troveranno assestamento. 
 
La Parte Sindacale concorda con le proposte sopra formulate dalla Direzione Aziendale. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

PARTE PUBBLICA 

 

Il Direttore Amministrativo, F.to Avv. Luigi Fruscio 

      per la Direttrice AGRU, Avv. Rachele Popolizio –  f.to dott.ssa Annamaria Quaranta 
      la Dirigente UOS Relazioni Sindacali – F.to Dott.ssa Carmela Simona Pastore 
 
 

PARTE SINDACALE 

 

FP CGIL 

CISL FP F.to G. Stellacci 

UIL FPL 

FEDIRETS F.to D. Maccari – N. Zonno 

 


