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CCDI 2023 PERSOMALE NON DIRIGENTE
FOND| ARTT. 102 E 103 CCNL 2/11/2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(REDATTA Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF M. 25 DEL 19/07/2012)

Modula e

Modulo 1) - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Attestazione
della compatibilitd con | vincoli derivanti dalle norme di legge e del contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorle — risultati attesi — altre informazioni utili)

Daka di sottoscrizions

Fondi Comparta AEL BA Anno 2024 — Rideterminazione

Periodo temporale di vigenza

Fondi contrattuali Comparto 2021-2023

| 2021, 2022, 2023, 2024

Parte Pubblica: Direttore Generale—Direttore AGRL —
Dirigente LOS Relazioni Sindacali

procedurale e
degli atti
propedeutici ¢
successivi alla
contrattazions

Allegarione della
certificazione
dell'Organo di controllo

interno alla relazione
illustrativa

Attestazrions el
rispetto degli obblighi
di legge

Composizione della delegazione Delibera ASL BA n, 300 del 09/02/2024;
Trattante Parte Sindacale: D055 Compartao
Sogpett! destinatari Fersonale non dirigente a tempo Indeterminatlo ed &
tempo determinato
Materie trattate dal Contratto Erogarions Fondi Comparto ASL BA
Integrativo
Con delibera n. 2383 del 15/11/2024 sono stati approvatl
| Rispetto Intervento dell’Organo | dallASL BA i fondi del trattamento accessorio personale
| dell'iter di eantrallo interno, nen dirigente anno 2024 e sona stati ddeterminati | fondi
adempimenti contrattuali degli anni 2021, 2022, 2023.

E stata acquisita la certificazione dell'Organe di controllo
interno dell"anno 20247

La certificaziona ¢ in corse di acquisizione & mezzo della
presente relazione

el caso Porgano di controllo interno abbla effettusto
riliewi, descriverli:

E' stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio
interno dell’anno 20237 5|
La certificazione & stata acquisita con verbale n, 47,/2023

Mel caso l'organe dl controllo interno abhbia effettuato
riliewi, descriverliz
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E' stato adottato il Piano defle Performance previsto
dall'art. 10 comma 2 D.lgs 150/20097

Con Delibera n, 126/2019 e n, 285/2020 si ¢ provveduto ad
aggiornare il regolamento sul sistema dl misurazione e
valutazione delle performance organizzativa ed indiduale
dell'ASL BA;

Con  Delibera n 22502016 & stata definita 13
regolamentazione budget;

Con defibera n. 127,/2019 & stato approvata il F'Fan.u__g_?l_lg
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Performance 2019-2020-2021;

Con delibera n. 74/2020 & stato approvato | Piano delle
Ferformance Z20Z20-2021-2022;

Con Delibera n. 1314/2020 sono stati approvati gli obiettivi
generali di budget unitamente al Plano delle Performance
2020/2022;

Con delibera n. 135/2021 e 1805/2021 & stato approvato ii
Fiano della Performance e il budget 2021-2022-2023:

Con delibera n, 103/2022 ¢ 1945/2022, & stato approvato
il PIAD 2022/3024 contenente 13 sezione dedicata al Piano
delle Performance 2022-2023-2024;

Con delibera n. 819/2020 & stata approvata la *Relazione
sulla Performance per "anno 20197, nonché pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazione trasparenta”,
sokta |3 Sezione "Performance”;

Con delibera n. 1139/2021 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per 'anno 20207, nonché pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazione trasparenta”,
sotio la Sezione "Performance”,

Con delibera n. 1236/2012 & stata approvata la *Relazione
sulla Performance per l'anno 20217, nonché pubblicata sul
Site ASL BA, nella pagina "Amministrazione frasparente”,
sotto fa Serione “Performance”,

Con dellbera n. 23459/2022 sono stati definiti gli oblettivi
generali di budget per Fanno 2023, come aggiornati con
successiva delibera no 19355202 3;

Con delibera n. 13322024 & stata approvata la "Relazlone
sulla Performance per 'anno 2023", nonché pubblicata sul
5ito ASL BA, nella pagina "Amministrazione trasparente”,
sotto la Sezione “Performance”,

Con delibera n, 19572024 sono stati definiti gli oblettivi
generali di budget per l'anno 2024,

E stato adottato Il Programma triennale per Ia
trasparenza e lintegrita previsto dall’art. 11 comma 2
D.dgs 150/20097

Con defibera n. 470/2022 & stato aggiornato il Codice di
Comportamenta dell’ASL BA.

Con delibera n. 128/2019 e stato aggiornato 1 Piano
Triennale per la Prevenzione e Repressione della
Corruziome anni 2009-2020-2021.

Con dellbera n. 76/2020 & stato aggiornato H Piano
Triennale per la Prevenzione e Hepressione della
Corruzione anni 2020-2021-2022.

Con delibera n. 51272021 & stato approvato i1 Piana
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT) 2021-2022-2023 e agpiornata la
composizione della Rete dei Referanti RPCT;

Con delibera n. 103/2022 & stato approvato i1 PIAD
contenents il Piano Triennale per la Prevenzione delia
Corruzione & per la Trasparenza (FTRCT) 202 2-2023-2024:
Con delibera n. 976/2019 & stato approvato il Piano dells t
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Arioni positive ai sensi dell’art, 48, comma 1, u:IeT Decreto
Legisiative n® 198,/2006;

Con delibera n. 2332020 & stato approvat || Plano delle
Azioni positive ai sensi dell’art. 48, comma 1, del Decreto
Legistativo n® 198,/2006;

Con delibera n. 233/2020 & stato approvato il Plano delle
Azioni positive ai sensi dell’art. 48, comma 1, del Decreto
Legislativa n* 198/2006;

Con delibera n, 11782019 & stato adottato in via definitiva
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 201872020,
recependo la D.G.R, n® 741/2019;

Con delibera n. 7632000 & stato adottale In via
prefliminare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
201972021, In attesa di approvazione Regione Puglia;

Con defibera n. 6802021 & stato adottato in wvia
preliminare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
202073032, approvato in via definitva con DDG ASL BA
790/2021,

Con delibera n. 160172023 & state adottete ln wvia
preliminare [ Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
202212024,

Con delibera n. 1952024 & stato adottato il PIAD Anno
2024 In cul soro state individuate pe misure per la
trasparenza e anticorruzione,

E stato assolto |'ebblige di pubblicazione di cui alla
vigente normativa in materia D.Igs 33/2013?

Tuttl | suddetti documenti sono pubblicati sul sito web
aziendale,

La relazione della performance & stata validata dall'Qiv ai
sensl dell’art. 13, comma 6, del Decreto Lgswo n°
15020097

Con delibera n. 819/2020 & stata approvata la "Relazione
sulla Performance per 'anno 2019", nonché pubblicata sul
Sito ASL BA, nellz paglna “Amministrazione trasparenta”,
validata dall’CIV con verbale del 25/06,/2020:

Con delibera n. 1139/2021 & stata approvata le "Relazione
sulla Performance per 'anno 2020°, nonché pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazicne trasparente”,
validata dall’oIV con verbale del 25/06,/2021,

Con delibera n. 12362022 & stata approvata la "Relazione
sulla Performance per I'anno 20217, nonché pubblicata sul
Sito-AsSL BA, nella pagima “Amministrazione trasparente”™,
validata dall"0IV con verbale 10 ded 29/06/2022.

Con delibera n, 1271/2023 & stata adottata la “Relazione
sulla performance per 'anno 2022", pubblicata sul sito ASL
BA, nella pagina "Amministrazione trasparente”, validata
dall'0fV con verbate n. 18 del 27/06/2023.

Con delibera n. 1332/2024 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per |'anno 2023", nenché pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina "Amministrazione trasparente”,
sotto la Sezione "Performance”,
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Modulo Il - |llustrazione dell’articolato del contratto
L' art. 40 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marze 2001 “Morme generall sull’ordinamento del lavore

alfe dipendenze delle ammimstrodion: pubbiiche™ @ s.m.i, ha come oggetto | contratti collettivi nazicnall
e integrativi. La contrattazione collettiva discipling il rapperto di lavoro e ke relazioni sindacali, Melle
materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione
del trattamento accessorio, della mobilith, la contrattazione collettiva @ consentita nel limiti previsti
dalle norme di legge. La contratiazione collettiva non discipling |2 materie attinenti alforganizzazione
degh uffici, quelle afferenti alle prerogative dirigenzizli, la materia del conferimento e della revoca degli
incarichi dirigenziali, ecc

La contrattazione collettiva disciplina la struttura contrattuale, | rapporti tra | diversi ivelll e la durata dei
contratti collettivi mazionali e integrativi, La durata viene stabilita in modo che vi sia coincidenza tra [a
vigenza della l;llﬁlciFﬂi.ﬂa giuridica e di quella economica. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5 del suddetto decreto, e
del vincoll di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di clascuna
amministrazione,

La contrattazione collettiva nazionale dispone le modalitd di wtifizzo delle risorse indicate all*art. 45,
comma 3 bis del suddetio Decreto, Individuandao | eriteri @ 1 limitl finanziarl entro | quali si deve svolgere
la contrattazione integrativa,

In agni caso non e possibile sottoscrivere’in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con i vincoli eocon 1 limitl risultantl dai contratt colletind nazienall. La contrattazione collettora

integrativa assioura adeguati liveflil di efficenza e produttivita dei servizi pubblici; incentivando
I"impegno e la qualita della perfomance.

Le Regioni, per quanto riguarda le proprie amministrazioni, passono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetts degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti
del contenimenta della spesa, Lo stanziamenta delle risorse aggiuntive per a contrattazions integrativa
& correfato all’sffettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutaziore 2 trasparenia delia
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni & aghi entl locali, al fine di ottimizzare
la produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della PA,

L'art, 40-bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30 maro 2000e s.mi. prevede che il controllo sulta
compatibility dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vinceli di bilancio e guelli darmvant
dalapplcazione delle nonme di legge, con particokare riferimento alle disposizioni inderogabill che
incidono sulla misura e sulla carresponsione. dei trattamenti accessori @ effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio, ecc.. Qualora dal contratti
inteprativi derivine costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si
applicano le disposizioni di cui all"art, 40, comma 3-quinguies.

Le amministrazioni pubbliche inviano entro il 31 maggio di ogni anna, salvo l'emanazione di disposizioni
di proroga, specifiche informazioni sul costi della contrattazions integrativa [conto annwale), certificate
dagli organi di controflo intermo; al Ministero dell’Economia e delle Finanze, che predispone, allo scopo,
uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei Contl e con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimenta della Funzione Pubblica. Tall informazioni sono volte ad accertare, oltes il
rispetto dei vinceli finanziar in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate i fondi per la
contrattazions integrativa, sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai
confratti integrativi applicati, anche 1a concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla
premialitd, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dellimpegno e della qualitd della
performance individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dzlla contrattazione integrativa,
nonche a parametri di selettivitd, con particolare riferimento alle progressieni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte del contl che, ferme restando le ipotesl di responsabilita
eventualments ravwisabili k2 utilizza, unitaments a quelle trasmiesse ai sensi del Titola W, anche ai fini del
referto sul coste del lavora,

Ai fini dell'articolo 46, comma 4, del suddetto Decreto, e pubbliche amministrazioni sono tenute a
trasmettere all'ARAN, per via telematica, entro cingque giorni dalla sottoscrizione, | testo conftrattuale
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con I'aflegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modaiita di copertura

dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e plurennali di bilancio. | predetti testi

canlrattuall sono altresi trasmessi al CHEL.

Il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato; ai sensi del titolo V' del Decreto Legisiativo m,

1652001, effettua una serie di rilevazioni relative al personale dipendente della P.A. Infatti, con

apposita Circolare, il MEF ha diramato una serie di istruzioni ai fini del corretto inserimenta delle

informazioni relative 2l suddetto documento nel sistema 3IC0O [Sistema Conoscitivo del Personale

dipendente della PA). Tale rilevazione consente in particolare:

. alla Corte dei Conti, di redigere |a relazione annuale sulle risorse finanziarie destinate al personale del
settore pubblico ai sensi dell’art, 60 del Decreto Legislative n. 1652001 e di attuare specificl compiti
di contralla in materia di contrattazione integrativa, di cul ali'art. 40 bis del predetto decreto.
al MEF — Ragioneria Generale delio Stato per i confrolli & per il monitorageio degh andamenti di
finanza pubbilica;

- al Ministero deli’interno per 1 Censimento del Personale degll Entl Locall, con riferimento ai sens
dell'art. 95 del Decreta Legistative n. 165,/2001;

- al ‘soggetti istituzionalmente destinatari ai sensi del titolo V del Decreto Legislativo n, 165/2001
[Corte dei Canti, Parlaments, Dipartimente della Funzione Pubblica) per losvolgimento delie funzioni
di analisi delle dinamiche occupazionali e di spesa del personale della PA

| Decrete Madia n® 75/2017 ha modificato I'art. 6, comma 2, del Decreto Legislative n. 165/2001,
introducendo 'obbligo di adozione da parte delle PA del Pizno Triennale dei Fabbisogni, da redigere
secondo le linee diindirizzo emanate dal Ministro per la semplificazione e ka Pubblica Amministrazione.
Ls Regione Puglia ha inoltre emanato proprie linge guida per PMadozions dei Piani Triennali del
Fabbisogno di Personale [P.T.F.P.}, approvate con D.GR. n, 2416 del 210122018, In attuazkone dealla
DLG.R. Regione Puglla n. 7412019, con Delibera n. 1178 del 5/7/201%, FASL BA ha determinato e
rimodulato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020, con il prospetto riepilogativo dei
fabbisogni previsti, disaggregato per articolazioni organizative e con refazione descrittiva, nel rispetto
delie disposizioni nazionafi e regionali, || suddette Fianoc & stato pubblicato sul sito dell'ASL BA, in
Amministrozione Trasparente, e sulla Piattaforma ministeriale SICO/MEF nel trenta giorni dalla sua
adozione, anche ai fini della pubblicita prescritta dall’art. 16 del Decreto legislative n. 3372013, Lo
stesso @ state trasmesso al Collegio Sindacale, afla Reglone Pugha, alle 30,55, firmatarie dei tre CCNL ed
alla B.5.L.

Mel corso degli anni dal 2020 ad ogei, nelle more dell'adozione delle nuova ricrganizzazione derivantes
dal nuovo piano di riording ospedaliero regionale - DGR n. 1195/201% ¢ del successivo AR, Puglia n.23
del 22/11/2019 - "Rigrdino ospedaliero della Regione Puglia ai sensf del D.M. n.70/2015 e delle Legg di
Stabilita 2016-20°7", nonché della defibera di giunta regionale n. 1603 del 13-9-2018 poi avvenuta & in
corso con ddg n. 1005,/2020, nn. 246/2021, 211272021, 1512/2022 e 4622023, la ASL BA ha adottato |
piana del fabbisogno triennale 2019-2021 approvato con defibera n. 1895/2020 ed ha adottato in via
preliminare con delibera n. 680/2021 if piano triennale del fabbisogno 2020-2022 approvato con
delibera n, 709,/2022, Suctessivamente, con defibera n. 24523022 & stalo approvalo in via preliminare il
Piana triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 rapprovato con DDG n, 522/2023 ¢ con
successiva delibera n, 1601/2023 & stato adottato in via prefiminare il piano dei fabbisogni 2022-2024,
trasmessi alla reghong Puglia per la relativa approvazions come previsto dalle su indicate norme. In
ossequio alle disposizioni contenute nella defibera regionale n, 640 del n. T0/05/2023, 1a ASL Bari ha
redatto il richiesto piano assunzionale approvato dalla Regione Puglia con deliberaziore n, 1437 del
19/10/2023. Con DDG n. 1164 del 7/06/2024 & stato approvato in via definitiva il Piano triennale del
Fabbisogno del Personale 2022/2024, approvato dalla Regione Puglia con DGR n. 513 del 22/04/2024.
Par le ASL, i suddetti dati saranno resi immediatamente disponibili al Ministero della Salutz 2 |a
Certificazione che SIC0 rilazcerd sul Conto Annuale del"anno di riferiments contempla anche una sers
di comtroll di copertura e congrisenza previstl dal sistema informative NSIS che effettua la verifica di
fqualita deidati di specifico interesse e competenza def suddetto Ministero.
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Analisi evoluzlone storica normativa della contrattazione integrativa del trattamento accessorio del
Personale

A partire dal 2010, | Fondi del Personale sono stati ogeetto di limitazioni al fine di contemperare
esigenze di finanza pubblica; infatti con Iart. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio
2010, conwertito, con modificazioni, nella Legge n, 127 del 30 luglio 2010 "Misure wrgent in materio o
stabilizzazione finanziaria e di competitivita econromica” sena state emanate alcune disposizion] relative
il contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle PA, tra cui quella che prevede che a
decorrere dal 1% pennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, Fammontare delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio, anche di livelle diripenziale, non pud superam il corfspondente
importo dell'anno 2010 ed & comunges automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. Successivamente sono intervenute ulteriori norme come di seguite riportate:

W At 1, comma 456 della Legge n. 147 del 27-12-2013;

= Art, 1, comma 236 della Legge n, 208 del 28-12-2015;

* Art 23, comma 2 del Decreto Legisfativo n. 75 del 25 maggio 2017,

= Art 11, comma 1 DL ne 135 del 14-12-2018 convertito nella Legpe n. 12 del 2019;

= Art, 11 DL n 35 del 30 aprile 2019 convertito nella Legge n. 60 del 25-6-2019, come modificata dal

D.L. 18372020 & dalla 1. 234/2021;

Pertanio, la ASL BA ha otternperato a tali norme di finanza pubblica sulla base dei fondi determinati con
le Delibere nn. 556/2011, 1927/2010, 20722010 con le quall sono stati costituit], appunto, | Fondi
Contrattuali defanno 2010 in apphcazione dei CCNL del Comparto (amt, 7-8-% CCNL 2005, della
Dirigenza Medico/Veterinaria {artt. 9-10-11 CCHL 2010} e della Dirigenza S.P.TA. (artt. 8-8 e 10 CCHL
20107, O seguito si repilogano | provwedimenti deliberativi adottat nel corso ded vari anni.

L'AsSL BA con Delibera n. 778 del 27/04/2012 ha determinate | Fondi della Contratiazione integrativa
Anno 2011, ai sensi defl"art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella Legge n.
12272010, delte 3 {tre) Aree contrattuali Dirigenza MedicaVeterinaria, Dirigenza 5.P.T.A. e Comparto.
L'ASL BA con Delibera n. 750 del 03/05/2013 ha determinato i Fondi della Contrattazione Integrativa
Anno 2012, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 782010, convertito nella Legge n.
1222010, delte 3 {trej Aree contrattuali: Dirigenza Medica/Veterinaria, Dirigenza 5.P. 7.4 ¢ Comparta.
L'ASL BA con Delibera n. 387 del 10/03/2014 ha determinato i Fondi della Contrattazione Integrativa
Anno 2013, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. TE/2010, corvertito nella Legge n.
122,/2010, delle 3 {tre) Aree contrattuali: Dirigenza Medica/Veterinarna, Dirgenza 5.P.T.A. e Comparto.
L'A5L BA con Delibera n. 313 del 27 febbraio 2015 ha determinato i Fondi della Contratiazione
Integrativa Anno 2014, in applicazione del comma 2 bis dellart. 2 del Decreto Legge n, 78 del 31 maggio
2010 e 5mui,

L"ASL BA con Delibera n. 189/2016 ha determinato i Fondi della Contrattazione Integrativa Anno 2015, ai
sensi dell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010, come
modificato dall’art, 1 — comma 456 deila Legge n. 147/2013 delle 3 (tre) Aree contrattuali; Dirigenza
Medica/Veterinana, Dirigenza 5.P.T.A. e Comparto.

L'ASL BA con Defibera n. 992 de! 31/05/2017 ha determinato i Fondi della Contrattazione Integrativa
Anno 2006 ai sensi defl"art. 1 — comma 236 della Legge n. 208 del 28712/2015 {Legge di Stahilita 2016}
defle 3 {tre] Aree contrattwali: Dirlgenze Medica/Veterinaria, Dirgenza 5P.7.5. e Comparte, che cosi
recita:  dal 1° gennaio 2016, ammontare complessivae delle risorse destinate annualmente al
trattaments accessorio del personale, anche-a livello dirigenziale, di cascuna delle PA, non pub superare
il corrispondente importo deferminato per lanng  201%, automaticaments ridotto in miswra
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi
defla normativa vigente,

L'ASL BA con Delibera n. 782 del 16 aprile 2018 ha determinato 1 Fondi della Contrattazione Integrativa
delle 3 Aree Contrattuali relativi all'"Anno 2017, 2, ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legisiativo n, 75 del 25
maggic 2017 |Decreto Madia);

Con verbale del Collegio sindacale pro-tempore, n, 155 del 2-7-2018 a seguito di apposita reladone
illustrativa & tecnico-finanziaria & ststo espresso parere favorevole Ino ordine alla compatibilich
economico finanzlaria dei fondi della contrattazione inbegrativa al 2017,
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L'ASL BA con Dalibera n. 1681 del 20-9-2015 ha determinato | fondi della contrattazione integrativa dells
3 aree contratiuali anno 2018 tra cul guelli defla Dirigenza Medica Veterninania;

Can verbale del collegio sindacale n, 26 del 25-10-2019 a seguilo di apposita relazivne tecnice finanziaria
ha rilevato che la costituzione degli stessi anno 2018 & stata effettuata in base alla normativa vigente.
L'ASL BA con delibera n.862 del 30-6-2020 ha determinato | fondi del Comparto (personale non
dirigente] anno 2019,

Con verbale del collegio sindacale n. 55/2020 a seguito di apposita relazione tecnico finanziaria ha
rilevato che |a costituzione degli stessi anno 2019 & stata effettuata in base alla normativa vigente.

Con defibera n, 1645/2020 ha determinato | fond| del Comparto (personale non dirigente] anno 2020.
Con verbate del collegio sindacale n. 66/2020, a seguito di apposita refazione tecnico finanziara ha
rilevato che la costituzione degli stessi anno 2020 & stata effettuata in base alla normativa vigente.

L'ASL BA con dellbera n, 205972021 e n. 2318/2021, ha determinato, dietro autorizzazione regionale, |
fondl per Fanno ZDZ1 del personale non dirigente  al sensi del nuovo conl 20L6-2018 e adeguanda i
relativi valori alle norme del c.d "Decreto Calabria”, ottenendo. a seguite di apposita relazione tecnico
finanziaria, I parere positivo del Collegio sindacale con verbale 104,/2021.

L"aSL BA con dellbera n, 2057 del 02/11/2022, ha determinate i fondi per Panne 2022 del personale non
dirigente.

L'ASL BA con delibera n. 2491 del 13/12/2023, ha determinato i fondi per "anno 2023 del personale
non dirigente, assistitl da parere positive del Collegi sindacale come da verbale n. 47/2023.

Area Contrattuale del P ale del

A partire dal COMNL del Japrile 1999 del Comiparta, nel confermare |1 sistema deghl incentivi, s introduce
un altre meccanismo premiante: quells dei percorsi economici orizzontali, denominati "Fosce®
raggiungibili dai singoli dipendenti nel pericda di permananza nella medesima categoria e lvello.
Pertanto dalla data del suddetto CCNL, | Fondi del Comparto sono 3 {tre} ed hanno le seguenti
denominazion
Fondo per i compensi di lavoro stracrdinario e per [a remunerazione di particolare condizioni di
disagio, pericolo o danndg;
- Fando della produttivita collettiva per Il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazoni individuali;
Fondo per Il finanziamente delle fasce retributive, delle posizion organizzative, dells parta
comune dell'e® indennita di qualificazione professionale e dell'indennitd professionale specifica.

Il Fondo per i compensi di lovoro straordinario e per la remunerazione di particolare condizioni di
disagio, pericolo o danno (art. 38, commi 1 e 2 e s.m.i.) riguarda le seguenti voci retributive, quali la
pronta reperibilita, i turni notturni e festivi, le indennith da rischio radiologico, serl & straordinario.
Il Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizt e per il premio delie gualita delle
prestazioni individwali (art. 38, commi 3 & 4 & s.m.i.} rguarda la produttivita individuale & quella
colletiiva,
Il Fonda per il finanziomento delle fasce retributive, delle posizion! organfzzative, dello parte comune
dell'ex indennita di gqualificazione professionale e dellindennita professionale specifica [art. 39 e
s.mil.] riguarda le seguenti vodl retributive, quali le fasce retributive, 'indennita di funzione legata alle
posizioni arganizzative, llindennita professionale specifica,
Con il suddetto Contratto, tutti i 3 (be) Fondi sono stati costituiti 2 partire dal monte salar consolidato
al 31 dicembre 1997, inteso come linsiéme delle somme, al netto degll enerd riflessi-a carico
dell'Azienda, corrisposte nell’anno di riferimento dalle amministrazioni al personale, relativamente al
fratiamento economico Fer;

- Salario principale;

= Salarlo accessorio, comprensive dells incentivazioni al netto degli onern riflessi Sono state
escluse dal calcolo le somme retribuite a tariffa professionale (ALPI) & guelle non strettamente
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istituzionall, tra cul glt assegnl per il nuclea famillare ed 1 trattamento economico per missioni,
congressl @ sussidi,

In data 21 maggio 2018 e stato introdotto 1| CCNL del Comparto Sanita. Con tale Contratto sono stati
istitwiti 2 {due} nuovi fondi in sostituzione dei 3 (tre) fondi precedentemente menzionati.

In data 2/11,/2022 & stato introtto il nuave CCNL del Comparto Sanita. Con tale contratio sono stati
confermat] due nuwovi forndi (disciplinati dagli artt. 102 e 103) che presentanc una diversa distribuzione
delle risgrse in ciascuno di essi assegnale rispetto a guanto previstio nel precedente contratto collettivo
del 2018, come di'seguito riportato.

Art. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennith professionall

1. A decorrere dall’annualitd 2023, & istituito if nuowvo “Fondo incarichi, progressioni economiche &
indennita professionall”, costitulto, in prima applicazione, con le risorse indicate al comma 2.

2. Mel nuevo Fondo d cul @l comma 1 conflulscono, in un unico Importo, nel valorl consolidatisi
nell’znno 2022, come certificati dal Collegio dei revisori, le seguenti risorse:

a) risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui alf'art. 80 del COML 21/5,/20158
destinate alle indennitd di incarico monché all'indennith di coordinaments - gid ad esaurimento - di cui al
eapo I, titoko 11l del CCML comparto Sanita sottoscritto 1 21/5/2018;

b} risorse del precedente Fonda condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del CCNL 21/5/2018
destinate ai trattamenti accessorl ¢he cessano di essere corrisposti & sensi dell'art. 32 comma 5,
secondo. alinea: [Trattamento ecopomico degl incarichi di funzione del personale defl’area dei
professionisti della salute e dei funzionari) a seguito dalla trasposizione dei precedenti incarichi nel
nuevo sistema degli incarichi al sensi dell’art. 36 (Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo
sistema degli incarichi);

¢} risorse del precedente Fondo condizioni di favoro e Incarichl di cul all'art. 80 del CCNL 21/5,/2018
destinate alla corresponsione  dellindennitd di qualifcazions professionale & delle Indennita
professionali specifiche;

d} risorse del precedente Fondo premialita e fasce di cui all'art. 81 del CCMNL 21/5/2018 2 copertura dei
differenziali di professionalith attribulth ai sensi dell'srt. 9%, comma 3, lett. b) (Trattamento sconomico
nellfambito del nuowo sistema di classificazione professionale) mediante consolidamento delle fasce
retributive gis maturate dal personale al momento della trasposizione al nuoveo sistema di classificazione
professionale;

€) risorse, gia-a carico del bilancio, corrispondent! alle differenze tabellari tra D e Ds, @ ulteriore
copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d).

3. Uimportodi cul al comma 1 & stabilmente incrementato:

a} depgli importi annuali della RIA non plt corrlsposta al personale cessato dal servizio, a decorrere
dall’anniz successivio @ guelio di cessazions;

k) degli importi annuali defle risorse del Fondo premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103
destinate 4 eventuali trattament] accessor che cessano di essere corrispostl ai sensi dellart, 32, comma
5, sacondo afinea (Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell’area dei
professionisti dellz salute & dei funzionari] a seguito dell'applicazione del capa il del titolo 1 del
presentes CEMNL;

] delle risorse che saranno eventualmente determinate in applicazions dell'articolo 39, commi 4, lett. )
g 8 del CCHL 7/4/1593 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennitd di gqualificazione professionale e defl'indennita professionale
specifica), nel rispetto delie linee di indirizéo emanate 3 livello regionale di oui all'art. 7, comma 1, lett.
b) e c] (Confronto regionale), evitandosi 2 tal fine ognl duplicazione di risorse rispetto a guanto
destinato al Fando premialitd e condizioni di lavoro al sensi dell'art. 103, cormma 3;

d] defla riduzione del Fondo premialitd e condizioni e-di lavoro operata ai sensi dell"art, 103, comma 12.
4, L'alimentazione del Fondo di cai al presente articelo con le risorse di cui al comma 3 ¢ del Fando
premialitd e condiztioni di lavoro con le risorse di cui all’art. 103, commi 3 e 5, deve comungue sWvenira,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 dal d. lgs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto
previsto dall"art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019.
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5. Le disponibilitd del presente Fondo sono ulteriorments incrementabili ai sensi dell’art. 1 comma 612
della legze n, 234 del 30 dicembre 2021 [Legge di bilancio 2022) e con |a decorrenza vl indicata, di un
importe,-su base annua, non superiors a Luro 145,53 pro-capite, applicato alle unitd di personale
destinatarie del presents CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a
carico dei bilancs delle aziende o degli enti. Le risorse di cui al presente comma sono destinate alla
remunerazione degli incarichi di cul al TITOLO 1 — CAPD 1 {Sistema degli incarichi).

6. Le risorse del Fendo di cuial presente articolo sono annuaiments destinate;

a) alle indennita corretate agh incarichi di cui al TITOLO 1= CAPO |1l garantendo comungue la copertura
degll incarichi gla attribulth in Tase di trasposizione al nuovo sistema degll mearichi, seconda la disciplina
di cul gil"art. 36;

b} ai differenziali economici di professionalita di cui all'art. 19

£} agli assepni ad personam attribuitl nel caso di passaggio di area o di assegnazione a mansioni inferior
pEr ‘inidoneita prlvo-Niskd, o seguile dellapplicacione  dell’Arl,. 23 (Disposizion particolasi sulla
conservazione del trattamento economico in godimento) e dell’Art, 37 {Norma sul personala trasferito
alle Arpal.

d} alla indennitd di coordinamenta, gid ad esaurimento, prevista dall'art. 21, cornmi 1 e 2, del CCML del
21.5.2018;

2] all'indennita di qualificazione professionale di cui all'art. 93, comma 3, lett. c);

f) alla indennita professionale specifica di cui alart. 108,

7. Eventuali residul del presente Fondo alimentano |1 Fondo premialitd e condizioni di lavoro ai sensi
dell'art, 103, comma 10,

Art. 103 - Fondo premialita e condizioni di lavoro
1. A decorrere dail‘annualitd 2023, & istituito if nuovo “Fondo premialiti e condizioni di lavorg”, costituito,
i prima applicazione, con e risorse indicate al comma 2.
1. Nel nuovo Fondo di cui 2l comma 1 confluiscona, in un unico importo, nel valor consolidatisl nell"anna
2022, come certificati dal Collegio dei revisari, le seguenti risorse:
a) risorse del precedente Fondo condizionl di lavore e incarichl al netto delle guote di eui allart, 102
[Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, Iett, a), b), c);
b} risorte del precedente Fondo premialitd e fasce al netto deile quote di cul alfart. 102 {Fondo incarichi,
progréssioni economiche e indennita professianali), comma 2, lett. d),
3, Limporto di cui al comma 1 & stabilmente incrementato delle risorse che saranno eventualmente
determinate in applicazione dell'ariicalo 39, commi 4, k26t b) e 8 del CCML 7/4/1999 (Fondo per il
finanziaments delle Fasce retributive, delle posizioni organizeative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazions professionale e dell’indennita professionale speacifica), nel rispetto delle linee di indirlzzo
emanate a livello regionale di cui all’art. 7, comma 1, lett. b} e c) (Confronto regionale), evitandosl a tal
fine ogni duplicazione di risorse rispetto @ quanto destinato al Fondo incarichl, progressioni economiche g
indennita professionall af sensi dellart. 102, comma 3, lett. c).
4, Il presente Fondo & ridotto delle risorse confluite nel Fondo incarichi, progressionl economiche &
indennita professionali ai sensi del’art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionall), comma 3, lett. b).
5.0 Fondo di cui al presents articok pud essere incrementato, con importi variakbili &i anno in anng:
a} delle risorse non consolidate regionali derivanti dall"applicazione delle disposizioni di cui all’art. 38,
comma 4, lett. b) e comma 5 del CCML del 7/4/1999 (Fondo della produttivitd collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della quality delle prestazioni individuali} come modificato
dafl"art. 33, comma 1, del CCNL del 15/4,/2004 (Risorse per la contraltazione integratival, alle condizioni e
con | vincoll ivi indicatl, con destinazicne alle 146 finalitd di cul al comma 9 lettera ¢}, nel rispetto delle
linee diindirizzo emanate a livello regionale ai sensi dell’art, 7, comma 1, [etf. a) [Confronto regionabe);

b} delie risorse derivanti dal’applicazione dell'articolo 43 dells legge n. 449,1957;
¢) delta guota di risparmi conseguiti e certificat! in attuazione dellarticolo 16, commi 4, 5 & © del decreto
legge € luglio 2011, n. 98;
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d) delle risorse derivanti da gisposizioni di legge che prevedano specificl trattament! econgmici in Favare
del personake, coerenti con le finalitg del presente Fondo, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo
quelh.- di cwi allarticole dallfart. 113, D L;Es. M- 54},"2[!15 & |:||.|EI|: di cui &lfart. 8 del DpA 25-,"2,-"199?’;

g} le risorse di cul all’art, 102 [Fondo incarichi, pregression economiche & indennita professienali) comma
3, lett, a) relative all'anno di cessazione, calcolate in misura pari alle menstlita residue dopo la cessazicne,
computandosi a tal fine, oftre ai ratei di tredicesima mensilitd, ke frazioni di mese superiori a guindici
Ef@rni.

B, L'alimentazione del Fondo di cul al presente articolo con le risorse di cud al commi 3 e 5 e del Fondop
incarchi, progressioni economiche & indennith professionali con le risorse di cub allfart, 102, comma 3,
dewve comungue avwenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del 4. lgs. n. 75/2017,
tenendo conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del B.L. n. 35/2019.

7. Im attuazions di quanto previsto dall’art 1, comma 604 della legge n. 234 def 30 dicembre 2021 (Legge
di Bilancio 2022), son lo decormenza ivi indicatae, le disponibilita del presente Fomdo sono wlieronmenis
incrementabifi, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle ‘aziende o degli enti,
variabili, di un importo, su Base annua, mon supernone a Euro 68,41 annul procapite, applicats alle unita di
personale destinatarie dei presente CCML in servizio al 31/12/2018. 8. |n attuazione di quanto previsto
dal’art. 1, comma 293 della legga 301272021, n. 734, con |3 decorrenza ivi indicata, le disponibilita del
presente Fondo sono ulteriormente incrementabili sulla base def piano di riparto tra le adende e gl enti
effettuato a livello regionale, previo confronto d cui all’art. 7, comma 1, lett. g} (Confronto regionala),
dedla quota delle predette risorse attribuita a ciascuna Regione, secondo le indicazioni deli’allegata tabella
G. Le aziende e gli enti, garantiscono comungue, anche prima del suddetto riparto regionale, la copertura
del valore attribuito 3 titolo dl anticipazione dellindennitd di pronto soccorso al sensi dellart. 107,
comma 4 {indennita per I'operativita in particolan UO0YServiz) € la conseguente integrazione delle risorse
del presente fondo.

3, Le risorse del Fondo di cui al presente articoko sono annualmente destinate a:

a} compensi di lavoro straordinario di cui all'art. 47 (Lavoro straordinario);

b indennitd correlate alle condizioni di lavoro di cul al TITOLO X - CAPD 1IF con esclusione delle indennita
di cul agli artt. 104 (Indennitd di specificita infermieristica) e 105 (indennitd tutela del malato e
promozione della salute);

e} premi correlati afla performance organizzativa o individuale al quall & comungue destinato, in sede di
contrattazione ntegrativae ai sensi dell’art, 9 comma 5 lettera a) [Contrattazione collettiva integrativa;
soggetti e materie], un importo non inferiore al 70% delle risorse destinate ai medesimi premi neli'anno
20240

d) misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cud all"art, 89 {Welfare
integrativo);

g} trattamenti economici previsti da specifiche disposizioni di legee a valere esclusivamente sulle risorse
di cul al comma 5, lett, d),

10Ale risorse di cui al comma B sono altresi sommate eventuali risorse residue, relative a precedenti
annualita, del presente Fondo nonché eventuali risorse residus del Fomdo imcarichi, pru-grassinni
econamiche & Indennitad professionall refative all’anno in carso, con pronitaria destinazione alle voo di cui
al comma 9, lett. a). b},

11.4Ai trattamenti economici di cui al comma 3, lettere 2], b}, c} & destinata la parte prevalente delle
risorse dicui al comma 5, considerate al netto di quelle di cui-a2lla lett. d); e stesse risorse sono inoltre
destinate, per una quota pari ad almeno | 30%, a finanziare | premi correlati alla performance individuale,
12.In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, le disponibilita del presente Fondo destinate
alla voee di cul al eermma 9, letl. o) possone essere fidolle di una guota non superiore al 30% di guaslo
destinato nell’anno precedente alla medesima voce. La predetta riduzione & computata in aumento del
Fonda ingarichi, progressioni economiche e indennita professionali ai sensi dell*art. 102, comma 3, lett. d).

In sintesi, st pud riferire che:

»  ["Aar. 102 del predetio Contratto “Fondo incarichi, progressionl economiche e indennit
professionall”™ prevede che a decorrere dal 2023 @ istituito | nuwovo Fondo, in cul rientrano
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principalmente le risorse relative al compensi destinath alle Indennitd. di funzione del titolan di
pasizione organizzativa & delle funzioni di coordinamento [ora incarichi di funtione
organitzativa), quelle destinate alla corresponsione del valore comune delle ex indennith di
qualificazione professionale e delle indennita professionale specifica, gia ricomprese nel
precedente contratio nel fondo ex art, 80 [Fondo condiziont di lvors e incarichi). Rientrang
altresi le risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive, contenute nel fondo ex art.
Bl del previgente contratto collettive del 2018, ora definite “differenziall economid di
professionalita®(DEF), normate dall'art. I9 del nuovo CCHNL

» Arl, 103 " Fondo premialita e condizioni di lavora”™ in cui fientranc:
a) le risorse stabili del precedente Fondo della Produttivith collettiva, per il mighoramento dei
servizi e per il premio della gualita. delle prestaziond individuali.
b} 7 compensi destinati alla retribuzione del lavoro straordinarlo e alla remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericold o danno del Comparto.

In sede di revisione del fondi contrattuali e dei calcoli sui cedalini prodotti dall’Azienda a decorrere
dall'anno 2021, sono stati werificati alcuni disallineamenti che hanno generato una non corretta
guantificazione degli incrementi di cui al'art. 11, D.L. 35/2019 (c.d. decreto Calabria) e, pertanto, si &
reso necessario procedere alla rettifica = in riduzione - dei fondi approvati negli anni 2021, 2022 & 2023,
coskcome rappresentato con da DDG n, 2328/2024.

MWella parte relativa alla relazione tecnico-finanzaria i rappresenters la modalita di costituzione dei
suddetti fondi del trattamento accessoric.

RELAZIONE TECNICD — FINANZIARIA
(REDATTA Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF M. 25 DEL 18/07/2012)

La presente viene redatta ai sensi dell'art. 40, comma 3 sexles, d.hgs. 165/2001 e della circolare MEF 25
del 19/07/2012, sullipotesi di contrattazions decentrata emersa in sede di delegazione trattante del
18/11/2024.

Per una compiuta disamina della normativa pregressa, anche in materia di vincoli di finanza pubblica e
per un pit approfondito esame delie poste di costituzione ded fondi 2021 e 2022 {moduli | e 1) si rinvia
alia Relazione tecnico finanziaria, redatta in occasione della Costituzione dei fond di comparto anno
2019, gl certificata positivamente dal Collegio dei sindaci con parere n, 552020 e alla Relazkone tecnico
finanziaria, redatta in occasione della Costituzione dei fondi di comparto anno 2020, gia certificata
positivamente dal Collegio dei sindaci con parere n, 66/2020, poithé | fondt costituiti anno 2021 e 2022
sono sovrappenibili, Sirinvia inolire al verbale 104/2021, 23/2027 e 47/2023,

Modulo | = Definiziene delle poste ol costituzione del Fondo per la contrattarione integrativa

FOMDI ART. 102 E 103 {costituiti giusta D.D.G. n. 2383 del 15/11/2024)

Risorse Fando Incarichi, progressioni coonomiche o indonnita
professionall

CCNIL 20192021, art, 102, comma 2, et a) - destinnzioni p.o. ¢ indennith
Ui coordinamenio

Fonda Anno 2024 art 102

J6R00L
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CUML 200 5%=2021, ar. 102, comma 2, k=t b} - ndennlch wnico tamo 6580
caposads artt 32 ¢34 COML 20162 pagate anop 2072
COML 20003021, ar. 102, comma 2, Il ¢) - destinnzions 10 < IP5 G.654.075
CUML 2015-2021, ar. 102, comma 2, bett. d) - destisazione fasos X 168582
OCML 300 5-202 1, arl. 102, comma 2, bt e) - risarse differenziale d ds su 317024
Tatale fondo conselidate Comparto Sanith JL 35254
Rizorze Fondo preminlita e condizioni di lavoro Fondo Anno 2024 arl. 103
CCNL 01920120, 2, 103, commea 2, lert &) - fondo an 8 condiziaond df
Invore e incarichi al nete Deceeto Calshima & Merementi ark WL, comma |, 227340 4993
antia 2022 s
CONL 20 19-2021 aim. 101, comnia 1 - inctemeénto art, L, camma 1, 534 378
CCHNL 20 [9-202 ], anpo 222 :
CCHL 2019-2021, art. 103, oo 2, leo, )= L imaziang . @ indenmiti 368993
di coordinamento E '
COML 2001920310, ar. 103, conma 2, lel, 2) - indenritd unica luma & 850
caposaly artt, 33 € 36 CONL 2006-2018 pagale anno 2022 = a
CONL 200193021, nrt. 103, comma 2, Tett, &) - destinazione I1QP ¢ [PS 45.1534.:]'3'5
CIONT, 2019-2021, art; 103, corma 2, bl b - fondo art BE premialich ¢ I8 656 975
‘Fasos al nefto Décrein Coldriz e incrementi art. 101, comma 2, anna 20E2 e
DL 3502019 beppe i p0HMY anna 2021 - SR71.217
COML 20159-20218 are 1H, eoonana 2 fncrementa art. 14041, coonma 2, 1006, 760
COML 2016-201 &, anno 2122 - :
COKL zuju-zﬂﬂ_,ﬂ-:. Hi3, comma 2, len, b) - destinozions fece ~24 168,582
Totake Fonda consolidato Comparis Sanita 26,940,778
Incentlvi teenic D Lgs. 36/2023 23573598
Toiale Fendo ari. 103 = 37.176.514
Totnle fondo art. 102 4+ 103 S8, 5TLO2R
Art. 102
Sezlone | Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith
Risorse storiche consolidate £31.395.524
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl £ L]
Incrementi art. 11 d.1. 352019 anpo 2021 (con carattere di certerza ¢ stabilita) £ a
Altri incrementi con carattere di certezza e stahilita £ 0
Sezione Il Risorse variabili (|l Fando non & stato incrementato con risorse variahili) € 0
Totale €.31.395.524

Sezionme Il Eventuall Decurtazion del fonda

Il Fondo ha recepito le decurtazioni permanentl & per limite soglia, ai sensi della normativa vigente, gia
aoperate sul fendi da eul ha tratto arigine.

Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
in ossequio alle dispasizioni contrattuali vigenti, il fondo & pari, per il 2024 ad € 31.395.524

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoppsto & certificazione £ 31,385,524
Tatale risorse variabili sottoposto a certificazione £ 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione €£31.395.524
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Art, 103

sezigne | Risorse fisse aventi carattere di cervezza e di stabilitd
Risorse storiche consolidate

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl 1,541,138
Incrementi art, 11 ¢l 35/2019 anno 2021 {con caratteére di certezza e stakbilita) 5.671.217

€ 19.728.423

£

£
Altri incrementi con carattere di certezza & stabilita £ ]

£

£

Sezione Il Risorse variabili (Il Fondo non e stato incrementato con risorse variabili) 0
Totale 26.940.778

Sezione Il Eventuali Decurtazioni del fondo
Il Fanda ha recepito le decurtazioni permanenti e per limite soglia, ai sensi della normativa vigente, gia
cperate sul fondi da cul ha tratio origine.

sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
In ossequio alle disposizion contratiuali vigenti, il fondo & pari, per il 2024 ad £ 26.940.778

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a cedificazione. € 26.940.778
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione £ 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 26.940.778

Serione V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Vioce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per [a contrattazione integrativa

Afferma Part. 102, comma 6, del CCNL 2019-2021 che “Le risorse del Fondo of cwl ol presente articolo
sono annudlmente destingte. o} olle indennita correlote agli incorichi oi cwi al TITOLO I = CAPG 1
gorantendo comungue la copertura deghi incorich gid attribudti in fose o trosposizione of nuavo sistema
degli incorichi, secondo lo discipling dil cui all'art, 36; b} af differenziall economicd df professionalfitd & cul
alf'art. 19; ¢) agli ossegni ad persanam attribuiti nel coso df passoggio di orem o di @ssegnozione @
mansan  inferian per Inidoneila psico-fislcn, o seguito del"opolicozione delFArt. 23 (Disposizioni
particolari sulle conservazione del trattomento econoimica i godimenio) ¢ defAfL 37 [Norma Sol
personale trosferito alle Arpa). d) ofla indennitd di coordinamento, gid od esourimento, previste doli‘ort,
21, cormimil 1 e 2, del CONL del 21.5.2018; e] all'indennitt df qualificozione professionale di cui oll'arr, 99,
comma 3, fett. c); f] afla indennitd professionale specifice dif cul aifart. 108™,

Afferma 'art. 103, commi 9@ 10, CCNL 2019-2021 che “9, Le risorse del Fondo di cui ol presente articolo
song annualmente destinate @ a) compensi df lovore siroordingrio di o alf'ort. 47 (lovoro
stroordingrio); b} indennitd carrelate alle condizioni di favore df cui of TITOLO X - CAPO 1l con esclusione
delle indenmite di cwi agh artt. 104 (Indenrmita di specificita infermienstica) e 105 (Indennita tutels del
malato e promozione dello solute); ¢ premi correlat! oila performance orgonizzativa o individuale ai
guali & comungue destinato, in sede di contrattorions integrativa ai sensi dell’art. @ comma 5 lettern o)
[Controttazione collettivo integraotiva: soggetti & materig), un imgorto non inferiore al ?0% delle risorse
destinate ol medesim{ premi nell’anne 2022; d} misure di welfare integrotivo in fovore del persanole
secondo lo discipling i coi olfart. 83 {Welfore integrative): e) trattomenti economici previsti da
specifiche disposizioni di legge o valere esclusivamente sulle risorse di cuf of comma 5, lett. d).

1dalle risorse df cuf al commir B sono altresi sommate eventuall rsorse residue, relotive o precedenti
annualita, del presente Fondo nonché eventuall risorse residue del Fomdo Incarichl, progressioni
economiche e indennitd professionali relative all'onng in corsa, con priortario destinazions alle vocl di
cui of comma 8, leit. aj, b)".

bi seguito si riportano gli ufilizzi stimati in proiezione del fonde art, 102 e 103, come da verbale di
delegarione trattante del 18/11/2024.
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FONDO ART. 102

AD PERSONAM 10:654,42
INCARICHI DI FUNZIONE D1 BASE E ORGANIZZATIVA 5.747.770,37
QP 515.26G8 43
IP5 2.153.883.31
FASCE IN GODIMENTO 15672293 32!
RISORSE DIFFERENZIALE D-D5 161.487.30
TOTALE STIMA UTILIZZO FONDI ART. 102 = ANNO 2024 24.261.467,15

Le somme residue del Fondo art, 102 anno 2024 saranno utilizzate e rese disponibili come di seguito:;
- £ 2.000.000 Stima fasce 2024
- £1.200.000 stima confarimento incarichi di funzione organizzativa e indennith incarichi di base.
- In applicazione dellart. 102, comma 7, CCNL 2/11,/2022, eventuali residui del forda art, 102
alimentano il fonde premialita e condizioni di lavoro ai sensi dell'art. 103, comma 14, seconda le
somme da definirsi insede di assestamento dei dati di bilancio.

FONDO ART. 103

INDENMNITA' DI TURND 1.892 813,57
PRONTA DISPONIBILITA" E STRADRDINARIO [N P.D, 3.904. 717,10
STRAORDINARIO 4457 770,32
ALTRE INDENNITA® (RISCHIO RX POLIZIA GIUDIZIARIA,

CEMTRALIMISTI, SERT) B.871.855 31
INDENMITA" PARTICOLARI U.O. 2.557.609 50
RISULTATO 5.400.000,00
PROGETTI DBIETTIVD 14,330,480
AD PERSONAM 40.707,69
ALTRIISTITUTI 36.202,77
TOTALE 5TIMA UTILIZZO FONDI ART. 103 = 2024 25.176.106,65

Le somme residue del Fondo art. 103 anne 2024 saranno utilizzate e rese disponibili come di seguito:

- € 600.000 verbale di delegazione trattante del 14/11/2018;

= £ 1.080.000 quali progetto obiettive [comprensivi di € 14,330,490 gia stimato al 31/12/2024, pari
al 20% come da Delibera n® 17972024 & s.m.0., con cul 5si & adottato apposito Regolameanto, in
tema di “Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
organizzativa ed Individuale dell’A5L BAY)
indennita di Risultato efo altra voce o Indennita ex art, 103 che, allo stato, non abbia trovato
completa valorizzazione, ferma restando 1a valorizzazione dopo la chiusura e |'assestamento dei
dati legato alla chivsura del bilancia.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispandente Fonda certificato dell'anno pracedente

Fonda art 102 Anno 2023 £ 31.395.524
Fondo art 102 Anno 2024 E 31.395 524
Differenza 2022-2021 £ 0

Fonda art 103 Anno 2023

T

29 585.487°

! Uimporto & comprensivo delle somme stanziate per i DEP con verbale di defegazione trattante del 7/12/2023,
integrate con addendum del 11710/2024 in allegato,
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Fondo art 103 Anno 2024 £ 27 176.514
Differenza 2024-2023 € -24085973

iWiodulo IV - Compatibilita economico-finanziaria & modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttaments i fimiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Come & noto, ie Aziende sanitarie non wtifizzane strument] di contabilits economico finanziaria, benst
strumenti di contabilitd economico patrimoniale, secondo | principi di competenza economica
attraverso [‘utilizzo della cosiddetta contabilith penerale che esprime | Fatti aslendali sulla base di un
apposito pana dei contiin cul sono elencati le vocs di costo a seconda della natura delle stesso, Difatti la
somme efmpgate mensimente ai dipendenti dell’ASL BA relative alla Contrattazione integrativa delle tre
Areg contrattuall, e per la parte del Comparto sone suddivise in contabilita nei guattro Ruoll, Sanitario,
Professionale, Tecnico ed Amministrativo,

Pertanio in occasione della redazione dei CE ossia dei "Conti economicl trimestrali” e del Bilancio di
esercizio di riferimento viene effettoata una specifics verifica al fini del loro effettive utilizeo. perodico,
tra quants contabilizzato periedicamente in contabilitd generale e quanto risulta esposto nel Fondi
Contrattuali. Da cid ne deriva che la rilevazione tra i costi di competenza dell’esercizio comprende le vod
dei fondi da erogarsi, secondo rormativa contrattuale ed in linea con la contrattazione integrativa nel
rispetto dei limiti delle somme legate ai fondi stessi,

Sezione Il Esposizione finalizzata afla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo delli"anno
precedente risulta rispettata
La ASL BARI ha recepibo le seguwent normative:
o Art, 9, comma 2 bis del DL n, 78 del 2010, cormvertito in Legge n, 122/2010;
o Art, 1, comma 456 della Legge n, 147 del 27-12-2013;
o Art. 1, comma 236 della Legge n. 208 del 28-12-2015;
o Art. 23, comma 2 del Decreto Legislativo n® 75 del 25 maggio 2017;
o Art. 11, comma 1 D.L 0. 135 del 14-12-2018 convertito nella Legge n. 12 del 2019;
o oArt, 11 DL n, 35 del 30 aprile 2019 convertito nella Legge n. 60 del 25-6-2019, come
modificato dal L. 183,/2020 e dalia |. 234,/2021; -
I winoodo di finanza pubblica posto datl’art. 23 del d.lgs. 75/2017 {limite di spesa fondo anma 2016)
risulta rispettato, richlamato pure | disposto delf'art. 11, comma I, DL n 135 del 14-12-2018 convertito
nella Legge n. 12 del 2019 =il disposto dell’art. 11 del d.1. c.d. Calabria.
Quante al wincolo di cui agli artt. 11 DL n. 35 del 30 aprike 2019 convertito nella Legge n. 60 del 25-6-
2019, s5i precisa quanto segue in relazione al fondo anne 2021,
= ¢on deliberazione di Giunta Regionale n, 1896 del 22/11/2021, la Regione Puglia incrementava il
tetto di spesa del personale del S5R e della ASL BA, in applicazione dellart, 11 del d.1. 352019, in
misura parl al 10% degli incrementl del Fondo sanitario reglonale degli anni 2019 « 2020,

Ll valore ded fonda anno 3073 & stato rideterminata in € 26.940.778 con D,0.G. n. Z3B3/2024, a seguito del
ricaloodo del numero ded cedodini.
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= ¢on nota prot. n, 153460 del 07/12/2021, 1a ASL BA incltrava apposita richiesta di chiarimenti al
competente Dipartimento regionale;

* gon nota prot. r_pugha/a00_005/PROT/16/12/2021/0007917 del 16/12/2021, integralmente
richiamata, in riscontro a guest'ultima, la Regione, richiamala, tra Faltro, la Greolare Mef/Rgs
161861 del 07/08/2020 e la 0.G.R. n. 1896/2021, che realizza-le condiziond di cul all'art. 11 del d.1
35/2019, e dato atto che, giusta 0GR 2416/2018, gl enti del 558 adottano wna metodologia per
la determinazione del fabbisogno di personale coerente con la normativa vigente in materia,
autorizzava, nelle more dell'adazione di appasita Delibera di Giunta regionale, la ASL BA a
costituire @ incrementare autonamantente | fondi della contrattazione decentrata delf’anne 2021,
utilizzando quale parametro di riferimento | valore medio pro capite riferito alllanno 201E,
determinato ai sensi del citato art. 11 cosi come da indicazion] operative di cui al parere MefRgs
16185172020, entro il tetto di spesa aziendale cosl come stabilite con la citata D.G.R, 1895 del
22/11/2021;

* Con la DGR n. 1818 del 12/12/2022 sono stati rideterminati i tetti di spesa dal personale delle
Aziende ed Enti del 55R;

= con riferimento alla metodologia di adeguamento in aumento o in diminuzione dei fondi
contrattuali al sensi del DL n 352019, convertito in legge n. 6072020, si @ proceduto a
peragonare || numens 4l personale in serdzdo al 3171202018 & quello in servizio al 3171202022,
utilizzando il metodo dei cedolin paga Indicato dal Mef;

= futtawvia, in sede di revisione dei dati wtifizzati in fase _1:|i calcola dl:;li incrementi di cul al c.d.
Decreto Calabria, sono stati rilevati dei disallineamenti che hanno deferminato una non corretta
guantificazione dell’incremento stesso; pertanto, in sede di rettifica si 8 proceduto:

1) ad utilizzare i dato di cui alla tzbeila T1 del conto annuale 2018 per acquisire il dato del
personale inservizio al 31,12/2018;

2] allz rideterminazione del numero del cedolinl paga applicando le metodologle di calcolo
previste dalla Circolare Mef/Res 161861 del 07/08/2020 (il cui dettaglic & relativa base dati &
agli atti d'ufficio).

= cha, alla luce di tanto, sirlevano aumentl, In pasitive, del numerse di personale che determinanco i
necessarl imcrementi del Fondo, da effettuare al fine di adeguare in aumento il Hmite del
trattamento accessorio definito dail’art, 23, comma 2, digs. 75/2017, in un valore tuttavia
differente rispetto a quanto quantificate con la ODG n. 23471 del 1871272021 [riportate anche in
sede di costituzione dei fondi refativi-alle annealitd 2022 & 2023, come da DDG n. 7722023 0
1516/ 2023;

* la Circolare Mef e la nota regionale prevedono che, ove gh incrementi non siano stati ancora
effettuati per annualita per le quali Fesercizio & concluso, | necessari interventi possono essere
applicati con decorrenza dall'anmg In corso (2021), fermo restando che il valore di riferimento
resta sempre "anno 2018 e che opni anno si & assistitn ad un aumento di personale;

* guesta Azienda si riserva di effettuare modifiche efo integrazioni ai presenti Fondi a seguito di
eventuali sopraggiunte disposizoni contrattuali, rormative o a diverse disposizioni regionali o
nazicnall in materia &fo del completamento del processo di riorganizzanone aziendale, intrapreso
con le ddg 1005/2020, 246/2021, 2212/2021, 1512/2022, 46272023 ancora in corse;

h incrementi del decreto Calabria, song cosi riepilogath

Incremento stabilito con m. 2318 del 17/12/2021
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differenziale

SerEanale ile pf“?'::'& ORRE ALl total
JERT, [odgs] naE FEG"-E.E' mma_ LU 1 T, (28 gy =t p [N E=] BT AL | 3 =3
UL p"i'ni'ﬁ' pemzi personale’ .E:ffai incrarment] -E-ﬁéﬁ'ﬂrﬁ'ﬁ'; SHEtE ¥ans| (N
rispetto al 1
2018
comparto
fasce premialith| 6296 | 7337 | 1041  |4.552,00 4.737.68367| 3618  |1.714.093,95|6.451.777,62
condiloni 6296 | 7.337 1041 | 343800|3575.241,75| 36,18 | 1.294.607,87 | 4.672.849,62

Tatale comparto

| 8.315.925,42

Rettifica Incremernta riporiate in sede di rideterminazicne dsi fondi contrattual anno 2021 di eul alls
CDG m. 2383 del 15/11/2024:

differenziale
e LAl plersinnale importi el ol
personale | persenale | caloolato su R b o1 X o {TE) : ; tota
anng 2021 Eﬂm pem[;a : nmnale ;‘n{;ﬂl incrementf: Enene irapf Oneriirap mmplés&lm
J rlspm.tn :H Sl
2018

comparto b
fasce premiality B.324 7.105,16 781,17 342257 2.673.5093,8] 36,18 367, 306,24 5364:] 800, GE

condizioni 6324 705,16 781,17  14.531,46|3.539.822,16 3B,18 1.280.707,66 a .EEU 529 71|
Tatals comparto 16.213.415,97

Gli incrementi contrattuali di cui al nuovo CCHL non sono soggetti al limite soglia in quanto relativi ad
incrementl contrattuali rentranti nell"ambito dell’art, 11, comma 1 DL n. 135 del 14-12-2018 convertita
neila Legge n, 12 del 20149,
Inaltre, come evidenziato nella delibera di costituzione del fondo anno 2024, in consideraziona della
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del 55R di cui afla DGR n, 1818
del 12/12/2022, 'Azienda, ha provweduto alla rideterminazione degli incrementi di cui al c.d, decreto
Calabria anche per l2 annualitd 2022 e 2023 [le cul deliberg di riferimento riportavano il medesima
incrementa calcolato per il 2021) & ha provvisoriamente riportando || medesimo incremento caleolato
nell’anno 2023 anche n-EH"annuailt.":'l 2024, salvo verifiche a consuntivo, Di seguito i relativi calcoll;

differenziale
oo |personale | personale cgfcr:;::zlsﬂ [T percentuals totale
Simcilis 2018 | 2022 | personale ?ﬂ?ﬂ aCierient ‘onerie lrap Sl il ol complassivo
rispettoal | T
2018
comparto :
fasce premialitd| 6324 | 7.007 683 |3422,57| 2.337.612 | 3618 | B45.74802 |3.183.360,02
condizioni 6.324 7.007 683 453146)300498476| 3618 |1119.765,30|4.214.745,56
Totale comparto 5.432.596,26
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differentiale .
. personale percent
oo oo | personale. | personate | calcolatosu: | dmporti | uale 3y Totale:
onne3022 | Totig | 2023 | personale | medizois | METONY | oneria [SSRSIER | v
rispetto al ' ) drap. Sk L
2018
comparto b |
(3.422,57+
Fondo art. 103 6.324 7037 713 4531,46) | 567121688 36,18 |2.051.842.27 | 7.723.063,15
Totale comparto 5.671.215,88

a)
B
c}
dj
]

Orbene, per il 2024, come evidenziato nella delibera di costituzions del fondo, la ASL BA
prudenzialmente ha determinato, al fine di nen pregiudicare l'ordinata prosecuzione dell'attivith

amministrativo-contabile dell'azienda, | Fondi artt. 102 e 103, in misura pard al 2023, compreso
Fincremento del c.d. Decreto Calabria, avendo gia effettuato nel assunzioni che perdurano i propri
effetti neglianni ed essendo annoverate be risorse del d.l, 3572019, nelia Circolare e nel kit excel Mef del
conta annuale del personale, tra guelle stabili aventi carattere di certerza e stabilita: esse, infattl
rivengono da un innatzamento del tetto di spesa di personale occorrente per finanziare il reclutamento
effettuato; tuttavia, le risorse del decreto Calabria vengono evidenziate in separata forma e sezione, al
fine di monitorare "utilizzo di tali risorse,

La rideterminazione dei fondi contrattuali come fllustrata non ha determinato - allo stato - incapienza
dei fondi - in ragione d'anno - sussistendo residui iscritti neidebiti verso il personale nel bilancks 2023,
Sono fatti salvi eventuali assestamenti.

Sezione Il Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale dei Fondi defla Contrattazione integrativa delle tre Aree contrattuali sono rilevati in base al

principio della competenza economica, e gli stessi sono contabilizzati nei contl di COUGE, refathd ai Fondi
contrattuall, cormpresi in "B) tra | Costi della Produzione, voce &) Costidel Personale;

Personale dirigente medico/fveterinario
Persanale dirigente ruolo sanitario non medico
Personale comparto ruolo sanitario

Personale dirigente altri reoli

Personale comparto aftri ruoli

La Direttrice AGRU
Awv, Rachele Popolizio
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