2024 DIRIGENZA AREA SANITA®
FONDI ARTT. 72— 73 - 74 - CCNL AREA SANITA® 23/01/2024

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(REDATTA Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF M. 25 DEL 19/07/20112)

Modulo | @ 1
Modula 1) - INustrazione degli aspetti procedurali o sintesi del contenuto del contratio (Attestazione
della compatibilits con i vincoll derivanti dalle norme di legge ¢ del eontratto nazionale — modalita di
utilizza delle rsorse accessarie — risuitat] attesi — altre infarmazioni utili)

Data dl sottoscrizione Fondi Area Sanita ASL BA Anno 2024 — Rideterminazione
Fondi contrattuali Area Sanits 20192023
Perlodo temparale di vigenza 12019, 2020, 202t, 2022, 2023, 2024

Parte Pubblica; Direttore Genh‘aie—.ﬂirettnr.e AGRL =
Dirigente UOS relazioni Sindacall

Compaosizione della delegazione Delibera ASL BA n, 300 del 09/02/2024;
Trattante Parte Sindacale: D055 Dirigenza Area Sanita
Tﬁggetﬂ destinatari Dirigenti area sanitd (medici, sanitg ri, veterinari e delle
professioni anitarle) a tempo Indeterminato ed 2 e mpo
determinato |
Materie trattate dal Contratto Erogazicne Fondi Area Sanith ASL Ba
| Integrative .
| Con delibera n, 2254 da| 30/10/2024 sona stat) approvati
Rispetio Intervento dell’Organo | dali st BA | fondi dal trattamenta #cessorio persanale
dell'iter di controllo interno. dirigente Area Sanita anna 2024 € s0no stati rideterminati i
adempimenti fondi contrattuali degli anni 2013, 2020, 2021, 2022, 2023,
procedurale e | Allegaziona della | E stata acquisita Ia certificazione deli’Organo di pontrallo
degli atti | certificazione interno deli’anno 20247

propedeutici ¢ | dell'Organo dicontrolle | La certificazione & in corso di acquisizione a mezro della
successivi alla | interne alla relazione presente relazione

contratlazions | illusirativa Mel caso l'ergane di controlla Interne abbia effettuato
rilfeyi, descriverti:
Attestazione del | £ stata acquisita la certificaziona dell'Crgano di controllo
rispatto degli ebblighl | interng del"anno 20237 5|
di legge La certificaziona & statg acquisita con verbale n_ 46/2023
el caso Porgano di controllo interna abbia effettuato
riliewi, descriverli;

E' stato adottato il Piana delle Performance previsto
dallart. 10 comma 2 0.hgs 150/ 20097

Con Delibera n, 126/2019 & n. 2B5/2020 si & provveduto ad
ageiornare il regolamento sul Sistema di misurazione e
valutazione delle performance organizzativa ed individuale
dell"ASL BA, come aggiornato con deliberazione del D.G. n.
209 def 31/01/2023:

Con Delibera n. 22832016 & stata  definits la
regolamentazions hudget:

Con delibera n. 127/2019 & statg approvato il Plang delle |
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Performance 2019-2020-2021;

Can delibera n. 74/2020 & stato approvato il Piano delle
Petformance 2020-2021-2022;

Con Delibera n. 1314/2020 sono stati approvati gli obiettivi
generali di budget unltamente al Plano delle Performance
2020/2027;

Con delibera n, 135/2021 e 1805/2021 & stato approvata il
Piano delle Performance eil budget 2021-2022-2023;

Con delibera n. 1032022 e 1945/2022, & stato approvato
i Pl&D 202272024 contenente la sezione dedicata al Piano
delle Performance 2022-2033-2024,

Lon delibera n. 8192020 & stata approvata la "Refasione
sulla Performancs per I'anno 20197, nonche pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazions trasparente”,
sotho |a Segione "Performance”;

Con delibera n. 1139/2021 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per I"anna 20207, nonche pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazions trasparenta”,
sotto [a Seziope "Performance”.

Con delibera n, 1236/2022 & stata approvata la "Relazione
sulla Performance per Fanno 20217, nonche pubddicata sul
Sito ASL BA, nella pagina "Amminiirazione trasparente”,
satta la Sezlone "Performance”,

Con delibera n. 23492022 sono stati definiti gli obizttivi
generall di budgst per Fanno 2023, come aggiornati con
successiva delibera n. 1931/2023;

Con delibera n. 1332/2024 & stata approvata la “Relazione
sufla Performance per Panmo 20237, nonché pubblicata sul
Sibo ASL BA, nefla pagina "Amministrazione trasparente”,
sotto [ Sezigne "Performance”

Con delibera n. 19572024 sono stati definiti gli obiettivi
generali di budget per I'anno 2024.

E stato adottate il Programma triennale per la
trasparenza € Uintegrita previste dall’art. 11 comma 2

D.lgs 150/20097

Con delibers n. 47072022 & stato agpiornato || Codice di
Comportamento dell’ ASL BA,

Con delibera n. 12872019 & stato agglormato il Plano
Triennale per la Prevenzione e Repressione della
Corruzione annl 2019-2020-2021,

Con delibera n. 76/2020 & stato aggiornato il Piano
Triennale per |a Prevenzione e Repressione della
Corruzioneg anni 2020-2031-2023.

Con delibera n. 512/2021 & state approvato il Piano
Trennale per la Prevenzione della Cormmumbong e per la
Trasparenza (PTPCT) 2021-2022-2023 e aggiormata la
composiziong detla Rete dei Referenti RPCT;

Con delibera n. 1032022 & stato approvate i@ PIAD
contengnte il Piano Triennale per k3 Prevenzione della
Corruzione e per [a Trasparenza {PTPCT) 2022-2023-2024;
Con delibara n. 976/2019 & stato approvato il Piano delle
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Azion positive al sensi dell'art. 48, comma 1, def Decreto
Legislativo n™ 198/2006;

Comn delibera n. 2332020 & stato approvato il Pians delle
Azioni positive ai sensi dell’art, 48, comma 1, del Decreto
Legislativo n® 198/2006;

Con delibera n. 233/2020 & stato approvato i Piano delle
Azkoni positive al senst dell’art, 48, comma 1, del Decreto
Legislativo n® 198/2006;

Con delibera n, 1178/2019 & stato adottato in via definitiva
il Piana Triennale del Fabbisogno di Persomale 2018/2020,
recepende la 0.G.R, n® 741/2019;

Con delibera n. 763/2020 e stato adottsto in via
praliminare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
201572021, in atlesa di approvazione Regione Puglia;

Con delibera n. &80/2021 & stato adottato in via
preliminare §l Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2020/2022, approvato in via definitiva con DDG ASL BA
7O0/2022,

Con delibera n 16012023 & stato adottate in vis
preliminare fl Plano Trennale del Fabbisogno di Personale
202212024,

Con defibera n. 195/2024 & stato adottato | PAO Anno
2024 In cul sono state individuate pe misure per Iz
trasparenza & anticorruzione.

E stato assolto lobbligo di pubblicazione di cui alla
vigente normativa in materia D.igs 33/20137

Tutti | suddetlti documentl sono pubblicati sul sito web
aziendale.

La relazione della performance & stata validata dall®0IV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del Decreto Lgsvo n®
150/20097

Con delibera n. 819/2020 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per 'anno 2018%, nonché pubblicata sul
Sito ASL BA, nella pagina “Amministrazione trasparenta”,
validata dall'OIV con verbale del 25/06/2020;

Con delibera n. 113572021 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per 'anna 20207, nonché pubblicata sul
Sito ASL Ba, nella pagina “Amministrazions trazparenta”,
validata dali'OIV con verbale del 25/06/2021

Con delibera n, 1236/2022 & stata approvata la “Relazione
sulla Performance per 'anna 20217, nonché puhblicata sul
Sito AL BA, nella pagina "Amministrazione trasparente”,
validata dall"ON con verbale 10 del 290672022,

Con delibera n. 1271/2023 & stata adottata la "Relazione
sutla performance per Fannoe 20227, pubblicata sul sito ASL
B&, nella pagina "Amministrazione trasparente”, validata
dafl"0l con verbale n, 18 del 27706/2023

Con delibera n. 1332/2024 & stata approvata la "Relazione
sulla Performance per Fanna 2023%, nonche pubblicata sul
Silo ASL BA, nella pagina “Amministrazione trasparente”,
sotto la Sezione "Performance”,
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Modulo Il = lllustrazione dell"articolato del contratto

L" art. 40 del Decreto Legislative n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generall sull’ ordinoments del lovoro
alle dipendenze delle amministrazion pubbiiche” e sm.l., ha come ogeetto | contratti collettivi nazionali
e integrativi. La contrattazione collettiva disciplina if rapporto di lavoro e Je relazionl sindacali. MNelle
materie relative alle sanzionl discipdinan, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione
del trattamento accessorio, della mobilita, |a contrattazione collettiva & consentita nei Hmiti previsti
dalie narme di legge. La contrattazione collettiva non discipling le materie attinenti all'organizzazione
degli uffici, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali, 1a materia del conferimento e della revoca degli
incarichi dirigenziall, ecc.

La contrattazione colletiiva discipling la struttura contrattuale, | rapporti tra | diversi livelli e I durata dei
contratti collettivi nazionali e Integrativi, La durata viene stabilita in modo che vi sia coincidenza tra la
vigenza della discipling givridica e di quella economica. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi
livelli di contrattazione coliettiva integrativa, nel rispetto dell’art, 7, comma & del suddetts decreto, & dei
vincoll di bitancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amirministratione.

La contrattazione collettva nazionate dispone @ modalith dl utilizzo delle risorse indicate alt'art, 45,
comma 3 bis del suddetto Decreto, individuando i criteri e i limiti inanziari entro | quall 5i deve svolgere
la contrattazione integrativa,

In ognl taso non & possibile sottoscrivere in sede decentrata contrattl collettivi integrativi in contrasto
con i wvincoli e con § limitl risultantl dal contrattl collettivi mazionali. La contrattaziene collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di effidenza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno e la qualita della perfermance,

Le Regiond, per gquanto riguarda le proprie amministrazioni, possono destinare risorse aggiuntive alla
contratiazione inlegrativa nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per fa-spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degll oblettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti
del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa
& correlato all'effettivo rispetto del principi in materla di misurazione, valutarione e trasparenza della
performance & In matenia di merito @ premi applicabili alle regioni & agh-enti locali, al fine di ottimizzare
la produttivit del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della PA,

L'art. 40-bis del Decreto Legislative n, 165 del 30 marzo 2001e s.m.l. prevede che il controlio sulla
campatibilith det costl della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e guelli derivanti
dall'applicazions delle norme di legge, con particolare riferimento alle dispositioni Inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione  dei traltamenti accesson & effettuate dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali gi bilancle, ecc,, Qualora dal contratti
integrativi deriving costl non compatiblll con | rspettil vincoll di bilance delle amministrazioni, si
applicano le disposizioni di cui ail’art: 40, comma 3-gquinguias.

Le armministrazicni pubbliche inviano entro Il 31 maggic di ogni anno, sabvo Femanazione di disposizion
di proroga, specifiche informazioni sui costi delia contrattazione integrativa (conto annuale), certificate
dagli organi di controlio interno, al Ministere dell’Economia e delie Finanze, che predispone, alko scopo,
una specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei Conti e con |a Prasidenza de! Consiglio dei
Miristri — Dipartimento delia Funzione Pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare; oltre il
rispetto dei vincoli finanziarl in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la
contrattazione integrativa, sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dal
contratti integrativi applicati, anche |la concreta definizione ed applicazione di criter] improntati alla
premialitd, al rconoscimente del merito ed alia valorizzazione dell'impepno e della gualith della
performance individuale, con riguardo ai diversi istitutl finanziati dalla contrattazione integrativa,
nanche a parametrl di selettivitd, con particolare riferimento alle progressioni economiche, Le
imformazioni sona trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando e ipotesi di responsabilita
aventualmente ravvisabili be utilizza, unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titelo V, anche ai fini del
referto sul costo del lavaro.

Ai fini dell'articolo 46, comma 4, del suddetto Decreto, le pubbliche ammiinistrazioni sono tenute a
trasmettere all’ARAN, per via telematica, entro cingue giomi dalia sottoscrizione; || testa contrattuale
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con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed ilustrativa e con l'indicazione delle modalitad di copertura

del relathvi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bifancio, | predettl test

contrattuali sona altresi trasmessi al CNEL

Il Dipartimento defla Ragioneria generale dello Stato, a3 sensi del titolo V del Decreto Legi'slathrn .

165/2001, effettua una serie di rifevazioni relative al personale dipendente della PA. Infatti, con

apposita Circolare, il MEF ha diramato una serie di istruzioni ai fini del corretto inserimento delle

informarioni relative al suddetto documento nel sistema SICO {Sistema Conostcitivo del Personale

dipendente defla PA), Tale rilevazione consente in particalare;

- alla Corte dei Conti, di redigere [a relazione annuale sulle risorse finanziarie destinate al personaie del
setiore pubblico al sensl dell’art, 60 del Decrelo Legislativa n. 165/2001 e di atbuare specific compitl
di controllo in materia di contrattazione integrativa, di cui all'art. 40 bis del predetto decreto.

= -al MEF - Ragioneria Generabe delio Stato per | controlll @ per il monitoraggio degli andamenti di
finanza pubblica;

- al Ministero dell'Intemna per Il Censimento del Personale degll Entl Locall, con riferimento ai sensi
dedl’art, 25 del Decreto Lepislative n. 165/2001;

- a2l soggetti istituzionalments destinatari ai sensi del titclo V del Decreto Legislativo n. 165/2001
[Corte dei Conti, Parlamantae, Dipartiments della Funzione Pubblica) per lo svolgimento delle funzioni
di analisi delle dinamiche occupazionzii e di spesa del personale della PA.

Il Decreto Madia n® 75/2017 ha modificats art. &, comma 2, del Decreto Legislative n. 165/2001,
introducendo I'obbligo di adozione da parte defle PA del Piano Triennale dei Fabbisognl, da redigere
seconda le finee di indirizzo emanate dal Ministro per ka semplificazione e la Pubblica Amministrazione,
La Regione Puglia ha inoltre emanato. proprie linee guida per I'adozione del Plani Trienmall del
Fabbisogno di Personale (P.T.F.P.}, approvate con DUGH. n. 2416 del 21712/2018. In attuazione della
DGR, Regione Pugha n, 7412019, con Delibera n. 1178 del 5/7/2019, ASL BA ha determinato e
rimodulato i Piano Triennale del Fabbisogne di Personale 2018-2020, con || prospetto riepilogativo dei
fabbisognl previsti, disaggregato per articolazionl organizzative @ con relazione descrittiva, nel rispetto
delle disposizioni nazionali 8 regionali. || suddetto Piano & stato pubblicato sul sito dellASL BA, in
Amministrozione Trosporente; e sulla Piattaformia ministeriale. SICO/MEF nel trenta giorni dallz sua
adozione, anche al finl delfa pubblicitd prescritta dall'art. 156 del Decreto Legislative n. 33/2013%. Lo
- stesso & stato trasmesso al Collegio Sindacale, alla Regione Puglia, alle DO.SS. firmatarie del tre CCNL ed
alla R.5.1,

Mel corso degli anni dal 2020 ad oggi, nelle more deladozione delle nuova riorganizzazione derivante
dal nuovao piano di riordine ospedaliero regionale - 0.G A, n. 11952019 e del successivo R.R. Puglia n.23
del 22/11/201% - “Riordino ospedaliers dello Regione Puglio oi sensi del D.M, n. 70,2015 e deffe Leggl o
Stobilite 2016-2077%, nonché della delibera di giunta reglonale n. 1603 del 13-9-2018 poi awenuta e in
corsg con ddg n, 10052020, nn, 246/2021, 2112/2021, 1512/2022 e 462/2023, la ASL BA ha adottato |l
piana del fabbisogno triennale 2019-2021 approvato con-delibera n, 18952020 ed ha adotiato in via
preliminare. con delibera n. 680/2021 il plano triennale del fabbisogno 2020-2022 approvato con
delibera n. 703/2022. Successivamente, con delibera n. 2452/2022 & stato approvato in via preliminare il
Piano trignnale del fabbisogno del personale 2021-2023 rlapprovato con DDG no 52202023 & con
successiva delibera no 1601,/2023 & stato adottato in via preliminare il piano dei fabhisogni 2022-2024,
trasmessi alla regione Puglia per la relativa approvazione come prevista dalle sy indicate norme. In
ossequio aBle disposizion] contenute nella delibera régionale n, 640 del n. 10/05/2023, [z ASL Bari ha
redatto il richiesto piano assunzionale approvato dalla Regione Puglia con deliberazione n. 1437 del
19/10/2023. Con DDG n, 1164 del 7/06/2024 & stato approvato in via definitiva il Piano triennale del
Fabbisogno del Personale 202272024, approvato dalla Regione Puglia con DGR n. 513 dal 22,/04,/2024.
Per le ASL, i suddetti dati saranno resi immediatamente disponibili al Ministero deflla Salute e 12
Certificazione che SIC0 rilascerd sul Conto Annuale dell’anno di riferimento contempla anche una serie
di controlii di copertura & congruenza previsti dal sistema informativo NSIS che effettua la verifica di
gqualitd del dati di specifico interesse ¢ competenza del suddetio Ministero.
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, Analisi evoluzione storica normativa della contrattazione integrativa del trattamento accessorio del
Personale
A partire dal 2010, i Fondi del Personazle sono stati oggetto di [mitazioni al fine di contemperare
esigenze di fimanza pubblica; infattl con "art 2, comma 2 bis, del Decreto Legge m. 78 del 31 maggio
2010, convertito, con modificazioni; nella Legge n. 122 del 30 luglio 2000 “Misure urgenti in moterio o
stobiiizzazione finanzliario e di competithitd economica” sono state emanate alcune disposizioni relative
al contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle PA, tra cui quella che prevedse che a
decorrere dal 1° genmalo 2001 e sino al 31 dicembre 2013, I'smmontare’ delle risorse destinate
annualmente al trattamento atcessorio, anche di vello dirigenzizle, non pud superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed & comungue automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. Successivamente sono intervenule ultedon norme come di seguito riportate:
= Art. 1, comma 456 della Legge n. 147 del 27-12-2013;
= Art 1 comma 236 delia Legge n. 208 del 28-12-2015;
= At 23, comma 2 del Decreto Legisiativo n. 75 del 25 maggio 2017;
= Art. 11, commia 1 DL n 135 del 14-13-2018 convertito nefla Legge n, 12 del 2019;
= Art 11 D.L.n 35 del 30 aprile 2019 convertito nella Legge n. 60 del 25-6-2019, come modificato dal
DL 1832020 & dalla |. 234/2021;
Partanto, fa ASL BA ha ottemperato a tali norme di finanza pubblica sufla base dei fondi determinati con
le Delibers nn. 5562011, 1927/2010, 2072/2010 con le quall sono stati costituiti, appunto, i Fondl
Contrattuali dell'anno 2010 in applicazione dei CCHL del Compario (artt. 7-8-9 CCHL 2009), della
Dirigenza MedicofVeteringrla {artt. 2-10-11 CONL 2000} e dellz Dirigenza 5P, T4, {artt. 8-9 e 100 CCML
2010} Di sepuita si riepilogans | provvedimentt deliberativi adottati nel corso deivarl anni.
L'ASL BA con Delibera n. 778 del 27/04/2012 ha determinato i Fondi della Contrattazions Integrativa
Anno 2011, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella Legge n,
1222010, delle 2 {tre] Aree contrattuali: Dirigenza Medica,/Veterinaria, Dirigenza 5.P.T.A e Comparto.
L'ASL BA con Delibera n, 750 del 09/05/2013 ha determinato | Fondi della Contrattazione Integrativa
Anno 2012, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 7872010, convertito nella Legge m.
122/2010, delle 3 (tre] Aree contrattuali: Dirigenza Medica/\Veterinaria, Dirigenza 5.P.T.A. e Comparto.
L'ASL BA con Delibera n, 387 del 10/03/2014 ha determinato | Fondi della Contrattazione Integrativa
Anno 2013, &i sensi delf'art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 782010, convertito nella Legge .
1222010, delie 3 {tre] Aree contrattuali: Dirigenza Medica/Veterinaria, Dirigenza 5.P.T.A. e Comparto,
L'ASL BA con Defibera n, 313 del 27 febbraio 2015 ha determinato | Fondi dells Contrattazions
Integrativa Anno 2014, in applicazione del comma 2 tis dell*art. 9 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio
2010 & s.m.l,
L"&5L BA con Delibera n, 189/2016 ha determinate i Fondi della Contrattazione Integrativa Anno 2015, ai
sensl dell’art, 9, comma 2 bis del Becreto. Legge n, 782010, convertito nella Legge n. 5232010, come
maodificato dall’art. 1 = comma 456 dells Legge n. 14772013 delle 3 (tre} Aree contrattuali: Dingenza
Medica/Veterinaria, Dirigenza 5.P.T.A, e Comparto.
L'a5L BA con Delibera n. 992 del 31/05/2017 ha determinato | Fondi della Contrattazione integrativa
Anno 2016 ai sensi dell'art. 1 = comma 236 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di Stabilita 2016)
delle 3 [tre) Aree conbratiuali: Dirigenza Medica/Veteringria, Dirigenza 5P.T.4A. 8 Comparto, che cosi
recita: - dal 1" gennaio 2016, Fammontare complessnvo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessonio del personale, anche a livello dirfigenziale, di ciascuna detle BA, non pub superare
il corfispondente importo determinato. per Panno 2015, dutomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi
della normativa vigente.
L*ASL BA con Delibera n. 782 del 16 aprile 2018 ha determinato i Fondi della Contrattazione Integrativa
defle 3 Aree Contratiusli relativi all'Annoe 2017, e, ai sensidelt’art. 23 del Decreto Legislativo n. 75 del 25
rmaggio 2017 [Decreto Madia);
Con verbale del Colegio sindacale pro-tempore, n. 155 del 2-7-2018 a seguitn di apposita relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria @ stato espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita
econemico finanziaria dei fondi della contrattazione integrativa al 2017.
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L'ASL 84 con Delibers n. 1681 del 20-3-2019 ha determinato | fondi della contrattazione integrativa delle
3 aree contratiuali anno 2018 tra cud quelli delfa Dirigenze Medica Veterinaria;

Con wverhale del collegio sindacale n. 26 del 25-10-2019 a seguito di apposita relazione tecnico finanziaria
ha rilevato che fa costituzione deghi stessl anno 2018 & stata effetiuata in base allz normativa vigente.
L'ASL BA con delibera n. 583 del 14-5-2020 ha determinato i fondi della dirigenza Medica Veterinaria
anno 2019,

Con verbale del collegio sindacale n. 55/2020 a seguito di apposita relazione tecnico finanziana ha
rilevato che la costituzione degli stessi annc 2019 & stata effettuata in base alla normativa vigente,

L'ASL BA con delibera n. 1900/2020 ha determinato i fondi per I'anno 2020 della dirigenza Area sanita ai
sensi del nuove conl 2016-2018, sottoscritto il 19-12-2019,

Can verbale del collegio sindacale n, 66/2020 a sepuito di apposita relazione tecnico finanziaria ha
rifevato che la costituzione degli stessi anno 2020 & stata effettuata In base alla normativa vigente,

L'ASL BA con delibera n: 234272021 ha determinato i fondi per 'anno 2021 della dirigenza Area sanita ai
sensi del nuovo conf 2016-2018, sottoscritto il 19-12-2019, adeguanda i relativi valori alle norme del c.d
"Decreto Calabeia®, con parére positivo glusta verbale 11072022 ad esito della relagione prot. n.
B275/2022.

L'ASL BA con delibera n. 2058 def 0271172022, ha determinato | forndi per Fanno 2022 del personale
dirigenta area sanita.

L'ASL BA con delibera n. 1517 del 26/07/2023, ha determinato | fondi per Fanno 2023 del persanale
dirigente area sanita, di cui si dira nel ==guito.

Con delibera n. 2254 del 307102024 la ASL Barl proceduio albs costituzione provwisorla del fondi
contrattuali per 'anno 2024 e ha proceduto alla rideterminazione dei fondi contrattuali relativi alls

| Fandiindividuati con i CCML & givgno 2000 & s.m 0. relativo alla difigenza sono i segusnti:

= Fondo per Findennitd di specifica medica, retribuzione di posizione, equiparazione, indennitd per
dirigenti con Incarico di direzione di struttura complessa [denominato anche Fendo df Posizione);

- Fondo def trattamento accessorio legato alle condizioni di lavora;

- Fondo per la retribuzione di risultato.

Il Fondo di Posizione (art. 50 17 biennio, art. 9, 2° biennio e s.m.i.) riguarda le seguenti principali cingue
vocl retributhie;

a) Indennitd di specifica medica

b)] Retribuzione di posizione

c] Specifico trattamento economico

d} Indennits di struttura complessa

2] Equiparazione degli assistenti ed ex aiuti lex dirdgent! di 17 Hvella),

Il Fendo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro riguarda le seguenti voci retributive,
quali la pronta disponibilica, & indennita da rischio radiologico, o stracrdinario, Nadennitd per senizio
notturna e festivo, indennita di bilingulsmo.

Il Fondo delle Retributione di Risuftato {art. 52 1° biennio, art, 10, comma 2, 27 biennia € s.m.i.) &

stretfamente correlato alla realiczazione degli obrettivi assegnatl e viene quindi erogate a consuntive dei

risultati totali e parziali raggiunti, ovwero per stato di avanzamento, secondo le modalita previste
dall'art. 65 del CCNL 5 dicembre 1996 (relazione predisposta dall” O0LY, sentito il parere delfa Direzione
Strategica Aziendale).

Mell'assegnazione degll obiettivi relativi a tale Fondo sono esclusi 1 dirigenti non a rapporto esclusive,
sulla base delle disposizioni di cuiall’art. 47, comma 4 del CCNL S giugno 2000,

N CCNL & giugno 2000 prevede l'integrale utilizzazione, nell’anna in corso, delle risorse in capa al Fondo
ol Posizione, Al sensi di quanto disposto dall'ark. 50, comma 5 ¢ s, eventuall econoiie accertate a
fine anno su tale fondo possono essere temporaneamente utilizzate per finanziare la retribuzione di
risultato,
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In data 19 dicembre 2019 & stato sottoscritto il CCNL dell"Area Sanita triennio 2016-2018 il cui campo di
applicazione & riferito a tuttl i dirigentl medicl, sanitari, veterinari @ defle professioni sanitare df cul
all'art. 7 del CCNG sulla. definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 lugho 2016 con
rapporta dilavoro a tempo indeterminato @ a tempo determinato dipendenti da tutte e aziende ed enti
del comparto indicate nell’art. 6 del medesima CCONQ. Il nuovo Conl si applica, per la decorrenza dei
nuavi Fondi, dal 01,/01/2020,

Con Mintroduzione del nuovo contratte pertanto & stata pecessariz, guindi, una rdeterminazlone dei
fondi legati al trattamento accessorio sia in virth della nuova discipling che per la nuova conformazione
defle Aree contrattuall che, come detto, ha previste 'inclusione dei Dirigenti sanitari & delle professioni
sanitarie {ex area |11} nell'alveo detla Dirigenza Medica.

[ sepuite 5 riporia 1a nuova definizione dei fondi ed i relativi articoli rifariti al nuovo CCHL area della
sanitd cenl 2016-2018:

* ‘art. 94 - Fondo per la retribuzione degli incarichi;
= art. 35 = Fondo per ks retnbuzione di rlsultato;
® arl. 56 —Fondo per la retribugione delle condizioni di lavora.

In data 23/01/2024 & stato sottoscritto il nuove CCML dell'Area Sanitd per il triennio 20192021 1 cui
ambito di applicazione & riferito a tutti i difipenti medici, sanitari, veterinari e delle professhonl sanitarie
di cui all’art. 7 del CCNQG sulla definizione del comparti di contrattazione collettiva del 3 agosta 2021
{anni 2019-2021}, con rapporto di laveno a tempo indeterminato e a tempo determinato, dipendent da
tutte l& aziende ed enti del comparto indicate nell'art. & del medesimoe CCNQ. Il nuove Cenl si applica,
per la decomenza def nuovi Fondi, dal 31/12/2021 a decorrere dall'anno successivo,

Di seguito sl riporta la nuova deflinizione dei fondi ed 1 relativi articoll riferiti al nueowa CCNL area della
sanita conl 2019-20021-

® art. 72 - Fondo per la retribuzione degli incarichi;
= art. 73 = Fondo per fa retribuzione delle condizioni di lavoro
= art. 74 —Fondo per la retribuzicne di risultato.

Con DDG n. 2254 del 30/10/2024 sono stati altrest rideterminat | fondl contrattuali degli anni 2019,
2020, 2021, 2022 e 2023, In particolare, con DGR n. 1122/2024 e successiva Determinazione Dirigenziale
della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta n. 373/2024, ta Regione Puglia ha ripartito tra lp Aziende
Sanitarie fe risorse di cui alart. 1, commi 435 e 435 bis, L 2052017 e art. 1, commi 526-527, L,
145/2018. La delibera regionale succitata ha stanziato in favore deila ASL Ba limporto complassiva di €
B6.206.089,60, comprensivo di oneri riflessi quantificatl nella misura del 379, suddiviso come di seguito:
- €3.092.445,18 guali risorse ex. art, 1, comma 435, L 205/2017 (anni 2019-2023}:
€ 1.528.692,20 quali risorse ex art. 1, commia 435 bis, L 205/2017 {annl 2020-2023);
- E1.584.057.31 quali risorse ek art. 1, commi 5256-527, L. 145/2018 {anni 2019-2023).
In consideragione di quanto indicato dalla Regione Puglia con nota prot, 5189902024, per anno 2024,
in sede di costituzione dei relativi fondi contrattuall, sono stati previsti | medesimi incrementi stabiliti
per 'annoe 2023 con la determinaziona dirigenziale n. 373,/2024.
Tali risorse, che ai sensi del’art. 75, comma 5, CCMNL Area Sanitd 23/00/2024, non subiscona
"applicazione dell’art. 23, comma 2, Dilgs. 75/2017, incrementano i fondi contrattuali relativi alle
annualitd 2019-2023. In particolare:
- Le risorse di cui alfart. 1, comma 435, L. 205/2017, mcrementana il fondo per |2 retribuzione
delle condizioni di lavora;
- Lerisorse di cui allfart, 1, comma 435 bis, L. 2052017, incrementano i fonde per ba retribuzione
degll mearichi;
Le risorse-dicui all"art, 1, commi 526-527, L. 14572018, incrementana il fondo per la retribuzicne
dl risubtato,
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Ingltre, in sede di revisione del fondl contratiuali e del calcoll sui cedolinl prodotti dall'Azienda a
decorrere dall’anno 2021, sono stati verificati alcuni disaflineamenti che hanno generato una non
corretta quantificazione degll incrementi di cul alfart. 11, DL 35/2019 {c.d. decreto Calabria) s,
pertants, s & reso necessaria procedere alla rettifica = in riduzione - dei fondi approvati negli anni 2021,
2022 e 2023, cosi come rappresentato con la P0G n, 225472024,

Mella parte relativa afla relazione teonico-finanziaria sk rappresenterd la modalitd di costituzione def
suddetti fondi del trattamento accedsorio.

RELAZIONE TECHICO = FINANZIARIA
(REDATTA Al SENSI DELLA CIRCOLARE MEF N, 25 DEL 19/07/2012)

La presente viene redatta ai sensi dell’art, 40, comma 3 sexies, d.igs. 165/ e della circolare MEF 25
del 15/0772012. Per una compluta disamina defla normatna pregressa, anche in materia di vincoli i
finanza pubblica, si rinvia alla Relazione tecnico finanziaria redatta in occasione della Costiturione dei
fondi della dirigenza medica (ex area V] anne 2019 e 2020, gld certificata pozitivamente dal Collegio dei
sindaci con parere espresso, rspettivamente, nel verbale n. 55/2020 & &6/2020, nonché al verbale
110/2022 e alla relazione tecnico finanziaria prot. n, 8275/2022 e al verbale n. 23/2022 dal Collegio
sindacale. Relativarmente all'annualitd 2023 si rinvia alla relazione tecnico-finanziaria prot. 88802 del
24/11/2024 e al verbale n, 46/2023 del Collegio sindacale;

FONDO Art. T2 - Fondo per la retribuzione degli incarichi;
Module | — La costitizione del fondo per |a contrattazione integrativa

Art. 72 - Fondo per la retribuzione degll incarichi;

1. Sono confermate le modalita di costituzione e di ulilizzo del “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cuf all'art. 94 del CCNL 19.12.2019, con le modifiche ed Integrazionl di cui al
presente articolo, Gl wtilizzl del presepte fondo, indicati al comma 7 dellart. 94 del CCML
19.12.2019, a decorrere dali'anno successivo quello di sottoscrizione del presente CCNL sono
integrati con le indennitd di sostituzione di cul all"art, 235,

2, La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo € incrementata delle seguenti ulteriarn
risorse rispetto a quelle gia previste dall’art. 94, commi 2 & 3 del CCNL 19.12.2019:

a) & decorrene dal 31.12. 2021 @ a valere dali'anno successivo di un importa, su base annua, pari
a8 Eurgp 1.10931 pro-capite, applicati alle wnitd di dirigenti destinatarl del presente CCML in
servizio-al 31.12.2018; una quota dell’incremente di cul al presente alinga, in una misura non
superiore a 4 euro pro-capite annue, @ riservato alla rivalutazione della retribuzione di posizions
parte variabile dei dirigenti delle professionl sanitarie;

b) delta guota di risorse destinata al presente fondo ai sensi delfart. 75, comma 1, secondo
alinza {Riparto risorse previste da specifiche disposizion] di legge), con la decorrenza ivi indicata.

3. Il fondo di cul al presente articola deve essere integralmente utilizzato; le voci di utilizio sono
opgetto di informaziong ai sensi dell'art. 5, commi &, lett. b} e 5 107 (informazione). Eventuall
risorse che annualmente a consuntive risultassero ancora disponibii nel fondo, sono
temporaneamente utilizzate nel Fondo per la retribuziones di risultato relative al medesimo anno
e, guindi, rfassegnate &l forxdo i cul &l presente articolo 8 decorrére dalfanno successiva,

Con d.dg n 2254 del 30/10/2024 veniva castituito il Fondo per la retribuzione degli incarichi art, 72
della dirigenza Area Sanith conl 2019-2021 anno 2024,
Esso & articolato nelle seguenti poste in linea con il dettato deli'art. 72 sopra esposto:

=
Risorse Fondo Anno 2024 art. 72
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Fondo per l'indennitd di specificith medica, retribuzions di posizione,
equiparizions, speeifice imtamante esonomice ¢ irdenniti di stuttura complessa 10,954 635
eonsolida - Area medica ¢ veterinaria A
Fondo per la retribuvions di posiziens, equiparazione specifico traftamento é
indennith di direzione di siruitura complesss - Profili dirigénza Sanitaria e L3RLOT75
Diiripenzn delie professioni sanitarie
Incrementa s base annis dieirs 1, 008,31 per numero & dirigenti in servizio alls £ 3058 79
data del 31-12-201 8. Decorrenza 3 1-12-2018 {art. T2 comma 2 et a) s
Totoke Annud Fondo per la retribigione degli incarichi per 'Area della 34,504,589
Dirigenzs Sanitaria CCNL 2006-201H -
Dol 332009 lepge n. G201 % anna HEL ) IL318.652
Taotale art 94 campresn incrementa deceeto ealabein 36.113.242
Increavento 30% e art 95, comma § CONL I0122019 - verlale ded 711720223 DI5.006
Incremente arl. 1, comma 435 bis, L. J0S2007 = DGR s, | 12272024 4ER.649

| Tatale Fonda F1. 51607
Sezione | Risorse fisse aventi carattere di certerza e di stabilith _
Risorse storiche consolidate €32.535.710
Incramenti ssplicitameante guantificati in s=de di Conl £ 2.058.879
i 1 3572019 anno 2021
|oon caratbere di certezza e stabilita) £ 1,518,653

] menti i i | £ 1.403.655%

Totale € 37.516.907

Serione Il Risorse variablll {11 Fonde non & stato incrementato con rsorse variabili) £ 0

Sezione Il Eventuali Decurtazionl del fondo
Il Fendo ha recepito le decurtazioni permanenti e per limite soglia, ai sensi delfa normativa vigente, gia
pperate sui fondi da cui ha tratte origine.

Serione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
In ossequin alle disposizion] contrattual vigentl, | fondo & pard, per il 2024 ad € 37.516.907

Totale risors nti | bilith sottoposto a certificazicne € 37.5156.907
Totale rsorse variabill sottoposto a eertificazione £ 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 37.516.907

Sezione V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fonda
Voce non presente

Modulo Il = Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

L'art, 72, comma 1, CCNL Area Sanita 2019-2021 conferma per Panno 2024 gli utilizei previsti dalart. 94
comma 7 del CCHNL 2016-2018 secondo cui: “Le risorse del Fonda ol cul of presente articolo sono
annuaimente rese disponibill per { seguents wtifizzd:

gl refribusone o posirione porte fisso e porte voriobile secondo o discipling dl cwl alart
O1f{Retribuzione di posizions), W comprese la moggiarozione df col alfart. 82, comma 4, (Clousolo di
garonzlal;

b indennita per incarico di direzione of strutture complessa;

¢l indennitd o specificitd medico — veterinario of cui oot 30 bis (Indennitd of specificitd medico —
weterinaria);
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d} eventuali trattamenti economici previsti sulla base delle specifiche dispasizioni di legge df cui of
corrma 4, lett. bl o volere sulle risorse of cuf allo medesima lettero;

e} specifico traftomento economico ove spetionte in oppliicozione delly rorme ronsitoris ort. 38, comma
3 del CONL dellB.6.2000 (Norma Transitorlo per | dirigenti gia di I fvello) detldres IV Medico -
Veterinarig & art, 39, cormma 2 del CONL aell"8,6, 20080 [(Norma transitovia per | dirigenti gib of Il inello del
Fuolo sanitoria) dell"Area I con riferimento oila solo dirigenza sonitaria;

Fl eventuali ossegnl personali posti a carico del fondo o sensi delie vigent! norme controttuali.

Di seguito gli utilizs, stimati in proiezione fino al 3171272024 sulka base dei dati al 21/10/2024, del fondo
per la retribuzione degli incarichi anno 2024, per macroaggregati, come destinati in sede di delegazione
trattante del 061172024 e di cul af verbale in allegato:

indennita struttura complessa 780,127,595
posizione fissa e varabile 1B.151.175,72
specificita medica 15.958.038,55
totale stimato utilizzo fondo 32.869.392.22

Le somme residue saranno distribuite secondo CCNL, [a CCDI e fa graduazione medio tempore
regolamentata e adottata.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per |a contrattazrione integrativa e confronto con il
corrispondente Fendo certificato dell’anno precedente

Fando art. 94 Anno 2023 © IT516.907
Fondoart. 72 Anno 2024 £ 37516907
Diffarenza 2023-2022 E 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria @ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agll strumenti annuall e pluriennali di bilancio

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strument! della contabilith econarmico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidizno correttamaente i limiti di spess del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Come & noto, le Abende sanitarie non utiizzano strumenti di contabilitd economice finanziaria, bens
strumenti di contabilitz economice patrimonizle, secondo | peincipi di competenza economica
attraverso Futilizzo della cosiddetta contabilita generale che esprime i fatti aziendali sulla base di un
appasito piano dei conti in cui sono elencati le voci di costo a seconda della natura dello stesso. Difatti le
somme erogate mensiimente ai dipendenti dell’asl BA relative alla Contrattazione integrativa defle tre
Aree contratiuali, sono suddivise in contabilitd a3 seconda del profile professionale (dirigenza e
comparta} & nei rispettivi guattro rucli: 5Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministratineg.

Pertanto, in occasione della redazione dei CE ossia dei "Conti economici timestrali™ e del Rilancio ol
esercizio di riferimento viene effettuata una specifica verifica ai fini del loro effettivo utilizzo periodico,
tra quanto contabifizzato periodicamente in contabilith generale & quanto risulta esposto nei Fondi
Contrattuali Da cid ne deriva che la rilevazione tra i costi di competenza dell"esercizio comprende fe voo
dei fondi da erogarsi, secondo normathea contrattuale ed in linea con |2 contratizzione integrativa nel
rispetto dei limiti delie semme legate ai fondi stessi.

Sexione 1| Esposizione finallzzata alla verifica a consuntiva cha il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato
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Sezione Il Espositione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato
La ASL BARI ha recepito le seguenti normative:

» Art. 9, comma 2 bis del D.L, n. 78 del 2010, convertito in Legge n, 122/2010;

= Art, 1, comma 456 della Legee n, 147 del 27-12-201 3:

» Art, 1, comma 236 della Legge n, 208 del 28-12-2015;

= Art, 23, comma 2 del Decreto Legislativo n™ 75 del 25 maggio- 2017;
Art, 11, comma 1 DL, n, 135 del 14-12-2018 convertito nella Legge n. 12 del 2019;
Art, 11 DL n. 35 del 30 apriie 2012 conwertito nela Lepge n. 60 del 25-6-201%, come

modificate dal 0,0 183/2020 e dalla | 234/2021;

o Arl, 1 DL 0. 18/2020 convertito nella Legee n, 27 del 24,4 2020 & smi,
Il vincolo di finanza pubblica posto dailart. 23 del d.lgs. 75/2017 [limite di spesa fondo anno 2016)
risulta rispettato, richismato pure il disposto dell’art. 11, comma 1, DL 0. 135 del 14-12-2018 convertito
nelia Legge n. 12 del 2019 e il disposto dellant. 11 del d.I. c.d, Calabria,
Cuanto al vimcoko di cul agll artt. 11 0L n. 35 del 20 aprile 2019 convertito nelia Legge n, 60 del 25-6-
2019 si precisa guanto segue;

= con deliberazione di Giunta Regionale n. 1896 del 22/11/2021, 13 Regione Puglia incremantava il
tetto di spesa del personale del S5R e delfa ASL BA, in applicazione dell'art. 11 del d.l. 35/2019, in
misura pari al 10% degli inceament! del Fondo sanitano regicnale degfi anni 2019 e 2020:

* pon nota prot. no 153469 del 07/12/2021, la ASL BA inclirave apposita richiesta di chiarimenti al
competente Dipartimento regionale;

* con nota prob r_pugliafA00_00S/PROT/16/12/2021/0007917 del 16/12/2021, integralmente
richiamata, in riscontro a guest'ultima, la Reglone, richiamata, tra Faltro, la Circolare Mef/Rgs
161861 del D7/0E/2020 e la DLG.R. n. 1896/2021, che realizza be condizioni di cui all'art, 11 del d.|
35/2019, e dato atto che, giusta D.G.R 2416/2018, gli enti del 55k adottano una metodologia per
la determinazione del fabblzogno dl personale coerente con |a nermative vigente in materia,
autorizzava, nelle more dell'adozione di apposita Delibera di Giunta regionale, la ASL B4 &
costituire e incrementare autonomamente | fondi della contrattazione decentrata dell®anna 2021,
utilizzando gquale parametrs di riferiments i valore medio pro capite riferito zllannc 2018,
determinato ai sensi del citato art. 11 cosi come da indicazioni operative di cui al parare Mef/Rgs
161861/2020, entro il tetto di spesa aziendile cosi come stabilite con la citatas D.G.R. 1896 del
22f11/3021%;

= Con la DGR n, 1818 del 12/12/2022 sono stati rideterminati i tetti di spesa del personale delle
Ariende ed Enti del S5R;

¥ con riferimento alla metodologla di adeguamento in aumento o in diminozione dei fordi
contrattuall al sensi del DL n. 35/2019, convertite in legge n. 60/2020, si & proceduto a
paragorare il numero di personaie in servizio al 31712727018 e quello in servizio al 3171273022,
utilizzarado 1 metodo dei cedelind paga indicate dal Mef;

" tuttavia, in sede di revisione dei dati wtilizzati in fase di calcolo degli increment! di cul al ed.
Decreto Calabria, sono statl rilevati ded dissllineamenti che hanno determinato una non corretta
quantificazione dell’incremento stesso; pertanto, in sede di rettifica si & proceduts:

1] -ad utilizzare Il dato di cul alia tabefla TL & T2a del conto annuale 2018 per acquisire i dato del
personale inservizio al 31/12/2018;

2] alla rideterminazione del numere del cedolini paga applicando le metodolopie di caloolo
previste dalla Circolare Mef/Rgs 161861 del O7/08/2020 (il cui dettaglio e relativa base dati &
agli atti d'ufficia).
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che, alla luce di tanta, i rlevano aumeantl, in positiva, del numera di personale che determinano |
necessari incrementi del Fondo, da effettuare al fine di adeguare In aumento Il limite del
frattamente accessorio definito dalfart. 23, comma 2, dlgs. 75/2017, in un valore tuttavia
differente rispatto a quanto quantificato con la DDG n, 2341 del 18/12/2021 (ripartato anche in
sede di costituzione del fondi relativi alle annuatita 2022 e 2023, come da DDG n. 7722023 &
1516/2023);

ta Circolare Mef e f nota regionale prevedona che, ove gli incrementi non siano stati ancora
effettuati per annualita per le quali Vesercizia & concluso, | necessari interventi possono essere
applicat con decorrenza dall’anno in corse [2021), fermo restando che il valore di riferimento
resta sempre 'anno 2018 e che ogni anno si & assistito ad un aumento di personale;

guesta Azienda s riserva di effettuare modifiche efo integrazioni ai presenti Fondi a seguito di
eventuali sopraggiunte disposizioni contrattuali, normative o a diverse disposizionl regionall o
nazionall In materta e/o del completamento del processo di riorganizzazsione aziendale, intrapreso
con le ddg 1005/2020, 246,/2021, 2212/2021, 1512/20232, 462/2023 ancora in corso;

Gliincrementi del décreto Calabria, sono cosi rigpilogati:

Ineramento stabilite con n, 2341 dal 18123021

differenziale
A | ..F.‘:‘IE.:E?]-‘F'““'-E..' e RLBAAL | 41 2
AR personale | personale | calcolato so . L. percentuale | “onerie totale
LI NS S T persanale ;;Eg-_ INCEMENtl | eriefrap |  Irap. | complessivs
rispeteeal ) s
area sanith
imedici e
sanitarijdirigenza !
_ pesizione 1.819 1.923 104 17.608,00 | 1.839.287,66| 36,18 |665.454,28|2.504.741,94

Rettifica Incremento riportato in sede di rideterminazione del fondi contrattuali anne 2021 di cui alla
DDG n, 3254 del 30/10/2024:

differanziaie.
e Lt personale | persondle | calcolato sy | S ~ o |percentuale | pnerie- totale
#nfp20z3 20180 | 2021 | personale ;:flt: I fncrementl’) e eirgp | Irap’  |complessiva
rispetto al '
e 2018

area sanita

imedici e
i sanitarijdirigenza
| posirions 1856 145750 1,50 17.257,47 | 25.B86,13 36,18 9.355,521]_ 35%51.,1"_3_

Gli incrementi contrattuall di cui al nuovo CENL non sone soggetti 4l limite soglia in quanto relativi ad
increment contrattual rientranti nell’ambito dell’art. 11, comma 1 0.1 m, 135 del 14-12-2018 converkito
nella Legge n. 12 del 20119,
Inoltre, come evidenziato nella delibera di costituzione del fondo anno 2024, in considerazions della
rideterminazione dei tettl di spesa del personale delle Azlende ed Enti del 558 di cui alla DGR n. 1B18
del 12123022, FAvenda, ha provweduto alla rideterminazione degh incrementi di cui al c.d. decreio
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Calabria anche per le annualita 2022 e 2023 (le cui delibere di riferimento riportavano | medesimo
incrementd calcolato per il 2021) e ha prowisoriamente riporiate il medesime increments caloolato
nell’anne 2023 anche nell’ annualitay 2024, salvo verifiche a consuntivo. Di seguito i relativi calcoli:

differenziaia
personale |
ooz | peronsispericaal Sl bt M Sl o e || PeroenesgSont ) tossle
) 2018 2023 personale .‘-}DIE NS oner e irap irap complessivo
rfspel:tn al SEEEL
2018
area sanita
[medici &
sanitarijdirigenza
posizione 1.856 1203 a7 17257 47| B11.098 383 36,18 293,455,591 1.104.554 42
ﬂi‘l’fe'rle'nlz:iflle 3
Ll peTsans lecl SRty e VA
annodozs | Pesonale | parsonate caleolsto st | LU | 1 [Rercentualel onerte | toule
S 201E- 2023 ne‘mfnare 1—67‘[.-& SRS e .n.n.!g_ﬂ-! irap irap complassivo
_risp_gg?_l?'ﬂ 5 i i :
2018
area sanita
[medici a
 sanitarl)dirigenza
posizione 1. B5E 1044 HE 1?.35]2,:1__? 1,518,653 36,18 E-ﬂ-EI'.-'HE,EE 2.068.101,65

Per effarta della rideterminazione degll incrementi di cuf al e.d. Calabria relativamente agli anni 2021,
2022 e 2023 nonche degli incrementi di cui all*art. 1, comma 435 bis, L 205/2017 assegnati con DGR n.
1122/2024 e determinazione dirigenziale n, 373/2024 per le annualith 2020, 2021, 2022 e 2023, il fondo
di cuil all’art. 94, CCNL Area Sanita 2016-2018 {ora art. 72 CCML 2019-2021) assume la consistensa come

di seguita:
Risorse Fonde Anng Foode Anng Foade Anae 2022 | Fondo Anno 2023
220 art 94 Z0Z1 nri B4 art 94 art ™
Fonda incarichi - Area medica ¢
velerinaria | 30954 635 30,954 635 30954 635 30.954 635
Fonde incarichi - dirigenza Sanitaria ¢
Dirigenza delle professioni sanitarie 1.581.075 1.581.073 | 580.075 1581075
Totale fondo conselicdata Are S =
Dirigenza Sanitaria 32.535.710 32535710 325357 L5150
Art 72, comunz 2, letta CUML
2IMNLEEDES - Incremento su base anmiia
ariad € |, 10931 per apith di personaks
P Sestinatisie dol CONL 230113023 in TS 2058379
| servizioal 31122013
Tousle Fonde incarichi per I'Aren deils =
Dhirigenzs Sanitaria F2.535.710 32335710 34,599 5E9 34.394 580
Incramento 308 &x ark. 95, comana 9,
CONE 191272019 - warbabe T/ 172023 15006
Incremento art. |, comma 435 bis, L.
DSFAT - DGR . | 12292024 B85 175501 3577550 438 645
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Incremento D.L. 3572019 legge n.
60/2019 25 886 811.009 L5IB.653
Totak:Tenda 32.626.595 32,740,008 35.763.487 37516907

Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo defl’anno precedente

Fondo art. 94 Anno 2020 £ 32.626.595%
Fomdo art. 949 Anmo 2021 € 32.740.008
Differenza 2021-2020 £ 113.503
Fendo art. 94 Anmo 2021 € 32.740.008
Fondo art. 94 Anno 2022 € 35.763.487
Differenza 2022-2021 £ 3.02338%
Fando ar. 94 Annc 2022 £ 35763487
Fondo art. 94 Anpo 2023 € 37516907
Differenza 2023-2022 £ 1.733.420

I fondo di cus alf'art, 94 riferito alanno 2021, costituito giusta DDG n. 2342 del 28/12/2021, dungue,
come rideterminato con 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguito riportate:

Fondo Anne 2021 are 94 | Fondo Asno 2021 art 94

ey s DDG 23422021 DG 22542024
Fondo ingarichi - Ares medica © vetezinaria 10954618 30,954 635
Fondw incarichi - dirigenza Sanitaria ¢ Divigenza delle
professioni sonitirie 1.581.075 1,580,075
Totale fomnd i ilari
otale fondo consolidato Ared Dirigenen Sanifaria 13.434.710 13 535710
Art 72, comma 2, bett.a CCNE 235002024 - Encremento
su base anmua pasi ad € 1,109.31 per unitd di personale
destinpfarie del CCWL 230012023 in gervizio al
/2R
Totale Fondo imcarichi per I'Aren della Dirigenza
_ Sanitaria 32.535.710 32.535.710

Incremento 0% ex art. 95, convea 9, CCML
191272009 = verbale 771 1/2023

Incremento art. 1, comma 435 bis, L 20572017 - DGR
n. LI22Z2024 178.501

Increments DL, 35201% legze n 60/2019

1.839. 284 23.880

Totale fondo

34,374,998 L S THL00E

La rideterminazione del fondo ha generato un taglio pari ad € 1.634.500 che, tuttavia, non determina
alcuna attivita di recupero sul fondi delle annualith successive essendo presenti sufficienti residui iscritth nel
debiti verso il personale nel hilancio 2023.

Il fondo di cul all’art. 54 riferito all’anno 2022, come determinato a consuntivo glusta DOG n. 773 del
17/04/2023, come rideterminato con 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguito riportate:
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Ris Fondoe Aono 2027 ark 94 Fondo Annoe 2022 ari 94
- DG 7732023 DG 22542024
Fondo incarichi = Area medica & ;
‘ S54 635 .55
_ ;-!lrrlnana 0,954 ﬁ_"l_ ;| 30954635
Fondo incarichi - divipenza Sanitaria ¢
Dririgenz delle professiond sanifarke L3I b
Totale fondo consalidato Area =
Dirlgenza Sanltaris A2 535710 FL S35 70
Art. 72, comma 2, Ietta CCHL
23012024 - [ncreménto fu base anni
pari gd € | 109 31 per unitd di parsonale 2058879
destinatarie del CCML 23002023 in
servizioal 317122008
Titale Foando incarichi per PArea della =
Dirigensa Sinitaria 32535710 34394 589
incramento 3% ex art. U5, comma 9,
CONL 191252019 - werbale 7/ 12023
Incrementa arl. [, comma 435 bis, L. 347799
2052017 - DGR n. 112252024 :
Incremento DUL, 352019 legge n.
60013 I.B39. 288 B11.0%%
Totale fomdo 34 374,008 A5 TRAART

infine, Il fando di cui all®art, 94 riferito alt'anno 2023, costituito giusta DDG n, 2278 del 20/11/2023, come

rideterminato com 2254 del 30/10/2024, presenta ke differenze di seguite riporiate:

Risorse Fondo Anpo 2022 art 74 Fondo Anno 20213 art 94
DM 22TR2023 DG 22542024
Fondo incanchi - Ares medica ¢
VelerinEia 10.954.635 30954635
Fondo imcarichi - dirigenzs Sanitaria
Dirigenes delle peofessioni sanitarie 1554075 ESELAE
Totale Eando comnlidatn Aren 32.535.710 32 535,710
Dirigenzn Sanitaria
A T2, comma 2, ket a OCNL
2300172024 - Incremesstio 51 base annGa
part ad € 1, 109,31 per unith di personale 2058879
destinatzric del COCNL 23072023 in
servizio gl IV 122018
Totale Fondo bicarichi per I'Area delka ;
Dirigenza Sanitaria 34:554 589
Incremento 30% ex arf, 5, comma 9, e
CONL 1971202019 - verbale 7/1 112023 B66.730 915010
Ineremento art. 1, eomma 435 bis, T
2052017 - DGR N, 11222024 ARE G
bcremente DL, 35010 legge n
502019 1 B39 288 L A18.653
Totake fonida 35.241.734 A7.516.907

Sezione I - Verifica

Seziona I - Verifica defle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione al finl della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo
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Il totale dei Fondi defla Contrattazione integrativa delle tre Aree contrattuali sono rilevati in base al
principio della competenza economica, 8 gli stessi sono contabilizzati nel conti di COLGE, relativi al Fondl
contratiuali, compresi in "B} tra | Costl della Produzione, voce b) Costi del Personale:

al Personale dirigente medico/veterinario

b Personale dirigente ruclo samitaric non medico

c} Personale comparto ruolo sanitario

d) Personale dirigente altrl ruall

e} Personale comparto alitr ruoli

FONDO Art. 73 - Fonda per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Modulo | = La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Art. 73 Fondo per |z retribuzione delle condizioni di lavoro

1. 5ong confermate le modalith di costitutione ed utilizzo del “Fonde per la retribuzione delle condizipni
di favoro™ di cui all‘art. 96 del CONL del 19.12.2019 con esclusions del comma 4, lett: ¢} del medesimo
articolo, con le modifiche ed integrazioni di cul al presente articolo, 2. La parte stabile del Fordo di cui al
presente articolo & incrementata delle seguanti ulterion risorse rispetto a quelle gia previste dall'art. 96,
commid e 3 del CONL 19122015

a) a decorrere dal 21.12.2021 e a valere dall'arnno successive di un importo, su base annua, pari a Eura
126,56 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CONL Inservizio al 31.12 2018;
b delly quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell"art, 75, comma 1, primeo alinea (Riparto
risarse previste da specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata.

3. La parte variabile del Fondo di cud 2l presente articolo & incrementabile delle seguenti ulterior risorse
rispetto a guelle gid previste dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019;

a) della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 2 [Riparto risorse
previste da specifiche disposiziopd di leggel, con la decorrenza i indicata;

b} delia quota. di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art, 75, comma 4 [Riparto risorse
previste da specifiche disposizioni di legge], con la decorrenza b indicata,

A, Apll utilizzi del Fondo di cui al presente articels, gia previsti dall’art. 96, comma S del CCML
19.12.2019, si aggiungono | seguenti ulteriori utilizzi;

a) corresponsione delllindennita df cul alf'art. 79 con le specifiche rsorse dicui al comma 3, lett. a),

5. lfondo di cui al presente articolo deve essere integralmente wtilizzato; le vod di utiiizzo sono oggetto
di informazlone al sensl dell’art. 5, commi 4, lett. b) & 5 [Informazione). Eventuali risorse che
annualmenta @ consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo, sono temporaneamente atilizzate
nel Fondo per ke 108 retribuzions di risuftato relativa al medesimo anno &, quindi, riassegnate al fondo
di cut al presente articolo 8 decorrere dall’anno successihvo.

Con d.d.g n. 2254 del 301072024, veniva costituilo il Fondo per 1a retribuzione delle condizioni di lavoro
- art. 73 della dirigenza Area Sanitd cont 2089-2021 anno 2024, Esso & articolato nelle segusanti poste in
linea con il dettato dell'art.96 del CONL del 1971272019 che, infatti, viene confermato dalla norma
contrattuale richiamata:

Risnrse Fondo Anno 2024 art 73
Fonde: per bn retribugione delle condizioni & lavoro Area [V medies -vedermani 2150 ”3.
arl 4 comma | ledt a) e il
Fonde per la retribuzione delle condizioni di lavora Area [ profili deflz dirigenza 794 453

sanifaria ¢ delle professioni sanitarie art 95 comma | leti ©)
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Incremento di euro 136546 per numerg di dirigenti in servizig alby data del 31-12- 251 445
2018 (art. 73, commp 2 COML 200920213 .
Totale fondo consolidato Area Dirigenzn Sunitario TOTE.08G
L. 352019 |zgepe oo B0 dnno 2024 315119
lneremento arl. 1, comma 435, Lo 2852007 = DGR -1 13272024 GIR. 50T
Toinle Fonda E.651.802
Sezionme | Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilits

isorse star [ fi £ 7444631
Inerementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl £ 253,445
Incrementi art, 11 4.1, 35/2019 _anno 2021
[com caratbere di certezza e stabilith) £ 35119
Altri incrementi cen carattere di certe stahilits £ h2B.597
Totale £ B.651.802

Serione Il Risorse varlabili
Il fondo non @ stato alimentate con risorse variahili

Sezione Il Eventuali Decurtazioni del fondo
Il Fonde ha recepito le decurtazioni permanente e per limite soglia, ai sensi della normativa vigente, gia
operate sul fondi da cul ka tratto origine.

Sezione IV Sintes] della costituzione del fondg sottoposto a certificazione

Totale rizorse fisse aventi carattere di cerlezza e siabilita sotloposto a certificazione. €  B.651.802
Totale risorse variabili sottogosto a certificazioneg £ 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € B.651.802

Sezione WV Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Vace non presente

Maodula Il = Definizione delle poste di destinarione del Fondo per la contrattazsione integrativa

L'art, 73, comma 1, CCNL Arga Sanita 2019:2021 conferma per I"anno 2024 pli utilizzi previsti dall'art, 96
del CCNL 2016-2018. Pertanto, il presente fondao finanzia | seguenti istituti:

a) i compensi correlati alle condizion! di tavoro di cul al Capo V di cui al Titolo V {Compensi correlati alle
condizioni di lavaro) secondo la discipling ivi prevista;

bj 1a remunerazione dell'attivitd didattica di cud all'art. 50 comml 7 & B [Formazione ed aggiormamento
professionale, partecipadone alla didattica e ricerca finalizzatz), svolta fuori del'orario 4§ lavorg, In via
forfetaria con un compenso orario €25,82, lorde, relativo all'impegno per la preparazione delle ferioni
ed alla comezione degh elaborati nonché per la partecipazione alle attivita degli organi didattici: se
I"attivita in questione & svolta durante 'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta nelia misura del
20% per I'impegno nella preparazione delle lezioni e corretlone degll elaborati in quanto svolti fuori
dell'arario di lavors;

cj corresponsione dellindennita di cul alf'art. 79 con le specifiche risorse di cul al comma 3, lett. a).

Di seguito sl riportang gh utilizzi del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2024, per
macroaggregati, sulla base delle stime proiettate al 31/12/2024 & partire dai dati al 31/10/2024, come
destinati in sede di delegazione trattante del 06/11/2024 e di cui al verbale in allegato:

Pag. 18330


micaela.napoli
Rettangolo

micaela.napoli
Rettangolo

micaela.napoli
Rettangolo


indennita turni guardia 1.208.640 |
Pronta disponibilita e straordinario 3_135&:5551
pronta disponibilita

Straordinario 5.261,58
Aftre voc 2845658 52
Totale stimata utilizzo fondo 7.2821252

I resideg del fondo sard utilizzate incrementando  Uindennitz i PO dellimporto che s remsders
dispanibile in considerazione del numera di .0, rese nelfanno 2024,

Maodulo Il - Schema generale riassuntive del Fondo per la conteattazione [ntegrativa o confronto con il
cormispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Fanda art: 96 Anno 2023 £ BBS51.B02
Foando art. 73 Anno 2004 £ BES51LED2
Differenss 2024-2023% £ {

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria & modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento aghl strumenti annuali e pluriennali di bitancio

Sezione | Esposizione finallzzata alla verifica che ghi strumenti della contabilitéd economico-finandaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Come & noto, ke Aziende sanitarie non utifizzano strument| di contabilith economico finanziaria, benst
strumenti di contabilita ecomnomico patrimoniale, secondo i principi i competenza economica
attraverso l'utifizzo della cosiddetta contabilita generale che esprime | fatti aziendali sulla base di un
apposito piano dei conti in cul sono elencati e vodi di costo a seconda della natura dello stesso. Difatti le
somme erogate mensilmente al dipendenti dell’ASL BA relative alla Contrattazione integrativa delle tre
Aree contrattuali, sono suddivise in contabilita a seconda del profils professionale [divizenza e
comparto} 8 mel rispetthvi | guattro reolis  Sanitario, Professionale, Tecnico  ed
Amministrativo. Pertante, in occasione delia redazione dei CE ossia del "Contl economici trimestrali” e
del Bilandio di esercizio di riferimento viene effettuata una specifica verifica ai fini del loro effettivo
utilizzo periodico, tra guanto contabilizzato periodicamente in contabilitd generale & guanto risulta
esposte nei Fondi Contrattuali; Da cid ne deriva che la rilevazione tra i costi di competenza dell'easercizio
comprends le voo del fondi da erogarsi, secondo normmativa contraftuale ed In linea con la
contrattazione integrativa nel rispetto dei limiti deile somme legate ai fondi stessi.

Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a conguntivo che 11 limite df spesa del Fonde dell’anno
precedente risulta rispettato

51 rinvia alla sezione il relativa al fondo art. 72 e di seguito sl depilogano pli incrementi di cui al d.L
Calsbria,

Incremento stabilito con n. 2341 del 18/12/2021

differenziale
] Bl N 1145 oo :
! personales persanale | caieolatosus| s s _ [percentuate| onerie totale
annn-2021 : ” medi. | incrementi ] i )
2018 2021 pﬂmmte Sais aner € irap irap complesshvo
rispettaal | o
2018

Pag 167 30



micaela.napoli
Rettangolo


area sanita
[medici e
sanitarijdirigenza

condiziani

1.819

1923

104

3.770,00( 393.804,78 | 35,18

142.478,57

536.283.34

Rettifica Incremento riportato in sede di ddeterminazione del fondi contrattuali anna 2021 di cui alla
DOG n. 2254 del 30/10/2024:

Hifferenziaie =
e bl Fékr?iigﬂa‘ﬂ' importi ot o 21
e personale | personale | calealato su So [ s o I percentuale | onerie: totale
anno 20l 2018 021 | personale :‘;ﬂ; Ifcoemeni oncrieirap | frap. | complessivo
rispetio al '
2018
area sanita
(medicie
sanitarijdirigenza M
condizion| 1850 ||-Mian] 350 - [RER58 | Radlel 3618 | 200502 | 7.546,83

Inoltre, come evidenziato nella delibera di costituzione del fomdo anne 2024, in considerazione della
rideterminazions dei tetth di spesa del personale delle Azsiende ed Enti del 55R di cui alla DGR n, 1818
del 12/12/20322, I'Azienda, ha provveduto alia rideterminazione degll incrementi di cui al c.d. decreto
Calabria anche per le annualith 2022 & 2023 (ke cui delibere di riferimento riportavane il medesimao
incremanto calcolato per il 2021} e ha prowwisoriamente riportando il medesimo ncremento caloolato
nell'anng 2023 anche nellannualitd 2024, sabvp verifiche a consuntivo. DI seguita i relativi calcoli:

ditferenziate
Sl R ) VL a Al TERE M g
gty 3 personale ) personale | calcolatosiy | o0 | L | percentuale | coner|e” Lotale
HArD 0.2 2018 | 2022 | personale ;E"E';' MEEMEM | cnerieiap | drap | complessiv:
fapelto LRI
2018
area sanita
(medicl &
sanitarildirigenza
candizion] 1856 | 1903 47 3goass | VB3 ooie | sasaaas | 23646747
._d]ﬁqi_rp_m.ia!e
personale: s
r R bl imparti h ! : ;
ARna26073 personale | persenale | calcolato su O e ment pen:entn__JaIe oneri e totale
2018 2023 .Fe_r;EnEIE 4018 aner e irap Irap complessng
- rispetto al e
2018
aren sanits
{medici e
sanitarijdirigenza
candizioni 1.856 1544 a8 3.694, 54 SRl 36,13 11762820 442.347.61
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Per effetto della rideterminagione degli incrementi di cuf al cd. Calabria relativamenta agli annl 2021,
2022 e 2003 monché degli Increment! di-cul all'art. 1, comma 435, L 205/2017 assegnati con DGR n,
1122/2024 e determinazione dirigenziale n. 373/2024 per le annualita 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, il
fondo di cui alfart. 96, CCNL Area Sanitd 2016-2018 [ora art. 73 CCHL 2019-2021) assume la consistenza

come di seguito:
Riscras Fondo anna Fondo Anna Fondia Anno Fondo Annn Fondo Anno
29 20240 201 2022 el k1

Fondo per la retribuzione defle T
condizioni di levorn diripensn medicd e 6024078 T5B1TE T.150.178 7. 180L178 71500178
welerinard
Fonde per la retribuzsens delle N
candizont di lavors dirigensa sanitaria ¢ 235041 | 274 453 294453 204433 294 431
delle professioni sanitan:
Toetake fondo conselldam Ares
Dirigenza Sanitaria__ GRG0.11S 7444811 744483 T.444.631 T 444 631
Art, T3, commia 2, lestn CCML
23012024 - Incremento s 1xise ananis
pari 2 € 136,56 per unitd di personale 253,485 253455
destinatarie del CONL 230 172023 in
sErvizioal AV 22018
Totale Fomdo per fa retribuzians debie
eondizioai di lavary per ['Area delfa &RG 1D 7444 631 T.444.631 TAHIR0ES 1608 0Es
Eliripena Sanitarn
mﬂu DL, 352009 legge n. £ 549 173,643 135,119
Incremsentio gl [, comine 435,
L 3052017 = TRGE 1, 112270034 121943 376,343 417.057 493319 628 397
birtale fondi T.182.062 7.820.974 7487130 R.Aa5040 HA31.802

Maodula 11l - Schema generate riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispandente Fondo certificato dell"anno precedente

Fondo art. 36 Anno 2012
Fonda art. %6 Anno 2020
Differenza 20159-2020

Fondo art. 36 Anno 2020
Fondo art. 96 Anna 2021
Differenza 2021-2020

Fondo art. 96 Anno 2021
Fordo art. 56 Anno 2022
Differamza 2022-32021

Fordo art. 35 Anno 2022
Fonda art. 96 Anno 2023
Differenza 2023-2022

™

]

o

™ ™

]

7.182.062
7.820974
638.912

7.820.974
T.887.230
63,256 .

T.BBT.230
8.365.049
447.819

B.365.049
8.651 802
286,753

Il fondo di cul-all’art, 36 riferito alfanno 2021, costiulto giusta ODG n. 2342 del 28/12/2021, dungus,
come ridetérminato con 2254 del 30/10/2024, presenta le différenze di seguito riportate:
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Fondo Annoe 2021 Fondo Anno 2021

PmiRE DDG 2342/2021 DIVG 2254/2024

Foadg per 1a meanbucione dalbe
candizioni di lavero dinigenzs medici e 1150178 71500178
weigrinan

Fondo per la reiribuxions deélle
comfiziani di lavers ditigeees sunileris e 204 45% 294.453
delle praofessioni sunilarie

Todale fondo consalidate Ares
Dirkgenen Sanitaria

A, T3, coommin 2, beika CUWL
23002024 - [neromento su base annun
s ac € 136,56 perunita di personake
destinstarie del CCHL 23012023 I
servies al 31122018

Tetab: Fondo pes la retributions delle
condizioni di lavoro per Firea defln Ta444 631 TA44.631
| Chiripenza Saniioria
imcremento D L. 357200% legge n
G205

[ncremento art. |, comma 433,

L 2052017 - DGR o 11222024 437057

fotabe fondas | T.H3R.436 7.887.230

TA4d4.631 T.d44.631

39305 3.542

Il fondo di cui all’art. 96 riferito all'anno 2022, determinato a consuntivo giusta DDG n. 773 del
17/04/2023, come rideterminato con DDG n, 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguito

riportate:
= Fonde Anno 2022 Fonda Anno 2022
DG 7732023 DG m, 22542024
Fende per |n retribezione delle condizioni di lavorn divigenza
medici ¢ veterinar T.150.178 7,150,178
Fonde per 12 reudneione dolle condizion & bvero diclpenza
saniticia ¢ delle profissioni seniterie 294.433 234,453
Tetake fondo consalidate Area Dirigeaza Sanitaria 7444631 T4da.63]

Ar 73, camma 2, leica CCNL 238002034 - Incremendo s
bt ampun pari nd € 136,56 per unith di personule destinataric 2534535
del CCRL 2300029283 i dervizio al 31122018

Totale Fando per la retribusdone delte condizioni di lavom per

I'Aren delin Dirigenza Sunitaria LA 1638086
incremenio D,L, 252019 legpe m, GIVZO 19 03RS !TE.G_'H
Incremande art. |, cosema 435, L AT - DGR o

1222024 493.119
fitale fondn T E1R 436 365040

I fondo di cul all’art. 96 riferico alf'anno 2023, costituito giusta DDG n, 2278 del 20/11/2023, come
rideterminato con DDG n. 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguito riportate:

i Fonde Anno 2423 Fonda Anmwo 2023
DG 227R2023 VMG 225472024
Fando per Ia relribazione delle condizzoni di lavoro difigenza medis
& veberinai TA50.178 150178
Fondo por ba retribazions defle condizani di lavoro ditigensa
sanitarin g delle professioni sanitarie 294.433 29453
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Tatale fondo consalidstn Area Dirlgenzn Sanitaria 7444631 T.444.631

Art T, comymn 2, leids CENL 200202 - Incremeido su base
annya pagi ad € D36, 56 per wiild di persongle destinatarie del CONIE 253,455 253,455
2R i servizio al 311272018

Tetale F|:|r|.|.:i|:| per la retribozione delle condiziomi d.i lavora per FArea

. Ta ey

defle Dirfecrcss Sunitaria 1695 084 T4H98.086
incremenio ELL, 3572009 fepze n. 2019 193,805 325,119
Incremento-art 1, comma 435, L20S2017 - DGR w 11222024 | EIEEET-
tatale funcda T.RIR A EA51L802

k)
cl
d)

Seriona Nl Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse vooi di destinazione del Fondo

Il totale del Fondi della Contrattadone integrativa delle tre Aree contrattwali sono rilevati in base al
principio della competenza economica, e gli stessi sono contabélizzati nei conti di CO.GE. refativi al Fondi
contrattuali, compresi in "B} tra | Costl della Produzione, voce &) Costi del Personale:

Personale dirigente medica/fveterinario

Personale dirigente ruplo sanitario non medico

Personale comparto ruoko sanitario

Personale dirigente altri ruoli

Personale comparto altr reodi

Art. 74 Fondo per |a retribuzione di risuitato.

Modulo | = La costituzione del fondo per |a contrattazione integrativa
Art. 74 Fondo per |3 retribuzione di risultata.

1. 5ono confermate le modalita di costituzione ed utifizzo del "Fondo per la retribuzione di risultato® di
cul alt'art, 95 del CONL del 12,12,2019, con eschusiong:

« del comma 7, kett. &) dell’art. 35 def CCNL del 19.12.2019;

- del comma 11 dell’art, 95 del CCHL del 19.12.201%, fatto salvo quanto previste dal comma 4 del
presente articolo;

- del comma 12 defl'art, 35 del CCNL del 19.12.2019;

- del comma 7, lett, d) dellart. 95 del CONL del 19.12.2019% a decorrers dallanno successivo quelio di
sottoscrizione dal presente CCHL con le modifiche ed integrazioni di cui al presente articolo.

2. La parte stabile del Fondo di cul 2l presente articobo & incrementata delle seguentt ulterion rsorse
rispetto a quelle gid previste dall’art. 95, commi 2 € 3 del CONL 19.12.2019:;

a) a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro
099,97 pro-capite, appilcati alke unitd di dirigenti destinatarn del presentes CCHML in servizio al 31,12 2018
3. La parte variabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementabile delle seguenti ulterion risorse
rispetto a quele gia previste dallart. 96, comma 4 de| CCNL 19.12.2015:;

a} della guota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 3 (Riparto risorse
previste da specifiche disposizioni di legge ), dali'annualita vl indicata;

ki della quota di risorse destinata al presente fondo al sensi del'art. 75, comma 4 {Riparto risorse
previste da specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata. 4. La destinazione annuale
delle risorse disponibili del presente fondo ai dirlgents veterinan, continua ad essere affettvata in modo
tale da parantire complessivamente a tali dirigenti una quota percentuale di fparto non inferiore a
quela gia garantita ai sensl dell'art. 85 comma 11 del CONL 197123015,

5. Fermo restando quanto indicato all’art. 95, commia 8 del CCNL 19.12.2019, il fondo di cui al presente
articolo deve essere integralmente utilizzato. Le vool di utilizzo sono oggetto di informazione ai sensi
dell’art. 5, commi 4, lett. b) e 5 (Informazione). La destinazione di eventuali risorse che annualmeante a
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cansuntivo risultassera ancora disponibili nel presente fondo, & stabilita in sede di contrattazione
integrativa di cui all'art. 9, comena 5, lett, a}. C

Con dd.g n 1517 del 26/07 /2023 veniva costituito il Fondo per |a retribuzione di risultato - art. 95 della
dirigenza Area Sanita conl 2016-2018, anne 2023. Con successiva deliberazione n. 2278 del 20/11/2023
si procedeva alla rideterminazione dei fondi contrattuali per 'anno 2023 per 'applicazionse dell’art. 95,
comma 9 del CCNL Area Sanitd richiesta dalla parte sindacale In sede di delegazione traltante (nei
termind di cul al verbale in allegato), owero il decremento del fondo per un valore pasi al 30% dello
stessa.

Con DG n. 22542034 & stato costituito il Fondo per la retribuzione di rsultato - art. 74 della dirigenza
Area Sanitd conl 2019-2021, anno 2024, come di seguito;

Ezso & articolato nelle seguenti poste:

Fondo Aneo 2024 ant 74
Risnrse

Fondo anno 2017 per la retribazione di risultato e per fa qualith della prestasions 2 187410
individismle Aren IV, quotn profilo medici veterinari - art 95 comma | Joit. ade k) T
Fordo peer la retribuzione di risultato o per fa qualizd della prestavone ndividuale - 565,796 '
Area 1 profili della Dingenza Sanitoris & delle professiont sonitaris :
Incremsnlo pan @ euro 99,97 per numero di dirigenti in servizio alla dats del 31-12- 185 544 '
2018 arm. 74 commda 2 Jert. a) COHL MI19-2020 :
Taofale Fondo consolidato Area Dirigenza Sanitaria 2.533.750 |
Dol 3502009 legee n, G201 apne 2024 116203
Decrements del 3% ex nrt, 95, comma- %, OCNL 19902200 % — verbale 77112023 - RIS0i6G
Totale art. 74 al petie del decremente ox orl 95, comma B, OCNL 1WI2/2019 2.034.537
Ineremento ex arl, 1. commi 526-527, L. 145/2008 - DGR 11222024 168.332
Totale Fonda 2305269

Seziono | Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate £ 2748206

Incrementf gspliciamente guantificati in sede di Cenl £ 185,544
Incrementiart. 11 d.|. 35}2!]1‘iinnn 2001

[com carattere di certezza e stabilith) £ 116,203
Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita i 16E.332
Becrementa applicazlone art, 95, comma 9, CONL 19712 /2019 £ -915016
Totale £ 2.303.269
Sezione Il Rizsorse variabili

il Fendo non & stato incrementato con risorse varizbili

Sezione Il Eventuali Decurtazioni del fondo

Il Fondo ha recepito le decurtazioni permanente @ per limite soglia, ai sensi della normativa vigente, gia
cperate sul fondi da cui ha tratto origine.

Il Fando e stato decurtato del 30% n applicazione dell’art. 55, comma 3, CCNL 18/12/2015, come
richiesto dalie D055, in sede di delegazione trattante def 7/11,/2023,
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Lezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione

Totale risorse fisse avent caratiere di certezza e stabilith sottoposto a certificazione € 2.303.269
Totale risorse variabili sottoposto a certificazions i £ 0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 2.303.269

Le risorse RIA caricate nelf'anno 2020 {eurc 167.003,00) sono assopgettate al limite soglia, pertanto
vengona virtualmente cancate & annullate,

sezlone V Risorse temporanesmente allocate all'esterno del Fando
Vooe non resents

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

L'art. 73, commia 1, CCHL Area Sanita 2019-2021 conferma per Fanno 2024 gl utilizzi previstl dall’art, 95
del CCML 2016-2018. Pertantd, || presente fondo finanzia | seguenti istituti:

2] retribuzions di risultato;

b} trattamenti economici previstl sulla base delle specifiche disposizioni di legge di cui al comma 4, lett
c}, a valere sulle risorse di cui alla medesima lettera;

dj welfare integrativo di cul all’art, 80 bis (Welfare integrativa);

e} indennita per sostituzioni di cui ali'art. 22 [Sastituzioni);

B sepuito si riportana ghl wtilizzl del fondo per retribuzione di rsultato anne 2024, sulla base delle stime
proietiate al 31/12/2024 a partire dai dati al 3171072024, per macroapgregati, come destinati in sede di
delegazions trattante del 06/11/2023 e di cul al verbale in aflegato, cul si agglungono e risorse per la
retribuzione di rsultato, non ancora distribuita; e per | progetti obiettivo, non ancora distribuiti. Tali
somme, in accordo con quanto stabilito dal vigente Regolamento, in tema di “Aggiomamento del
Sistema di Misurazicne e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale dell’ASL BA",
saranno erogate sulla base della predisposizione di schede di valutazione per il suddetto personale da
parte dei Direttori di Macrostruttura al fine della determinazione delle quote spettanti a ciascun
dipendents, Incltre, | régalamento di cui sopra prevede che ogni anno  wna quota del 10% del totale dei
fondo, sia utilizzato per progetti, cosiddetti oblettivo per specifiche attivita, aventi natura strategica per
I'&zienda/Macrostruttura, la cul approvazione & oggetto di appositas valutazione da parte di un Comitato
Tecnico, Considerabo chie tali attiitd di valutazione deghi obiettivi, 5i completanc nel corso dell’anno
successivo a guello di riferimento, gl importi- del Fondo saranno accantonatl tra | debith verso I
personale @ saranno successivamente distribuith,

indennita art. 22 2591.258,02
Altra woci 2 484 80
Totale stimato utilizzo fondo 7131846

Le somime residue saranno distribuite come risultato e secendo | CCMLe 1 CCOIL

Wiodula 1 - Schema generale rassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronta con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Fondo art. 35 Anno 2023 £ 2.303.359
Fondo art. 95 Anna 2024 £ 2.303.3%9
Differenza 202 3-2022 £ (1]

Medulo 1V - Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fando con
riferimento agh strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gll strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Come & noto, e Aziende sanitarie non utilizzano strumenti di contabilith economico finanzlaria, bensi
strumenti di contabilitya economico patrirmoniale, secomdo 1 principi di competenza economica
attraverso I"utilizzo defla cosiddetta contabilita generale che esprime [ fatti aziendall sulls base di un
apposito plano dei conti in cul sono elencati le voo di costo & seconda della natura dello stesso, Difatti e
spmme ercgate mensilimente ai dipendenti dell"aSL BA relative alla Contrattazione integrativa delie tre
Ares contratteali, sono suddivise in contabilitdh a seconda del profilo professionale [dirigenza e
comparta)l e nei  rispetlivi  guattro  ruolii.  Sanitario,  Professionale,  Teonico ed
Amministrativa. Pertanto, in cocasione della redazione dei CE osdia dei “Conti economici trimestrali™ e
del Bllancio di esercizio di riferimento viene effettuata una specifica verifica ai fini del loro effettivo
wtilizzo perindico, tra quanto contabilizzato periodicamenta in contabilitd generale @ quanto risulta
esposto ned Fondl Contrattuall, Da cib ne deriva che [a rilevazione tra'i costi di competenza dell’esercizio
comprende le voci dei fondi da erogarsi, secondo normativa contrattuale ed in linea con la
contrattazione integrativa nel rspetto dei limiti delle somme legate ai fondi stessi.

Sezione |l Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

51 rinvia alla sezione | refativa al fondo art. 72 e di seguito si riepilogana gl incrementi di cul al d..
Calabria

Incremento stabifito con n. 2341 del 18/12/2021

differenziale
personale [-personale ;E:ﬁ?: :'L'r oL percentuale | onerie totale
anno 2021 e | B i Hesemnetd | il | Sincrementlo| St
2018 2021 personale 018 | onefiebrap| rap | complessivo
rispetto al il
2018
area sanitd
[medic e
sanitari)dirigenza
risultato 1819 1.923 14 1.349.00 14091317 36,18 S0.582,38 | 191.89555

Rettifica Incremento riportato in sede di rideterminazione dei fondi contrattuali anno 2021 d| cui alla
DDG n. 2254 del 30/10//2024;

differenziale
personale | oort
: personake | personale | calcolato su Sl O percentugle | -onerl e totake
anng 2021 2018 2021 personale: g-;::: incrementi Bl an g AR
rispetto 4l -
2018
area sanita
{medici e
sanitarijdirigenza
risultato 1856 | 185750 | 150 | i3snga| VIR | agag | 71704 | 260968
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Inoltre, come evidenziato nella delibera di costituzione del fondo anno 2024, in considerazione delia
rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende ed Enti del S5R di cui alla DGR n. 1818
del 12/12f2022, I'Azienda, ha provweduto alla rideterminazions degll incrementt di cul af c.d, decreto
Calabria anche ger le annualitd 2022 ¢ 2023 (le cui delibere di riferimento riportavano || medesime
incremento calcolato per | 2021) & ha prowisoriamente riportando il medesimo incremento calcofato
neli‘anna 2023 anche nell'annualita 2024, salvo verifiche a consuntivo. Di seguito 1 relativi calcali:

d‘fl'nl-énzmle 1
Y L PEII'E-EHEI,E lr'I'IFl?'I'TI , ;

annn-EI:JEI pE«l‘mnﬂFﬂ pﬁtmmlg mlﬂamm medi | incrementi: Fer{:‘em“ah nm!rf . mhh

2018 F20225 PE]E‘T? 3018 gnerieirap|  frap complessiva
ﬂs’pg Lo al '

1E
areas sanita
{medici e
sanitarijdirigenza

risultatn 1856 | 1903 a7 132163 | ®4H880 | seqs | 2247378 | Bas03s
i:IIﬁ-.'an'!n-zTélé
per!ﬂmle

Sl b .l r:r-l‘lpﬂl'll e
e personale | personale q;’}n-uh pmentuale “onerie- totale
innﬁiﬂz_?-_ 2018 rj'!ﬂlif pﬁﬂi’nhate ;Lﬂld; Tt T aﬁéﬂequm Ham mmplﬁmn
' mpﬂﬂﬁal '
018
area sanita
{medicie
sanitarijdirigenza :
risultato 1.B56 1944 it 132163 115,208,43 36,18 4207858 | 15838101

Per effetto della rideterminazione degli incrementi di cui al ¢.d. Calabrla relativamente agli anni 2021,
2022 e 2023 nonche degli incrementi di cui all’art, 1, comma 526-527, L. 1452018 assegnati con DGR n.
1122/2024 e determinazione dirigenziale n, 373/2024 per le annualitid 2019, 2020, 2021, 2072 ¢ 20221
fordo di cul all'art. 95, CCML Area Sanita 2016-2018 {ora art. 73 CCNL 2019-2021) assurne la consistenza

come di seguito;

- Fondo Anne | Fomdo Anno | Fondo Asno l Fondo Anng Fomnda Anno
1!]11?_ - 20240 2021 2022 23

Fomdo risuttase medicl velorinasd . L9150 R 1D 2182410 2.182.410) 2082410 21814 1
Fomdo risultatn Drigenz Sanitaria e delle 5 ]

fessioni sanituric 5364, 139 03,796 5. TR6 365, T Sa5 Ton
E;‘f‘;::j:‘d“ seistialn Aess Dirigaton R7A8206|  2748206) 2748206 2, 748208
Am. ’-'4 comma I, leina COML 234002024 -
Lingrememid-du basc annun pan ad € 99,597 per unith -
i personzle destinatarie del CONL 23/01/2023 In 183544 185544
| servizioonl 31122018
[ Tamle Fando per | retribud one di risiliao i - .
Dirigenss Sanitari | I.-ij::.*_i'i':':‘ 2748206 2. T8 A 20331 750 2.933 754
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decreminta del 30% ex o, 93, comama ¥, CONL

190122019 - verbale 771 17023 915014
tofale fondo _ 201873
Ineremento ex art. 1, cammi 5527 L 45201 :
incrementn L. 3520 % legpe n, 5072019 1983 62,117 116300
tninde fondo 274276 2005 6340 LOTT N 3264971 1303358

Modulo Il - Schema generale riassuntive del Fondo per |a contrattazione integrativa e confronte con |l
corrispondente Fondo certificato dellanno precedente

Fondo ar. 95 Anna 2019
Fondo art. 95 Anno 2020
Differenza 2019-2020

Fondo art. 25 Anno 2020
Fondo-art. 95 Anno 2021
Differemnza 2021-2020

Fondo art: 95 Anno 2021
Fondo ar, 25 Anno 2022 -
Differenza 2022-2021

Fondo art., 95 .Anna 2022
Fondo art, 95 Anno 2023
Differenza 2023-2022

o

L

[ S B

2.700.276
2.995.630
295.354

4.995.630
2.977.5049
-17.721

2.977.909
3.264.972
287.083

3264972
2.303.359
8961.613

Il fordo di cui all'art. 95 riferito allanno 2021, costitulto giusta DDG n. 2342 del 28/12/2021, dungue,
came rideterminato con 2254 del 30/10/2024, presenta b differenze di seguito riportate:

Fondo Annio Fondo Anno 2021
Risorse 2021 DDC 135472034
DG 234272021

Fondo risulialo. medici veterioan 2182410 2. 182410
Forda risultalo Chirigenes Sanisrin ¢ delb professiont saitarie 65796 565,796
Totale Fondo consalidido Aren Dirigenza Sanitarin 2. 74825 2,748 206
Ark T4, commn 2, letta CONL 23012024 - Ineremenio su boss

amrun poari sl € 9897 per unith & peraonabe destmotaric del

CONL 2300005 i seevivie ol 3101 120K

Trodale Fosde per ba retribuzians di risufiato Dirlpenes Sandrasia 2. T4 206 2. 148,206
decremento del 30%% ex art 95, comiies 9, COML 199120009 -

vierble T S

Imcrementoex art. |, commd 326-327, L. 1432008 - LGE o 237721
L1224 I
| increments DL, 35/2019 lepre no 002019 140913 1.982
fotale fomdo 2.ER9.119 1.977.900
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Il fonde di cui allart. 95 riferito alfanno 2022, determinato a consuntivo glusts DDG n. 773 del
17/04/2023, come rideterminato con DDG n. 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguito

riportate;
Risorse Fonda Apnn 2022 Fondo Anng 3632
DG 7932025 DI 225472024

Fomlo risultolo medicl veterinari T 1824100 2182410
| Fard risulisto Dirtaenea Sanilacia e delle |

st swttiisie 565796 65, TH
Totaln Fonda consolbdato Arves Dirigenzs

Eipltaria e 2748 206 3 745 206
Art. T4, coenmn 3, letts CONL 23012024 -

lecrtereenss 2 base snnie pari ad € 9997 per it

di personale destinatarie ded CONL 230172023 in 185,544
smlmn al 31122008

Tatale Fanda per -l retribazions di faukate

{drigenzn Sanitaria 2. 748 200 2.933.750
decremento ded 30% &2 art. %3, comms 9, CCRE

190 ] B3 - werbinke 700 L2023

Imulu {ando

hlmtﬂ ox At |, copml 326-527, L. 145/2012

- DGl . 112202004 268.106

incremanse DL 3520 % legpe n, 62019 i40.9]13 B2 11T
tatale fondn — | 1RK9 119 3.26:4.972

Il fonda di cui all'art. 95 riferito all'anno 2023, costituito giusta DDG n. 2278 del 20/11/2023, come
rideterminato con DDG n, 2254 del 30/10/2024, presenta le differenze di seguite riportate:

Fonde Anna 2023
Risorse DG 22782023 s e S

Fomdo risiltate medich veiennan I8 410 R4
Fandm risultate Diripenss Sonitaris ¢ delbs

professioni saniarie J63.790 563, '.'-‘5"5
Totako Fond ididalo A I¥ird

M,,r,:"' ECT— 2748 206 2748206
A% T4, comma 2, belta CONL 2370172024 -

[esrerments S base annun pari-d € %9157 per unitd =

di persanale destinalaric del CONL 230172023 in 185504 185,544
| servicio al 31712/2018

Tuotale Fond lo eetrib di rigubtn

Dirigiss Saiiacis et disidin 2433750 2.933.750
decrementa del 308 e am, 93, comma 9, DCRL

191 2019 - verbvale 771 142073 - 306,734 9150 lﬁi
ratle fondo 2.0M8.734)
Inereznento ex art. I, coomml 526-327, L. 1452018

- DGR 5. 11222004 168.322
ingrements (L, 352000 legeo n. 62019 1a0%)3 LEG 303
tatals fandn 122,383 2,303,359
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Serlone Il Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai finl defla copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il watale dei Fondi della Contrattazione integrativa delle tre Aree contratiuall sono rilevati in base al
princigio della competenza economica, e gli stessi sono contabilizzati nel canti di CO.GE. relativi ai Fandi
contrattuali, compresi in *B) tra | Costi della Produtione, voce 6) Costi del Personale:

a} Personale dirigente medico/weterinario

b) Personale dirigente rualo sanitarko non medico

¢) Personale comparto ruolo sanitario

d) Personale dirigente altri ruch

g} Personale comparto aftri ruoli

La rideterminazione dei fondi contrattuali come illustrata non ha determinato — alle stato - incapienza

dei fondi - in raglone d'anno - sussistendo residui iscritti nel debiti verso il personale nel bilanclo 2023,
Sono fatti salvi eventuali assestamenti,

La Direttrice AGRU
A, Rachele Pﬂfﬂliiiu
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