ISTITUTO
DI MANAGEMENT

CORSO DI FORMAZIONE PER LA FIGURA DEL FORMATORE NEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
A curadi
Istituto di Management

PROGRAMMA
11-12 novembre 24

Centro diurno Cunegonda ASL
Via Don Carlo Gnocchi, 18, 70132 Bari BA

Giorno 1

Ore 8.30 iscrizione partecipanti

Ore 9.00

Saluti Istituzionali del Direttore Generale Asl Bari f.f. Avv. Luigi Fruscio
Saluti del Direttore Sanitario Asl Bari Dott. Luigi Rossi

Introduzione ai lavori

Direttore del Dipartimento di Prevenzione Asl Bari Dott. Fulvio Longo
Responsabile del Progetto del Sant’Anna di Pisa Dott. Marco Frey

ore 10.00 -13.00

L’AULA COME AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

Presentazione del progetto formativo e patto d’aula

e Presentazione del progetto formativo

e Presentazione del gruppo ed esperienze del gruppo sul tema della formazione ricevuta (do & don’t)
e Patto d’aula e costruzione di rapporti di fiducia e collaborazione

Teaching and learning theories

e Come imparano gli adulti. | paradigmi di istruzione e formazione
e llciclo dell’apprendimento

e Stili di apprendimento

Le fasi del training/teaching cycle
e Lafigura del formatore: il suo ruolo nelle fasi del training/teaching cycle Giorno ore 14.00 -18.00

ELEMENTI DI BASE PER STRUTTURARE UN INTERVENTO FORMATIVO
14.00- 16.00
e Pianificare e progettare una lezione.

16.00-18.00
e Predisporre una lezione (target audience, obiettivi formativi, outline, sviluppo contenuti, scelta delle
metodologie e strumenti di formazione)
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Scuola Superiore

Giorno 2
ore 9.00-13.00

ELEMENTI DI BASE PER STRUTTURARE UN INTERVENTO FORMATIVO

9.00-11.00

e Le diverse metodologie didattiche: la lezione frontale, il caso di studio, il laboratorio didattico, il lavoro
di gruppo, il role playing, I'audiovisivo, la formazione a distanza, il gioco di ruolo, I'outdoor training

11.00-13.00

VERIFICA E VALUTAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO

e Tipologie di prove di verifica dell’apprendimento e loro finalita

e Come strutturare una prova di apprendimento alla fine di un corso

ore 14.00 -18.00

ELEMENTI DI BASE PER STRUTTURARE UN INTERVENTO FORMATIVO.
e Rumore decisionale, trappole cognitive e stereotipi 14.00 — 16.00

ELEMENTI DI BASE PER STRUTTURARE UN INTERVENTO FORMATIVO 16.00 — 18.00
e Come gestire un’aula
e Lacheck list per il formatore
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DI MANAGEMENT

CORSO DI FORMAZIONE PER LA FIGURA DEL FORMATORE NEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
A cura di
Istituto di Management

PROGRAMMA
27 - 28 - 29 novembre 24

Centro diurno Cunegonda ASL
Via Don Carlo Gnocchi, 18, 70132 Bari BA

Giorno 3

ore 9.00-18.00

PARLARE IN PUBBLICO: TEORIA E TECNICA
Parlare in pubblico: teoria e tecnica.

e Il timing

e la gestione dello spazio

o | feedback: fare e gestire le domande

e La motivazione, cos'e e come coltivarla
e Gestione dell’aula: negoziare e guidare
e Uso degli ausili didattici

Giorno 4

Ore 9.00 — 18.00 (8h)

PARLARE IN PUBBLICO: IL SET E IL SETTING NELLA FORMAZIONE. L’AULA COME SET.
Il set e il setting nella formazione a distanza

e llruolo del docente

e |l timing

e Lagestione dello spazio

e | feedback: fare e gestire le domande

e Uso degli ausili didattici

Giorno 5

9.00 —18.00 (8h)

VERIFICA E VALUTAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO




