ASL Bari

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane,
Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area Sanita, CCNL

23/01/2024, con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di BARI

Il giorno 22 del mese di APRILE dell’anno 2025 alle ore 15,00, presso la Direzione Amministrativa
sita al 4°piano della sede dell’ASL BARI, sita c/o ex CTO, Lungomare Starita, n. 6 — Bari -, si &
tenuto un incontro tra:

e I['AZIENDA e per essa

il Direttore Generale, Avv. Luigi Fruscio;

per la direzione strategica, partecipano alla delegazione trattante, la Direttrice Amministrativa,
Avv. Rachele POPOLIZIO, nonché la Direttrice Sanitaria dott.ssa Rosella Squicciarini

la Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Annamaria Quaranta;

la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, dott.ssa Carmela Simona Pastore

partecipa alla seduta anche la dirigente UOS Trattamento economico, giuridico e previdenziale,

dott.ssa Letizia Veronico.

e e la parte sindacale, nell’ambito dell’Area Sanita CCNL 23/01/2024, e per essa, per la:

ANAAO ASSOMED - L. Mascolo — G. Pallotta
CIMO - G. De Nicolo

FASSID M. Porcelli — G. Mazzone -

AAROI EMAC - M. Di Fonzo

FP CGIL - G. Tarantino

FVM - R. Buono

FESMED — Assente

FEDERAZIONE CISL MEDICI - Assente

UIL FPL - P. Marcuccio

La delegazione trattante si riunisce a seguito di autoconvocazione, come definito nell'incontro del
7/4/2025, per il prosieguo dell’esame e discussione del regolamento proposto dalla Direzione



Aziendale in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali del personale dell’Area Sanita
(CCNL 2019-2021).

Le parti riprendono i lavori ed esaminano lintero regolamento apportandovi le modifiche
concordate.

Alle ore 16:00 si allontana la dott.ssa Quaranta.

Alle ore 16:40 si allontana la dott.ssa Mazzone

Alle ore 16:45 si allontana il dott. Marcuccio.

Alle ore 17:00 si allontana la dott.ssa Mascolo

Dopo I'esame del regolamento, le parti concordano di approvarlo nei termini di cui al documento
allegato che costituisce parte integrante del presente verbale.

Il presente verbale consta di n. 2 pagine oltre all’allegato.

La delegazione trattante conclude i lavori alle ore 17:40.

Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale, F.to Avv. Luigi Fruscio
La Direttrice Amministrativa, F.to Avv. Rachele POPOLIZIO
La Direttrice Sanitaria, F.to dott.ssa Rosella SQUICCIARINI

la Direttrice AGRU, F.to dott.ssa Annamaria Quaranta

la Dirigente UOS Relazioni Sindacali, F.to dott.ssa Carmela Simona Pastore

PARTE SINDACALE

ANAAO ASSOMED F.to G. Pallotta
CIMO F.to G. De Nicolo

FASSID F.to M. Porcelli

AAROI EMAC F.to M. Difonzo

FP CGIL F.to G. Tarantino

FVM F.to R. Buono

FESMED - Assente

FEDERAZIONE CISL MEDICI - Assente
UILFPL



B :
# ASL Bari

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Sede Legale: Lungomare Starita, 6 — 70123 BARI
Pl eCF. 06534340721

Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali e per la graduazione degli incarichi dirigenziali

Area Sanita — Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle
Professioni sanitarie
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Titolo I — “TIPOLOGIE E PROCEDURE DI CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI”
CAPO | - “Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e Professioni Sanitarie”

Premessa
Il presente Regolamento sipropone di disciplinare le procedure concernenti sia |'affidamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali dell’ Area medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie, nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa nazionale e regionale nonché dal vigente CCNL Area Sanita del 23/01/2024, sia il
sistemarelativo alla graduazione/pesatura degliincarichi, entrambe oggetto di confronto con isoggettisindacali
ai sensidell’art. 6, comma 3, lett. d) — e) del citato CCNL.
Gliincarichi conferibili ai dirigenti medici, veterinari, sanitari e delle professioni sanitarie, si distinguono in:

- Incarichi gestionali:

= incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa (U.0.C.), cui & ascrivibile quello della direzione di

Presidio ospedaliero e di Distretto Sanitario;
= incarico di Direzione di Unita Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale (U.0.S.V.D.);

= incarico di Direzione di Unita Operativa Semplice (U.0.S.);

- Incarichi professionali:
a) incarico dialtissima professionalita, che si distingue a sua volta in:
al) incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

a2) incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di struttura complessa o di UOS,

anche avalenza dipartimentale;
b) incarico professionale di alta specializzazione;
c) incarico professionale, di consulenza, di studio e diricerca, ispettivo, di verifica e di controllo;
d) incarico professionale diiniziale.

Con riferimento alle procedure di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali, che saranno meglio
specificate negli articoli seguenti, siosserveranno le disposizioni previste dalla legislazione nazionale, regionale
e dal CCNL di categoria, mentre perla graduazione/pesaturadegliincarichi si terra conto dei criteri e parametri

stabiliti nel presente regolamento.
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Incarichi Gestionali

Art. 1
“Incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa (U.0.C.)
L'incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa (U.O.C.) & conferito, ai sensidell’art. 24 CCNL Area Sanita

23/01/2024, nellimite delnumero stabilito dall’atto aziendale, dal Direttore Generale con le procedure previste
dalla legislazione nazionale e regionale vigente che ne disciplina anche i requisiti (D.lgs 502/1992), con le

precisazioni indicate ai commi 7 e 8 della predetta disposizione contrattuale.

L'incarico ha durata di cinque anni, rinnovabile previa valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico alla
scadenza dell’incarico. La durata dell'incarico potra essere inferiore soltanto se coincide con il conseguimento

del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato.
La durata puo essere, altresi, piu breve solo:

® nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per.i motivi di cui all'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs

502/1992 e s.m.i.;
= per effetto della valutazione negativa deirisultati da parte dell'0.1.V.;
= per il venir meno dei requisiti prescritti dalla legge;

= per mancato conseguimento dell’attestato manageriale secondo le modalita e terministabilitidall’art. 15,
comma 8, d.lgs 502/1992 e s.m.i.

Il Direttore di struttura complessa assunto ai sensidel d.lgs 502/1992 ha I'obbligo di conseguire, neitermini e

secondo le prescrizioni di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) D.P.R. 484/1997, |'attestato manageriale. L'attestato

manageriale ha durata pari a 7 anni e alla sua scadenzail Direttore dovraattivare il percorso perla rivalidazione

dello stesso.

Aisensidell’art. 15, comma 7 quinquies, deld.lgs 502/1992 e s.m.i. per il conferimento diincarichi di direzione

di UOC non possono essere utilizzati contratti a tempo determinato di cui all'art. 15 septies.

Ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle
specifiche competenze professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura, da attuarsi,
nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche mediante direttive a
tutto il personale operante nella stessa, e l'adozione delle relative decisioni necessarie per il corretto
espletamento delservizio e perrealizzare I'appropriatezza degli interventi confinalita preventive, diagnostiche,

terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura loro affidata. Il dirigente & responsabile dell'efficace ed
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efficiente gestione delle risorse attribuite.

Gli incarichi sono rinnovabili, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell'art. 24, comma 6, CCNL

23/01/2024, senza attivare la procedura di cui al comma 1.

In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento delDirettore di U.O.C. la sostituzione & disciplinata

dall’art. 25 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024.

Art. 2
“Incarico di Direzione di Unita Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale (U.0.5.V.D.) e Unita Operativa
Semplice (U.0.S.)

Gli incarichi di Responsabile di Unita Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale (UOSVD) o Unita Operativa
Semplice (U.0.S.), quest’ultima quale articolazione interna di struttura complessa, sono conferiti dal Direttore
Generale ai dirigenti medici, veterinari e sanitari appartenential SSN, con le modalita previste dall’art. 23 del
CCNLAreaSanitadel 23/01/2024, che abbiano superato positivamente la valutazione altermine dei primi cinque

anni di servizio.

L'incarico ha durata di cinque anni, rinnovabile previa valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico alla
scadenza dell'incarico. La durata dell'incarico potra essere inferiore soltanto se coincide con il conseguimento

del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato.

Puo essere disposta la revoca anticipata dei presenti incarichi per:

- i motividicuiall'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.;

- pereffetto della valutazione negativa dei risultati da parte dellO.l.V;
- perilvenir meno deirequisiti.

Gli incarichi di Responsabile di U.0.S.V.D. sono conferiti dal Direttore Generale dell’Azienda, su proposta del
Direttore di Dipartimento o di Distretto sentiti i Direttori delle strutture complesse di affere nza al dipartimento
o distretto, all’esito della procedura di selezione interna, pubblicata sul sito internetaziendale dell’ Azienda per

20 giorni, e tenuto conto deicriteri di valutazione di cui all'art. 23, comma11, CCNLArea Sanita del23.01.2024.

Possono partecipare all'avviso interno per lincarico di responsabile U.0.S.V.D. tutti i dirigenti

medici/veterinari/sanitari in possesso della disciplina di inquadramento prevista dal bando.

Gliincarichi di Responsabile di U.O.S. sono conferitidal Direttore Generale, su propostadelDirettore di U.O.C.

di afferenza (o, in mancanza, del direttore della struttura sovraordinata), all’esito della procedura di selezione
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interna, pubblicata sul sito internet aziendale dell’ Azienda, e tenutoconto dei criteri di valutazione di cui all’art.

23, comma 11, CCNL Area Sanita del 23/01/2024.

Possono partecipare all'avviso interno per lincarico di responsabile U.O.S. tutti i dirigenti

medici/veterinari/sanitari inquadrati nella disciplina prevista dal bando.

Nelconferimento degliincarichi le Aziende ed Entieffettuano unavalutazione comparata dei curricula formativi
e professionali e tengono conto: a) delle valutazioni del collegio tecnico; b) dell’area e disciplina o profilo di
appartenenza; c) delle attitudini professionalie delle capacita professionalidel singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o Entio esperienze documentate distudio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale; d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell0.1.V.; e) del criterio della

rotazione, ove applicabile.

Al termine della valutazione, sara, in particolare, predisposto apposito verbale a cura del Direttore di
riferimento; il verbale riportera, in maniera esaustiva, I'avvenuta verifica dei requisiti di partecipazione e le
motivazioniche hannoindirizzato la scelta del dirigente cuiconferire I'incarico in una logica comparativa rispetto

agli altri candidati, senza stilare alcuna graduatoria e senza assegnare alcun punteggio ai vari istanti.

Qualora il candidato designato dovesse cessare entro i sei mesi successivi al conferimento dell'incarico, al fine
di garantire la continuita e |'efficienza dell’azione amministrativa, sara designato il candidato gia previamente

individuato nel verbale di comparazione delle candidature.

La proposta di incarico di U.0.S.V.D. o U.0.S., unitamente al verbale di comparazione, & trasmessa dal
proponente al Direttore Generale, il quale valutata la proposta conferisce I'incarico. Al contrario, redige un

parere difforme e motivato invitando il proponente a formulare una nuova proposta.

Gliincarichi di responsabile di U.0.S.V.D. e U.O.S. sono conferibili, ai sensidell’art. 22, comma 1, par. | lett. b) —
c) CCNL Area Sanita del 23/01/2024, ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano

superato la verifica del collegio tecnico e che siano in possesso dei requlsm richiesti.

Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensidell’art. 23, comma 8,

senza attivare la procedura di cui al comma 9.

L'incarico e conferito secondo le procedure e modalita di cui all'art. 23, commi 9-11, del CCNL Area Sanita del

23/01/2024.
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14. In caso di assenza per ferie o0 malattia o altro impedimento del Responsabile di U.0.S.V.D. la sostituzione &

disciplinata dall’art. 25 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024.

Incarichi Professionali

Art. 3
“Incarichi di altissima professionalita”

1. Llincarico di altissima professionalita € un’articolazione funzionale che assicura prestazioni di altissima

professionalita e specializzazione, anche con la collaborazione dirisorse umane e I' utilizzo dirisorse tecnologiche

e funzionali necessarie per l'uso discrezionale ed appropriato di conoscenze e strumenti specialistici.

2. Gliincarichi di altissima professionalita si distinguono in:

a.

Incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale

si colloca funzionalmente allinterno di un struttura complessa e rappresenta un punto di
riferimento di altissima professionalita per I'acquisizione, il consolidamento e la diffusione di
competenze tecniche-professionali all’interno del dipartimento, all'interno di ambiti specialistici,

seppur collocato funzionalmente all'interno di una struttura complessa;

pud essere conferito ai dirigenti, appartenenti al Dipartimento di competenza, che abbiano

maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del collegio tecnico,

il numero diposizionidirigenziali istituibili pertale incarico, con disposizione delDirettore Generale,
non puo superare il 5% (arrotondato all’unita superiore) del numero degli incarichi di natura

professionale, esclusi gli incarichi professionali iniziali.

Incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di struttura complessa o di UOSVD

si colloca all'interno di una struttura complessa e rappresenta un punto di riferimento di altissima

specializzazione per l'acquisizione, il consolidamento e la diffusione di competenze tecniche-

professionali per le attivita svolte nella suddetta struttura o di strutture tra loco coordinate,

nell’ambito di specifici settori disciplinari;

pud essere conferito ai dirigenti, appartenenti al Dipartimento di competenza, che abbiano
maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del collegio tecnico;

il numero diposizionidirigenziali istituibili pertale incarico, con disposizione delDirettore Generale,

non puod superare il 10% (arrotondato all’unita superiore) del numero degli incarichi di natura
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professionale, esclusi gli incarichi professionali iniziali;

3. Aisensidell’art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanita, le percentualidi cui al precedente comma?2, lett. a) lll e
b) 1ll, saranno distribuite tra le varie UO/Servizi proporzionalmente alla dimensione dell’organico necessario
all'attivita di servizio tenuto conto della loro complessita.

4. Gli incarichi di altissima professionalita sono conferitia tempo determinato ed hanno una durata di cinque
anni. La durata puo essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta peril collocamento a
riposo dell'interessato.

Puo essere disposta la revoca anticipata degli incarichi professionali di altissima professionalita per:

= i motivi di cui all'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.;

= per effetto della valutazione negativa dei risultati da parte del’'0.1.V;

= peril venir meno dei requisiti
5. l'incarico pud essere rinnovato, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensidell’art. 23, comma 8, senza
attivare la procedura di cui al comma 9 del CCNL vigente.
6. L'incarico e conferito secondo le procedure e modalita di cui all’art. 23, commi 9-11, del CCNLArea Sanita del

23/01/2024, ovvero previa selezione comparativa.

Art. 4
“Incarico professionale di alta specializzazione”
1. Llincarico professionale dialtaspecializzazione € un’articolazione funzionale che, nell’ambito della struttura

complessa o semplice, assicura prestazioni di alta professionalita riferite alla disciplina ed alla struttura
organizzativa di riferimento e che rappresenta il riferimento per I'acquisizione ed il consolidamento delle
conoscenze e competenze per le attivita svolte nell’ambito della struttura di appartenenza.

2. Lincarico e conferibile ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato
la verifica del collegio tecnico.

3. Uincarico professionale dialta specializzazione € conferito a tempo determinato ed ha unadurata di cinque
anni. La durata puo essere inferiore se coincide con il conseguimento dellimite di eta peril collocamento a
riposo dell’interessato.

Puo essere disposta la revoca anticipata dell'incarico professionale di alta specializzazione per:

= | motivi di cui all'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.;

= per effetto della valutazione negativa dei risultati da parte dell’'0.1.V;
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= peril venir meno dei requisiti

4. 'incarico puo essere rinnovato, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensidell’art. 23, comma 8, senza
attivare la procedura di cui al comma 9.
5. Uincarico é conferito secondo le procedure e modalita di cui all'art. 23, commi 9-11, del CCNL Area Sanita del

23/01/2024, ovvero previa selezione comparativa.

Art.5
“Incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo e di verifica e di controllo”
1. 'incarico professionale diconsulenza, distudio e diricerca, ispettivo e di verifica e di controllo prevede in modo

prevalente responsabilita tecnico — specialistiche.

2. l'incarico & conferito ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la
verifica del collegio tecnico.

3. Alfine di meglio valorizzare I'esperienza professionale maturatadaldirigente nel corso della carriera lavorativa,

I'incarico viene sviluppato nelle seguentifasce:

PROF1 —incarico professionale, di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo:
conferibile a dirigenti con almeno 15 anni di servizio maturati secondo quanto stabilito ai sensi dell’art.
22, comma 5, CCNL Area Sanita del 23.01.2024;

PROF2 -incarico professionale, di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo:
conferibile a dirigenti con almeno 10 anni di servizio maturati secondo quanto stabilito ai sensi dell’art.
22, comma 5, CCNL Area Sanita del 23.01.2024;

PROF3 -incarico professionale, di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo:
conferibile a dirigenti con almeno 5 anni di servizio maturati secondo quanto stabilito ai sensi dell’art.

22, comma 5, CCNL Area Sanita del 23.01.2024;

4. U'incarico e conferito a tempo determinato ed ha una durata di cinque anni. La durata puo essere inferiore se

coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.
Puo essere disposta la revoca anticipata dell’incarico per:

= | motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.;

= per effetto della valutazione negativa dei risultati da parte dell’O.1.V;

= peril venir meno dei requisiti

10
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5. Uincarico puo essere rinnovato, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensidell’art. 23, comma 8.

6. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di proposta
Direttore/Responsabile della struttura diappartenenza ed accettazione del dirigente, ferma restandola valutazione
positiva da parte del Collegio Tecnico (ex art. 57, CCNL 19/12/2019), senza che occorra l'attivazione di alcuna
procedura selettiva. In particolare, I'attribuzione dell'incarico:

e PROF3: e conferito di diritto al maturare dei cinque anni e, comunque, con il maturare dei requisiti
previsti dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti e che abbiano superato positivamente la
verifica del collegio tecnico.

e PROF2: & conferito dall'Azienda ai dirigenti con almeno 10 anni diservizio maturati secondo quanto
stabilito ai sensi dell'art. 22, comma 5, CCNL Area Sanita del 23.01.2024 e che abbiano conseguito
una valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo triennio;

e e PROF1: e conferito dall’Azienda ai dirigenti con almeno 15 anni di servizio maturati secondo
quanto stabilito ai sensi dell’art. 22, comma 5, CCNL Area Sanita del 23.01.2024 e che abbiano
conseguito una valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo triennio.

7.1 predetti incarichi PROF 1, PROF 2 e PROF3 sono conferiti con formale provvedimento del Direttore
Generale dalla cui adozione viene attribuita la relativa retribuzione di posizione. E’ fatta salva I'applicazione

della clausola di garanzia dal maturare del requisito al formale conferimento dell’incarico.

Art. 6

“Incarico professionale iniziale”
Lincarico professionale iniziale & conferito ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita che abbiano superato

il periodo di prova.
Il dirigente cui e conferito I'incarico professionale iniziale ha precisiambiti di autonomia da esercitare nelrispetto
degli indirizzi del responsabile della struttura e con funzioni di collaborazione e corresponsabilita nella gestione

delle attivita.

Lincarico professionale iniziale ha durata non superiore acinque anni. La durata pud essere inferiore se coincide

con il conseguimento del limite di eta peril collocamento a riposo dell'interessato.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di proposta del
Direttore/Responsabile della struttura di appartenenza, senza necessita di attivare alcuna proceduraselettivae,

anche avvalendosi di strumenti di semplificazione dei processi amministrativi.
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Art. 7
“Incarichi multi-accesso”
1. Gli incarichi multiaccesso, previa indizione di apposita proceduradi selezione interna, possono essere attribuiti

a dirigenti appartenentia piu ruoli del servizio sanitario nazionale, fermorestandoil possesso deirequisiti ovvero
aver maturato almeno 5 anni di servizio e aver superato positivamente la verifica del Collegio Tecnico.
2. Per ricoprire tale incarico multi-accesso non & necessario il conseguimento dell’attestato manageriale poiché

detto incarico non & assoggettato alle disposizioni di cui al D.Lgs 502/1992.

3. Nelle ipotesi di incarichi ricoperti da Dirigenti appartenential CCNL “Area Sanita”, troveranno applicazione le

disposizioni in materia di graduazione degli incarichi dirigenziali di cui al Titolo Il del presente regolamento.

Art. 8
“Cumulo degli incarichi”
1. Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro, fatto salvo il mantenimento della titolarita della

struttura complessa da parte del direttore di dipartimento ai sensi dell’art. 17 bis, comma 2, del d.lgs 502/1992 e
s.m.i.

2. E ammesso, nelrispetto delle indicazioni del CCNL, il conferimento diincarichi dirigenziali ad interim, che saranno
retribuiti esclusivamente con una doppiaquota diretribuzione dirisultato, proporzionataal periodo dell’incarico, in

considerazione della valutazione della performance conseguita e rilevabile dall’apposita scheda di valutazione.

Capo Il - “Norme comuni agliincarichi della dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie”

Art.9
“Contratto individuale di incarico”
1. Aisensidegliartt. 23 e 24 CCNLAreaSanita del 23/01/2024, il conferimento o ilrinnovo degli incarichi comporta

sempre la sottoscrizione di apposito contratto individuale diincarico che integra il contratto di costituzione del
rapporto di lavoro e definisce tutti gli aspetti connessi all'incarico conferito, ivi inclusi denominazione, gli
oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata, la sede e la retribuzione di posizione spettante.

2. Il contratto & sottoscritto entro trenta giorni, salvo diversa proroga stabilita tra le parti. Alla scadenza del
termine, in mancanza del consenso prestato dal dirigente, non & possibile procedere con il conferimento

dell’incarico.

3. Lla successiva modifica di uno degli aspetti del contratto d’incarico deve essere previamente comunicata al

dirigente per il relativo esplicito assenso che deve essere espresso entro il termine massimo di trenta giorni.

12



REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Sede Legale: Lungomare Starita, 6 — 70123 BARI
Pl eCF. 06534340721

4. Nella stipulazione dei contratti I’Azienda non puo inserire clausole peggiorative o in contrasto con norme di

legge o del vigente CCNL.

Art. 10
“Valutazione di fine incarico e modalita di svolgimento della valutazione”
1. I dirigenti titolari di incarichi gestionali o professionali, ai fini del rinnovo sul medesimo o diverso incarico, sono

sottoposti ad un processo di valutazione articolato in due fasi ovvero:

1° Fase - Valutazione di |l istanza

Essa presuppone la presentazione da parte del valutando al proprio superiore gerarchico, quale valutatore di |
istanza, di unarelazione dettagliata circa le attivita, i risultati e gli obiettivi conseguitidurante il periodo dell’incarico

oggetto di valutazione.

Successivamente, compete al valutatore di | istanza esprimere un giudizio in ordine all’operato del valutando
mediante compilazione di apposita scheda, distinta a seconda che la valutazione riguardi un titolare di struttura

complessa o non titolare di struttura complessa. In particolare, la valutazione di | istanza compete al:
- Direttore diDipartimento, o in suaassenza al Direttore Sanitario aziendale, pergliincarichidi UOC o UOSVD;
- Direttore di Struttura complessa, o in sua assenza al Direttore di Dipartimento, per tutti gli altri incarichi
dirigenziali. |
Il valutatore dil istanza e il valutando controfirmano la scheda di valutazione.

2° Fase -Valutazione dill istanza da parte del Collegio Tecnico

Il Collegio Tecnico (C.T.), valutatore di Il istanza, € composto da tre componenti nominati dal Direttore Generale

ovvero:

- dal Direttore Sanitario e due Direttori di Struttura Complessa della stessa Azienda del medesimo

profilo/disciplina, per la valutazione difine incarico degli altri dirigenti.

Il valutatore di | istanza, ove designato quale componente del Collegio Tecnico, ha I'obbligo di astenersi dal
partecipare alla proceduradi valutazione di Il istanza, dandone comunicazione agli uffici competentiper consentire
I'individuazione di altro soggetto in sua sostituzione.

2. In materia di valutazione, per quanto in questasede non disciplinato, si rimanda alle disposizioni contrattuali di
cui agli artt. 57 e ss del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, anche con riguardo agli effetti della valutazione positiva
o negativa da parte del Collegio Tecnico.

3. ' utilizzabile la medesima valutazione positiva del Collegio Tecnico per gli ulteriori benefici contrattuali. In
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mancanza, sifara riferimento alla valutazione positiva della performance conseguita nel periodo di riferimento.

Art. 11
“Rinnovo dell’incarico o affidamento di incarico diverso”
1. Aisensidell’art. 27, comma 8, e art. 24, comma 6, gli incarichi possono rinnovati previa valutazione positiva di

fine incarico di.cuiall’art. 57, comma 2, lett. a) CCNL 19.12.2019.

2. Aisensidell’art. 23, comma 7 e dell’art. 24, comma 5, del CCNL Area Sanita del 23/01/2024, qualora I’ Azienda,
peresigenze organizzative, debba conferire unincarico diverso da quello precedentemente assegnato, primadella
relativa scadenza o alla scadenza stessa, trovano applicazione le disposizioni legislative vigenti in materia con
riferimento al trattamento economico ed al valore e rilievo dell'incarico. Resta ferma la garanzia di cui all'art. 71
(Clausola di garanzia).

3. Sono ammesse la risoluzione consensuale del contratto diincarico e le dimissioni del dirigente incaricato.

4. In ragione delle esigenze di continuita delle attivita amministrative ed assistenziali, e fatta salva ogni diversa
previsione da parte dell’Azienda, gli incarichi dirigenziali continuano a produrre effetti dopo la loro scadenza sino

al loro rinnovo o all'attribuzione di nuovo incarico, ferma restando, in ogni caso, la previa valutazione positiva.

Art. 12
“Effetti della valutazione negativa da parte del Collegio Tecnico”
In caso di valutazione negativa da parte del Collegio Tecnico, al dirigente valutato si applicano le disposizionidi cui

all'art. 62 CCNL Area Sanita del 19.12.2019.

Art. 13
INCARICHI DI SOSTITUZIONE

“Conferimento di incarico di sostituzione ex art. 25 CCNL Area Sanita del 23/01/2024”
1. L’Azienda, in attuazione del CCNL vigente, anche al fine di garantire la continuita ed efficienza nell’erogazione

delle attivita assistenziali, ricorre alla procedure di conferimento di incarichi di sostituzione ex art. 25 nelle
seguentiipotesi:

a) assenza per ferie o malattia o altro impedimento del Direttore di U.0.C. e/o UOSVD;

b) cessazione del rapporto dilavoro o vacanza del posto del Direttore di U.O.C. e/o UOSVD;

c) aspettativa senza assegni dei dirigenti con incarichi gestionali per il conferimento di incarico di direttore

generale ovvero di direttore sanitario o di direttore dei servizi sociali, presso la stessa o altra Azienda o Ente,
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ovvero per mandato elettorale aisensi dell’art. 68 del D.Lgs. n.165 del 2001 e del D. Lgs 267/2000 e successive
modifiche o per distacco sindacale.
2. Sirimanda ai punti successivila disciplina specifica relativa alle procedure di sostituzione nelle ipotesidi cui al

precedente comma.

A) “Procedura per il conferimento di incarico di sostituzione ex art. 25, comma 1, per: assenza per ferie o
' malattia o altro impedimento del Direttore di U.0.C. e/o UOSVD”
In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del Direttore di UOC o Responsabile UOSVD la

sostituzione e affidata, dall’Azienda o Ente, ad altro dirigente afferente allamedesimastrutturaindicato, entro il
31 gennaio di ciascun anno, dallo stesso Direttore/Responsabile, tenuto conto dei criteri di cui alle lett. a) e b)

dell’art. 25, comma 2, CCNL Area Sanita del 23/01/2024".

Al Direttore/responsabile sostituto spettera I'indennita di cui all’art. 25, comma 5, CCNL Area Sanita del

23/01/2024, nelrispetto delle condizioni e termini stabiliti dalla richiamata norma contrattuale.

B) “Procedura per il conferimento di incarico di sostituzione ex art. 25, comma 3, per: cessazione del rapporto
di lavoro o vacanza del posto del Direttore U.O.C. o Responsabile di UOSVD”
1. Qualora I'assenzadel Direttore di UOC o Responsabile di UOSVD sia determinata dalla cessazione delrapporto di

lavoro o dalla vacanzadel posto, nelle more della conclusione della proceduraselettiva, e per il tempo strettamente
necessario al completamento della stessa, I'Azienda indice apposito avviso diselezione internaex art. 25 CCNL Area
Sanita del 23/01/2024, da pubblicare sul sito web aziendale nella sezione “Concorsi e Awvisi”, finalizzato
all'attribuzione dell'incarico di sostituzione.

2. Alla procedura di selezione potranno partecipare i dirigenti titolari di uno degli incarichi di cui all’art. 22, ad
esclusione di quelli con incarico professionale iniziale di cui al comma 1, par. ll, lett. d), nel rispetto dei principi di c ui
allart. 25, comma 2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale
prodotto daidirigentiinteressati, prioritariamente all'interno della stessa struttura. In subordine, qualora la selezione
sia andata deserta o in mancanza di candidati idonei, attiva una analoga procedura selettiva, nelle medesima
disciplina, nell'ambito del dipartimento o distretto di appartenenza.

3. La valutazione comparativa delle domande sara curata dal Direttore diDipartimento cui afferisce I'U.O. distruttura

1 a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. Il, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di

appartenenza;
b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavora in regime di esclusivita e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa
ovvero di altissima professionalita o di alta specializzazione di cui all’art. 22 (Tipologie d'incarico).
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complessa o di struttura semplice a valenza dipartimentale, il quale dovra, al termine della stessa, comunicare gli
esiti al Direttore Generale per gliadempimenti consequenziali.

4. 'incarico di sostituzione ex art. 25, comma 3, sara conferito dal Direttore Generale e avra durata:

- di nove mesi, prorogabili fino ad altri sei, per l'incarico di sostituzione di Direttore U.O.C., senza possibilita di
ulteriori atti di proroga della sostituzione oltre tale termine.

- per un massimo di tre mesi per l'incarico di sostituzione di Responsabile di UOosVD;

5. Qualora, alla scadenza dei termini di cui al precedente comma 4, le procedure per il conferimento del nuovo
incarico non siano state ancora concluse, & attivata una nuova procedura selettiva interna nel rispetto del criterio
della rotazione, ove applicabile?.

6. AlDirettore sostituto spetteralindennita dicuiall’art. 25, comma5, CCNLAreaSanitadel23/01/2024, nelrispetto
delle condizioni e termini stabiliti dalla medesima norma contrattuale.

7. Al termine dell'incarico di sostituzione il dirigente torna a ricoprire I'incarico in godimento.

C) “Procedura per il conferimento di incarico di sostituzione ex art. 25, comma 8, in caso di aspettativa senza
assegni dei dirigenti con incarichi gestionali (UOC, UOSVD) per ricoprire 'incarico di direttore generale ovvero di
direttore sanitario o di direttore dei servizi sociali, presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per mandato
elettorale ai sensi dell’art. 68 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e del D.Lgs 267/2000 e successive modifiche o per distacco
sindacale”.

1. Nei casi in cui 'assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o professionali sia dovuta alla fruizione di una
aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di direttore generale ovvero di direttore sanitario o di
direttore dei servizi sociali — ove previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per
mandato elettorale o per distacco sindacale, I'Azienda, anche al fine di garantire la continuita assistenziale, indice
apposita proceduradiselezione, secondo quanto stabilito dall’art. 25, comma 3, da pubblicare sulsito web aziendale
nella sezione “Concorsi e Avvisi”, finalizzato all’attribuzione dell’incarico di sostituzione.

2. Alla procedura perilconferimento diincarico di sostituzione, atempo determinato, potranno partecipare i dirigenti

2 |arotazione é uno strumento necessario per prevenire e reprimere fenomeni corruttivi e per assicurare la progressione di
carriera a tutti coloro in possesso dei requisiti di legge. In fase di comparazione delle domande, il Valutatore, poiché
conferisce incarichi che richiedono specifiche competenze e professionalita tecniche necessarie per garantire il buon
andamento e la continuita delle attivita sanitarie e, dunque, I'efficienza organizzativa dell’Azienda, cosi come anche previsto
del vigente PIAO 2025-2027 (ddg n. 194/2025), applichera il criterio di rotazione quale parametro di valutazione da
contemperare con gli altri parametri, non configurandosi degli automatismi, dando una adeguata motivazione anche nel
verbale di comparazione.
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titolari di uno degliincarichi di cui all’art. 22, ad esclusione diquelli conincarico professionale iniziale dicui al comma
1, par. ll, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza.

3. La valutazione comparativa delle domande e, segnatamente, del curriculum formativo e professionale prodotto
dagli interessati, sara espletata dal Direttore di Dipartimento per l'incarico di sostituzione di UOC o UOSVD. Il
valutatore, al termine della valutazione comparativa, dovra comunicare gli esiti al Direttore Generale per gli
adempiment_i consequenziali. Il bando prevede I'espletamento di una prova colloquio diretta alla verifica delle
capacita professionali e delle conoscenze tecniche, gestionali, organizzative e di direzione riferite all’incarico da
ricoprire.

4. l'incarico di sostituzione ex art. 25 sara conferito dal Direttore Generale.

5. 1l contratto del dirigente sostituto si risolve automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed
anticipatamente in caso di rientro deltitolare prima deltermine e in ogni caso alla cessazione del soggetto sostituito.
6. Al Direttore sostituto si applica la disciplina prevista dall’art. 15 e ss del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dal vigente
CCNL, per quanto attiene la valutazione e la verifica, la durata e gli altri istituti applicabili, nonché il trattamento

economico previsto.

Art. 14
“Conferimento incarico ad interim”
1. l'azienda, in maniera eccezionale e motivata, ove non possa fare ricorso alle sostituzioni di cui al precedente art.

13 del presente Regolamento, puo affidare “ad interim” la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro
dirigente con corrispondente incarico e, ove possibile, con anzianita di cinque anni nella medesima disciplina o
disciplina equipollente.

2. In tale ipotesi, la sostituzione pud durare fino ad un massimo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove.

3. Al dirigente sostituto spetteralindennitadicuiall’art. 25, comma 5, CCNLArea Sanitadel 23/01/2024, nelrispetto

delle condizioni e terminiivi indicati.
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Titolo Il — “CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI”

Premessa
Ad ogni incarico dirigenziale, cosi come stabilito al Capo Il “Retribuzione di posizione e di risultato”, &

riconosciuta una retribuzione di posizione correlata a ciascuna delle tipologie di incarico elencate nel presente
regolamento; essa e fissa e ricorrente ed & corrisposta, con oneria carico del Fondo per la retribuzione degli
incarichi per tredici mensilita.

La retribuzione di posizione rappresenta il valore complessivo dell’incarico ed & attribuita sulla base della
graduazione delle funzioni.

Aisensidell’art. 69, comma 7, CCNL Area Sanita del23/01/2024, la graduazione delle funzionié effettuata dalle
Aziende, peril tramite del Direttore Sanitario Aziendale, sulla base dei criteri e parametri di cui al presente
regolamento.

Attraversoil presente Regolamento I’Azienda puo attribuire a ciascuna posizione dirigenziale un punteggio ché
si configura come peso relativo di ogni incarico rispetto agli altri. Al fine di differenziare e rappresentare
correttamente tali rapporti, di seguito vengono individuati i criteri, i parametri e gli indicatori che dovranno
essere osservati per effettuare tale graduazione/pesatura.

La determinazione della retribuzione di posizione sara effettuata dal’Azienda sulla base sia degli incarichi
esistentie delpunteggio attribuito in applicazione del presente regolamentosia deifondicontrattuali disponibili
per ciascun anno di riferimento e per ciascuna area contrattuale considerata, nei limiti dei vincoli di finanza

pubblica.

Art. 15 - Individuazione del peso di graduazione

In considerazione delle loro peculiarita e caratteristiche, gli incarichi si differenziano per complessita e connessa
responsabilita che dipendono dalle specifiche funzioni di pertinenza.

Fermarestando la retribuzione di posizione — parte fissa correlata alla tipologia dell'incarico, come fissata dall’art.
69 del CCNL 23/01/2024, il valore economico della retribuzione della posizione — parte variabile & determinato
sulla base del punteggio totale speftante all'incarico, otteﬁuto in applicazione dei fattori e parametri diffefenziali,

come definitinel successivo articolo 16.

Art. 16 - Parametri di graduazione delle funzioni

Ai sensidell’art. 69, commi 7 e 8, CCNL Area Sanita del 23/01/2024, la retribuzione di posizione complessiva &
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attribuita sulla base della graduazione delle funzioni definita in sede aziendale, tenuto conto delle articolazioni
aziendali individuate dalle leggi regionali di organizzazione.

| parametridi pesaturadelle strutture sono definitisulla base di quelli previstidal citato art. 69, comma 7, del CCNL
23/01/2024 e delle peculiarita aziendali. Sulla base di essi, I'Azienda attribuisce un peso ad ogni posizione
dirigenziale derivante dalla sommatoria dei diversi parametri previsti nelle tabelle seguenti.

Aifini de_lla determinazione delle graduazionidaattribuire a ciascun incarico, sonoindividuati i seguenti parametri
ai quali viene attribuita una fascia di punteggio.

Di seguito siriportano i parametri individuati con le relative descrizioni:

PARAMETRI DI PESATURA INCARICHI GESTIONALI

INCARICHI GESTIONALI
TIPO STRUTTURA PARAMETRO / FASCIA PUNTEGGIO minimo PUNTEGGIO MASSIMO
STRUTTURE COMPLESSE voc 80 100
UosvD 70 90
STRUTTURE SEMPLICI
uos 50 70
1) Consistenza delle risorse umane—art. 69 c. 7, lett. e) CCNL Area Sanita del Valore
23/01/2024
N. di risorse umane affidate alla struttura da1a 15
N. dirisorse umane affidate alla struttura da 16 a 49 7
N. dirisorse umane affidate alla struttura da 50in poi 10
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2) Affidamento e gestione di budget, risorse finanziarie e/o strumentali gestite Valore

direttamente - art. 69, c. 7, lett. d) - e) CCNL Area Sanita del 23/01/2024°
uocC 0-5
UOSVD, UOSAVS 0-5
uos 0-5

3) Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purché Valore

collegata oggettivamente con i restanti parametri oggettivi e tenuto conto

della importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e

specifiche norme di legge - art. 69, c. 7, lett. f) - n) CCNL Area Sanita del

23/01/2024
uoc 0-5
UOSVD, UOSAVS e UOS 0-5

PARAMETRI DI PESATURA INCARICHI PROFESSIONALI
INCARICHI PROFESSIONALI
TIPOLOGIA INCARICO PUNTEGGIO

ASS1 - altissima professionalita Dipartimentale 50 *
ASS2 — altissima professionalita di struttura 45 *
AS1- alta specializzazione 40
PROF1 - specialistico di studio, consulenza, ispettivo: Professionale; conferibile a 36
dirigenti con almeno 15 anni di servizio che hanno maturato comprovate
esperienze nel settore di attivita
PROF2 - specialistico di studio, consulenza, ispettivo: Professionale; conferibile a 30

dirigenti con almeno 10 anni di servizio che hanno maturato comprovate

3 Per le UOC, il punteggio sara attribuito sulla base della consultazione del bilancio di esercizio e/o bilancio per macrostrut ture, allegato E), inteso anche come risorse finanziarie mediatamente gestite. Per

le strutture/incarichi che afferiscono ad una UOC, saranno ereditati con metodo matematico/proporzionale i valori di graduazione della UOC di appartenenza.
Per le strutture distrettuali accorpate/ a scavalco sara rispettata una media matematica.

Per incarichi in staff alla direzione e uosvd, i quali supportano direttamente e trasversalmente la Direzione Strategica nell“attivita di controllo economico-funzionale dell’Azienda, sara valorizzata la

collocazione a diretto supporto della direzione o del Dipartimento e, dunque, |a rilevanza dell’incarico a livello aziendale.
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esperienze nel settore di attivita

PROF3 - specialistico di studio, consulenza, ispettivo: Professionale; conferibile a 23

dirigenti con almeno 5 anni di servizio

IN —incarico professionale iniziale

14

* Tenuto conto dell’importanza e strategicita degli incarichi di altissima professionalita rispetto agli obiettivi

aziendali, considerata la possibilita di valorizzare differentemente tali incarichi, alla luce del parallelismo previsto

dal contratto collettivo di lavoro tra incarichi di struttura semplice e incarichi di altissima professionalita, a detti
incarichi, nella misura massima stabilita in sede di mappatura degli incarichi e consentita nel rispetto dei vincoli

economico-finanziari determinati dalla capienza del fondo contrattuale di pertinenza, possono essere attribuiti

sino ad un massimo di 20 punti rispetto al punteggio individuato nella tabella sopra riportata.

Detto punteggio viene attribuito solo per incarichi che richiedono ulteriori e precipue caratteristiche che

rispondono a precise e specifiche esigenze aziendali posto che il punteggio di partenzagia identifica la complessita

operativa.

| fattori differenzialida prendere a base per I'ulteriore pesaturadi detti incarichi sono riportati nello schema che

segue.

FATTORI INCARICHI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’

INDICATORE / PARAMETRO Max punti
Livello tecnologico / complessita operativa 5
Trasversalita e complessita dell’attivita professionale (solo per altissima professionalita DI

Grado di esposizione al rischio 5

Valenza strategica dell'incarico rispetto agli obiettivi aziendali 5

Pertanto, in base alla tabella sopra riportata ed al peso di partenza previsto per tale tipologia di incarico dal

presente regolamento i punteggi, minimi e massimi, attribuibili risultano i seguenti

INCARICHI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’

TIPO INCARICO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO
MASSIMO

Altissima Professionalita - Dipartimentale

50

70
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Altissima Professionalita — interna UOC o UOSVD 45 65

Si precisa che al Dirigente titolare diincarico “ASS1 — altissima professionalita Dipartimentale” o “ASS2 —
altissima professionalita di struttura”, che abbia ottenuto I'eventuale attribuzione di punti aggiuntivi (max
20), non potra corrispondersi una retribuzione di posizione-parte variabile superiore rispetto a quella, piu
bassa, riconosciuta a un Dirigente di UOS afferente alla medesima UOC; cio, al fine di garantire il rispetto dei

livell dirigenziali previsti dal CCNL e, con essi, le responsabilita attribuite.

Art. 17 - Retribuzione di posizione
Ad ogni dirigente, ai sensi dell’art. 69 c. 3 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024, compete la “retribuzione di

posizione — parte fissa”, come previsto per ciascuna tipologia di incarico.

Ad ogni dirigente compete, oltre alla retribuzione di parte fissa, la “retribuzione di posizione — parte variabile” in
funzione della parte del fondo, di cui all'art. 72 del CCNL Area Sanita del 23/01/2024 “Fondo retribuzione per gli
incarichi”, da destinare alla predetta retribuzione ed in funzione del valore dell'incarico assegnato in sede di
graduazione delle funzioni, nei limiti delle risorse disponibili del relativo fondo, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti, al netto degliistituti e indennita obbligatori da CCNL, secondo il sistema di graduazione sopra
descritto.

Ai soli dirigenti con rapporto esclusivo e con valutazione positiva, in relazione all’incarico conferito, & garantito un
valore minimo di retribuzione di posizione complessivasulla base della effettiva anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente, anche a tempo determinato e anche presso altre Aziende od Enti di cui all’art. 1 CCNL Area
Sanita del 23/01/2024, con o senzasoluzione di continuita, fermo restando quanto previsto dall’art. 22, comma

2, del citato CCNL.

Art. 18 - Norme finali e transitorie
Perquanto non espressamente previsto dal presenteregolamento, sirinvia alle disposizionidi legge e contrattuali
vigentiin materia, ed in particolare al CCNL Area Sanita del 23/01/2024 nonché ai precedenticontratti collettivi
laddove applicabili.
Il presente regolamento entra in vigore, dalla data di adozione e sostituisce qualsiasi altro regolamento o atto
aziendale precedente o incompatibile. Limitatamente al titolo Il il presente regolamento trova applicazione a

decorrere dal 01/01/2025.
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Al fine di garantire equita e parita di trattamento, nelle more della messaa regime del presente regolamento, il
personale inservizio presso I’ ASLBA acui, alla data del31/12/2024, e stato gia formalmente conferito unincarico
professionale art. 22, comma 1, par |l, lett.c) con retribuzione di posizione variabile sulla base dei previgenti
accordi o che, alla medesima data, abbia maturatoil requisito dei cinque anni utile al conferimento dell'incarico
professionale art. 22, comma 1, par ll, lett.c), in prima applicazione viene trasposto con collocazione come PROF1
_d_el presente regolamento. _

Negli altri casi e, quindi, a coloro che maturano i requisiti per ottenere I'incarico professionale art. 22, comma 1,
par Il, lett.c) a far data dal 01/01/2025 o prendono servizio in ASL BA a decorrere dal 01/01/2025, si applichera
guanto previsto dagli artt. 15-17 del regolamento.

Al personale al quale & stato conferito un incarico di alta specializzazione & riconosciuto un incarico codificato
come AS1 dal presente regolamento.

Il presente regolamento sara integrato e/o modificato qualora a seguito dell’approvazione del prossimo CCNL
intervengano norme incompatibili con quanto contenuto nel presente atto, pur restando efficace fino alla sua
successiva modifica.

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente regolamento gli allegati ivi acclusi, suscettibili di

aggiornamento per esigenze tecnico-amministrative, anche con attiinterni.
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