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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane, Unita Operativa Contrattazione e Rapporti
con le Organizzazioni Sindacali.

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dell’Area (lll)
Autonoma di Contrattazione della Dirigenza dei ruoli Sanitario Amministrativo,
Tecnico e Professionale con i Rappresentanti dell’Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di BARI

Il giorno 27 del mese di aprile delllanno 2016 alle ore 15:30, presso il Centro
direzionale dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, al civico n. 6, del
Lungomare Starita, in Bari, si € tenuto un incontro tra:

e [’AZIENDA e per essa:

il Direttore Generale, Vito Montanaro - presente;
il Direttore Amministrativo, Gianluca Capochiani - assente;

il Direttore Sanitario, Silvana Fornelli - assente;

assistiti dal Dirigente responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane - Francesco
Lippolis e il Dirigente Amministrativo AGRU — Rodolfo Minervini;

e e la Parte Sindacale, nell’lambito dell’Area Autonoma (lll) di Contrattazione
della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Amministrativo, Tecnico e Professionale;
e per essa, per la:

Cisl Fps Cosiadi: Stellacci,
Snabi Sds: Lopatriello,
Sinafo: Ferrara, Lisena

Fedir Sanita: Maccari, Recchia, De Biasi
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nonché ammesse in quanto firmatarie del CCNL normati\go 2906_—40()9 )

Cgil Fp: Vavalle, Conese, Ventrelli
Fp Cida:

Uil Fpl: Anelli

Aupi Miglio, De Pinto

La convocazione ha avuto luogo come da note prott. nn. 63361/1 del 31.03.2016;
70396/1 dell’ 11.04.2016 e 76015/1 del 18.04.2016 a firma del Direttore Generale
dell’Azienda, sui seguenti punti all’ordine del giorno:

Regolamento Graduazione delle Funzioni Dirigenziali;
Regolamento per I’Affidamento degli Incarichi Dirigenziali;
Utilizzazione residui Fondi 2015 e pregressi;

Regolamento orario di servizio.

W

Il Direttore Generale informa il tavolo che i lavori continueranno il 18-05-2016 e
invita le 00.SS. a prendere la parola per discutere sui punti all’odg.

La Fedir Sanita chiede al tavolo di invertire i punti al’odg andando a discutere il
punto terzo; mentre con riferimento ai regolamenti chiede la costituzione di un
tavolo tecnico.

La Uil Fpl chiede di allegare al presente verbale una dichiarazione scritta e ne da
lettura al tavolo; mentre con riferimento ai punti all’ordine del giorno, chiede, un
tavolo tecnico per trattare il regolamento sulla graduazione delle funzioni
dirigenziali e per I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

La Cgil Fp concorda sul tavolo tecnico per I'analisi dei regolamenti purché avvenga in
tempi brevi e chiede di omogenizzare il regolamento sulle graduazione delle funzioni
dirigenziali a quello in fase di completamento con la Parte Sindacale della Dirigenza
Medicafe Veterinaria. Infine chiede il pagamento della mensa.
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L’Aupi, la Sinafo e la Cisl Fps Cosiadi concordano con la costituzione di un tavolo
tecnico per discutere i regolamenti odg.

La Snabi si associa alla richiesta della Fedir Sanita di invertire i punti all’odg andando
a discutere il terzo punto e chiede la costituzione di un tavolo tecnico sui
regolamenti.

Il Direttore Generale accoglie le richieste formulate delle 00.SS. di costituire un
tavolo tecnico per discutere i regolamenti odg e convoca le stesse il giorno 13-05-
2016 ore 12:00 presso I’Area Gestione Risorse Umane con invito a depositare
eventuali osservazioni ai regolamenti.

Il dott. Maccari chiede alla Direzione Generale copia del verbale dell'incontro
sindacale con la Parte sindacale della Dirigenza Medica e Veterinaria con le
modifiche proposte alla tabella di graduazione minima e massima per tipologia
dellincarico apportate al Regolamento sulle Graduazione delle Funzioni Dirigenziali.
Inoltre chiede che venga riattribuita la quota di posizione tolta a coloro che hanno
perso la struttura semplice del ruolo sanitario attingendo ai residui Fondi 2015. In
particolare si,’chi}‘ede‘, di riconoscere il ripristino fino alla nuova graduazione derivante
dall’approv’a’hdo_re\g"olamento. Tale proposta deriva dall’esigenza di salvaguardare la
posizione dei dirigenti sanitari per i quali la riorganizzazione aziendale non ha
prodotto alcun effetto di contestuale attribuzione degli incarichi.

Le altre Parti sindacali concordano con quanto detto dal dott. Maccari.

Il Direttore Generale informa le 00.SS. che tale verbale potra essere acquisito
direttamente dal portale aziendale nella sezione albo pretorio — verbali incontri
sindacali — verbale dirigenza medica e veterinaria del 22-04-2016.

# Direttore Generale sul tema dell’utilizzo dei residui Fondi 2015 valuta
positivamente la richiesta delle Parti sindacali a seguito della perdita della struttura
semplice. Ci si riserva comunque di verificare gli effetti economici derivanti
dall’applicazione della graduazione delle funzioni, cosi come/:r/’evisto
nell’approvando regolamento.
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Le Parti concordano che al tavolo tecnico parteciperanno i rappresentanti delle
seguenti sigle sindacali:

UIL Fpl — Anelli Emilia;

Cgil Fp — Vavalle Gaetano;
Aupi — De Pinto Gianfranco;
Sinafo — Ferrara Gaetano
Fedir Sanita — Maccari Dino

Snabi — Lopatriello Annunziata

Letto, approvato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Direttore Generale - Vito Montanaro
Direttore Area Gestione Risorse Umane - Francesco Lippolis

Dirigente Amministrativo AGRU — Rodolfo Minervini

PARTE PRIVATA

Cisl Fps Cosiadi: Stellacci,

Snabi Sds: Lopatriello,

Sinafo: Ferrara, Lisena

Fedir Sanita: Maccari, Recchia, De Biasi
Cgil Fp: Vavalle, Conese, Ventrelli
Uil Fpl: Anelli

Aupi Miglio, De Pinto
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Oggetto: Convocazione delegazione trattante Dirigenza S.P.T.A.
Dichiarazione a verbale O.S. UIL FPL del 27.04.2016.

Preliminarmente all'avvio del confronto sui punti oggetto di convocazione questa O.S. chiede:

e di procedere al pagamento a saldo con le competenze stipendiali del mese di maggio 2016
del residuo 10% del Fondo di Posizione della Dirigenza P.T.A. relativo ad anni precedenti;

e di stabilire la data di convocazione di apposito incontro monotematico per addivenire in
sede di tavolo negoziale alla quantizzazione della somma da pagarsi "una tantum" a titolo di
indennizzo per le corresponsione relativamente agli anni 2008/2015 dell'indennita di mensa
alla Dirigenza S.T.P.A;

o di definire, nelle more dell'adozione dell'Atto Aziendale, con formale provvedimento
aziendale l'assetto organizzativo delle funzioni dirigenziali amministrativa, tecnica e
professionale propedeutico al conferimento degli incarichi dirigenziali ed alla effettiva
graduazione degli stessi;

e di conoscere, se contrariamente a quanto stabilito con Deliberazione n. 1898 del 27.08.2009,
vi siano incarichi conferiti a Dirigenti dell'Area STAP non previsti nell'assetto organizzativo
di cui alla Deliberazione n. 1324 del 10.10.2008.

Sempre in via preliminare, la O.S. UIL FPL chiede di procedere, senza ulteriore indugio, alle
valutazioni di fine incarico da parte dei Collegi Tecnici, contrattualmente dovute e indispensabili ai
fini del conferimento di nuovi incarichi. Si fa osservare che il nuovo assetto organizzativo dovra
necessariamente prevedere la dipartimentalizzazione delle funzioni amministrative, tecniche e

professionali di Area, di Presidio e di Staff.

Il Segretario Aziéndale O.S.UIL
(Emilia/Anelh)
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