ASL DELLA PROVINCIA DI BARI

A cura dell’Area Gestione Risorse Umane, Unita operativa Contrattazione e rapporti con le
Organizzazioni sindacali.

Verbale di incontro tra i Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dell’Area del Comparto e la
Rappresentanza sindacale unitaria con i Rappresentanti dell’Azienda sanitaria locale BA della
provincia di BARI

Il giorno 05 del mese di Luglio dell’anno 2016 alle ore 16:30, presso la sala Convegni del P.O.
San Paolo in Bari si & tenuto un incontro tra

e [|’AZIENDA e per essa

il DIRETTORE GENERALE,- Vito MONTANARO - presente;

il DIRETTORE AMMINISTRATIVO, Gianluca CAPOCHIANI Sassente;

il DIRETTORE SANITARIO, Silvana FORNELLI — presente:~

assistiti dal Dirigente Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane - dott. Francesco LIPPOLIY

e ¢ la Parte Sindacale; per le Organizzazioni Sindacali:

Cgil Fp: Ventrelli, Giuga

Cisl Fps: De Chirico, Brunetti

Uil Fpl: Bruno, Degregorio

Fials: Albenzio, Mincuzzi,

Fsi: De Luca, Mascoli,Balducci

Nursing up (partecipa al Tavolo di contrattaziong ntegrativa ex nota Aran prot. 521/25.%010):

E’ presente Azzizi Nicola per la sigla sindacale Nursing:

nonché, i Componenti tutti della Rappresentanza Sindacale Unitaria aziendale (come da elenco
allegato al presente verbale),

COGNOME NOME
Acquafredda Orsolina (Detta Orsola) assente
Aniello Pietro assente
Arcieri Giuseppe (Detto Pino) _ assente
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Barbolla Savino . ) 71 assente
Barione Francesco | presente
Bux Giacinto presente
Capurso Giuseppe assente
Cascarano Giuseppe assente
Cimarusti Domenico presente
Colaprico Marcella presente
Comes Vito presente
De Leo Tommaso assente
De Simone Biagio assente
D'Elia Concetta assente
Demarco Francesco assente
Didone Gaetano assente
Dimiccoli Francesco presente
Ferri Francesco presente
Francavilla Anna assente
Gadaleta Giovanni presente
Giuga Michele presente
Guglielmi Stefano assente
Labate Gianni assente
Labianca | Vincenzo assente
Lacasella Pasquale assente
Ladisa Fara presente
Lalario Vitantonio presente
Leonetti Basilio presente
Lo Presti Francesca presente
Longo Francesco presente
Lorito Giuseppe assente
Marangelli Giuseppe assente
Mascoli Francesco assente
Mastrolonardo Giovanni presente
Morelli Mattia (detto Matteo) presente
Morrone Guiseppe M. presente
Napoli Domenico presente
Oliva Vito Nicola assente
Pacella Marianna assente
Pansini Maria assente
Paparella Francesco presente
Parisi Raffaele (detto Lello) présente
Pietroforte Giuseppe / assente )
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Pontrandolfo Michele presente
Quercia Pasquale assente '
Reddavie Antonio assente
Regina Annamaria assente
Ritella Angela presente
Romagno Nicola assente
Roselli Antonio (detto Nino) presente
Sciscio Francesco presente
Sgobba Leonardo assente
Sportelli Michele presente
Tarulli Innocente (detto Dino) presente
Telegrafo Francesco presente
Valerio Marcello presente
Virgilio Gianfranco presente
Visaggi Francesco presente
Vitale Pino Umberto (detto Pino) presente
Volpe Tommaso assente

la convocazione ha avuto luogo con nota prot. n. 124708/1 del 2016 a firma del Djfeftgre
Generale, sul seguente punte all’ordine del giorno:

1) modifiche dotazione organica personale NPIA e Riabilitazione.

La FSI (Balducci) chiede la verifica del tavolo per verificare la titolarita dei presenti.

La Direzione Strategica ritiene opportuno invitare entrambe le componenti delle OO.55. stante il
contenzioso in essere ad oggi non definito.

La FSI (Balducci) dichiara che all’Azienda sono stati inviati tutti gli atti necessari a chiarire la reale
titolarita e le prerogative della sigla FSI e pertanto non accetta e non puo riconoscere la decisione
aziendale di convocare per conto della FSI persone che ad oggi di questa organizzazione non sono
piti parte. Nel merito della riunione odierna, la FSI (Balducci) si riservera di porre in essere ogni
azione consentita per far valere la sigla che rappresenta.

De Luca (FSl) apprezza la scelta della Direzione Generale e fino alla soluzione della problematica
interna alla sigla sindacale cosi come invitato dalla normativa che dalla linea guida ARAN chiedo
che I'Azienda si ponga nella situazione di neutralita.

Il Direttore Generale acquisite le due dichiarazione chiede alle due componenti di rimanere presenti
in delegazione al fine di consentire la prosecuzione dei lavori per/I’adozione delle,decisioni inerenti

il fondamentale punto all’ordine del giorno.

/A questo punto il Direttore Generale passa la parola al Pirettore Sanitario._—
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Il Direttore Sanitario illustra al tavolo il fabbisogno del personale per far funzionare la Riabilitazione
e la NPIA e varare la nuova organizzazione dei due citai servizi. Da lettura alle OO.SS. della
deliberazione sull’organizzazione dei servizi di riabilitazione e di NPIA ad oggetto: Adempimenti in
applicazione della DGR n. 1721/12 — Modifica organizzazione dei servizi di riabilitazione e della
Neuropsichiatria Infantile e delle tabelle allegate all’atto deliberativo. Si compiace con le OO.55. per
la sensibilita e il senso di responsabilita mostrata nell’affrontare una tematica delicata e
fondamentale per I'erogazione dell’assistenza agli utenti di questa ASL e auspica che in maniera
definitiva si concluda nella seduta odierna il percorso discusso nei numerosi incontri tecnici che
hanno proceduto I'attivita del tavolo di delegazione trattante.

Le OO.SS. congiuntamente chiedono che i Fisioterapisti che si sono occupati di minori e che hanno fatto
istanza per linquadramento in Terapisti occupazionali abbiano la possibilita di recedere da tale
inquadramento al fine di poter occuparsi di minori mantenendo il profilo di Fisioterapisti. Pertanto sara
necessario prima dell’adozione della deliberazione oggetto di discussione dare la possibilita di ritirare la
precedente richiesta di inquadramento entro sette giorni dalla data di pubblicazione sul portale aziendale.
Tanto mediante apposito avviso. :

Le OO.SS. unitariamente chiedono che sia specificato che il fabbisogno previsto dall’atto deliberativo
rappresenta la previsione di personale minimo necessaria per assicurare l'avvio delle attivita della NPIA e il
mantenimento dei servizi della riabilitazione. Tanto nelle more dell’adozione di una dotazione organica
cornmisurata alle reali esigenze dei servizi. Chiedono inoltre che il precitato fabbisogno minimo sia
completamente coperto con ['assunzione del personale previsto attualmente carente.

La Direzione Generale allega al presente verbale copia della proposta di deliberazione, nonché dell’allegato
quadro riepilogativo del fabbisogno minimo della NPIA e Riabilitazione.

Il Direttore Generale chiede al tavolo di approvare il punto all'ordine del giorno fin qui trattato.

Il Tavolo approva all'unanimitd il punto all'ordine del giorno prefigurando la possibilita di avviare le
procedure interne aziendali di ulteriori ricollocazioni di personale avente titolo nell’ambito dei seguenti profili
inclusi nel progetto di modifica dell’organizzazione dei servizi di riabilitazione e NPIA: terapisti occupazionali,
logopedisti, terapisti della neuro psicomotricita dell’eta evolutiva.

La UIL chiede di acquisire al verbale una dichiarazione scritta dopo aver dato lettura al tavolo.

La Fials chiede che per gli Insegnanti Educatori ex L.R. 16/87 venga riconosciuta la fascia economica nella
mensilita di luglio perché non corrisposta con la mensilita di giugno.

La CGIL, CISL, FSI, pur prendendo atto che le dichiarazioni non ineriscono I'ordine del giorno, condividono il
documento letto dalla UIL ed insieme alla UIL condividono che si proceda al riconoscimento dgllasfascia.\

economica agli Insegnanti Educatori.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’Amministrazione

Direttore Generale- Vito Montanaro

Direttore Sanitario - Silvana Fornelli
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Direttore Area Gestione Risorse Umane - Francesco Lippolis

Dirigente Amministrativo Area Gestione Risorse Umane — Rodolfo Minkrvini

Parte Sindacale

Cgil Fp: Ventrelli, Giuga

Cisl Fps: De Chirico, Brunetti

Uil Fpl: Bruno, Degregorio

Fials: Albenzio, Mincuzzi,

Fsi: De Luca, Mascoli, Balducci
Nursing Azzizi Nicola

RSU Aziendale

Barione
Bux
Cimarusti .
Colaprico
Comes
Dimiccoli
Ferri
Gadaleta
Giuga
Ladisa
Lalario
Leonetti

Lo Presti
Longo '

Mastrolonardo

Francesco
Giacinto
Domenico
Marcella
Vito
Francesco
Francesco
Giovanni
Michele
Fara
Vitantonio
Basilio
Francesca
Francesco

Giovanni
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Morelli
Morrone
Napoli
Paparella
Parisi
Pontrandolfo
Roselli
Sciscio
Sportelli
Tarulli
Valerio
Virgilio
Visaggi
Vitale

Mattia (detto-.Matteo\)
Guiseppe M.
Domenico

Francesco

Raffaele (ddito Lello)
Michele

Antonio (detto Nino)
Francesco

Michele

Innocente (detto Dino)
Marcello

Gianfranco

Francesco

Pino Umberto (detto Pino)
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BART

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Adempimenti in applicazione della DGR n.1721/12 - Modifica
organizzazione dei Servizi di Riabilitazione e della Neuropsichiatria Infantile.

S

II DIRETTORE GENERALE

con I’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata, dal _........
dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO che :

a) la necessita del potenziamento delle UU.QO Territoffali di Neuropsichiatria dell’Infanzia
e dell’Adolescenza;

con deliberazione n.1721 del 7 agosto 2012 la Giunta reglonile’st‘ablliva :

b) che il rafforzamento organizzativo e strutturale delle UU.OO Territoriali di
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza doveva essere finalizzato a garantire i
seguenti obiettivi :

1. presa in carico globale delle problematiche neurologiche, psicopatologiche
e psichiatriche dell’eta evolutiva;

2. prevenzione e riduzione delle sequele delle malattie neuropsichiche;

3. implementazione di protocolli diagnostici e terapeutici;

4. individuazione ed attivazione di percorsi di abilitazione / riabilitazione,

c) che il potenziamento dell’assistenza fosse realizzato dalle ASL tramite il reclutamento
ex novo del personale - nell’'ambito dei vincoli imposti dalla normativa ad oggi ancora
vigente ed in virtl della rideterminazione delle dotazioni organiche prevista dalla legge
Regionale 15 Maggio 2012 n. 11 - nonché tramite la stipula di protocolli di intesa con i
Servizi d&ﬁﬁbﬁf?ﬁ’z‘?ﬁfﬁéf‘%ﬁgﬁﬂgﬁ"ﬁﬁféﬁ’mﬁ%ﬁtwa, ‘con l'obiettivo finale dei
passaggio graduale di tutta la problematica dell’assistenza ai mino"i%i servizi di

Neitirancichiatria dell’Infanzia e dell’Adnlecranza-



;i@% im,eaaiuu@ 691)\}‘0‘{%‘6‘0\§‘M \{mw{fét% wll'ouwo 2.0i2
CONSIDERATO che:

e con nota prot. n. 125433/1 del 14 . 07. 2014 la ASL BA ha provveduto, in applicazione
della precitata Deliberazione, al trasferimento di alcune competenze, precedentemente
a carico dei Servizi di Riabilitazione, alla Neuropsichiatria dell'Infanzia e
dell’Adolescenza;

e contestualmente i Responsabili delle Strutture coinvolte hanno curato I'attuazione della
prima e della seconda fase del trasferimento del personale assegnato ai Servizi di
Riabilitazione e che svolgeva attivita ora di competenza della Neuropsichiatria Infantile,
all'interno di quest’ultimo Servizio;

e il primo contingente di personale e transitato con decorrenza dal 01.09.2014;
e il secondo contingente & transitato con decorrenza 22.09.2014;
o le attivita svolte all'interno della Neuropsichiatria Infantile necessitano della presenza

di profili professionali specifici che non sono stati previsti 45
® per la Riabilitazione ﬁé{per la

Neuropsichiatria;

e trail personale in servizio presso le strutture della Riabilitazione & presente un cospicuo
numero di Collaboratori Professionali Sanitari - Fisioterapisti - che svolgono da diversi
anni mansioni riconducibili ad altri profili della stessa categoria D (Logopedisti, Terapisti
della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva e Terapisti Occupazionali) - che
necessitano dell’inquadramento in base alla qualificazione e al titolo acquisito e/o
riconosciuto equipollente dalla Legge ;

JVISATA LA NECESSITA di:

e completare il passaggio ai servizi di NPIA di tutte le funzioni e competenze collegate
dell’assistenza ai minori;

e realizzare il passaggio alla NPIA di tutto il personale che si & sempre prioritariamente
occupato di attivita di competenza ai servizi di NPIA;

e rideterminare il fabbisogno di personale della Riabilitazione e della Neuropsichiaria'
Infantile ridistribuendo il personale in modo adeguato alle attivita che le stesse devon‘Q
assicurare;

e prevedere in entrambi i servizi, tutte le figure professionali necessarie in numero
sufficiente da poter anche inquadrare nel giusto profilo il personale che ha acquisito il
diritto al riconoscimento dell’equipollenza del titolo corrispondente;

PRESO ATTO che:

e & stato attivato un tavolo tecnico tra i rappresentanti delle 00.SS, i dirigenti della
Riabilitazione, della Neuropsichiatria Infantile, dell”Area Risorse Umane e la Direzione
strategica Aziendale al fine di realizzare quanto su indicato con modalita condivise;

e ilavori del tavolo si sono conclusi in data 27/01/2016 e che, come si evince dai verbali

parte integrante del presente atto, ( allegato A ) & stata formulata la proposta della

modifica della organizzazione della Riabilitazione e della Neuropsichiatria Infantile che

modifica guellas

e la nuova organizzazione dei servizi, ad invarianza quantitativa e di costo del personale,
prevede la presenza di tutte le figure professionali necessarie alle attivita della NPIA e
della Riabilitazione;

\



Ritenuto, pertanto, in applicazione delle disposizioni di cui alla deliberazione di G.R. n.1721/12,
di procedere alla modifica della organizzazione dei Servizi di Riabilitazione e di NPIA;

Il Responsabile P.O. Dott. Onofrio Secondino

[l Responsabile del procedimento della Direzione Sanitaria Dott. Sabino VALERIO

ILDIRIGENTE U.O.S. Giuridico-Economico-Previdenziale Dott. Rodolfo MINERVINI

"M DIRETTORE AREA GESTIONE RISORSE UMANE Dott. Francesco LIPPOLIS

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Ve

»

DELIBERA

er tutte le motivazioni che qui si intendono integralmehfe rivbrtate e confermate:

° DI MODIFICARE, in applicazione delle D.G.R. n.1721/12, I'organizzazione dei Servizi di
Riabilitazione distrettuali della ASL e di Neuropsichiatria Infantile (ambito1: DSS 1,2,3 e
— ambito2: DSS 4 e 5 — ambito3 DSS unico di Bari — ambito4: DSS 10,11,12,13 e 14),
%s‘l come riportato nelle schede parte integrante della presente Deliberazione (allegato
B);

e DI PROCEDERE, con separato atto, alla ricollocazione, nei corrispondenti profili
professionali, del personale in servizio presso i Servizi di Riabilitazione e di
Neuropsichiatria Infantile che a seguito del riconoscimento del relativo titolo di
equipollenza svolge da diversi anni mansioni in Profilo diverso da quello di
inquadramento, meglio precisati in narrativa;

° DI CONFERMARE il passaggio alla NPIA di tutto il personale gia assegnato con varie

disposizioni dall’Amministrazione, in attuazione della I° e II° fase del trasferimento, che

si e sempre prioritariamente occupato di attivita di competenza dei servizi di NPIA,
subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti di inquadramento nel
corrispondente profilo;

e DI PROCEDERE, altresi, con atti successivi, mediante avvisi di mobilita interna, al
definitivo trasferimento in carico alla Neuropsichiatria Infantile ed alla Riabilitazione del
personale previsto dalla nuova organizzazione, riveniente dal presente provvedimento;

° DI STABILIRE che il trasferimento del succitato personale avverra nei tempi compatibili
ad assicurare con altro personale la continuita delle prestazioni di riabilitazione;

° DI PRENDERE ATTO che la variazione della nuova organizzazione dei Servizi & di
carattere qualitativo in quanto definisce i contingenti ed i profili professionali dei
dipendenti di categoria D , del personale del comparto ad invarianza numerica e di
costo;

e DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle 00.SS. del Comparto per la
dovuta informazione e passaggio conclusivo in delegazione trattante;

e DI TRASMETTERE ulteriore cjpi_apll’Assessorato promozione della Salute del Benessere
Sociale e dello sport della relg\oﬂwglia.

AN



[1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO [1 DIRETTORE SANITARIO

Gianluca CAPOCHIANI Silvana FORNELLI
IL SEGRETARIO
Giuseppe COLELLA
IL DIRETTORE GENERALE
Vito MONTANARO

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2016

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico 1. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

indata .....................
L’ Addetto all’Albo Pretorio on line
Bari: ..o
Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ............. del

.................................... ¢ stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli

adempimenti di competenza.
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S g RIABILITAZIONE N.P.LA. TOTALE Nuovo Fabbisogno Proposto ASL BA
QUALIFICA . -
m»v“ﬂ“n:n inforza | postivacanti mnvwhﬂwnzo in forza posti vacanti mna““w:o inforza | postivacanti RIABILITAZIONE TOTALE Fabbisogno in forza <””»:_:.

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 0 19 -19 0 1 -1 0 20 -20 B 17 445 396 49
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 67 55 12 0 0 0 67 55 12 bl 55 762 683 79
COADIUTORE AMMINISTRATIVO 0 7 -7 0 0 0 0 7 -7 s 7 203 175 28
COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE 14 1 13 0 0 0 14 1 13 ) 170 130 40
COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE - ESPERTO 1 2 1 0 0 0 1 2 1 L 93 64 29
COLLABORATORE PROF.LE - ASSISTENTE SOCIALE 30 16 14 0 6 6 30 22 8 110 91 19
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - EDUCATORE PROFESSIONALE 42 21 21 16 23 7 58 44 14 6 101 79 22
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - FISIOTERAPISTA 347 339 8 0 9 9 347 348 -1 322 444 392 52
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - FISIOTERAPISTA - ESPERTO 14 3 11 0 0 0 14 3 11 2 16 4 12
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - INFERMIERE 0 11 -11 4 1 3 4 12 -8 0 3.015 2.604 411
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - LOGOPEDISTA 60 8 52 4 0 4 64 8 56 21 40 65 10 55
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - TECNICO DELLA EDUCAZIONE E DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E PSICOSO( 0 0 0 3 0 3 3 0 3 11 3 0 3
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - TERAPISTA DELLA NEUROPSICOMOTRICITA' 41 0 41 0 6 6 41 7 34 0 a1 7 34
COLLABORATORE PROF.LE SANIT. - TERAPISTA OCCUPAZIONALE 14 0 14 0 0 0 14 0 14 16 14 0 14
DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA COMPLESSA 1 1 0 1 0 1 2 1 1 2 98 47 51
DIRIGENTE - MEDICO 48 31 17 15 13 2 63 44 19 17 63 1.650 1.311 339
DIRIGENTE - PSICOLOGO 28 12 16 0 12 -12 28 24 4 31 129 107 22
OPERATORE TECNICO 1 1 0 0 0 0 1 1 0 ! L 164 153 11
[TOTALE 708 | 527 | 181 43 71 | 28 751 599 | 152 || 506 245 751 7.312 6.253 1.050~]_




Bari- 70126

Viale Magna Grecia Pal H/2
Tel. 0805538700

Fax 0805540148

URL: www.uilfpl.it

E-mail: bari@uilfol.it

U.L.L. FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA REGIONALE UNIFICATA
PUGLIA - BARI - BAT

DICHIARAZIONE A VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 05.07.2016

Questa 0O.S., in considerazione delle modifiche della dotazione organica del personale NPIA
e Riabilitazione cosi come dal punto all'ordine del giorno dellincontro odierno, chiede
al’/Amministrazione che tutto il personale inquadrato come Insegnante Educatore ex L.R.
16/87, presente attualmente all'interno dell’/ASL BA, venga inserito nella dotazione
organica dell'lUnita Operativa di Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza. Tale
richiesta fa seguito alla pubblicazione della Deliberazione di codesta ASL BA n. 187 del
02.02.2016 inerente la presa d‘atto del “Disciplinare regolante gli interventi a favore
dei minori con disabilita”. Infatti nel disciplinare gli Insegnati Educatori sono parte
della prevenzione, della riabilitazione e dell'integrazione sociale dei portatori di handicap
cosi come previsto dalla L.R. 10/97 inserita allart. 1 del novero delle normative di
riferimento del Disciplinare stesso.

Tutto quanto innanzi avvalorato anche dalla normativa regionale di cui alla Legge di
stabilita Regionale n. 1 del 15.02.2016 pubblicata sul BURP n. 17 del 19.02.2016 la quale,
con l'aggiunta del comma 38bis all’art. 3 della L.R. 31.12.2007 n. 40, riafferma la presenza
all'interno della ASL degli Insegnanti Educatori ex L. n. 16/87 che si occupano di
integrazione scolastica, da svolgersi anche presso gli Istituti Scolastici richiedenti.

Il Coordinatore \¥ Xanarararinreggronale

UIL FPL ASL BA Cooraiparore A aei/metropolitana di Bari
(f.to Francesco Longo) I? f.to Dag%l De Gregorio)
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