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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

i v 1689 |
Cob vl 17 OT1. 2018 !

OGGETTO: Presa d’atte ~el Protacollo d’Intesa stipulato tra i CUG dell’Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro, della Asl BA e della Regione Puglia e il CUS di Bari, per la promozione
della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita privata attraverso la
individuazione di misure o buone prassi da condividere o replicare

iL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n, 1492/DG del 05.09.2018, con |'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Collaboratore Amministrativo Professionale in staff alla
Direzione Amministrativa che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed ii rispetto della
legalita, considera e determina quanto segue:

Visti:

)

la risoluzione del Parlamento europeo del 13 settembre 2016, sulla treazione di condizioni
di mercato del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata e vitaprofessionale, in cui si
prevede che la conciliazione tra vita professionale, privata e familiare debba essere
garantita quale diritto fondamentale di tutti, nello spirito della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione Europea, con misure che siano disponibili a ogni individuo, non
solo alle giovani mad ri, ai padri 0 a chi fornisce assistenza; |

Vart. 21 della legge 18372010 (c.d. “collegato lavoro”) <<Misure, atte a garantire pari
opportiinité, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche>> che ha apportato modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in particolare agli artt. 1, 7 e 57, e che istituisce | “Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”; '



e
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- ia Direttiva dei 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e da!, Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri che disciplina le modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e
discriminazioni”;
la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017(GU Seric Generale n.165 del
17/07/2017) in cui sono definite le linee guida contenenti regole inerenti
ail'erganizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vits e di
lavoro dei dipendenti; \

- il decretd legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante «Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, r:fi vita e di lavoro, in attuazione dell'art. 1, commi 8 e 8, della legge 10
dicembre 2014, n.183» e tutte le altre normative in materia di ageveisitom e misure
organizzative incentrate sul work fife balance ;

Premesso che:
[l CUG ha fra i suoi obiettivi quello di favorire l'ottimizzazione della produttivitad del lavoro
pubblico, migliorando Pefficienza delle prestazioni lavorative anche attraverso la
realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica in un contesto favorativo improntato al
benessere dej lzvoratori e delle lavoratrici;

-1l UG ponendo al centro della sua azione il lavoratore e il suo benessere psico-fisico, il
quale costituisge gr;marm dovere per i datore di lavoro ed in partigolar modo di quelio
pubblico, QSQrma Pz:om propositive in tema di conciliazione vita- lavoko, anche attraverso
la promozione di programmi innovativi e sperimentali in materiza di benessere
organizzativo e sociale nell'ambito di strategie di welfare aziendale al ﬁne di migliorare la
qualita di vita dei propri dipendenti;

- 11 CUG della ASL BA nell'ambito del suo piano di azioni positive si propone di operare in
rete, al fine di sviluppare forme di collaborazione stabill con tutti gl attori operanti nel
territoric, in modp da favorire lo scambio ed il confronto delle buone prassi per Ia
diffusione di azioni di welfare aziendale finalizzate al benessere psico-fisico del lavoratore;

- Nell'ambito del suo piano di azioni positive IL CUG della ASL BA ha siglato con i CUG
dell'Universita di g.are Aldo Moro, della Regione Puglia ed ii CUS dj Bari un protocollo
d’intesa, aperto alie adesioni di CUG di altre amministrazioni operanti sul territorio, “per la
promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita privata attraverso la
individuazione di ;::nésure o buone prassi da condividere o replicare”, proponendo quale
prima azione ai sensi degli artt. 3,4 del protocollo d’intesa Vindividuazione del Centro
Universitario Sportivo Bari come ente con cui avviare un primo mter;@cam bio di misure o
servizi, il quale mlparticolam s'impegna a far pervenire ai summenzionati CUG idonea

documentazione riporiante le condizioni agevolate da assicurare ;aa dipendenti delle
amministrazi om cmate,
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- Didover condividerd e supportare 'azione posta in essere dal CUG ASL BA‘ﬁna!izzata a realizzare
forme di collaborazioni stabili e pertanto di dover prendere atto del protocollo d'intesa sottoscritto
tra 1 CUG dell’ Universitd di Bari Aldo Moro, deila Asl Ba e della Regione Puglis, 'a cui copia si allega

al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
: §

!

] DELIBERA

Assunto guanto in premessa:

A)

B)

di prendere atto che il CUG ASL BA ha avviato forme di collaborazione stabili con i CUG
dell’ Universita di Bari Aldo Moro e della Regione Puglia al fine di favorire I'interscambio di
buone pratiche di'welfare aziendale che si sono concretizzate con lai sottoscrizione di un
protocolle d'intesa che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

di prendere atto cfel protocollo d'intesa sottoscritto tra i CUG dell’Universita di Bari Aldo
Moro, della ASL BA e della Regione Puglia; ‘

di dare mandato al Servizio Segreteria - Ufficio Delibere - , di traémettere il presente
provvedimento ai ?ZUG ASL BA, della Regione Puglia, della Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, al CUS di Bari; )

di fornire massima divulgazione del presente provvedimento mediante pubblicazione sul
sito aziendale; v

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri per I Azienda;

di dover pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio
Sindacale;
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Gianluca Capochiani

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2018 ’\
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PROTOCOLLD DI INTESA 1‘
PER LA PROMOZIONE DELLA CONCILIAZIONE TRA TEMPI Df LAVORO E TEMPL DI
VITA PRIVATA ATI nso LA INDIVIDUAZIGNE DI MISURE O BUONE 9&&55& DA
CONDIVIDERE 0 REPLI

FCUG dell'Universita :iegis Studi di Bari Alde Moro, deila ASLBA e della kEGi{ENE
PUGLIA

RCUs Dl Bart

Vista: /

=z risoluzlone del Parlamento europec del 13 settembre 2016 sulla creazione di
condizioni di mercato del lavoro favorevoll allequilibvio tra vita private e vita
professionale sottolinea che Iz concliiazione tra vita professionale & privats deve
essere garantita quale diritto fondamentale di tuttl, nelle spirito della Carta dei
diriti fondamentall delfUnlone europes, con misure che slano disponibill a ogri
Individun, nen solo alle giovani madr, ai padri o a chi fomnisce asslstenza; 3

®  Jalegge & marzo 2000, 0. 53, dalls quale & scatarita la defega per Fematiazione del
f{ﬂjema{w{a di Tutela defla maternitd e paternith di cui al D. Lgs. 26 arzo 2011,

1 e sye suncessive Integraziont & modifiche, nonché 1 quadro normatio in
mataria di sgavolazion] ¢ misure organizzative Incentrate sul work iife halonce;

= le Linee guida in materfa di promazione della concifiazione templ di vita » di lavoro,

bhlicate sulla 6.1, 165 def 17,07.2047, 2l punto [ — misera orgenlzzative, comma
-misure erganinetive per Yedozions di servizi di supporto afla genitoralit,
prewr*e che le amministraziont ga&btkt:e senza maggior oneri per la finanza

% eas - ‘ pubbiics, pussono procedere @ stipulare convenzioni per servizi di suppmm alla

% o, » genitorialith per periodi di chiusura dells scunla;

o o legge istitutiva dei Comitatd uniel di garaneia {LI83/2010 che ha modificate il 0.
Lgs. 165/2001 agil ant. 1, 7 & 57} e la disciplina delle modalitd di funzionamento di
cul alle Linse guida contenute nells Direttiva emanata di toncerin dai Dipartimento
della'funzione pubihlica & dal Dipartimento ver e parf opportunith dells Presidenva
del Consiglio dei ministri {ex art. 57 n.4 del D, Lgs. 165/2002, come novellate
ciaif*att 21 della Lagpe n. 183/2010),

Premesso che:

° tra gli oblettiv del CUG vi & quello di favorire lottimizzazione delin prodistivita del
?9’,911 favore pubblico, miglvrande ['efflclenza delle prestasionl. lavorstive, _anche.
' ?@ﬁﬂ attraverso la realizzarions di un amblente di Javors caratterizzato dal rspettc del
principh df pari opportunitd, d benessers organizzativo e di contrasto di quakiasi
forma di discriminazions e di viclenza morale o psichics nef confrontt é& {avorstor
& delle lavoratrici; Y
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Univarsith degli Studi di Bari Aldo Moro

® il Cug pud eserciiare azion! propositive, come la promozione efo 1l potenziaments

dl ognt infzlathva diretia ad atluare politiche df conclliazione vita privataflavoro e

 gupnto necessario per consentive la diffustone delia cultura delle part opportunits;
= i CUG delfUniversita di Bar, della ASL B4, della Reglone Puglia, nel'amblto dai
. dspettivi Piani di Azioni Positive Intendone promwovere programmb innovativl e
sperimentall In materla 4i benessere organizzative ¢ socisle efo ne&?’amb:m di
stratagle di weltre addendals, cov Vubiettive di migliorare la qualitd della vita del
" pidin dipendent], favorendo 1 concllazione del templ di vite e df lavoro, con
| parficalare rigrardo slle attivits mirate 2 supportare | genltord nella curs del figh;

5. gl Intende sviluppare forme di collaborazione stablli per favorire attivamente fa

tostruzione df on sistema di welfore di comunitd, volto 2 valorizare, anche
nellambito del programmil d) welfare sziendale, fe esperianze dt sostegno af
gmi}tnri lavorateri sviluppate dai servizi operant! nel territorio,

i

si conviene guanto segue*

Art. 1
1cus dﬁﬁ"unlwrs}té df Barl, deila A5L &t\, dedls Regione Puglls {d'ora In aventi “} C%SS"} intendono
individuare & promuovere misure di conciliszione tra templ di favoro e tamgi di vita priveta neffambito
delfe rispettive amministragloni. Con riferimento a tale attivicd, si impegnano a costhulrd uns RETE
ﬁaaﬁzzata allinterscambio dells misure ndividuste e defle buone prassi es lstenti,

At 2
1 CUG, anche attraverso 13 RETE, s propongono di diffonders tra i dipendent delle propsie Ammkﬁstmwni
leattivitd promozional fnﬁfviciuaté dicul alfant. 2 :

Art. 3 J
In fase spewnanta!e i mditﬁdua # CUS Bard, sottoscritiore del presente Protocolle nonché soggetto
promotore di misure di conciffazione per conto dei dipendent! deli'Universita {e del Politecnico) di 8ari,

quale ente attraverso I} quale awlare un prifme interscambio ¢i misure owero di servizi, | CUS sgttosoritor
del presente Protocolle si adoperemnno per la diffusione della possibilits di accesso ad aitivia 2 condizioni
agavalate. i ) ) 4

BArt. 8 ' ;

It CUS Barl si impegna a far pervenire ai summenzioneti CUG idones docimnentazione ntm’tame ]
condizioni agevolate rivonostiute al dipandent] delle Amministraziont citate, salvaguardando In agn! caso gl
tmpegni gia assunti r&iatwaﬁ:aﬁa ai servizl da assicurars alle famiglle dei dipendenti ﬁaawm&mﬁé a del
Folitecnico di Bark

3 Art.5
[} ptﬁsezite Protorollo & aperto alia sdesione 4i CUG gi sltre Amministrazioni ¢he mtamfam awiare le

misues In ogEetio.
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