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VERBALE N. 4 RIUNIONE DEL 7/07/2022

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

L'anno duemilaventidue, addi 7 del mese di luglio, presso la Sala Convegni San Nicola il Pellegrino sito in Trani,
al viale Padre Pio, si riunisce il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), istituito con deliberazione n. 584 del 21/04/2021 e

ss.mm.ii., per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Saluti della Direttrice Generale
2) Relazione annuale — adempimenti
3) Definizione dei gruppi di lavoro per I'attuazione degli obiettivi individuati nel piano delle azioni positive

Risultano presenti i seguenti componenti titolari/supplenti:

RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA PTA
TITOLARE presente SUPPLENTE presente
1] MAURIZIO DE NUCCIO DAMIANO RACIOPPI
2| V. CINZIA FIGLIOLIA X NUNZIA LOSITO giustificato
MARIA ANTONIETTA DI
3 | TERLIZZI X ELENA TARANTINI
4 | DANIELA PRUDENTE GIOVANNI ZAGARIA
RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA DIRIGENZA AREA SANITA'
TITOLARE presente SUPPLENTE presente
1| FRANCESCO GALANTE ALDO LEO
2| DONATO SIVO FRANCESCO CONTENTO X
3 | PIERANGELA NARDELLA ANDREA SINIGAGLIA
4 | BRIGIDA FIGLIOLIA FRANCESCA CUONZO X
5| GIANFRANCO MANSI X LUIGI DALIANI POLI
6 | SABINA DI DONATO giustificato | MARIA CAPURSO
7 | TERESA VALENTE X LUIGI CORMIO
8 | DONATO IACOBONO X ANTONELLO RICAPITO
9 | IRENE RIEZZO giustificato | CARMINA DAMBRA giustificato
10 | DOMENICA ANCONA X ENRICO RESTINI




RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA PTA

TITOLARE presente SUPPLENTE presente
MADDALENA
1| TERESA SASSI CHIAPPERINO
2 | ANNALISA CHERUBINO giustificato | MARIA CAPURSO X
3| CLAUDIA CRISTIANI X MARIAPAOLA IEVA X
4 | ANDREINA BRUNO SABINA BORRACINO
5| VINCENZO MANSI ANTONELLA RUTIGLIANO
6| CONCETTA DI BIASE CLAUDIA PAPPAPICCO X
RAPPRESENTANTI DI NOMINA SINDACALE PTA
TITOLARE presente SUPPLENTE presente
GIUSEPPE
FP CGIL DOMENICO SPINAZZOLA X MASTRODOMENICO giustificato
CISL FP CINZIA FORNELLI NICOLA LOTITO X
UIL FPL MARIA CAMMAROTA X MARCELLO TEDONE
FEDIR SANITA' MARILENA COLUCCI DEODATO MACCARI
RAPPRESENTANTI DI NOMINA SINDACALE DIRIGENZA AREA SANITA’
TITOLARE presente SUPPLENTE presente
ANAAO
ASSOMED SAVINO MONTENERO X DANIELA TATQO' giustificato
CIMO GIUSEPPE ZAGARIA LUCIANO SURIANO
FASSID ROSA M. PAOLA ANTIFORA ELISA MANTA
AAROI EMAC GIUSEPPE VITOBELLO MICHELE DI BITONTO
FP CGIL FILIPPO IOVINE CIRA VENEZIANO
FVM ADDOLORATA DE LUCA TERESA DI GIOIA
FESMED TERESA SACCOLTELLI GIOVANNI DI RUVO
CISL MEDICI LEONARDO SANTO PIERDOMENICO CARONE
ANPO ASCOTI
FIALS MEDICI GIUSEPPE MODUGNO LUCIA MALERBA
UIL FPL SELENA BRESCIA X FLORA BRUDAGLIO X
RAPPRESENTANTI DI NOMINA SINDACALE COMPARTO
TITOLARE presente SUPPLENTE presente
NUNZIA DELLE DONNE
FP CGIL in attesa di deliberazione X ROSA MATERA
CISL FP ANTONIO LANOTTE MASSIMO LANOTTE
UIL FPL CARLO QUAQUARELLI PAOLO PATRUNO
FIALS ANGELA FICCO X ANGELO SOMMA
FSI ANTONIO MATARRESE PATRIZIA DE CORATO
NURSING UP SGARRA EMANUELE MARIA CIRULLI

E’ presente la dott.ssa Anna Lazazzara che svolge funzioni di segretaria verbalizzante della riunione.

La Presidente, dott.ssa Micaela Abbinante apre la riunione alle 16,00, verifica che sono presenti n® 23
componenti (di cui 11 di parte pubblica e 07 di nomina sindacale) componenti titolari/supplenti su 40; risultando

presenti il 45% degli aventi diritto al voto.

Preso atto che l'ordine del giorno che non prevede votazioni, la Presidente procede con la discussione.




1)

2)

La Presidente porge i saluti della Direttrice Generale che non ha potuto presenziare a causa di
sopraggiunti impegni istituzionali. Essendo la presenza della Direttrice Generale auspicabile e
importante come segnale di vicinanza e supporto al personale dell’ASL, la Presidente comunica che, a
tal fine, verra organizzato un nuovo incontro.

La Presidente invita 'assemblea a focalizzare I'attenzione sul PTAP gia approvato dall'assemblea.
Suggerisce di prendere in esame gli obiettivi e di individuare quelli raggiungibili entro I'anno in corso e
quelli che, per il loro raggiungimento, prevedono tempi piti lunghi. L'assemblea & concorde.

L'assemblea seleziona, e motiva, i seguenti obiettivi:

1)

2)

4)

Riferimento PTAP:
e OBIETTIVO N.1: “Pari opportunita”
> Formazione in materia di anticorruzione, trasparenza ed etica pubblica

La formazione & inserita nel PIAO Aziendale 2022-2024 quale obiettivo della U.0.S.V.D Formazione e
Polo Universitario; il CUG, in considerazione della tipologia propria dei dipendenti dell'azienda sanitaria
che prevede turni su fasce d’orario e giornate lavorative, si preoccupera di rendere il materiale del corso
disponibile in asincrono e di verificare che ogni singolo dipendente ne abbia accesso; garantira, inoltre,
assistenza didattica, per coloro che ne dovessero avere necessita, affinché i contenuti formativi siano
fruibili da tutti i dipendenti.

Riferimento PTAP:
e OBIETTIVO N.2: “valorizzazione del benessere”
- Progetto “Stress da lavoro correlato”

Lo stress da lavoro correlato (SLC) & una condizione negativa che riguarda il lavoratore il quale riscontri
sintomi fisici — emicranie, mal di testa cronici, disturbi gastrointestinali — e psicologici, come sindrome da
fatica cronica, ansia, disturbi del sonno, attacchi di panico e depressione.
Il lavoratore colpito da stress correlato non si sente pit in grado di rispondere alle richieste o alle
proprie aspettative.

Determinate categorie di lavoratori sono pitl esposti al rischio di stress da lavoro correlato a causa della
tipologia di ambiente di lavoro in cui si trovano ad operare, fra i pit colpiti, soprattutto in seguito alla
pandemia, ci sono i dipendenti del settore sanita che riscontrano problemi di stress fino ad arrivare al
cosiddetto burnout. | componenti del CUG qualificati, mettono a disposizione le specifiche competenze.

Riferimento PTAP:
e OBIETTIVO N.2: “valorizzazione del benessere”
- Progetto accoglienza nuovi assunti

L'assemblea propone di progettare una brochure di presentazione dell’Azienda che sia esplicativa della
sua topografia, delle sue articolazioni (dipartimenti, unita operative, uffici.....) e le relative funzioni, della
mappatura dei processi, dei contatti d'interesse.

Riferimento PTAP:
e OBIETTIVO N.2: “valorizzazione del benessere”
- Conciliazione di tempi vita/lavoro

L'assemblea propone di raccogliere proposte di convenzioni con strutture che si occupano di attivita post
scolastiche per l'infanzia nonché con strutture sportive o del benessere per adulti.

La Presidente chiede la disponibilita a formare dei gruppi per ciascun obiettivo e condivide la possibilita
che i componenti del Cug assenti possano iscriversi ai gruppo di lavoro.

Ogni gruppo di lavoro scegliera, se assente, un coordinatore: il lavoro proposto sara messo all’attenzione
del Cup per 'approvazione.



OBIETTIVO 1: Formazione in materia di anticorruzione, trasparenza ed etica pubblica
Coordinamento: Annalisa Cherubino

Maria Cammarota

Maria Capurso

Francesco Contento

Annunziata Delle Donne

OBIETTIVO 2: Stress da lavoro correlato
Selena Brescia

Flora Brudaglio

Donato lacobone

Gianfranco Mansi

Domenico Spinazzola

Teresa Valente

OBIETTIVO 3: Progetto accoglienza nuovi assunti
Maria Capurso

Claudia Cristiani

Francesca Cuonzo

Angela Ficco

Cinzia Figliolia

Maria Paola leva

Claudia Pappapicco

OBIETTIVO 4: Conciliazione di tempi vita/lavoro
Mariantonietta Di Terlizzi
Angela Ficco

Nicola Lotito

L’Assemblea invita tutti i componenti del CUG non presenti a unirsi ai gruppi di proprio interesse.

La segreteria si occupera di raccogliere le adesione e aggiornare gli elenchi.
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