REGOLAMENTO NUCLEO DI VALUTAZIONE

ART. 1
ISTITUZIONE

E’ istituito, con deliberazione n. 1515 del 12/XXZ, il Nucleo di Valutazione dell’Azienda USL
BAT, di seguito denominato Nucleo, composto da espeterni ed esterni, che operano in
posizione di autonomia e rispondono esclusivamaiteDirettore Generale.Hanno diritto a
partecipare alle sedute del NdV il Direttore Geleeth. Rocco Michelangelo Canosa, il Direttore
Sanitario dr. Nicola Silvestri ed il Direttore Ammistrativo dr. Gianluigi Saraceni a cui I'avviso
deve essere notificato.

ART. 2
COMPOSIZIONE

1. Il Nucleo & composto da cinque membri interni estemni all’Azienda, scelti e nominati dal

Direttore Generale tra esperti in materie giuridickecniche di pianificazione, programmazione,
sistemi di controllo e processi di valutazione@nanque, in possesso di rilevanti professionatita i
campo economico, giuridico, igienico-organizzativdella valutazione della qualita.

2. |l Direttore Generale nomina, fra i componenti Nekleo, il Presidente.

3. 1l Nucleo, per le sue finalita, non opera come wgano collegiale perfetto. Le modalita di
funzionamento del Nucleo sono improntate alla nmaaglessibilita, pertanto in tale prospettiva:

a. le decisioni sono considerate validamente assunteggioranza in presenza di almeno tre
componenti;
b. per le decisioni a maggior rilevanza sara ricertatatalita della presenza dei componenti e
I unanimita di giudizio.

4. 1l Nucleo svolge la propria attivita:
a. in collegialita
b. mediante accessi individuali;
c. adistanza, tramite via telematica con relaziproposte e studi.

5. 1l Nucleo trasmette i verbali della sedut®mkttore Generale.

6. L’Azienda assicura adeguato supporto al fumemoeento del Nucleo e, in particolare, nomina un
referente aziendale in grado di garantire, in maikiematico e continuativo, il necessario
collegamento e integrazione tra l'attivita del Naale I'Azienda in generale e la Direzione
Aziendale in particolare, il quale partecipa a#ative riunioni e cura la preparazione dei lawla
loro elaborazione definitiva.

ART. 3
MANDATO



1. 1l Nucleo, sulla base anche dei risultati del colfdrdi gestione, procede, ai sensi dell’art. 26,
co. 3, dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 per entrambeatee dirigenziali ed in coerenza con Il
regolamento aziendale relativo alla verifica e taatione dei dirigenti, alla verifica annuale:

a) dei risultati di gestione del dirigente di struttlwmomplessa ed anche di struttura semplice;
b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti in @&ione agli obiettivi affidati, anche ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato.

2. Nel processo per la valutazione dei dirigenti, liddo costituisce I'organo valutatore di
seconda istanza che provvede alla approvazioneificaedella valutazione effettuata dai soggetti
valutatori di prima istanza. A tal fine acquisistati gli atti ed elementi che hanno costituito
oggetto di valutazione in prima istanza.

3. In caso di non accettazione della valutazione die pkel dirigente valutato il Nucleo, a richiesta
dell'interessato, acquisisce, in contraddittorie, ¢ontrodeduzioni al fine di procedere alla
valutazione definitiva.

ART. 4
FUNZIONI DI SUPPORTO

Il Nucleo, d’intesa con il Direttore Generale, gotesercitare funzioni di supporto generale,
orientate alla funzione :
a) di “certificazione” dei risultati ottenuti e dei nogli utilizzati;
b) di trasmissione all’esterno delle informazioni vé@ti da questi prodotte;
C) di valutazione complessiva dell’adeguatezza deicar@smi e degli organi di cui
I'azienda si € dotata e dei risultati da essa aggi

ART. 5
ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE

Il Nucleo, avvalendosi delle competenti unita ofigeaaziendali, pud acquisire qualsiasi atto o
notizia afferente all’attivita svolta dalle stessgigetto di analisi per lo svolgimento dei propri
compiti, in funzione della verifica degli obiettigrefissati.

ART. 6
CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO

1. Lincarico e conferito con I’ adozione dell’atto ldeerativo di istituzione del Nucleo stesso. La
durata dell'incarico e triennale ed e rinnovabile.

2. Ad ogni componente esterno del Nucleo verra cavggp dalla data di effettivo insediamento,
il compenso di cui alla normativa regionale, okitBeventuale rimborso per le spese di trasporto
regolarmente documentate.



