SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
(Andria — Barletta — Bisceglie — Canosa — Margherita di S. - AS
Minervino — S. Ferdinando di P. - Spinazzola — Trani -

Trinitapoli)
76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE N. 60 del 12/03/2015

Tipologia: Aggiudicazione con contestuale liquidazione

OGGETTO: Liquidazione per I"anno 2013 della retribuzione di risultato al personale
dirigenziale dell” Area medica e veterinaria, dell”Area S.P.T.A e delle professioni sanitarie e per
I~ attribuzione delle quote della produttivita collettiva area comparto.

L'anno duemilaquindici il giorno dodici del mese di marzo in Andria, nella sede
dell’Azienda Sanitaria Locale BT alla Via Fornaci, n. 201

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 30/12/2014 n. 2829;

- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 10/02/2015 n. 161;

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento.

Sulla base dellistruttoria espletata dal responsabile del procedimento Biagio Casiero e su
proposta del Dirigente responsabile dell' ASL BT\ Area Personale\ Relazioni Sindacali il quale
attesta la legittimita e conformita della proposta alla vigente normativa comunitaria, nazionale
e regionale

PREMESSO CHE

in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali, previa contrattazione integrativa aziendale
con le rispettive delegazioni di parte sindacale, con deliberazione n. 207 del 07/02/2014,
questa Amministrazione ha proceduto ad approvare i criteri per I'attribuzione della retribuzione
di risultato alla dirigenza medica — veterinaria e al personale della dirigenza SPTA e delle
professioni sanitarie, nonché per l'attribuzione delle quote della produttivita collettiva area
comparto, giusta C.C.1.A. 15/01/2014 area comparto e 21/01/2014 area dirigenziale;

che detti accordi prevedevano, altresi, che le risorse dei fondi della produttivita collettiva e di

risultato da liquidare, comprensivi degli eventuali residui degli altri fondi contrattuali, tenessero
conto della percentuale degli obiettivi di budget della singola unita operativa o C.d.R., verificati
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dal Nucleo di Valutazione, e della percentuale di valutazione individuale ottenuta sulla base dei
seguenti parametri:

A. Valutazione dell’apporto individuale (effettuata dal valutatore di | istanza;

B. Coefficiente individuale di accesso attribuito in riferimento alla categoria od incarico
dirigenziale di appartenenza;

C. Presenza in servizio nel corso dell’anno, con particolare riferimento alle assenze dal
servizio che non comportano decurtazione della retribuzione di risultato/produttivita
(riposi settimanali e compensativi, festivita infrasettimanali e congedo ordinario, nonché
comando obbligatorio ed infortunio sul lavoro);

D. In caso di verifica di risultati di budget della U.O. inferiori al 40% per cui al personale
dirigenziale non viene corrisposta alcuna quota di retribuzione di risultato ed al
personale del comparto viene corrisposta una quota pari alla meta di quella
corrispondente alla percentuale di retribuzione spettante.

Rilevato che con gli stipendi del mese di luglio 2014, giusta disposizione di servizio della
Direzione Generale prot. n. 42494/2/9 del 21/07/2014, é stato corrisposto un acconto a favore
del personale dipendente sulla base dell’apporto individuale e della valutazione provvisoria da
parte del Nucleo di valutazione delle UU.OO.

Rilevato, altresi, che i parametri di accesso risultante dagli Accordi sono quelli di seguito
indicati:

e Parametro di accesso al fondo legato alla tipologia di incarico dirigenziale medico -

veterinario:
Incarico art. 27, comma 1, lett. a) Coefficiente 2,00
Incarico art. 27, comma 1, lett. b)) Coefficiente 1,80
Incarico art. 27, comma 1 lett. ¢) o dirigente equiparato > 5 anni Coefficiente 1,60
Incarico art. 27, comma 1, lett d) <5 anni Coefficiente 1,40

e Parametro di accesso al fondo legato alla tipologia di incarico dirigenziale SPTA e delle
professioni sanitarie:

Incarico art. 27, comma 1, lett. a) Coefficiente 2,00
Incarico art. 27, comma 1, lett. b) Coefficiente 1,80
Incarico art. 27, comma 1, lett. ¢) o dirigente equiparato > 5 anni Coefficiente 1,60
Incarico art. 27, comma 1, lett. d) <5 anni Coefficiente 1,40

e Parametro di accesso al fondo legato alla categoria di appartenenza area comparto:

categoria A —B ex liv. retributivo Il - IV Coefficiente 1,00
categoria Bs - C ex liv. retributivo V - VI Coefficiente 1,50
categoria D — Ds ex liv. retributivo VII — VIIl — VIl bis Coefficiente 2,00

Premesso, inoltre, che per quanto riguarda la dirigenza medica e veterinaria, si € concordato di
finanziare con il fondo della retribuzione di risultato il progetto di A.D.l. specialistica di
Anestesia e Rianimazione per pazienti residenti nel territorio della ASL BT — anno 2013;

Visto il report definitivo della valutazione di budget anno 2013, giusta verbale del Nucleo di Valutazione del
24/02/2015, trasmesso dallo stesso n.d.v. con nota prot.n.14454 del 12/03/2015, che di seguito si trascrive:
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.| Punteggio %
.. Punteggio Non . Non L
Descrizione cdc : Provv.te . .. | Sospesi ... | Raggiungimento
Previsto Riconosciuti Valutabili L2
Assegnato Obiettivo
DISTRETTO 1 100 76 24 0 0 94,50%
DISTRETTO 2 90 84 56 0 10 93,78%
DISTRETTO 3 90 81 9 0 10 90,00%
DISTRETTO 4 90 65 25 0 10 72,22%
DISTRETTO 5 90 90 0 0 10 100,00%
SERV. DI RIABILITAZ. 100 100 0 0 0 100,00%
DIPARTIM. DIP. PATOL. 100 100 0 0 0 100,00%
PNEUMOTISIOLOGIA 100 100 0 0 0 100,00%
SPDC - Osp. di Bisceglie 90 70 20 0 10 77,78%
SPDC - Osp. di Barletta 90 90 0 0 10 100,00%
C.S.M. 2 - ANDRIA 90 60 30 0 10 66,67%
CS.M.3/CS.M. 1 90 60 30 0 10 66,67%
C.S.M. 4 - BARLETTA 90 60 30 0 10 66,67%
C.S.M. 5 - BISCEGLIE, TRANI 90 60 30 0 10 66,67%
NEUROPSICH. INFANTILE 90 90 0 0 10 100,00%
PSICOLOGIA CLINICA 90 90 0 0 10 100,00%
IGIENE E SANITA' PUBBL. 90 68 22 0 10 75,58%
Igiene alim. e nutriz. (S.I.A.N.) 80 80 0 0 20 100,00%
Prev. e sicur. amb. di lavoro (S.P.E.S.A.L.) 90 82 79 0 10 91,26%
Igiene alim. origine im"male (Serv. Vet. %0 %0 0 0 10 100,00%
Area "A")
Igiene alim. origine animale (Serv. Vet.
o 90 90 0 0 10 100,00%
Area "B")
Igiene allev. e prod. zo‘?t‘clacmche (Serv. %0 %0 0 0 10 100,00%
Vet. Area "C")
Osp. di Canosa, Minerv., Spinazz. - Pronto 30 6 34 0 2 57,50%
Soccorso
Osp. di Andria - Pronto Soccorso 80 76 4 0 20 95,00%
Osp. di Bisceglie / Trani - Pronto Soccorso 80 50 30 0 20 62,50%
Osp. di Barletta - Pronto Soccorso 80 76 4 0 20 95,00%
Osp. di Canosa - Anestesia-Blocco Operat. 80 50 15 15 20 62,50%
Osp. di Ant#na. - An.esteS|a—B.0. / 30 30 0 0 2 100,00%
Rianimazione
Osp. di Bisceglie - Anestesia-Blocco 80 66 14 0 20 82,50%
Operat.
Osp. di Tra‘ml - Am?ste5|a—B.O. / 60 a1 20 0 40 67,50%
Rianimazione
Osp. di Barl.ett? - AltleStESIa-B.O./ 80 46 34 0 20 57,50%
Rianimazione
Servizio "118" 80 80 0 0 20 100,00%
Osp. di Canosa / And.n? - Laboratorio di %0 %0 0 0 10 100,00%
Analisi
Osp. di BISCEghe/TrE:.lI’TI- Laboratorio di 90 90 0 0 10 100,00%
Analisi
Osp. di Barletta - Laboratorio di Analisi 90 90 0 0 10 100,00%
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.| Punteggio %
.. Punteggio Non . Non L
Descrizione cdc : Provv.te . .. | Sospesi ... | Raggiungimento
Previsto Riconosciuti Valutabili L2
Assegnato Obiettivo
Osp. di Canosa/‘Mlne.rv./Splnazz. - 100 %0 10 0 0 90,00%
Radiologia
Osp. di Andria - Radiologia 100 100 0 0 0 100,00%
Osp. di Bisceglie / Trani- Radiologia 100 93 75 0 0 92,50%
Osp. di Barletta - Radiologia 100 85 15 0 0 85,00%
Osp. di Barletta - Serv. di Radioterapia 100 100 0 0 0 100,00%
Osp. di Barletta - Medicina Nucl. 100 90 10 0 0 90,00%
Osp. di Barletta - Serv. di Fisica Sanitaria 100 91 9 0 0 91,00%
Osp. di Andria / C.anosa- Servizio 90 36 4 0 10 95,56%
Trasfusionale
Osp. di Trani - Servizio Trasfusionale 90 90 0 10 100,00%
Osp. di Barletta - Servizio Trasfusionale 90 66 24 10 73,33%
Osp. di Andria - Canosa - Chirurgia 85 59 2% 0 15 69,06%
Generale
Osp. di Bisceglie / Trani - Chirurgia 83 33 0 0 18 100,00%
Generale
Osp. di Barletta - Chirurgia Generale 75 45 30 0 25 60,00%
Osp. di Andria - Canosa - Ortopedia e 80 45 35 0 20 56,25%
Traumatologia
Osp. di Bisceglie / Trani - Ortopedia e 70 45 25 0 30 64,20%
Traumatologia
Osp. di Barletta - Orfopedla e 30 0 20 0 2 50,00%
Traumatologia
Osp. di Canosa / Minerv. - Medicina
Interna / 95 64 31 0 5 67,37%
Lungodeg.
Osp. di Andria - Medicina Interna 95 85 10 0 5 89,47%
Osp. di Bisceglie / Trani - Medicina Interna %0 70 2 0 10 77,78%
/ Lungodeg.
Osp. di Barletta - Medicina Interna 95 68 28 0 5 71,05%
Osp. di Canosa - Geriatria 95 76 19 0 80,00%
Osp. di Andria - Serv. di Endoscopia Dig. 50 25 25 0 50 50,00%
Osp. di Trani - Gastroenterologia 95 60 35 0 5 62,74%
Osp. di Bisceglie - Malattie Infettive 85 50 35 0 15 58,82%
Osp. di Canosa - Ostetricia e Ginecologia 100 95 5 0 95,00%
Osp. di Andria - Ostetricia e Ginecologia 100 60 40 0 60,00%
Osp. di Blscegllle /Tran.l - Ostetricia e 100 65 35 0 0 65,00%
Ginecologia
Osp. di Barletta - Ostetricia e Ginecologia 100 50 50 0 50,00%
Osp. di Canosa - Pediatria e Neonatologia 90 80 10 10 88,89%
Osp. di Andria - Pediatria e Neonatologia 100 75 25 0 75,00%
Osp. di Blsceglle/Tranl'— Pediatria e 100 39 1 0 0 89,00%
Neonatologia
Osp. di Barletta - Pediatria e Neonatologia 100 65 35 65,00%
Osp. di Canosa - Cardiologia - UTIC 100 75 25 75,00%
Osp. di Andria - Cardiologia - UTIC 90 73 17 10 81,11%
Osp. di Bisceglie / Trani - Servizio /
Reparto di 90 90 0 0 10 100,00%
Cardiologia
Osp. di Barletta - Cardiologia - UTIC 100 90 10 0 0 90,00%
Osp. di Barletta - .SerV|F|o di Riabilitaz. 100 89 1 0 0 89,00%
Cardiologica
Osp. di Trani - Medicina dello Sport 100 60 40 0 0 60,00%
Osp. di Barletta - Otorinolaringoiatria 95 78 18 0 5 81,58%
Osp. di Andria - Oftalmologia 95 48 47 0 5 50,53%
Osp. di Barletta / Canosa - Oftalmologia 95 65 30 0 5 68,42%
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.| Punteggio %
.. Punteggio Non . Non L
Descrizione cdc : Provv.te . .. | Sospesi ... | Raggiungimento
Previsto Riconosciuti Valutabili L2
Assegnato Obiettivo

Osp. di Andrla‘— .Neurologla e 103 38 15 0 75 85,46%
Neurofisiopat.

Osp. di Barletta. -.Neurologla e 100 95 5 0 0 95,00%
Neurofisiopat.

Osp. di Andria - Neurochirurgia 95 75 20 0 5 78,95%

Osp. di Andria - Chirurgia Plastica 85 75 10 0 15 88,24%

Osp. di Andria - Nefrologia & Dialisi 95 80 15 0 5 84,21%

Osp. di Barletta /.Tr.ar.n - Nefrologia & 95 90 5 0 5 94,74%

Dialisi

Osp. di Andria - Urologia 95 73 23 0 5 76,32%

Osp. di Andria - Anatomia Patologica 80 43 37 0 20 54,25%

Osp. di Barletta - Anatomia Patologica 80 40 40 0 20 50,00%

Osp. di Trani - Ematologia 75 65 10 0 25 86,67%

Osp. di Trani - D.H. Oncoematologia 95 65 30 0 5 68,42%

Osp. di Barletta - D.H. Oncologia Medica 95 50 45 0 52,63%

Osp. di Canosa - Farmacia Ospedaliera 100 58 42 0 0 58,00%

Osp. di Andria - Farmacia Ospedaliera 90 85 5 0 10 94,44%

Osp. di Bisceglie /T.ranl - Farmacia 100 55 45 0 0 55,00%

Ospedaliera

Osp. di Barletta - Farmacia Ospedaliera 100 61 39 0 0 61,00%

P.O. di Canosa - Direzione Sanitaria 90 90 0 0 10 100,00%

P.O. di Andria - Direzione Sanitaria 90 90 0 0 10 100,00%

P.O. di Blsceglle.—TraTm - Direzione %0 %0 0 0 10 100,00%

Sanitaria
P.O. di Barletta - Direzione Sanitaria 90 90 0 0 10 100,00%
P.O. di Canosa-Minervino-Spinazzola -

Direzione 95 81 14 0 5 85,26%
Amministrativa

P.O. di Andria - Direzione Amministrativa 85 65 20 0 15 76,47%

P.O. di Blscegl{eiTran|.— Direzione a5 58 37 0 5 61,05%
Amministrativa

P.O. di Barlfet.ta - ere2|one 95 62 13 0 5 65,26%
Amministrativa

Area Gestione Patrimonio 100 100 0 0 100,00%

Area Gestione Personale 100 100 0 0 100,00%

Area Gestione Risorse Finanziarie 100 100 0 0 100,00%

Area Gestione Tecnica 100 82 18 0 0 82,00%

Area Gestione Servizio Farmaceutico 100 98 2 0 0 98,00%

Dato atto, altresi, che per quanto non previsto dal presente atto si applicano le vigenti
disposizioni contrattuali e normative che regolano la materia;

Letta la deliberazione n. 206 del 07/02/2014 con la quale sono stati rideterminati i fondi
contrattuali delle aree della dirigenza e del comparto della ASL BT secondo le vigenti
disposizioni contrattuali, ridotti ex art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge
122/2010;

Ritenuto dare atto che il valore complessivo del fondo della retribuzione di risultato disponibile
relativo alla Dirigenza medico veterinaria, ridotto ex art. 9, comma 2 bis D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 € pari ad € 509.643,13, al netto di € 90.692,00, utilizzati
per la liquidazione della retribuzione di risultato per il progetto di A.D.l. specialistica di
Anestesia e Rianimazione per pazienti residenti nel territorio della ASL BT e di € 50.000,00 per
altri oneri;

cui devono aggiungersi € 1.207.188,61 rivenienti dai residui positivi degli altri fondi
contrattuali, al netto dell’onere per reperibilita oltre le dieci mensili riferite agli anni 2012 e
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2013, giusta Accordo con le 0OO0O.SS., in conformita alle vigenti disposizioni dei rispettivi
CC.CC.NN.LL.;

per un totale complessivo disponibile di € 1.716.831.74;

Visti i prospetti di liquidazione a saldo predisposti dalla U.O. Giuridico-Economico-Previdenziale
e Relazioni sindacali della Direzione dell’Area del Personale che costituiscono parte integrante
della presente deliberazione, nei quali sono indicate le somme liquidate a ciascun dipendente
della Dirigenza medico-veterinaria, per un costo complessivo, arrotondato a due decimali, di €
1.716.831.95:

Ritenuto dare atto che il valore complessivo del fondo della retribuzione di risultato disponibile
relativo alla Dirigenza sanitaria non medica, ridotto ex art. 9, comma 2 bis D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 e pari ad € 34.931,69, al netto di € 3.881,30 per altri
oneri;

cui devono aggiungersi € 51.966,28 rivenienti dai residui positivi degli altri fondi contrattuali,
in conformita alle vigenti disposizioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

per un totale complessivo disponibile di € 86.897.97;

Visti i prospetti di liquidazione a saldo predisposti dalla U.O. Giuridico-Economico-Previdenziale
e Relazioni sindacali della Direzione dell’Area del Personale che costituiscono parte integrante
della presente deliberazione, nei quali sono indicate le somme liquidate a ciascun dipendente
della Dirigenza Sanitaria non medica, per un costo complessivo, arrotondato a due decimali, di
€ 86.897.94;

Ritenuto dare atto che il valore complessivo del fondo della retribuzione di risultato disponibile
relativo alla Dirigenza P.T.A. e delle professioni sanitarie, ridotto ex art. 9, comma 2 bis D.L. n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 € pari ad € 31.548,69, al netto di € 3.505,41 per
altri oneri;

cui devono aggiungersi € 163.301,28 rivenienti dai residui positivi degli altri fondi contrattuali,
in conformita alle vigenti disposizioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

per un totale complessivo disponibile di € 194.849.97;

Visti i prospetti di liquidazione a saldo predisposti dalla U.O. Giuridico-Economico-Previdenziale
e Relazioni sindacali della Direzione dell’Area del Personale che costituiscono parte integrante
della presente deliberazione, nei quali sono indicate le somme liquidate a ciascun dipendente
della Dirigenza P.T.A. e delle professioni sanitarie, per un costo complessivo, arrotondato a due
decimali, di € 194.849.99;

Ritenuto dare atto che il valore complessivo del fondo della produttivita collettiva disponibile
relativo al personale area del comparto, ridotto ex art. 9, comma 2 bis D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 e pari ad € 1.897.012.,40, al netto di € 1.599,96 di onere
sostenuto e di € 70.000,00 per altri oneri;

cui devono aggiungersi € 1,064.493,13 rivenienti dai residui positivi degli altri fondi
contrattuali, in conformita alle vigenti disposizioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

per un totale complessivo disponibile di € 2.961.505.53;

Visti i prospetti di liquidazione a saldo predisposti dalla U.O. Giuridico-Economico-Previdenziale
e Relazioni sindacali della Direzione dell’Area del Personale che costituiscono parte integrante
della presente deliberazione, nei quali sono indicate le somme liquidate a ciascun dipendente
del comparto, per un costo complessivo, arrotondato a due decimali, di € 2.961.505.16;

Dato infine atto:
e che a coloro che hanno contestato le valutazioni di prima istanza, nelle more della
definizione della valutazione di seconda istanza da parte del N.d.V., viene corrisposta la
retribuzione di risultato spettante sulla base della scheda;
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e che, analogamente, vengono accantonate le retribuzioni di risultato eventualmente
spettanti ai dipendenti per i quali non & a tutt'oggi pervenuta ancora la scheda di
valutazione di prima istanza, nonostante vari solleciti effettuati dalla Direzione Area del

Personale;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

Procedere ad approvare la liquidazione a saldo della retribuzione di risultato per I'anno 2013
(per i dipendenti della dirigenza medico veterinaria e della dirigenza SPTA e delle professioni
sanitarie) e la liquidazione delle quote della produttivita collettiva area comparto della ASL BT,
con le modalita analiticamente evidenziate nella premessa narrativa, secondo gli allegati
prospetti di liquidazione predisposti dalla Direzione dell’Area del Personale U.O. Relazioni
sindacali, che costituiscono parte integrante della presente deliberazione, nei quali sono
indicate le somme liquidate a saldo a ciascun dipendente, per un costo complessivo di €
1.361.691.29, al netto di € 3.598.393.,75 corrisposto in acconto nei precedenti mesi;

Dare atto che per quanto non previsto dal presente atto si applicano le vigenti disposizioni
contrattuali e normative che regolano la materia, con particolare riferimento alle assenze dal
servizio che non comportano decurtazione della retribuzione di risultato (riposi settimanali e
compensativi, festivita infrasettimanali e congedo ordinario, nonché comando obbligatorio e
infortunio sul lavoro);

Dare atto che la presente liquidazione viene effettuata sulla base dei relativi fondi costituiti con
la richiamata deliberazione n. 206 del 07/02/2014, con la quale sono stati rideterminati i
fondi contrattuali delle aree della dirigenza e del comparto della ASL BT, secondo le vigenti
disposizioni contrattuali;

Dare, infine, atto:

e che a coloro che hanno contestato le valutazioni di prima istanza, nelle more della
definizione della valutazione di seconda istanza da parte del N.d.V., viene corrisposta la
retribuzione di risultato o la produttivita collettiva spettante sulla base della scheda
contestata;

e che, analogamente, vengono accantonate le retribuzioni di risultato e produttivita
collettiva eventualmente spettanti ai dipendenti per i quali non € a tutt'oggi pervenuta
ancora la scheda di valutazione di prima istanza;

Delegare il Direttore dell’Area del Personale a liquidare, con disposizione interna di servizio, le

somme dovute a favore dei dipendenti per i quali & stata congelata la quota con il presente
provvedimento, ad avvenuta ricezione della scheda individuale di valutazione;

Inviare copia della presente deliberazione per debito d’informazione, alle OO0.SS. della

dirigenza medico veterinaria, della SPTA e del comparto ed al Responsabile Aziendale della
Trasparenza ai sensi del Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33.
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli € stato espletato nel rispetto
della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento,
predisposto dall’ Ufficio ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale &

conforme alle risultanze istruttorie.

Spesa Prevista: € 6.562.192,51

Anno di Competenza:

Oneri

Prosecuzione:

Sviluppo:

Totale:

2014

€ 6.562.192,51

€ 6.562.192,51

Il responsabile del procedimento: Biagio Casiero

Il Dirigente Proponente
Dott.ssa Vincenza Memeo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Bernardo Capozzolo
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Il Direttore dell'Area

Dott. F

rancesco Nitti

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Carlo Di Terlizzi
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
Sig.ra Maddalena Chiapperino Dott. Ottavio Narracci

SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE

Si certifica che il presente provvedimento & stato registrato in data 12/03/2015 al n. 60

del registro delle deliberazioni ed & stato pubblicato sul sito web aziendale ai sensi dell’art. 32,
co.1l, Legge n.69/2009 a decorrere dal 13/03/2015

Andria, 13/03/2015

Il Responsabile
Sig.ra Maddalena Chiapperino
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Proposta di liquidazione n. /

Registrazione

Fornitore / Beneficiario

Anno

Numero

Descrizione

Importo

Documento

Provv. Autorizz.

CIG

Data Numero

Num.

Anno

Tipo

CupP

Personale dipendente

Liquidazione anno 2013 re

€ 6.562.192,51

‘ 999999999

999999999

Totale: 6.562.192,51

Deliberazione n. del




