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PROFILO PROFESSIONALE
FABBISOGNO 

2020/2021

A TEMPO 

INDETERMINATO 

A TEMPO 

DETERMINATO SENZA 

SUPPLENTI

DELTA FABBISOGNO 

T.IND. +T.DET. (SENZA 

SUPPLENTI) - 

fabbisogno  2020-

2021

FABBISOGNO 

INTEGRATIVO

COSTO 

UNITARIO

COSTO 

FABBISOGNO 

INTEGRATIVO

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 172 115 0 -57 10 34.826,92 348.269,20              

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D 73 68 7 2 10 34.742,52 347.425,20              

CPS ASSISTENTE SANITARIO 19 18 1 0 10 41.270,63       412.706,29              

CPS INFERMIERE 1596 1593 135 132 132 41.270,63       5.447.723,08          

CPS TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO
67 40 12 -15 15 45.427,37       681.410,60              

OSS 380 72 175 -133 114 32.392,24       3.692.715,31          

DIRIGENTE MEDICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 9 9 0 0 3 93.485,03       280.455,08              

DIRIGENTE MEDICO MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO 23 23 1 1 4 93.485,03       373.940,11              

DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 29 35 5 11 11 93.485,03       1.028.335,29          

DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA E DIALISI 19 20 1 2 3 93.485,03       280.455,08              

DIRIGENTE MEDICO IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 39 37 0 -2 10 93.485,03       934.850,27              

DIRIGENTE MEDICO NEUROCHIRURGIA 13 10 1 -2 3 93.485,03       280.455,08              

DIRIGENTE MEDICO NEUROLOGIA C/O UOC NEUROLOGIA 14 12 1 -1 2 93.485,03       186.970,05              

DIRIGENTE MEDICO MEDICINA LEGALE 2 3 1 2 3 93.485,03       280.455,08              

DIRIGENTE MEDICO SERT 7 6 0 -1 6 93.485,03       560.910,16              

TOTALE 14.441.381,49    
RATIO:
1) Laddove la somma del personale a tempo indeterminato e di quello a tempo determinato (senza supplenti) ecceda il fabbisogno 2020/2021, la differenza è riportata quale fabbisogno integrativo;
2) Laddove sissistono esigenze strategiche di innovazione ed efficientamento dei modelli organizzativi, si indica il fabbisogno integrativo a prescindere dalla sussistenza di un saldo positivo nella differenza tra la somma del personale a tempo indeterminato e di 

quello a tempo determinato (senza supplenti) con il fabbisogno 2020/201.


