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1l giormo _09/02/2024_ presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n.8

Sull’argomento in oggetto il Direttore dell’Area Gestione del Personale, Dr.ssa Caterina DIODICIBUS, sulla base
dell’istruttoria effettuata dal Collaboratore Amministrativo Dr.ssa Avv, Marianna Pierro, relaziona quanto appresso:

Premesso che:

* con deliberazione D.G. n. 2651 del 26/10/2023, & staio indetto Avviso interno, per titoli e colloguie, per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa — DISTRETTO SOCIO
SANITARIO N. 1 DI BRINDISL.

» il Bando di selezione approvato con la suddeita deliberazione & stato pubblicato in versione integrale, in data
27/10/2023, sul sito internet istituzionale della ASL di Brindisi vww.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi, sezione

Albo Pretorio - Bandi di Concorso e Avvisi, Concorsi € Avvisi, con scadenza il 10/11/2023 ¢15° giorno
successivo dalla data di pubblicazione);

* con deliberazione D.G. n. 3000 del 05/12/2023, si & provveduto, da ultimo, alla nomina deila Commissione
Esaminatrice dell'avviso de guo.

Rilevato che la Commissione preposta alla selezione dei candidati ha adempiuto alle funzioni stabilite dalla normativa
vigente, procedendo aila valutazione dei curricula dei candidati ed al relativo colloquio, come risulta dai verbali n. 1 del
05/02/2024 e n. 2 del 06/02/2024, trasmessi al Direttore Generale con nota prot. n, 0012621 del 06/02/2024;

Preso atto dei predetti verbali, trasmessi al Direttore Generale con sucitata nota prot . 0012621 del 06/02/2024 con cui
la Commissione esaminatrice ha predisposto, ai sensi di quanto stabilito dall’ Avviso intemo de gquo con riferimento alla
valutazione del curriculum e della prova colloquio dei candidati presenti alla selezione, la rosa degli idonei all'incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa del Distretto Socio Sanitatio n. 1 di Brindisi, cosi composta;

) -_ %
1 CAMPA ANTONIO
2 CARROZZO IADRIANA
3 MAZZOTTA ANNAMARIA
4 OLIVA ARTURO ANTONIO
5 SALERNO . CESARE ADRIANO LUCIO
6 IMONE DONATO

Preso atto che if Direttore Generale, a margine della citata nota prot. n. 0012621 del 06/02/2024, ha disposto che “si
proceda con la nomina del Dott. Arturo Antonio Oliva, viste le valutazioni della Commissione™;

Dato atto che con la DGR n. 1429 del 19/10/202, tra 1'altro, & stata antorizzata ’assunzione del Direttore del Distretto
Socio Sanitario n. 1 di Brindisi,

Considerato che traitasi di Avviso interno al quale non si applica . ’
¥ il Regolamento Regionale n. 24 del 03/12/2013 avente ad oggetto “Criteri per il conferimento degli incarichi

di direzione di struttura complessa per la divigenza medica - sanitaria nelle aziende/enti del servizio sanitario
regionale™

v Dart. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022;
v' il documento “Relazione in materia di gestione del personale del SSR e di Sanitaservice” ed in particolare la
parte relativa al “CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
- PER LA DIRIGENZA MEDICA, VETERINARTIA E SANITARIA NELLE AZIENDE ED ENTI DEL




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA REGIONE PUGLIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 20
DELLA LEGGE 5 AGOSTO 2022, N. 118", approvato con D.GR. n. 1492 del 28/10/2022;
in quanto: ‘
e fratiasi di incarico che pud essere conferito a soggetti estranei afla dirigenza medico-ganitaria;

e le caratteristiche professionali che caratterizzano la struttura sono gia specificate nelle norme regionali e nazionali
vigenti;

Richiamati:
s Il comma 3 dell'art, 3-sexies del D.L.vo nn, 502/92 ¢ s5. mm. ed ii,;
» laLegge Regionalen. 1 del 07 febbraio 2006 ed il Regolamento Regionale 18 aprile 2011 n. 6;

Dato atto che 1*Avviso interno, per titoli e colloquio, di che trattasi, indetto giusta deliberazione D.G. n. 2652 del
26/10/2023, stabilisce che i/ Direttore Generale individua il candidato idoneo da nominare nell’ambito della rosa dei
candidati idonei predisposta dalla commissione,

Rilevato che con il comando apposto dal Direttore Generale in calce alla sopracitata nota prot, 0012621 del

06/02/2024 agli atti, & stato disposto che “si proceda con la nomina del Dott. Arturo Antonio Oliva, viste le valutazioni
della Commissione™ :

Visto il CCNL 2019/2021 dell’ Area Sanitd;

Accertato che Ia spesa del personale, al netto degli accantonamenti per i rinnovi contrattuali, rispetta il vincolo della
riduzione dell’1,4% rispetto all’anno 2004 (art. 2, comma 71, Legge n. 191/2009);

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del 10/08/2023, coadiuvato
dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana Carulli e dal Direttore Sanitario Dott. Vincenzo Gigantelli.

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la propoesta de]l Direttore dell’Area Gestione del
Personale, Dott.ssa Caterina Diodicibus; o

ACQUISITO il parere faverevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanpitario per quanto di
competenza;

DELIBERA

per tutte le motivazioni di cui in premessa e che qui 'si intendono espressamente approvate, richiamate ed integralmente
riportate e frascritte di:

1. prendere atto:

o deilavori della Commissione, come da verbali n. 1 del 05/02/2024 e n. 2 del 06/02/2024, trasmessi al
Direttore Generale con nota prot. n. 0012621 del 06/02/2024, confermando ed approvande le
" operazioni svolte dalla stessa relativamente allincarico quinquennale di Direttore della Unita
Operativa Complessa del Distretto Socio Sanitario n. 1 di Brindisi,
o dell’ivi riportata rosa degli idonei all’incarico, cosi composta:

1 CAMPA ANTONIO

2 CARROZZO ADRIANA

3 MAZZOTTA IANNAMARIA

4 OLIVA TURO ANTONIO




5 SALERNO CESARE ADRIANO LUCIO
6 SIMONE DONATO

2. confermare quanto disposto a margine della nota pr‘c;t. n. 0012621 del 06/02/2024;

3. di conferire, ai sensi dell’art. 3-sexies comma 3 del D.L.vo n. 502/92 e smi, dell’art. 1 della L.R. 7.22006n.le
del R.R. 18 aprile 2011 n. 6, al Doti. Arturo Antonio Oliva, nato il 30/07/1938 lincarico guinquennale di
Direttore di Struttura Complessa del Distretto Socio Sanitario n. 1 di Brindisi, 2 decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro che sard concordata con la Direzione Strategica, significando che
la. durata di detto contratto pud egsere inferiore se coincide con il consegnimento del limite di etd per i
collocarnento a riposo dell’interessato, giusta quanto previsto dall’art. 24, comma 3 del CCNL 2019/2021;

4. Dare aito che con la DGR n. 1429 del 19/10/2023, tra Valtro, & stata autorizzata 1'assunzione del Direttore del
Distretto Socio Sanitario n, 1 di Brindisi;

5. precisare, che ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, del d.Igs. n. 502/1992 I'incarico € soggetto a conferma al termine
del periodo di prova di 6 mesi, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico;

6. di incaricare *Area Gestione del Personale di predisporre il contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL
2019/2021 dell’ Area Sanitd, nel senso di definire durata, trattamento economico, obiettivi, condizioni, verifiche,
ecc..previa apposita comunicazione in tal senso da parte della Direzione Strategica;

7. provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale, cosi come disposto dall’art. 5 del
Regolamento Regione Puglia n. n. 24 de] 3.12.2013;

8. metificare il presente provvedimento all’interessato;

9. di comunicare il presente provvedimento ai restanti candidati idonei;

10. trasmettere al Collepio Sindacale il presente atto a norma di quanto previsto dall’art. 3 ter D.Lgs. 502/92, articole
introdotto dal D.Lgs. 229/99, a cura dell’Ufficio Afti deliberativi;




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI




Matr.3910

Brindisi, 15/02/2024
Via Napoli, n.8 Tel. 0831 5361

TRATIO INDIVIDUALED
TR R 5

DIDIRETTORE Di'S

ST

Al sensi degli artt. 15 e 24 del C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITA’-, in esecuzione della deliberazione DG n. 0299 del
05/02/2024, sulla scorta della seiezione di cui all’art. 15ter comma 5, del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché delfart. 44, c¢. 2, LR. n. 52/2019 della Regione Puglia, avente ad oggetto;

“Disposizioni in materia di rapporto dei dirigenti sanitari alle dipendenze del Servizio Sonitario Regionale (BURP
138/2019)"

si stipula
il seguente cantratto individuale di lavoro:

A decorrere daz} 01 marzo 2024 al Dott. Arturo Antonio Oliva (di seguito denominato “Direttore”) & conferito
Fincarico quinquennale di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 1 di BRINDISI
della ASL Brindisi.

Il “Direttore” mette a disposizione dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi Ia propria professionalith e capacita
lavorativa e gestionale a fronte della controprestazione retributiva specificata al successivo punto 4).

Il rapporto di lavoro, ai sensi del’art. 44, comma 2 della L.R. n. 52/2019 della Regione Puglia & opzicnale
{esclusivo o nen esclusivo) in quanto “viene garantita la possibilitd di scelta tra esclusivitd e non esclusivits del
rapporto di lavoro alle dipendenze del 5.5.R. ai fini della titolarita dell'incarico dirigenziale di direttore di struttura
semplice e complessa”. A tale fine il “Direttare” dichiara in forma espressa di non trovarsi in alcuna delle situazioni
d'incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.12.2001 n. 165 e inconferibilits e incompatibilita di cui al D.Lgs n.
35/2013 allo svolgimento dellincarico. :

Al sensi e per gli effetti di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, come modificato
dall'art. 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il “Direttore” si impegna a
conseguire I'attestato di formazione manageriale entro un anno dall'inizio dell'incarico. H mancato superamento del
primo torso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina fa decadenza
dall'incarico stesso.

Lincarico di Direttore & soggetto a conferma al termine dj un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri

sei, a decorrere dalla data di nomina di detto incarico sulla base della valutazione prevista ai sensi dell’art, 15 ¢.5 ter
D.Lgs. N. 502/1992,




Ai sensi delf'art.15, comma 6, D Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al “Direttore” sono
attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze professionali, le funzioni di direzione e organizzazione
della struttura specificata innanzi, da attuarsi, nel’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del presidio di
appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale operante nella stessa e l'adozione delle relative decistoni
necessarie per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropriatezza degli interventi con finalita
preventive.

i “Direttore” & responsabile della efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite, attraverso la
realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettive Il raggiungimento dei risultati prestazionali prefissati e il
rispetto della disponibilita complessiva di spesa assegnata e concordata per la struttura che dirige.

Programmi, progetti e risorse, a tal fine, sono guelli annualmente individuati con la scheda di “Budget” della

pertinente Unita Operativa complessa.

UAmministrazione si riserva comunque la facoltdh di modificare efo integrare il presente contratto, con
specifico riferimento agli obiettivi da conseguire, in considerazione di quanto sard previsto nel Piano Triennale della
performance e successivi aggiornament], dicul al D. Lgs. 150/2008, dandone preventiva informazione al Direttore.

Il Direttore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni ex artt. 16 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, come
integrato dal successivo D. Lgs. n. 106/2008, che con la sottoscrizione del presentie contratto vengono accetiate,

Relativamente al¥incarico conferito gli obiettivi fissati sono guelll specificati nell’allegato prospetto parte
integrante del presente contratto individuale.

7e dell incarico dirigenziale ed effett

1. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite I'Organismo indipendente di Valutazione
(OIV), in ordine:

a. alla gestione del budget finanziario formalmente affidato e delle risorse umane e strumentali
effettivamente assegnate in relazione agli obiettivi concordati e ai risultati conseguiti;

b. ad ognialtra funzione gestionale espressamente delegata in base all'atto aziendale;

¢, all'efficacia dei modelli gestionaii adottati per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

2. Uesito positivo della valutazione comporta I'attribuzione al Direttore della retribuzione di risultato, concordata
secondo le procedure previste dalle norme contrattuali vigenti, di cui all’art. 70 comma 2 del CCNL del
23/01/2024..

3. Uesito positivo delle verifiche annuali concorre, inoltre, assieme agli altri elementi di seguito indicati, anche alla
formazione della valutazione da attuarsi alle scadenze come di seguito precisate.

4. In case di valutazione negativa dei risultati, I'Azienda adotterd le proprie determinazioni sulla scorta delle
disposiziont vigenti, )

5. Al sensi delle stesse il-Direttore sara sottoposto a verifica al terrine dell'incarico da parte del Cotlegic Tecnico.

6. L'esito positiva della valutazione, da effettuarsi alle scadenze come sopra esplicitate, costituisce condizione per
la conferma od il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo professionali o gestionali, fermo restando
quanto previsto dalfart. 8, comma 32 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
con legge 30 luglio 2010, n. 122,

7. U'accertamento delle responsabilita dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di valutazione, e dovuto alla
inosservanza delle direttive ed i risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa pud
determinare: '

a. nel caso di cui al precedente punto 1., la perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte;

b. in riferimento al punto 5., la revoca dell'incarico e I'affidamento di altro tra quelli ricompresi nell’art. 24
del CCNL 23/01/2024 - AREA SANITA’, di valore economico inferiore a quello in atto; in tal caso,
I'attribuzione dell’indennithd di esclusivitdh verra commisurata a quella della fascia immediatamente
inferiore con conseguente perdita dell’indennitd di struttura complessa.

8. In presenza di valutazione negativa definita in base ad elementi di particolare gravitd, anche estranei alla

prestazione lavorativa, I'Azienda pud recedere dal rapporto di lavoro, previa attuazione delle procedure
previste dalle norme contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavora esplica i propri effetti dalla data di assunzione del servizio.




UASL corrispondera, nel richiamo del provwedimento n. 1860 del 24.06.2008, al "Direttore” il trattamento economico
previsto dal CCNLdel 23/01/2024 - AREA SANITA’ voci di seguito precisate, mediante ratei mensili posticipati:

VOCI {Direttore con rapporto esclusivo) IMPORTO MENSILE
Stipendio tabeliare £ 3.616,60
Indennita df specificitd medica {1.5.M.) € 704,75
Retribuzione di posizione:
- Parte fissa {(minima contr. unificata) € 1.267,65
- Variabile aziendale € 582,93
{rivedibile annualmente in refazione £
alla disponibilita del Fondo}
Vacanza contrattuale £ 17,41
Vacanza contrattuale 2024 £ 118,65
Indennitd di struttura complessa £ 809,61
Indennitd di esclusivitt del rapporto £ 1.804,70
R4 Importi gid in godimento
Oltre alla 134 mensilitd, alle indennita e ad ogni altro assegno di legge e di contratto, ove spettanti.

il “Direttore”, nello svolgimento dell'incarico assicura la propria presenza in servizio con le modalita indicate
dall’art. 8 del CCNL 23/01/2024 - AREA SANITA’l, per un orario congruo al fine di garantire il normale funzionamento
della Struttura cui & preposto, per raggiungere gli obiettivi di budget assegnati e per articolare e correlare i proprio
tempo di lavoro all’orario degli altri dirigenti, garantendo la presenza in servizio prevalentemente nelle ore
antimeridiane.

La ASL BR garantisce al dirigente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto
trattamento dei dati personali derivanti dal rapperto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del decreto Legisiative
n. 196/2003.

in ragione delie obbligazioni nascenti dal presente contratto il dirigente & autorizzato al trattamento dei dati
personali e guindi nello svolgimento di tale attivitd dovra attenersi alle disposizioni dettate in materia di privacy. E
fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelii oggetto del presente contratto. 1l dirigente &
tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cul avrd
comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in
nessun modo essere cedute a terzi. |l dirigente & tenuto a non svolgere attivitd che creano danno all'immagine e
pregiudizio alt’ASL BR.

Il presente contratto & esente dall'impaosta di bollo, ai sensi del n, 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/1972,
n. 642, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 delfla Tabella allegata al DPR 26/04/1986, n. 131.




=

Per guanto non_ espressamente previsto dai precedenti articoli, al rapporto di lavoro disciplinato con il
prasente contratto si applicano le norme contrattuali e legislative di disciplina del trattamento giuridico, economico e
previdenziale vigente nel tempo di durata del rapporto stesso.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso, Fannullamento defla
procedura di reciutamento che ne costituisce il presupposto, fatti salvi gli effetti economici derivanti dai rapporto di
lavoro prestato fino al momente della risoluzione.

Il “Direttore” si impegna a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso soggetti privati nei confronti dei quali ha esercitato - per conto dell'Azienda ~ poteri
autoritativi o negoziali, non pud dungue svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro alcuna
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi potert.

BRINDISI, Li 15/02/2024

Allegati:
- codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16.4.2013 n, 62 (G.U. 4.6.2013 n. 129);
- Obiettivi di budget



ASL Brindisi

DIREZIONE SANITARIA

Indirizzo vig Ngpoli, 8 - Brindisi

Tel 0831 536737
Mail:direzionesanitaria@asl.brindisi. it

OGGETTO: | OPERATIVA COMPLESSA:

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI GENERALI
ASSEGNAT! AL DIRETTORE DELL’UNITA | DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.1 DI BRINDISI

e ‘W@WD DEL RESPONSABILE: DR. ARTURO OLIVA
1) Assicurare agli assistiti le condizioni di uniformita diva€f i

9)

i percorsi definiti dalla Direzione Strategica aziendale;
Potenziare le attivita specialistiche territoriali nel’ambito dei PDTA aziendali;

adottare procedure mirate alla riduzione delle liste di attesa delle prestazioni ambulatoriali,
coerenti con le disposizioni Ministeriali, Regionali ed Aziendali;

attuare le politiche finalizzate alla presa in carico del paziente cronico/oncologico secondo
le indicazioni formulate dalla Direzione Strategica Aziendale;

monitoraggio e contenimento dei tempi di risposta alle istanze presso la PUA, relative
all’assistenza domiciliare ed all’assistenza residenziale e semiresidenziale;

piena attuazione dei percorsi assistenziali, definiti dalla Direzione Strategica aziendale
finalizzati ad ottimizzare la continuit assistenziale “Ospedale-Territorio”;

promuovere la piena funzionalita degli ospedali di comunita di competenza;

applicazione, per la parte di competenza, del Manuale delle procedure Amministrativo-
Contabili per il Sistema Sanitario Regionale -Azienda Sanitaria Locale Brindisi di cui alla
Delibera del Direttore Generale n. 694 del 31.03.2020;

verifica e monitoraggio della spesa farmaceutica e per dispositivi medici, finalizzata al
contenimento della stessa in relazione agli obiettivi regionali e aziendali;

10) incentivare | medici prescrittori degli ambulatori del Distretto Socio Sanitario n.1 ed i

Medici MMG e PLS allo stesso afferenti, all’ utilizzo della ricetta dematerializzata;

11) verificare Vappropriatezza prescrittiva e delle prestazioni, secondo gli strumenti previsti

dallAIR dei MMG e dei PLS;

12) rispetto degli obiettivi contenuti nella DGR annuale di definizione degli obblighi informativi;
13) utilizzo dei sistemi informativi aziendali {sistema TS, sistema SIST, Edotto, CUP, Cartella

Clinica Elettronica, ecc.) secondo le indicazioni che verranno fornite dalla Direzione

Generale o dalle strutture dalla stessa delegate favorendo i percorsi aziendali orientati
verso |a transizione digitale;

14) rispetto della Normativa in materia di Anticorruzione, rispetto della privacy, Trasparenza

Aziendd Sanitaria Locale della provincio di Brindisi
Via Napolin, 8 - 72100 BRINDISI Centralino 0831 536111
www.saniia. puglia.it/web/asl-brindisi

sicurezza del lavoro.

PZ¥ REGIONE 1
l pusLia

C.F. - P.IVA Q1647800745



La Direzione si riserva di modificare/integrare gli Obiettivi Generali sopra specificati (ed i relativi
indicatori necessari alla misurazione del livello di raggiungimento degli stessi) secondo le esigenze
dettate dalla Programmazione Aziendale che annualmente viene definita in occasione della
elaborazione del Piano- della Performance Aziendale e del correlato Budget Operativo
(comprendente lo stock degli Obiettivi Operativi) declinato per singolo Dipartimento/Unita
Operativa.

Il raggiungimento degli obiettivi assegnati & condizionato dall’effettiva assegnazione e disponibilita
di adeguate risorse umane e finanziarie

Brindisi _/fé} OZ! 20k

L DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Locale defla provincio di Brindisi _—

Via Nopoli . 8- 72100 BRINDISI Centraling 0831 536111 Poag REGIONE 2
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