9) (Clausole di rinvip ed integrative di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dai precedenti articoli, al rapporto di lavoro disciplinato con il
presente coniratto si applicano le norme contrattuali e legislative di disciplina del trattamento giuridico, economico e
previdenziale vigente nel tempo di durata del rapporto stesso.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento delfa
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di

lavoro prestato fine al momento della risoluzione.

10) PANTOUFLAGE - L. n. 190/2012, ha introdotto il comma 16-ter all’art. 53 del T.U. sul

Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Il “Direttore” si impegna a non svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso soggetti privati nei confronti dei quali ha esercitato - per conto dell’Azienda — poteri
autoritativi o negoziali, non pud dunque svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro alcuna
attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti ptivati destinatari dell‘attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso | medesimi poteri.

11) amo:omnzmmo:m-

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione.

IL DIRETTORE
UOC NEONATOLOGIA
DEL P.O. PERRINO” DI BRINDISI
{Dott. Francesco DITURI

BRINDISH, Li 21/03/2025

Allegati:
- codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 16.4.2013 0. 62 (G.U. 4.6.2013 n. 129);
- Obiettivi di budget

AREA GESTIONE DEL PERSONALE

Matr.

Brindisi, 21/03/2025
Via Napoli, n.8 Tel. 0831 5361

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Ai sensi degli artt. 15 e 24 del CCN.L 23/01/2024 - AREA SANITA'-, in esecuzione della deliberazione DG n. 533 del
27/62/2025 , sulla scorta della selezione di cui all'art, 15ter comma 5, del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché dell’art. 44, c. 2, L.R. n. 52/2019 della Ragione Puglia, avente ad oggetto:

"Disposizioni in materia di rapporto dei dirigenti sanitari olle dipendenze del Servizio Sanitario Regionale (BURP n.
138/2019)”

tra:

['AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI, in persona del Direttore Generale Dott. Maurizio DE
NUCClo Lol :

e

il FRANCESCO DITURI, nato a . . il 25/05/1965 e residente in . alla
, cod, fisc.” ’

si stipula
il seguente contratto individuale di lavoro:

1) . (Tipologia del rapporto, decorrenza)

A decorrere dal 01 MAGGIO 2025 al Dott. FRANCESCO DITURI (di seguito denominato “Direttore”} & conferito
I'incarico quinquennale di DIRETTORE della UOC di NEONATOLOGIA del PO “PERRING” della ASL Brindisi {Area Sanita
Pubblica).

Il “Direttore” mette a disposizione dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi la propria professionalita e capacita
lavorativa e gestionale a fronte della controprestazione retributiva specificata al successivo punto 4).

It rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 44, comma 2 della L.R. n. 52/2019 della Regione Puglia & opzionale
{esclusive o non esclusive) in gquanto “viene garantita la possibilith di scelta tra esclusivita e non esclusivita del
rapporto di lavoro alle dipendenze del 5.5.R. ai fini della titolarita dell'incarico dirigenziale di direttore di struttura
semplice & complessa”. A tale fine il “Direttore” dichiara in forma espressa di non trovarsi in alcuna delle situazioni
d’incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.12.2001 n. 165 e inconferibiliti e incompatibilita di cui al D.Lgs n.
39/2013 allo svolgimento dell’incarico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.5, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, coms modificato
dallart. 16-quinguies del D.Lgs. 502/92 e successive madificazioni ed integrazioni, il “Direttore” si impegna a
conseguire "attestato di formazione manageriale entro un anno dall'inizio dell'incarico. || mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

L'incarico di Direttore & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di aitri

sei, a decorrere dalla data di nomina di detto incarico sulla base della valutazione prevista ai sensi dellart. 15 c.5 ter
D.lgs. N. 502/1992,
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