Brindisi
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI
N. _ 298 del Registro delle Deliberazioni

U.O. Affari Generali
num. Prop. _ 361-17

OGGETTO: Aggiornamento Codice Disciplinare e Regolamento per l'applicazione
delle sanzioni disciplinari al personale appartenente all’Area del Comparto
dipendente dall'ASL BR, ai sensi del D. L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il giorno __17/02/2017

presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sull’argomento in oggetto, il Dirigente Amministrativo dell’U.O. Affari Generali Dr.ssa
Esposito Elisabetta, sulla base dell’istruttoria effettuata, che con la sottoscrizione della
presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTI, in particolare gli articoli 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinquies, 55 sexies del
D.L.vo n. 165 cosi come modificati dal D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, ad oggetto “Attuazione
della L. n. 15 del 4.3.2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza della pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Capo V del CCNL del Personale dell’Area del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 10.04.2008;

VISTO il D. L.vo n.116 del 20 giugno 2016 che ha apportato ulteriori modifiche ed
integrazioni all’art. 55 quater e 55 quinquies del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 in materia
di falsa attestazione della presenza in servizio del pubblico dipendente;

ATTESA la necessita di provvedere all’aggiornamento del Codice Disciplinare e
Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari al personale appartenente
all’Area del Comparto, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 916 del
22.03.2010, successivamente modificato con provvedimento n. 544 del 30.03.2015, al
fine di conformarne il contenuto alle disposizioni di recente emanazione innanzi elencate;

VISTO il nuovo testo del “Codice Disciplinare e Regolamento per l'applicazione delle
sanzioni disciplinari” relativo al personale dell’ Area del Comparto, predisposto dal



Presidente dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari alla luce delle novelle legislative,
trasmesso alla Direzione aziendale con nota del 16.08.2016, prot.n. 50477,

RITENUTO di approvazione e adottare e il nuovo “Codice Disciplinare e Regolamento per
l'applicazione delle sanzioni disciplinari” relativo al personale dell’Area del Comparto,
allegato al presente provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che il Codice Disciplinare e Regolamento in argomento sara trasmesso,
dopo l'adozione, a tutte le Strutture aziendali, centrali e periferiche, per ’applicazione e
la diffusione nei termini di legge, nonché pubblicato sul sito internet aziendale
www.asl.brindisi.it;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 1406 del 20.5.2009 “approvazione delle “Linee guida”
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale
e delle Determinazioni dei Dirigenti delegati”;

Tanto premesso, si propone l’adozione dell’Atto deliberativo “Aggiornamento Codice
Disciplinare e Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari al personale
appartenente all’Area del Comparto dipendente dalllASL BR, ai sensi del D. L.vo
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.”

Il Dirigente Ufficio Affari Generali (Dr.ssa Elisabetta Esposito) f.to

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giuseppe Pasqualone, nominato con delibera della Giunta Regionale Pugliese n°
160 del 10 febbraio 2015, assistito dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Caterina
Diodicibus e dal Direttore Sanitario Dr. Angelo Greco;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Ufficio
Affari Generali, Dr.ssa Elisabetta Esposito;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA
Per i motivi specificati in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di approvare e, per leffetto, adottare il nuovo testo del “Codice Disciplinare e
Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari” applicabile al Personale
appartenente all’Area del Comparto dipendente dall'ASL BR, ai sensi del D. L.vo
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni (D.Lvo n. 116/2016),
composto da n. 14 articoli, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;


http://www.asl.brindisi.it/

2. di stabilire che il Codice Disciplinare e il Regolamento approvato con il presente
provvedimento entrera in vigore il primo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione sul sito aziendale;

3. di trasmettere il Codice Disciplinare e il Regolamento approvato a tutte le
Strutture aziendali e procedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale
www.asl.brindisi.it.

1 Direttore Amministrativo (Dr.ssa Caterina Diodicibus) __f.to

I1 Direttore Sanitario (Dr. Angelo Greco ) f.to

1 Direttore Generale (Dr. Giuseppe Pasqualone ) f.to



http://www.asl.brindisi.it/
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