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DATI PERSONALI

% Data di nascita: 15 maggio 1955;

¢ Luogo di nascita: Bari;

% Residenza: Via Napoli 379/A Bari;

% Cell: 3935355755

% Luogo di lavoro: Direttore di Struttura Complessa Area Gestione delle Risorse

Umane - Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Consorziale, Piazza G. Cesare 11
70124 Bari. Tel. +39 0805592655;
#* Codice Fiscale: GNNGNNSSEISA662Y

o q. . ) )
% Email: giovanni.giannoccaro(@postacertificata.gov.it

«* Email: gigigSS@gmail.com

ISRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Laurea Magistrale in Giurisprudenza, indirizzo Professioni Legali;

Laurea in Diritto Internazionale — Esperto in Pubblica Amministrazione

1974 Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “A. Scacchi” di Bari;
Roma dal 14 al 18/10/96 Corso “I sistemi informativi nella sanitd su S.O. UNIX: concetti ed
Utilizzo;

Roma dal 21/10/96 al 23/10/96 corso “I sistemi informativi nella sanitd su S.O. UNIX:
Linguaggio shell avanzato;

Milano dal 25/11/96 al 29/11/96 corso “I sistemi informativi nella sanita su S.O. UNIX: AIX 4.1
amministrazione;

Dal 6/05/97 al 27/06/97 e dal 18/09/97 al 10/11/97 Docente al Corso Obbligatorio per

Coordinatori Sanitari “Le attivitd ospedaliere nell'ottica aziendale”;



2001 Doctor of Science Economics — Clayton University (American International Open University
Missouri USA), Tesi : La sanita nel Terzo Millenio;

11 18/02, 20/03, 15/04 ¢ 20/05/2003 Corso Aziendale “La Contabilita Analitica nell’Azienda
Sanitaria”;

Dal 13 al 20/01/2004 corso “Sistema Informativo Direzionale” organizzato dall’Assessorato alla
Sanita della Regione Puglia:

Bari 23/10/2004 Corso di formazione “Il contesto di riferimento del Provveditore alla luce delle
recenti innovazioni normative e giurisprudenziali”;

Trani 24/09/2007 relatore al Convegno di Studio “Il D.Lgs 163/2006 e la qualitd sugli
approvvigionamenti, esperienze a confronto”;

Bari 10/12/2007 incontro di studi su “Percorsi alternativi per il reperimento di fonti di
finanziamento di grandi opere in Sanita”;

Milano 23/09/2008 Corso di aggiornamento “Il piano industriale Brunetta” La riforma della
Pubblica Amministrazione e del lavoro pubblico: le noviti in materia di organizzazione del personale;
Alberobello (BA) 27 e 28/11/2008 corso di aggiornamento “I nuovi contratti della sanit3, gli
strumenti per governare le risorse umane”;

Roma 26/01/2011 Corso di formazione “I blocchi stipendiali nelle Pubblica Amministrazione”;
Bari 9/03/2012 Corso di formazione “Il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici:
dallemanovre estive alla riforma Fornero (Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 201)”;

Roma 14 e 15/03/2012 Corso di formazione “Novitd in materia di dirigenza” (14 crediti formativi
professionali);

Roma 23 e 24 ottobre 2012 corso di formazione “Il nuovo regime delle societd a partecipazione

pubblica dopo la SpendingReview”.



INCARICHI PROFESSIONALI

Dipendente del SSN dal T maggio 1975 con qualifica direttiva e dal I marzo 1981 Dirigente presso
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Consorziale;

dal 2000 ricopre incarichi apicali di Direttore di Strutture Complesse presso I'Azienda Ospedaliero —
Universitaria Policlinico Consorziale di Bari;

dal gennaio 2000 a ottobre 2004Direttore dell'Unita Operativa Complessa Prestazioni;

dal 2000 al 2008 Componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Consorziale;

da ottobre 2004 fino a marzo 2008 Direttore dell’area Gestione del Patrimonio;

da marzo 2004 Direttore dell’Area Gestione delle Risorse Umane(AREA GESTIONE DEL
PERSONALE)?

da ottobre 2004 ad agosto 2013 Direttore ad interim dell'Unitd Operativa Affari Generali, e dalla
stessadata anno Direttore ad interim dell'Uniti Operativa Complessa Prestazioni fino al 2007 ai sensi
dell’art. 18 del CCNL Sanit;

da Maggio 2010 ad agosto 2013 Dirigente ad interim dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico;

da Aprile 2011 a giugno 2014 Amministratore Unico della Policlinico Servizi Sanitari S.r.l.Societa di
servizi di proprietd dell’Azienda Ospedaliera Policlinico (societa in housecon circa 500 dipendenti e
12 ml annui di fatturato).

da gennaio 2012 a dicembre 2013 Consulente in materia di Gestione del Personale con particolare

riferimento agli aspetti retributivi in favore di AR.P.A (Agenzia Regionale per la Prevenzione e la

Protezione dell’Ambiente)PUGLIA;



% da giugno 2012 Consulente e Direttore delle Risorse Umane in favore di ARE.S. (Agenzia
Regionale Sanitaria)PUGLIA in materia di Gestione del Personale;
¢ docenza al Master di lI° Livello "DEMAS" Master in Diritto Economia e Management delle Aziende

Sanitarie c/o la LUM di Casamassima il 25 gennaio 2013.
Lingua straniera: inglese scolastico.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i

(Codice in materia di protezione dei dati personali)

Bari 22luglio 2014

F.to Giovanni Giannoccaro



