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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

150 del registro delle deliberazioni num. prop. __173-16

U.O. Affari Generali

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’Asl
di Brindisi: Proroga.

il giorno ... 02/02/2016 __-» presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale BR sita
in Brindisi alla via Napoli n. 8,

Sull’argomento in oggetto. il Dirigente Amministrativo, Dr.ssa Elisabetta ESPOSITO
Segreteria Direzionale, sulla base dell’istruttoria effettuata dal funzionario istruttore dal
Sig. Antonio CALIOLO che con la sottoscrizione della presente proposta viene
confermata, relaziona quanto appresso:

Viste le seguenti fonti normative:

D.Lgs 150 del 27 ottobre 2009 — “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazione”, prevede all’art.14 che ogni
Amministrazione sia tenuta a dotarsi di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance nominato dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo per un periodo di tre anni eventualmente rinnovabile per un sola
volta;

D.G.R n.l del 04.01.2011 recante ad oggetto" "Norme in materia di
ottimizzazione e valutazione della produttivita del lavoro pubblico e di
contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia”" con
cui la Regione Puglia ha provveduto ad adeguare il proprio ordinamento ai
principi dettati dal D.Lgs n.150/2009;

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 159/13. si & proceduto alla
costituzione e nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(O1V) per la durata di tre anni a decorrere dal 1 febbraio 2013 con scadenza 31.01.2016.
che a seguito dei successivi provvedimenti di modifica e integrazione ( 608/13, n.1080/13
e n.2289/14) risulta essere cosi composto:

Dr.ssa Daniela Pagano:
Dott. Alessandro Liuti;



ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per tutte le ragioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate
per farne parte integrante e sostanziale di:

di dare atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
dell’Asl di Brindisi continuerd a svolgere il proprio mandato fino alla data
16.03.2016 in esecuzione del decreto-legge 16 maggio 1994, n.293 convertito con
L. 15 luglio 1994, n.444;

di confermare a ciascun dei predetti componenti il compenso di €.6.507,35=lordi
oltre IVA E CAP se dovuti;

di notificare il presente provvedimento ai Componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O1V) e al Collegio Sindacale;

I Direttore Sanitario (Dr. Angelo GRECO) fito

I Direttore Amministrativo (Dr. Giovanni GIANNOCCARO) _ fito

1l Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE) f.to




Dott. Angelo Gallone.

Visto che con deliberazione del Direttore Generale n.2214 del 23.12.2015 al fine di
provvedere alla costituzione del nuovo organismo ¢ stata avviata la selezione pubblica
attraverso la pubblicazione di un Avviso per I’acquisizione delle manifestazioni di
interesse alla nomina di componente dell’O1V della Asl Br;

Ritenuto necessario e nelle more della definizione delle procedure di cui innanzi disporre
per la prosecuzione dell'attivita dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIV);

Precisato che in ordine alla operativitd in regime di prorogatio dell'OIV si & altresi
espressa 'ANAC, confermando la durata dello stesso per ulteriori 45 giorni dalla
scadenza naturale;

Visto il D.L. 16 maggio 1994, n.293 conv. con L. 15 luglio 1994, n.444 e
specificatamente  eli articoli 2 e 3  dello stesso. a norma dei quali “gli oreani
amministrativi svolgono le funzioni loro attribuite sino alla scadenza del termine di
durata per essi previsto ed entro lo stesso termine debbono essere ricostituiti. Qualora
non ricostituiti nel termine anzidetto gli stessi sono prorogati per non pit di
quarantacinque giorni decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo™;

Dato atto, pertanto che a norma delle disposizioni sopra citate le funzioni dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV), sono prorogati ope legis per soli
quarantacingue giorni dalla data di scadenza dell'Organo. e che in tale arco temporale
possono adottare solo gli atti di ordinaria amministrazione, nonché quelli indifferibili ed
urgenti;

TANTO PREMESSO. si propone ’adozione dell’atto deliberativo avente ad oggetto:
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’Asl di Brindisi:
Proroga.

DATO ATTO che ognuno. nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e
conformita del presente atto alla vigente normativa europea, nazionale e regionale.

Il Funzionario istruttore (Sig. CALIOLO Antonio) fito

1l Dirigente Amministrativo (Dr.ssa ESPOSITO Elisabetta) fito

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe PASQUALONE. nominato con deliberazione della Giunta regionale
pugliese n. 160 del 10.02.2015 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Giovanni
GIANNOCCARQO e dal Direttore Sanitario Dr. Angelo Raffaele GRECO;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria fatta dal Dirigente Amministrativo
Dr.ssa  Esposito Elisabetta;
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