
   SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

  AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

N. __578_____ del registro delle deliberazioni                                 num. Proposta 692-18_____
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

  U.O.S. Trattamento giuridico, economico e previdenziale

OGGETTO: Collegio di Direzione. Nomina.

Il giorno __22/03/18______
Presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n. 8

Sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione Personale, Dr.ssa Vincenza 
Sardelli, sulla base della relazione formulata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Trattamento 
giuridico, economico e previdenziale” Dr. Gabriele Argentieri: 

Premesso che: 

• l’art. 3. comma 1-quater e l’art. 17 del Decreto Legislativo 502/1992, cosi come modificato dal 
Decreto Legge 158/2012 convertito con Legge 189/2012, individua i Collegio di Direzione quale 
organo delle Aziende del Sevizio Sanitario Nazionale al pari del Direttore Generale e del Collegio 
Sindacale;

• l’art. 17 del Decreto Legislativo 502/1992, come novellato dalla Legge 189/2012, demanda alle 
Regioni l’istituzione del Collegio di Direzione nonché la composizione, la determinazione delle 
specifiche competenze e dei criteri di funzionamento;

• la Legge Regionale n. 43 del 17 ottobre 2014 istituisce il Collegio di Direzione nelle Aziende ed 
Enti del Servizio Sanitario Regionale, quale organo collegiale, e ne definisce competenze, 
componenti e funzionamento.

Considerato che:
la predetta Legge Regionale n. 43/2014 stabilisce, tra l’altro, la seguente composizione del Collegio di 
Direzione:

• i dirigenti delle aree amministrative e professionali;

• il dirigente responsabile dell’Unità gestione del rischio clinico/risk managment;

• il dirigente dell’Unità di prevenzione e protezione del rischio;

• un delegato dei dirigenti delle professioni sanitarie;

• un direttore di Dipartimento strutturale per ciascuna area (medica, chirurgica, materno infantile, 
emergenza urgenza, dei servizi di diagnosi e cura);

• il direttore del Dipartimento di Prevenzione;

• il direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

• il direttore del Dipartimento delle Dipendente Patologiche;

• il direttore del Dipartimento di Riabilitazione;

• i direttori dei Distretti Socio - Sanitari;

• i direttori degli ospedali a gestione diretta delle ASL;

• il medico di medicina generale responsabile dell’Ufficio di coordinamento aziendale delle cure 
primarie (UACP);

• il pediatra di libera scelta responsabile dell’Ufficio di coordinamento aziendale delle cure primarie 
pediatriche (UACPP) 

• lo specialista di medicina ambulatoriale interna che ricopre il ruolo di Coordinatore dei 
responsabili di branca specialistica ambulatoriale.

Evidenziato che:

• con Deliberazione 216/GC del 16/02/2015:

• si è costituito il Collegio di Direzione della ASL BR, stabilendone la composizione con 



riserva di modifica a seguito della riorganizzazione in senso dipartimentale dell’Azienda;
• si è dato atto che, in ragione di quanto previsto dall’art. 4 della Legge Regionale n. 

43/2014, il Collegio di Direzione dura in carica tre anni;

• 

• si è nominato l’Ufficio di Segreteria del Collegio di Direzione;

• con Deliberazione n. 1188 del 17/07/2015:

• si è dato atto dell’avvenuto insediamento, in data 10/03/2015, del Collegio di Direzione 
della ASL BR;

• si è preso atto della nomina del Presidente e del Vicepresidente del Collegio di Direzione;

• si è preso atto del verbale della seduta del 29/04/2015 nel corso della quale il Collegio di 
Direzione approvava il proprio Regolamento di organizzazione e funzionamento;

• si è ratificato l’appena innanzi richiamato Regolamento;

• con Deliberazione n. 1156 del 29/06/2017 si è preso atto della nomina del nuovo Vicepresidente 
del Collegio di Direzione ASL BR, intervenuta nel corso della riunione, di tale organo collegiale, 
svoltasi il 02/05/2017.

Considerato, altresì:

• che la ASL BR ha provveduto a definire la nuova organizzazione aziendale su base 
dipartimentale ma non si è ancora proceduto all’insediamento ed alla composizione dei Comitati 
di Dipartimento e, pertanto, alla nomina dei rispettivi direttori;

• risulta tuttora assente, nell’ambito dell’ASL BR, la figura del Dirigente delle professioni sanitarie;

• risulta tuttora assente, nell’ambito dell’ASL BR, la figura del Coordinatore dei responsabili di 
branca specialistica ambulatoriale. 

Ritenuto:

• di dover procedere alla nomina del Collegio di Direzione della ASL BR, poiché risultano trascorsi 
i tre anni dalla riunione di insediamento (10/03/2015) di tale organo collegiale nella sua 
composizione stabilita con Deliberazione n. 216/GC del 16/2/2015;

• di dover confermare la composizione del Collegio di Direzione definita con la Deliberazione n. 
216/GC del 16/02/2015, con riserva di modifica a seguito sia della nomina dei direttori dei 
Dipartimenti strutturali per area, approvati con le Deliberazioni n. 302 del 17/2/2017 e n. 884 del 
25/05/2017 come successivamente modificate ed integrate, sia del reclutamento di Dirigenti 
delle professioni sanitarie, sia della nomina del Coordinatore dei responsabili di branca 
specialistica ambulatoriale. 

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.05.2009 “Approvazione delle linee guida per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore Generale e delle 
Determinazioni dei Dirigenti delegati”.

Il Dirigente Responsabile U.O.S. “Trattamento giuridico, economico e previdenziale”
(Dr. Gabriele ARGENTIERI) __f.to___________

Il Direttore Area Gestione Personale (Dr.ssa Vincenza SARDELLI)_f.to____

                    IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale pugliese n. 160 del 
10 febbraio 2015, coadiuvato dai Direttori Amministrativo e Sanitario;

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area Gestione 
Personale, Dr.ssa Vincenza SARDELLI;

ACQUISITI i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva 
competenza;



D E L I B E R A

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati:

• Confermare la seguente composizione del Collegio di Direzione, con riserva di modifica ed 
integrazione a seguito sia della nomina dei direttori dei Dipartimenti strutturali per area, approvati 
con le Deliberazioni n. 302/2017 e n. 884/2017 come successivamente modificate ed integrate, sia 
del reclutamento di dirigenti delle professioni sanitarie, sia della nomina del Coordinatore dei 
responsabili di branca specialistica ambulatoriale:

• il direttore del Dipartimento di Prevenzione;

• il direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

• il direttore dell’ U.O.C. Servizio Emergenza Urgenza 118;

• il direttore della Struttura Sovradistrettuale delle Dipendenze Patologiche;

• i direttori dei Distretti Socio Sanitari;

• i direttori Medici ed Amministrativi dei Presidi Ospedalieri di Brindisi, di Francavilla Fontana e di 
Ostuni;

• il medico di Medicina generale Responsabile dell’Ufficio di Coordinamento Aziendale delle Cure 
Primarie (UACP);

• il pediatria di libera scelta Responsabile dell’Ufficio di Coordinamento Aziendale delle cure 
Primarie Pediatriche (UACPP);

• il dirigente responsabile dell’Unità Operativa Semplice a valenza dipartimentale “Risk 
Management”;

• il dirigente responsabile dell’Unità Operativa Semplice a valenza dipartimentale “Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale”;

• il direttore Area Gestione del Personale;

• il direttore Area Gestione Risorse Economico - Finanziarie;

• il direttore Area Gestione del Patrimonio;

• il direttore Area Gestione Tecnica;

• il direttore della Struttura Burocratica Legale.

• Confermare la seguente composizione dell’Ufficio di Segreteria del Collegio di Direzione ASL BR:

• Gabriele ARGENTIERI, Dirigente Amministrativo, titolare; 

• Antonio CALIOLO, Collaboratore Amministrativo Professionale, titolare; 

• Antonella MANCARELLA, Collaboratore Amministrativo Professionale, supplente;

• Fedele ZURLO, Assistente Amministrativo, supplente.

• Notificare il presente provvedimento a tutti i componenti del Collegio di Direzione e del relativo 
Ufficio di Segreteria, al Collegio Sindacale, all’Organismo Indipendente di Valutazione, alla Regione 
Puglia – Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti.  

Il Direttore Amministrativo (Dr.ssa Caterina DIODICIBUS) ___f.to__________

Il Direttore Sanitario (Dr. Angelo GRECO) f.to___________

Il Direttore Generale (Dr. Giuseppe PASQUALONE) ___f.to_______



Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno ______________

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE ___________________________

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi               _____________________

Il Responsabile  _____________________

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO
DI  QUESTA AZIENDA SL

Dal__22/03/18____al______________senza 
opposizioni

Data                       ____________________

Il Responsabile      ____________________

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE
Data                       ____________________

Il Responsabile      ____________________

Protocollo n.  __________del   __________

Il Responsabile      ____________________

Atto soggetto a: Controllo Regionale         Conferenza dei Sindaci

Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente:
Uffici di staff

Presidi e Stabilimenti Ospedalieri Dipartimenti Aziendali:

□ Direzione Amministrativa P.O.Di Summa □ Prevenzione

□ Ufficio Affari Generali □ Direzione Amministrativa P.O.Francavilla Font. □ Salute Mentale

□ Struttura Burocratica-Legale □ Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali:

□ Unità Controllo di Gestione □ Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-Perrino □ Riabilitazione

□ Ufficio Sviluppo Organizzativo □ Direzione Sanitaria P.O.Francavilla Fontana □ Dipendenze Patologica

□ URP e Marketing Aziendale □ Direzione Sanitaria P.O.Ostuni □ Servizio 118

□ Servizio prevenzione e Prot.Aziendale □ Direzione Sanitaria S.O.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri:

□ Unità per i Servizi Socio-Sanitari □ Direzione Sanitaria S.O.S.Pietro Vernotico □ Diagnostica Patologica

□ U.O.Statistica ed Epidemiologia □ Direzione Sanitaria S.O.Ceglie Messapica □ Diagnostica per Immagini

□ Ufficio Addetto Stampa □ Direzione Sanitaria S.O.Fasano/Cisternino □ Chirurgia Generale e Spec.

□ Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari □ Medicina Generale e Spec.

Aree □ Distretto Socio Sanitario di Brindisi □ Neuroscienze



□ Area Gestione Personale □ Distretto Socio Sanitario di Mesagne □ Anestesiologico

□ Area Gestione Patrimonio □ Distretto Socio Sanitario di Fasano □ Nefro-Urologico

□ Area Gestione Risorse Econ.Finan. □ Distretto Socio Sanitario di Francavilla Fontana □ Emergenza-Urgenza

□ Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: □ Materno-Infantile

□ Area Gestione Servizio Farmaceutico □ Azienda Agricola Melli □ Onco-Ematologico

□      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06

□ Corsi di Laurea □ Igenico-Organizzativo□      Sito Web Aziendale art.3  L.R. 40/07

□      Portale Regione art. 16 L.R. 25/06 □ Farmacologico

□
Altri: 

_________________________________________ □ Cardiologico


