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P AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
U gliasatute (Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) %

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro e data di adozione
N.ro 949 del 28-06-2025

1055 del 26-06-2025
Proposta n.
Struttura: S.S.V.D. AFFARI GENERALI, PREVENZIONE CORRUZIONE, TRASPARENZA E PRIVACY

Oggetto: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ASL di Foggia (art. 7,
comma 1, Legge n.190/2012 e art.43, comma 1, del D.Lgs.n.33/2013)

Sulla base della istruttoria espletata dal Funzionario istruttore Dott.ssa Paola Rutigliano anche quale responsabile
del Procedimento e confermata dal Direttore della S.C. Area Gestione Risorse Umane Dott. Salvatore D’Agostino,
viene relazionato quanto segue:

Visti:

o Lalegge 6 novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione” ha introdotto all’art. 1, comma 7, la figura del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza stabilendo che “Iorgano di
indirizzo individua, di norma, il RPCT tra i dirigenti di ruolo in servizio, disponendo le eventuali
modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento
dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”;

o il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190" e, in particolare,
I'articolo 15;

o il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, con
particolare riguardo all’art. 43, secondo cui il Responsabile per |la prevenzione della corruzione,
individuato ai sensi dell’art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012, svolge, “di norma, le funzioni di
Responsabile per la trasparenza”;

o il decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 13 aprile 2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165” modificato con il decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81;

o il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (P.N.A.), approvato con delibera dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC) 13 novembre 2019 n. 1064 e, in particolare, la parte IV concernente “/f
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” e |'allegato 3 contenente i
riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (RPCT);

o il Piano integrato di attivita e organizzazione (P..A.0.) 2025-2027, adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 150 del 31.01.2025.



Tenuto conto che:

o L'Autorita Nazionale Anticorruzione, nel corso degli anni e in diversi atti, ha fornito indicazioni
generali al fine di orientare le amministrazioni pubbliche nelle decisioni da assumere per addivenire
ad una corretta individuazione del RPCT;

o I'ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato con Delibera del Consiglio
dell’ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 ha previsto, con riferimento alla durata dell'incarico, che sia
necessario “assicurare un criterio di rotazione/alternanza tra piti dirigenti nel ruolo di RPCT” e che
“nel caso di esclusivita della funzione di RPCT la durata dell’incarico é opportuno non sia inferiore a
tre anni e prorogabile una sola volta, in coerenza con il principio della rotazione anche dell’incarico
dell’'RPCT; laddove ['incarico di Responsabile si configuri — come di norma — quale incarico
aggiuntivo a dirigente gia titolare di altro incarico, la durata prevista & altamente raccomandato
non sia inferiore a quella del contratto sottostante all’incarico gia svolto, e comunque nel rispetto
del limite temporale di tre anni, prevedendo eventualmente una sola proroga”.

o I'RPCT svolge nelle pubbliche amministrazioni un ruolo trasversale e, allo stesso tempo, d’'impulso
e coordinamento del sistema di prevenzione della corruzione, essendo chiamato a verificarne il
funzionamento e I'attuazione. Tale ruolo si riflette nel potere di predisporre il PTPCT e/o la sezione
del PIAO dedicata alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Dato atto:
o che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 466 del 21.09.2022 avente ad oggetto
“Nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Asl Foggia”,
e stato nominato il Dott. Lorenzo Troiano Responsabile per la Prevenzione della corruzione, ai sensi
e per gli effetti della Legge n. 190/2012.
o della scadenza dell'incarico summenzionato in data 12/09/2025;

Considerata:

o lanecessita di procedere all'individuazione di un nuovo RPCT della ASL di Foggia, nel pieno rispetto
dei criteri indicati dalla normativa nazionale (art. 1, comma 7, delia L. n. 190/2012 e dell’art. 43 del
D.Lgs. n. 33/2013) e degli orientamenti ANAC, soprattutto in applicazione del richiamato criterio di
rotazione/alternanza nel ruolo di RPCT.

o L'opportunita di selezionare I'RPCT tra quei soggetti che abbiano adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione, che siano dotati della necessaria
autonomia valutativa, che non siano in una posizione che presenti profili di conflitto di interessi,
che non siano mai stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna né di provvedimenti
disciplinari e che abbiano dato dimostrazione nel tempo di comportamento integerrimo.

Dato atto, altresi:

o che con nota prot. AFG 0067487/2025 del 04/06/2025, il dott. Lorenzo Troiano ha sollecitato la
nomina di un nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della ASL
di Foggia;

o che con la deliberazione del Direttore Generale n. 337 del 01/03/2025, & stato conferito I'incarico
di responsabile della S.5.V.D. Affari Generali, Prevenzione Corruzione, Trasparenza e Privacy alla
dott.ssa Romilda Carlucci;

o che con la nota del Direttore Generale, acquisita al protocollo aziendale n. AFG/0076201/2025 del
23-06-2025, e stata nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
aziendale la Dott.ssa Romilda Carlucci;



Di disporre:

o che, entro e non oltre il 31.07.2025, venga effettuato il formale passaggio di consegne tra il
responsabile uscente, dott. Lorenzo Troiano, e quello subentrante, dott.ssa Romilda Carlucci,
mediante redazione di apposito verbale di passaggio che documenti lo stato delle attivita, degli
adempimenti in corso, degli eventuali atti in scadenza e delle segnalazioni ricevute;

o che I'RPCT uscente, Dott. Lorenzo Troiano, dovra fornire supporto e collaborazione nella
predisposizione della Sezione "Trasparenza e Anticorruzione" del PIAO (Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione) 2026-2028, di cui alla legge n. 190/2012 nonché nella predisposizione della
Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
prevista dall'articolo 1, comma 14, della Legge 190/2012, per il periodo di sua competenza.

Ritenuto, pertanto,

o necessario ed opportuno nominare quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza la dott.ssa Romilda Carlucci, Responsabile S.S.V.D. Affari generali, Prevenzione
Corruzione, Trasparenza e Privacy, per lo svolgimento delle attivita previste dalla Legge 190/2012,
dal d.lgs. 33/2013 e dal d.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

o che la dott.ssa Romilda Carlucci, Dirigente di ruolo della S.5.V.D. Affari Generali, Prevenzione
Corruzione, Trasparenza e Privacy, risponde ai requisiti prescritti ed & in possesso di idonea e
comprovata qualificazione professionale, come risulta dall’esame del curriculum vitae allegato.

o didisporre che il suddetto incarico & conferito con decorrenza dal 13/09/2025 e per la durata di
tre anni, salvo revoca motivata ai sensi della normativa vigente, fermo restando che la scadenza
degli organi di vertice dell’A.S.L. di Foggia non comporta la decadenza dall’incarico.

Tanto premesso si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in oggetto,
di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente
normativa europea, nazionale e regionale.

Il Funzionario Istruttore F.to. Dott.ssa Paola Rutigliano
Il Direttore della S.C. Area Gestione Risorse Umane F.to Dott. Salvatore D’Agostino

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del 06.02.2023
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria;

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dott. Salvatore D’Agostino, Direttore della
S.C. Area Gestione Risorse Umane

DELIBERA
Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato:

1. di nominare la dott.ssa Romilda Carlucci, Dirigente Amministrativo S.S.V.D. affari generali, prevenzione
corruzione, trasparenza e privacy, quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (RPCT) della A.s.l. di Foggia, ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, comma 7, della L. n.
190/2012 e dell’art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 con decorrenza dal 13/09/2025 e per la durata di anni 3,
eventualmente prorogabili una volta sola;

2. di allegare al presente provvedimento il curriculum vitae della dott.ssa Romilda Carlucci come parte
integrante e sostanziale;
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3. di dare atto che I'accertamento di una delle cause di inconferibilita, incompatibilita o di ulteriore causa
ostativa all'incarico determina la declaratoria di nullitd/revoca del provvedimento di conferimento
all'incarico medesimo;

4. didare atto, altresi, che resta fermo quanto previsto dall’articolo 4 del Regolamento ANAC 18 luglio 2018
in ordine all’'obbligo di comunicazione alla medesima Autoritad della presente deliberazione e alla
decorrenza dell’efficacia del provvedimento di nuova nomina.

5. didare atto, infine, che il presente provvedimento non comporta costi a carico della ASL di Foggia;

6. dinotificare il presente atto:

O
O
O

alla dott.ssa Romilda Carlucci;

al dott. Lorenzo Troiano;

All'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), ai sensi dell’art. 4 del Regolamento ANAC del
18.07.2028;

ai Dirigenti Responsabili delle Strutture Amministrative, disponendo che gli stessi assicurino il
tempestivo e qualificato flusso dei dati e delle informazioni da pubblicare nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa di settore;

7. di dare esecutivita immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale
dell’A.S.L. di Foggia, nell’apposita sezione.

Avverso la presente deliberazione & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale
Puglia nel termine di giorni sessanta dalla comunicazione dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Capo dello
Stato nel termine di giorni centoventi.

La Direttrice Sanitaria Il Direttore Amministrativo
F.to Dott. ssa Mara Masullo F.to Dott. Michelangelo Armenise

Il Direttore Generale
F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri
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Insussistenza Conflitto di interessi

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio
ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio & stato
espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto &
conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio. | medesimi soggetti dichiarano, inoltre, con riferimento al/ai
destinatario/i del medesimo procedimento, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell' art. 6-bis della Legge 241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 —
quest’ultimo come recepito dal vigente Codice di comportamento aziendale e dalla sezione "Rischi corruttivi e
Trasparenza" del vigente Piano integrato di Attivita e Organizzazione aziendale (P.1.A.Q.), tale da pregiudicare
I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di
non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001 (Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici).

Protezione dei dati personali

La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e
dall'accesso civico generalizzato, avviene nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5
del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi del d.lgs. 196/03 (Codice Privacy)
e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web.
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Registrazione dell’annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Protocollo n. del

Il Funzionario

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI

QUESTA AZIENDA ASL

Dal

al

Data

Il Funzionario

senza opposizioni

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia

Il Responsabile




