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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D i sotto- sotto-

N . 0 Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la A a N
sezione hve.llo.l sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Piano triennale per la prevenzione della  [trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione ) Entro 15 giorni _ . -
corruzione e della  |33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT)  |della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale RPCT URP dall'approvazione annuale entro il 31 gennaio
trasparenza della legge n. 190 del 2012
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE Entro 20 gg dall'eventuale
attivita g pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,|  (ex art. 8, d.lgs. n. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP aggiornamento pubblicato annuale entro il 31 gennaio
1'organi. ione e l'attivita delle i ini ioni 33/2013) AZIENDALE nella banca dati Normattiva
A . . . - . " Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone comunicazione
in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE dell’ approvazione
Art. 12, . 1, dlgs. n. 33/2013 | Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.lgs. n. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP pprovazi annuale entro il 31 gennaio
. 12, ¢. 1, dgs. n. ) S L e dall’eventuale
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013) AZIENDALE . -
I'applicazione di esse aggiornamento o adozione di
Disposizioni generali nuovi atti
Atti generali . L — - o - Tempestivo I
v di Duem_ve_ x_mmsm,_doc_umemo d_n programmazione, obiettivi (exart. 8, d.lgs. n. RPCT URP Entro 15 gm-m| annuale entro il 31 gennaio
gestionale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) dall'approvazione
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo -
Art. 12, .2, dlgs. n. 33/2013  [Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo (exart. 8, dlgs. n. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP Entro 15 giorni annuale entro il 31 gennaio
S P h L . AZIENDALE dall'approvazione
s delle attivita di dell 33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del
Art. 55, . 2, dlgs. . 165/2001 codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Entro 20 giorni
-39, €. 2, CgS. Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE URP dall’approvazione annuale entro il 31 gennaio
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Obbligo informativo non di competenza/pertinenza
Oneri informativi per . N . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti degli enti del SSN (comma 1 bis art. 12 del D. Lgs.
cittadini ¢ imprese |+ 12 € 1-Dis, dlgs. n. 33/2013 fo obblighi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016 ¢
novembre 2013 s.m.i.).
. P, . A - Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. qlgd.m d.n indirizzo Polmc.o e di amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.lgs. n. NA N/A N/A N/A
33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze
33/2013)
J . A P S Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Allov.dl n(‘y.mlm odi pmcldm\zm.ne, con l'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A NA NA
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
_;,A::/li(}:; ¢ 1, lett. b), dlgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 -
Tempestivo
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
L . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. DL.m l.eldll\'l dl.l assunzione di dllle.Cdl. he, pre: 0 enti Pubbllcl o (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
. L Lo e - Tempestivo
2;2(}:; c. 1, lett. e), d.Igs. n. ?::cnhi\'z:t’::lndnel:c;g::h;l::t (:i:,‘“;‘ carico della finanza pubblica (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A NA
‘ penst speta 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti su beni immobili e su
itolari diincarichi politici i cui all'art, 14, | P mObil iscrit in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni s
di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni |volta entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 " - A I ) . . .
O3 ATt 2 e 1 oo L. di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della | elezione, dalla nomina
dndaied o o formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde o dal conferimento NA N/A N/A N/A

441/1982

(da pubblicare in tabelle)

al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'; dell'incarico]

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
0 del mandato).




PughaSalute
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D i sotto- sotto- - . - . Ao
::;:Z‘,‘:f]::;(;j el) (;e“z)::; ]ez :]i;’;;l;) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U"”',F’;;;“ﬁ;’;%ﬁ?::?:ﬂ; @l Umc;;’:::‘;;;:’;; S;IPE"::’::[?E“B Tem':“db’b]sjcc’;::::: penls Tempistiche monitoraggio RPCT
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non ) -
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi IE‘.‘“" 3;‘;‘*" dalla '
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. (NB: dando evidenza del mancato ¢ zzé"‘;‘em n‘;e‘_‘i‘:;’:x,‘“ NA NA NA NA
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a ;len,incm,im
cura dell'i 0 della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni
Assume per la pmpdgdndd elettorale ovvero attestazione di essersi
i
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, L n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (exart, 8, d lgs. n. NA NA NA NA
441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
niale intervenute nell'anno precedente e copia della
_;,A::/li(}:; :rll '_f:";l? 4‘3'5?'9‘;2 arazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale NA NA NA NA
il i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando evidenza del mancato ]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Tempestivo PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE entro 15 giorni dalla _— . -
3312013 dell'incarico o del mandato elettivo fexant /2{)?'315" n AZIENDALE URP trasmissione all'URP annuale entro il 31 gennaio
Tempestivo R
Tempestivo I .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.lgs. n. AGRU URP Entro 15 f"z“":“:"" attodi | uale entro il 31 gennaio
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ©), dlgs. n. —
(a3 Tempestivo Entro dig agmm.
Titolari di incarichi TImporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. AGRU URP Lo annuale entro il 31 gennaio
politici, di 332013) liquidazione
i N della missione
direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o T?mzesc:‘lv © PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP entro 15 giorni dalla annual 131 gennai
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex ‘3‘; 01 'sf“' ™ AZIENDALE comumicazione all'URP annuale entro il 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica T?mgesc:‘lv ° PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP entro 15 giorni dalla annuale entro il 31 zennai
33/2013 ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex ‘3‘; o1 '3‘?' ™ AZIENDALE comunicazione all'URP annua’e entro Il 31 gennaio
3] Concernenie it reall su beni Tmmobili ¢ su | Nessuno (va
beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | una sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f), dlgs. n. di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni | mesi dullu_elezione,
3372013 Art.2, 0. Lpmto LLn. | . |di amminisiratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della | dalla nomina o dal PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE entro 15 giorni dalla ) )
441/1982 ’l::lo]fan di m?ancln di ammslra;;one, di |formula «sul mm onore df.feln’n. che la dnchmmzmn.e cmus})onde C,-Onfer-lmemo AZIENDALE URP comunicazione all'URP annuale entro il 31 gennaio
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. |al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dell'incarico e resta
1-bis, del digs n. 33/2013 il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblncam fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al i
dell'assunzione dell'incaricol "o del mandato)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
- e et D i dllpnens s e ot o | 3 il
Organizzazione - 14, ¢ 1, Tett. 1), cgs. Separafo ¢ { pa ® sraco, $ elezione, dalla nomina | PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE entro 15 giorni dalla . .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. (NB: dando evidenza del mancato ol onferimont AZIENDALE URP ot carione all' URP annuale entro il 31 gennaio
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellmoarine
cura dell'i 0 della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) dicl one concernente le spese sostenute e le Obbllgdzmm
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di r
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, L n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.lgs. n. NON APPLICABILE
441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
atrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della ——
_;,A::/li(}:; :‘}l '_f:";l? 4‘3'5?'9‘;2 dichiarasione dei reddis Per il sogget, il coniuge non separato e Annuale URP c:"“::lcli ﬂ::“;]‘]":}';? annuale entro il 31 gennaio
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando evidenza del mancato ]
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D i sotto- i sotto-

N N N . P . Lo . . . " . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L N .
sezione hve.llo.l sgzlomAZ hyelloA Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

_;,A::/li (}:3 ¢ 1 lett. a), dlgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
_;,A::/li(}:; ¢ 1, lett. b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢, dlgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
332013 Tmport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dai relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
33/2013 privati, e relativi compensi a qual tolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. A!u': .eve?mmln ll.]Cm'lChl con oneri a carico della finanza pubblica Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
33/2013 e dei compensi spettanti

1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo

dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Entro 20 siorni dalla
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L n. | Cessati dall'incarico (documentazione da |dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE deen dmafle“,i“caﬁw annuale entro il 31 gennaio
441/1982 pubblicare sul sito web) legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

stessi vi (NB: dando evidenza del

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di ess
A 141t 0, g T G
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. " 2 C1Spos @ partito © da e for Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
441/1982 i incari allosa i ichiarazioni

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni

relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

annuale entro il 31 gennaio

stessi vi (NB: dando evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Provvedimenti i a carico del ile della
Sanzioni per mancata o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari |concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare pes PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Entro 20 giorni dall’avvio del . .
. .. |Art. 47, c. 1, d.gs. n. 33/2013 . T, L N . " . . . ) y . (exart. 8, d.lgs. n. URP . N N annuale entro il 31 gennaio
dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di |dell'incarico al momento dell’ nzione della carica, la titolarita 33/2013) AZIENDALE provvedimento sanzionatorio
direzione o di governo di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
i cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e .
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a Tempestivo
0D L STUPPY 1 rovinetat, enza de e tras erite 0 & (exart. 8, d.lgs. n. NA N/A N/A N/A
N N . regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
Rendiconti gruppi dell'impicgo delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Art. 28, c. 1, d.igs. n. 33/2013 pleg sors
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. NA NA NA NA
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Entro 20 giorni dalla
12 € 1, Tett. ), dgs. Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. n. AGRU URP comunicazione annuale entro il 31 gennaio
33/2013 . . . N
singoli uffici 33/2013) de]]’a%mvazlone"o
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita Tempestivo T
5 3 5 3 Organigramma ibilita dei dati, dell'organizzazi ) i
o - |Art 13, e L lett. ), dlgs. n. rEAng e col A dei dati, dell'o (exart. 8, dlgs. n. AGRU URP delPapprovazione o annuale entro il 31 gennaio
Articolazione degli 33/2013 dell mediante I'or o analoghe 332013) dell’ tuall
uffici (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche ell'eventuale
organigramma, in modo tale che a ciascun Entro 20 giorni dalla
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo connmicazione
_;,A::/li (}1:’3 ¢ 1 lett.b), dlgs.n.contenente tutte le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. AGRU URP delPapprovazione o annuale entro il 31 gennaio
dalla norma) 33/2013) dell’eventuale
aggiornamento
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta ) Entro 20 giorni dalla
o . " . Tempestivo comunicazione
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE N . N
N Telefono e posta elettronica . " L . . - (exart. 8, d.Igs. n. URP dell’approvazione o annuale entro il 31 gennaio
elettronica 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 300 AZIENDALE PR
ventus

richiesta inerente i compiti istituzionali

aggiornamento




ASL Foggia

PugliaSalute

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D

sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Struttura Responsabile della
TRASMISSIONE dei dati

Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Tempistiche monitoraggio RPCT

Consulenti e

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di

' consulenza

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o
di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

DIREZIONE STRATEGICA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIARILITATIVA

URP

Entro 15 giorni dal
conferimento incarico

annuale entro il 31 gennaio

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

DIREZIONE STRATEGICA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
BJA JTATIVA

URP

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

annuale entro il 31 gennaio

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
ini ione o allo svolgi di attivita ionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

DIREZIONE STRATEGICA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E

TVA

URP

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

annuale entro il 31 gennaio

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,

di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con

contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
evidenza delle eventuali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

— RIARILITAT
DIREZIONE STRATEGICA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

i variabili o legate

GESTIONE DEL PATRIMONIO
“DIREZIONE STRATEGICA

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

URP

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

annuale entro il 31 gennaio

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIARILITATIVA

URP

Entro 20 giorni dalla
trasmissione della Tabella
all'URP

annuale entro il 31 gennaio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D i sotto- sotto-
N . q Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la A a N
::;;Z‘,‘:f::;(;j el) (;e“z)::; ]ez :]i;’;;l;) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
DIREZIONE STRATEGICA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO Entro 20 giori dalla
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . DIREZIONE AMMINISTRATIVA comunicazione r .
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 P, . . Tempestivo OSPEDALIERA URP N annuale entro il 31 gennaio
anche potenziali, di conflitto di interesse DISTRETTI dell’approvazione
DIPART NTO DI PREVENZIONE conferimento dell’incarico
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIARILITATIVA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Emc?mzom_gc.:::;:: =
dgs. n. 332013 Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata dell'incarico (ex Lg;/;)c]lsl;gs n AZIENDALE URP dell’approvazione annuale entro il 31 gennaio
conferimento dellincarico
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, Tempestivo PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Emc?mzom_gc.:::;:: o
- 14, ¢ 0, et - 108 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo|  (ex art. 8, d.lgs. n. > URP " annuale entro il 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) AZIENDALE dell’approvazione
conferimento dell’incarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo E'“c:’ 20 .gc'::'i:')::""
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exart. 8, d.Igs. n. AGRU URP dell’s o annuale entro il 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. o) e c. 1-bis legate alla valutazione del risultato) 33/2013) e " approvazione
. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, confegimentg dellincarico
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo f dallagl
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AGRU URP U annuale entro il 31 gennaio
33/2013) liquidazione
E lde]]zaomi ion& I
i ntro 20 giorni dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (elei:“Z“d"IV ‘z N PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP comunicazione annuale entro il 31 genmaio
dlgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ipo 'sf' - AZIENDALE dell’approvazione 8
(-migp[ime 0 de]]’igld‘fﬁrico
i ntro 20 giorni dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (elei:“Z“d"IV ‘z K PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP comunicazione annuale entro il 31 genmaio
d.lgs. n. 33/2013 ¢ indicazione dei compensi spettanti 301 'sf' - AZIENDALE dell’approvazione 8
conferimento dellincarico
T) concernente diriti reall Su beni Tmmobili € Su Nessuno (va
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | una sola volta entro 3
Titolari di incarichi Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni | mesi dalla elezione,
diri; li SVt b Incarichi 2 inistrativi di verti i amministrator i sinda i societa "apposizi a alla ina o da iorni dalla
l-’lg-ellllc? g 332013 AL 2, 0. 1, caricl amm:l_lls ral _IVI vertice di amministr nq:e o di sindaco di societ: 3 conl apposizione della dalla nomina o dal PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE E_lm_'o 20 gl_oml _dalla ) .
amministrativi di pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dic! Zione col onde conferimento URP trasmissione dei dati da parte annuale entro il 31 gennaio
N punto 1, 1. n. 441/1982 ! me _ermo C llarazions Corrisponts conterumento AZIENDALE - "
vertice al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dell'incarico e resta degli interessati
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione dell'incarico
} o del mandato)
TEUUIT SOZEeTT Al TTpOSTr
sui redditi dell he [Per il soggetto, il coni )
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, ;::;:m; oi ;u:e‘;lei el ;Ceceml]d?;-;dzgg:v: 'gh ossivi Entro 3 mesi della Entro 20 giorni dalla
7 i L nomina o dal PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Lo A . N
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, (NB: dando evidenza del mancato conferimento AZIENDALE URP trasmissione dei dati da parte annuale entro il 31 gennaio
punto 2, 1. n. 441/1982 consenso) | (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a .- . degli interessati
P el o i de dell'incarico
dati concihiliy
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della MM, Entro 20 giorni dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,1 n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale PMNMCAHOE%ggSfEkA ZIONE URP trasmissione dei dati da parte annuale entro il 31 gennaio
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli s vi consentano (NB: degli interessati
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. Entro 20 giorni dalla
L o Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 39/2013 PlChldlel.O?]? sulltms tenza di una delle cause di (art. 20,c. 1, d.lgs. n. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP comu mcazm-ne annuale entro il 31 gennaio
inconferibilita dell'incarico 3012013) AZIENDALE dell’approvazione
conferimento dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
. . . . " . Annuale U
Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 Plchmmz.u?n.e\sulld Amu‘s.mslenm di v|.1m d.elle cause di (art. 20, . 2, d.lgs. n. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP comu mcazm-ne annuale entro il 31 gennaio
incompatibilita al conferimento dell'incarico 3012013) AZIENDALE dell’approvazione
conferimento dell’incarico
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, o ; A ) ) A
dlgs. n. 332013 o degli percepiti a carico della Annuale PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE URP Entro 20 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

AZIENDALE

trasmissione all'URP
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D i sotto- sotto-
B 5 q Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la A a N
::;;Z‘,‘:f::;(;j el) (;e“z)::; ]ez :]i;’;;l;) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
Per ciascun titolare di incarico:
. Entro 20 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo comunicazione
i a B i Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE s N annuale entro il 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) dell’approvazione
conferimento dell’incarico
. Entro 20 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Tempestivo comunicazione
T i a B i Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo| (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE N . annuale entro il 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) dell’approvazione
conferimento dell’incarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo Entro 20 giorni dalla
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exart. 8, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE comunicazione annuale entro il 31 gennaio
N legate alla valutazione del risultato) 33/2013) dell’approvazione
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, rw—r
S ” . Entro 30 giorni
dlgs. n. 33/2013 Tempestivo dallag i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE liquidazione annuale entro il 31 gennaio
33/2013
) della missione
Entro 20 giorni
) ST ) . - Tempestivo dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di alue cariche, presso enti pubblici o | (&g g g o, GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE trasmissione dei annuale entro il 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qual titolo corrisposti N
33/2013) dati da parte
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo dei dirigenti
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Entro 20 giorni
. discrezionalmente dall'organo di indirizzo " TP P IR . Tempestivo dalla
:;1'5 11’ ;:,/lz(])i? e e c. 1-bis, politico senza procedure pubbliche di ?!'“.eve?‘m‘l‘d‘e‘i‘cc“(":;h;‘:;‘: e della finanza pubblica | (o '8 dlgs. n GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE trasmissione dei annuale entro il 31 gennaio
8- I ¢ titolari di penst spefta 33/2013) dati da parte
con funzioni dirigenziali dei dirigenti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su suno (va presentata
. (da icare in tabelle che disti le |beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | una sola volta entro 3
Titolaridiincarichi || bee. Lbis seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti _|di socielh, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni | mesi dalla elezione,
 dirigenziali dlos. n 333013 AL 2 ¢ 1. individuati discrezionalmente, titolari di |di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della | dalla nomina o dal Entro 20 giorni dalla
(dirigenti non generali) mgn;) 1L 441/19 8 2 M posizione organizzativa con funzioni formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE trasmissione dei dati da parte annuale entro il 31 gennaio
P > b dirigenziali) al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e r degli interessati
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione dell'incarico
momento dell’; dell'incarico] 0 del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli vi i dal Entro 20 giorni dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, (NB: dando evidenza del mancato con lferimen;o GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE trasmissione dei dati da parte annuale entro il 31 gennaio
punto 2, 1. n. 441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico degli interessati
Personale cura dell'i 0 della amministrazione, la pubblicazione dei !

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,

d.lgs. n. 33/2013

dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

Entro 20 giorni dalla

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ Annuale GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE | trasmissione dei dati da parte|  annuale entro il 31 gennaio
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: degli interessati
dando evidenza del mancato
) Entro 20 giorni dalla
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempesivo comunicazione
h IO ST INSUSSIS (art. 20, c. 1, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE " annuale entro il 31 gennaio
inconferibilita dell'incarico 3012013) dell’approvazione
conferimento dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale comunicazione
picniarazione SUla Insussisienza ci una defle cause &t (art. 20, c. 2, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE zior annuale entro il 31 gennaio
incompatibilita al conferimento dell'incarico o303, dell’approvazione
conferimento dell’incarico
ivo degli i percepiti a carico della Annuale Entro 20 giorni dalla

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

trasmissione all'URP

annuale entro il 31 gennaio

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Entro 20 giorni dalla
comunicazione approvazione

annuale entro il 31 gennaio




PugliaSalute

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D i sotto- i sotto-

N . . . P . P . . . . . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L. . .
sezione hve.llo.l seAzloneAZ hlvellol Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

. . P Entro 20 giorni dalla . .
Art. 1, ¢. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE L N annuale entro il 31 gennaio
comunicazione approvazione
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Alloﬂdl nomina o di pmclumi\zm.ne, con l'indicazione della durata Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
_;,A::/li(}:; ¢ 1 lett. b), dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
332013 Tmport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. DL.|II r.eluuvl Lll.l assunzione di altre ca .'lche, presso enti })ubbllcl o Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
33/2013 privati, e relativi compensi a qual titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro A!m .eve?mmln ll.]Cm'lChl con oneri a carico della finanza pubblica Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
.. . o 33/2013 d " " . e indicazione dei compensi spettanti
Dirigenti cessati sul sito T - S _
J copic delle det redditi Fferh al periodo
web) dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), dlgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Entro 20 giorni dalla
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Nessuno GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE e N N annuale entro il 31 gennaio
. N . . . decadenza dell'incarico
441/1982 legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
i (NB: danda evidenza del
one concernente le variazioni della situazione Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi (NB: dando evidenza del

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

(va presentata una

sola

volta entro 3 mesi dalla

cessazione

dell'incarico).

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Entro 20 giorni dalla
decadenza dell'incarico

annuale entro il 31 gennaio

mancato consenso)]
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell" nzione della carica, la titolarita

TaCarcoer eTrr

(exart. 8, d.lgs.

Tempestivo

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Entro 20 giorni dall’avvio del
provvedimento sanzionatorio

annuale entro il 31 gennaio

diincarichi dirigenziali di imprese, le partecipazion azionarie proprie nonchd tuf i 33/2013)
2 S parke e propr
I Tempestivo I
Posizioni Art. 14, c. 1-quinquies., dlgs | o ot organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatd in (exart. 8, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Entro 20 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
organizzative 332013 conformita al vigente modello europeo 301 comunicazione approvazione
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito Entro 20 giorni dalla
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica Annuale traemiione o\ Mintstoro
Art. 16, c. 1, dlgs. n. 33/2013  |Conto annuale del personale ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con | (art. 16, c. 1, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE e oo e ol annuale entro il 31 gennaio
lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 332013) o
organica r ali. con particolare riguardo al personale assegnato agli manze
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Art. 16, ¢. 2, dgs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Entro 20 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 355013 rilevazione
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Entro 20 giorni dalla
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 i enato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE P annuale entro il 31 gennaio
Ppersonale nona te (da in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
indeterminato mpo Costo del personale non a tempo ivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
Art. 17, c.2, dlgs. n. 332013 | ndeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale = (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Entro 20 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 355013 rilevazione trimestrale
da pubblicare in tabelle) indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrali di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Entro 20 giorni dalla
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, dgs. n. 33/2013 assi di ass pers sttt p (art. 16, ¢. 3, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 8i0 annuale entro il 31 gennaio
N N dirigenziale scadenza trimestrale
(da in tabelle) 33/2013)
i'l':‘;:’;'z";:’:e"" | art 18, dlgs. n. 3372013 (Ii'j'c""";:"":i"(';::i":'“‘:i‘:“:"::’;j:":"“i) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Entro 20 giorni dalla
! war -5 085 pe 8 8 (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE comunicazione annuale entro il 31 gennaio
dipendenti (dirigenti e |Art. 53, . 14, dlgs. n. 165/2001 durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) dell’autorizzazione
non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
Contrattazione Art. 21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo Entro 30 giorni
! e Contrattazione collettiva et necess pewttazione det contratt (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5 annuale entro il 31 gennaio
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) dall’approvazione
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio
dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Entro 30 giorni
dall’approvazione

annuale entro il 31 gennaio
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D i sotto- i sotto-
N N N . P . Lo . . . " . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L N .
(sne/tz::l;fl::il;i el) (;ei:z:; i: :;:Ll;) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
Contrattazi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
.“'l’:gr:l.":"’"e certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al —
i rativa e tar " i o " redis: P i i dalla
Art. 21, ¢. 2, dlgs. 0 332013 | oo integrativ Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 150/2000) trasmissione
dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
2;/'2(}:’3 ¢ 8, lett. o), dlgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs.n. | Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP Entro 15 giorni dalla nomina | annuale entro il 31 gennaio
oV 33/2013)
Tempestivo
oV 2;2(};’3 ¢ 8, lett. o), dlgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs.n. | Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP Entro 15 giorni dalla nomina |  annuale entro il 31 gennaio
) 33/2013)
(da in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP Entro 15 giorni dalla nomina annuale entro il 31 gennaio
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 personale presso l'amministrazione nonche’ i criteri di valutazione |  (ex art. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Entro 2 giorni annuale entro il 31 gennaio
(da in tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione N . N N L e D - P
Performance ¢ valutazione della | Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 |>/stema di misurazione ¢ valutazione della |Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP Entro 10 giorni annuale entro il 31 gennaio
Defoone Performance d.lgs. n. 150/2009) dall’approvazione
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo di |20 d¢lla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ) Tempestivo CONTROLLO DI GESTIONE Entro 10 giorni ) .
N Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (exart. 8, d.lgs. n. URP N annuale entro il 31 gennaio
Performance gestione dall’approvazione
Art. 10, . 8, lett. b), d.lgs. n. dlgs. n. 267/2000) 33/2013)
. } 33/2013 Tempestivo -
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. CONTROLLO DI GESTIONE URP Entro 10 giorni annuale entro il 31 gennaio
Performance 33/2013) dall’approvazione
. P Tempestivo PP
Ammontare complessivo dei premi :‘“"m?‘:“i““e complessivo dei premi collegati alla performance (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE URP E“"l" i‘ﬁ;’;.’;‘:""" annuale entro il 31 gennaio
stanzia rasmissi
Ammontare |41 50 ¢ 1 dlgs. n. 33/2013 332013)
complessivo dei premi Tempestivo Entro 30 giorni dalla
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE URP slor annuale entro il 31 gennaio
33/201 3) trasmissione
Tempesi Entro 30 giorni dalla
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della ex D e |struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP comunicazione annuale entro il 31 genmaio
performance per I"assegnazione del trattamento accessorio o GESTIONE DELLE RISORSE UMANE dell’approvazione del B
D y trattamento accessorio
ati relativi ai premi
adl relativiai premt — . ) Entro 30 giorni dalla
Dati relativi ai premi | Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo .
p -20,¢.2, dlgs. fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE URP el del annuale entro il 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) e approvazione def
ll‘E"am}lello a(‘(‘?daflllrln
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempesiivo mc?mnnigcl::'i:lme '
irado di differenzia ¢ 2 premialita sia p (exart. 8, dlgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE URP 1 annuale entro il 31 gennaio
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013) dell’approvazione del
accessorio
At 22,c Lot . dlgo. [Elenco degli enti pubblici, comunque denominat, TSttt vigilad Jo—
ek ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali - )
3372013 |'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori | "% 2§5/cé0] ; Sd)'lg'" n NA NA NA NA
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 ) onere COMpIESSIvo a qua sias gravanie per anno s (art. 22, c. 1, dIgs. n. NA NA NA NA
bilancio dell'amministrazione ons
Enti pubblici vigilati . ; ____ — )
5) numero def rappresentant dellamministrazione negli organi di Annuale
Enti pubblici vigilati governo ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art, 22, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA
(da pubblicare in tabelle) spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
P Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. NA NA NA NA

33/2013)
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D i sotto- i sotto-

N N N . P . Lo . . . " . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L N .
sezione hve.llo.l sgzlomAZ hyelloA Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
i ivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitoe | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA
alloggio) 33/2013)
PR - Tempestivo
Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NA NA NA NA
inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) 305013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. NA NA NA NA
dell'ente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dlgs. n. NA NA NA NA
33/2013)
[Elenco delle socie di cul lamministrazione detiene diretiamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione Annuale N
2;2:123 ¢ 1, lett. b), dlgs. n. dell'entita, delle funzioni atiribuite ¢ delle attivita svolte in favore | (art, 22, c. 1, dgs. n. AGREF URP E“'ﬁi‘:‘g:;::l":""" annuale entro i1 31 gennaio
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, 332013)
ad esclusione delle societh, partecipate da amministrazioni
Annuale -
Per ciascuna delle societh: (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
trasmissione
33/2013)
“Annuale -
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
trasmissione
33/2013)
Annuale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
trasmissione
33/2013)
Annuale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
trasmissione
33/2013)
i soci i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Entro 30 giorni dalla
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Dati societa partecipate ) onere complessivo a qualsias gravante per Fanno s (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP slor annuale entro il 31 gennaio
bilancio dell'amministrazione 33/2013) trasmissione
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale Fontro 30 giorni dalla
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. AGREF URP P annuale entro il 31 gennaio
spettante 33/2013) rasmissione
: : Annuale -
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
Societa partecipate 33/2013) trasmissione
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattament Annuale Entro 30 giorni dalla
incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento | (. 5> "¢y g 1os 1 AGREF URP gior annuale entro il 31 gennaio
economico complessivo trasmissione
33/2013)
PR S Tempestivo -
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.lgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
inconferibilita dell'incarico (Link al sito dell'ente) 30013 trasmissione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Entro 30 giorni dalla
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. AGREF URP slor annuale entro il 31 gennaio
" trasmissione
dell'ente) 39/2013)
Annuale Entro 30 giorni dalla
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n. AGREF URP slor annuale entro il 31 gennaio
33/201 3) trasmissione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
" partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia Tempestivo N
2;2:123 ¢ L lett. d-bis, dlgs. n. costitite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di | (ex art. 8, d.lgs. n. AGREF URP E“'ﬁi‘:‘g:;::l":""" annuale entro i1 31 gennaio
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico 332013)
in mercati regolamentatj e razionalizzazione periodica delle
rovvedimentt con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestive
Provvedimenti o!nem\.'l speclﬁcl,. ufmm\ln e pluriennali, sul complesso delle spese (exart. 8, d.lgs. n. AGREF URP Entro 30 g-mfm dalla annuale entro il 31 gennaio
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle 33/2013) trasmissione
Art. 19, c. 7, dlgs. n. 175/2016 sacletd
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono| Tempestivo Entro 30 giorni dalla
il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (exart. 8, d.lgs. n. AGREF URP P annuale entro il 31 gennaio
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) rasmissione
[Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in “Annuale
2;2:123 ¢ L lett. o), dlgs. n. 1o dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni | (art, 22, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
“Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA

33/2013)
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Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per l'anno sul Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 ) onere sop essivo ad (art. 22, c. 1, dlgs. n. N/A N/A N/A NA
bilancio dell'amministrazione S0l
Enti di diritto privato — —
R N 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
Enti di diritto privato governo e trattamento econormico complessivo a ciascuno di essi | (art, 22, c. 1, dgs. o NA NA NA NA
controllati spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013)
. ) Annuale
Zl;:gunll:s:nccg;m:j;mme dell'ente e relativo trattamento (art. 22,c. 1, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013)
S I - Tempestivo
Art. 20, . 3, dgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NA NA NA NA
inconferibilita dell'incarico (Link al sito dell'ente) 03013,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A
dell'ente) 39/2013)
Art. 22, .3, digs. n. 332013 Collegamento conii it istituzonali degl ent di dirito privato art 2£TTI§.1§. N NA NA NA NA
controllati
33/2013)
. i grafiche che evid i rapporti tra Annuale -
Rappresentazione |Art. 22, c. L lett. d), dlgs. 0. |p, o contazione grafica zione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate.| (art, 22, c. 1, d.lgs. n. AGREF URP Entro 30 giorni dalla annuale entro il 31 gennaio
grafica 33/2013 mmm sz one € 1001 trasmissione
gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
. ) - ) . T A Tempestivo UVARP Entro 30 gg dalla
2;25153 ¢ 1 lett. a), dlgs. n. :l’f;‘lxnﬂe;g::‘z:":‘; f‘;lli‘""“d‘“““’ con indicazione di tuti i (exart. 8, dlgs. n. SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALL URP pubblicazione di eventuali annuale entro il 31 gennaio
33/2013) COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE modifiche normative

GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
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AT Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la Tempistiche monitoraggio RPCT
88/ TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati pubblicazione mp) e

D inazione sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
G TIUNIS DIGET KISURSTS UNIANTS
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP

SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Tempesivo GESTIONE AMMINISTRATIVA Entro 30 gg dalla
Art. 35, ¢. 1, lett. b), dlgs. n. 2) unith organizzative responsabili dell'istruttoria (exart 8, d.lgs. n. SOVRADISTRETTUALE URP pubblicazione di eventuali
3312013 S0, PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Plcazione di cventy
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

annuale entro il 31 gennaio

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

EABAIACO,
ORSENOME{NT

oy
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
Tempestivo GESTIONE AMMINISTRATIVA Entro 30 gg dalla
(exart. 8, d.Igs. n. SOVRADISTRETTUALE URP pubblicazione di eventuali
33/2013) PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE modifiche normative
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

annuale entro il 31 gennaio

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale
GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE

PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA
nma O DU vADAMACA
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Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

UERE L GBI || oo oot et IURET

pubblicazione

sotto-

D

sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati

GIS TIUN DISCLE KISURSTS UNIAINIY
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del

COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

OSPEDALIERA

UVARP

SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALT
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
B GESTIONE AMMINISTRATIVA
(ex::f‘ze;‘_‘g:_ N SOVRADISTRETTUALE

. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

pr di finale, con I'ind del nome del
dell'ufficio unitamente ai ri
di posta elettronica istituzionale

pettivi recapiti telefonici e alla casella
33/2013) AZIENDALE

FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

EABAIACO,
ORSENOME{NT

ol
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE

PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA
nma O DU vADAMACA

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D

sotto-

sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Struttura Responsabile della
TRASMISSIONE dei dati

GIS TIUN DISCLE KISURSTS UNIAINIY

STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

Termine di scadenza per la

pubblicazione

Tempistiche monitoraggio RPCT

Attivita e
Procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale

rilevante

CO

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
'ORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE

AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

URP

pubblicazione di eventuali

Entro 30 gg dalla

modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

EABAIACO,
ORSENOME{NT

7) procedimenti per i quali il provvedi dell
pud essere sostituito da una dichiarazione dell'intes
il procedi pud i con il silenzi
dell'amministrazione

ressato ovvero

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE

ol
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI

GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

nma O DU vADAMACA

URP

pubblicazione di eventuali

Entro 30 gg dalla

modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio
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Termine di scadenza per la
pubblicazione

Tempistiche monitoraggio RPCT

Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati

sotto-
sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo

(Tipologie di dati)

D inazione sotto-
sezione livello 1 Denominazione del singolo obbligo

(Macrofamiglie)

Riferimento normativo
G TIUNIS DIGET KISURSTS UNIANTS
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP

SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE

GESTIONE AMMINISTRATIVA Entro 30 gg dalla

annuale entro il 31 gennaio

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

T

iva e giuri

8) strumenti di tutela
nel corso del

dalla legge in favore dell'i

nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua

conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

SOVRADISTRETTUALE

AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

URP

pubblicazione di eventuali
modifiche normative

EABAIACO,
ORSENOME{NT

GRIHIEPEER RIS,
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

rete, o tempi previsti per la sua attivazione

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP

SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI

COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE

GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E

RIABILITATIVA

O DU vADAMACA

nma
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D

sotto-

sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Struttura Responsabile della
TRASMISSIONE dei dati

GIS TIUN DISCLE KISURSTS UNIAINIY

STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Tempistiche monitoraggio RPCT

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I ione dei
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici

id ivi del da indicare obbligatoriamente per il

versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE

CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI

GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

EABAIACO,
ORSENOME{NT

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ol
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE

PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA
nma O DU vADAMACA

URP

Entro 30 gg dalla

modifiche normative

pubblicazione di eventuali

annuale entro il 31 gennaio
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D

sotto-

sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Struttura Responsabile della
TRASMISSIONE dei dati

GIS TIUN DISCLE KISURSTS UNIAINIY

Ufficio/Struttura Responsabile della
PUBBLICAZIONE dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Tempistiche monitoraggio RPCT

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 ¢ Art. 1,¢. 29,1
190/2012

Per i procedimenti ad istanza di parte:

STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,

i i fac-simile per le autocerti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

NIDADTMIDNTO DLL_LADMACO
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE

CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
1 ica istituzionale a cui le istanze

caselle di posta

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

s

GISTIO; To UIVIAINIS
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA

COODDIAMINTO CACIA CANITADIO

URP

Entro 30 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

annuale entro il 31 gennaio

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi
da parte delle ini ioni denti all" isizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA

UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE
FORMAZIONE AZIENDALE

GESTIONE RISCHIO CLINICO
DISTRETTI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E

RIABILITATIVA

URP

Entro 15 giorni dalla
comunicazione di variazione

annuale entro il 31 gennaio
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D i sotto- sotto- . . . q A (Tl
sezione live.llo.l sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U"“?gi;“ﬁ“g;%ﬁ?::?:ﬂ;““a U“'ﬁ%:ﬁ;z?;g;?“j;b:;?e“a Tem':“db’b]sjcc’;::::: penls Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
CONTROLLO DI GESTIONE
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE TECNICA
COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
DISTRETTI
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Provvedimenti Prov i dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
dirigenti Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Uaffidamento di lavor, foniture e servizi, anche conri (art. 23, c. 1, d.1gs. n. DIPARTIMENTO DIPENDENZE pubblica ciascuna Struttura per competenza |Entro il 15 luglio e 15 gennaio annuale entro il 31 gennaio
. . /Art. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi a0 PATOLOGICHE
amministrativi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'ammi i 33/2013) DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. RIABILITATIVA
DIPARTIMENTO DEL FARMACO
DIPARTIMENTO IMMUNO-TRASFUSIONALE
UVARP
SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE
GESTIONE AMMINISTRATIVA
SOVRADISTRETTUALE
PIA] ]ZIONE
Per i contratti conclusi entro il 2023: gli obblighi di | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale GESTIONE TECNICA
pubblicazione dei dati in questione standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno precedente DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA
Art. 1, c. 32, 1 n. 190/2012 Art. 37, c. |risultano adempiuti pubblicando nella sezione (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura ISTRETTI
1 lett. a) d.lgs. n. 33/2013; Art.4 |~ " oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ciascuna Struttura per competenza Entro il 31 gennaio di ogni annuale entro il 31 gennaio
delib. Anac n. 39/2016 andi di gara e contratti” le informazioni di cui | degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE anno
all'art. 4 della delibera 39/2016 in formato al importo di DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE
digitale standard aperto, secondo le modalita tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
indicate dalla stessa delibera. somme liquidate) RIABILITATIVA
nips \DET EARMACO
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013; Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale GESTIONE DEL PATRIMONIO: Programmazione | GESTIONE DEL PATRIMONIO: Programmazione
Artt. 21, ¢. 7, €29, c. 1, d.lgs. n. R - A dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali A - R . - Entro 10
S02016 Atti relativi alla programmazione di lavori, Tempestivo biennale beni e servizi biennale beni e serv 22 annuale entro il 31 gennaio

D.M. MIT 14/2018, art. 5, commi 8 e
10 eart. 7, commi4 e 10

opere, servizi e forniture

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata

redazione del biennale degli acquisti di beni e servizi per

GESTIONE TECNICA: Programmazione triennale
lavori pubblici

GESTIONE TECNICA: Programmazione triennale
lavori pubblici

dall'approvazione

Atti relativi alle procedure per affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico. I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali ¢ di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e

e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
nIpA \

PATOI OCICHE

cart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016; Trasparenza nella partecipazione di portatori  |sullassetto del territorio, nonché gl esiti della consultazione pubblica, Tempestivo GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA tempestivo annuale entro il 31 gennaio
DPCM o 762018 di interessi e dibattito pubblico comprensivi dei resoconti degli incontri ¢ dei dibattiti con i portatori di
interesse. I contributi ¢ i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,
ai documenti dall ¢ relativi agli
LS TIUNE DEG PATRIVIUNTO
SETTORI ORDINARI GESTIONE TECNICA
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Avvisi di preinformazione dlgs. 5012016 Tempestivo ISTRETTI ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale entro il 31 gennaio
cart. 29, c. 1, dlgs. n. 502016 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SETTORI SPECIALL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui allart. 127, co. 2, DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE
L1ee s0n01 nmy, - A=
GESTIONE TECNICA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre 0 atto equivalente Tempestivo ISTRETTI ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale entro il 31 gennaio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI - TRIENNIO 2025-2027

D i sotto- sotto-

B 5 q Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la A a N
sezione hve.llo.l sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC) GESTIONE DEL PATRIMONIO
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. GESTIONE TECNICA
36. c. 2, lettere a) e b) DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA DISTRETTI
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
N ristrette e procedure con DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
::‘ns;;gll ]E:lllg}i) i]%';)/;n 132/%1015 Avvisi e bandi subcentrali) Tempestivo DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale entro il 31 gennaio
MIT 2.12.2016 g (art. 70, ¢. 2 € 3) DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1 e 4) RIABILITATIVA
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui DIPARTIMENTO DEL FARMACO
all'allegato IX (art. 142, c. 1) DIPARTIMENTO IMMUNO-TRASFUSIONALE
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI
Bando per il concorso di idee (art. 156) GESTIONE AMMINISTRATIVA
SETTORI SPECIALI SOVRADISTRETTUALE
Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127,
c.3)
Avviso sull esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli investiment |3+ ¥iTicomono_quando, per ragioni di strema urgenza derivanti da
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le _|C"°°%1an7¢ imprevedibil, non imputabili alla stazione appaltante, . .
Art 48, o, 3, AL 7772021 risorse previste dal PNRR e dal PNC ¢ dai I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
S X iati dai fondi . |ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA
dell'Unione europea dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell' Unione Europea
Art. 37, ¢ 1, lett. ) dgs. 0. 332013 (oo viudicatrice C della curricula dei suoi Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
eart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 componenti. GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA
GESTIUNE DEL PATRINIUNIO
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA GESTIONE TECNICA
AL 37,1, ett by dugs. n. 332013 o ) Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA ) ) ) .
cart 20, c. 1, dlgs. n. 502016 Avvisi relativi all'esito della procedura soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), ¢-bis). Per le ipotesi di cui all'art. Tempestivo DISTRETTI ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale entro il 31 gennaio
e 36. c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
facaliativn dall' z i cni all'aze DIpARTRY R RRGLACICHE
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e - NIC.
Avviso sui risultati della procedura di per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architettura e GESTIONE TECNICA
. N S N DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA
d.1. 76, art. 1, co. 2, lett. a) diretto (ove la a Tattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: , - 3 - . annuale entro il 31 gennaio
temporaneamente) contrarre o atto equivalente sia adottato entro_|pubblicazione dellavviso sui risultati della procedura di affidamento con Tempestivo ISTRETTL ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale en 8
il 30.6.2023) lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
" DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
inerioriad curo 40.000) DA D TIA TN DI IENTE BT AT
Per Taffidamento di servizi € forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria GESTIONE DEL PATRIMONIO
I (dal 01/01/2024 colleg; Avviso di avvio della procedura e avviso sui e architettura e I'attivita’ di progettazione, di importo pari o superiore a GESTIONE TECNICA
4176, art. 1, co. 1, ktt. b) risultati della aggiudicazione di procedure 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA ) ) ) .
(applicabile temporancamente) negoziate senza bando superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione Tempestivo DISTRETTI ciascuna Struttura per competenza tempestivo annuale entro il 31 gennaio
(ove la determina a contrarre o atto di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
equivalente sia adottato entro il 30.6.2023) |avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'ndicazione dei DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
Qgoetti invitati DIPARTIMENTOQ PATOLOGICHE
Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai|  Successivamente alla
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 | Verbali delle sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e | pubblicazione degli avvisi GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO Entro 2 giorni dalla

e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

commissioni di gara

nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in materia di dati personali).

relativi agli esiti delle
procedure

GESTIONE TECNICA

GESTIONE TECNICA

comunicazione esito

annuale entro il 31 gennaio

Art. 47, ¢.2,3, 9, d.1 77/2021 e art.

Pari opportunitd e inclusione lavorativa nei

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di

ivamente alla
pubblicazione degli avvisi

GESTIONE DEL PATRIMONIO

GESTIONE DEL PATRIMONIO

Entro 15 giorni dalla

annuale entro il 31 gennaio

29, co. 1, d.lgs. 50/2016 contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai relativi agli esiti delle GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA comunicazione esito
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che procedure
occupano oltre 50 47, c. 2, d.1. 77/2021)
Solo per gli affidamenti sopra soglia ¢ per quelli finanziati con risorse
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Contratti PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO ter stivo annuale entro il 31 gennaio
e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di pes GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA ¥ &
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n.
D.L 76/2020, art. 6 o R
Art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

GESTIONE TECNICA

GESTIONE TECNICA
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D i sotto- sotto-

B 5 q Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la A a N
sezione llve.llo.l sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 47,¢.2,3, 9,d.L 77/2021 e art. | Pari opportunita e inclusione lavorativa nei f:liz;’j:“ fi’;z’:“ﬂ]‘s:‘“;;']‘d’“j:::]Ef‘:::‘:;’;‘:;;}:'r];;'i‘l’]‘d"g“i" Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
29, co. 1, d.Igs. 5012016 contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC - N ¥ y - . ol i GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA

dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a

quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.L. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17

della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativ; solvimento|
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.1 77/2021 degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢ Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
e art. 29, co. 1, d.Igs. 5012016 provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati

alla S.A. entro sei mesi dalla del contratto (per gli operatori

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei

documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 5012016, i
Art 37, L Iett. b) dlgs. 0332013 | D ed 8 relativi a: Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
cart. 29, c. 1, dlgs. n. 5012016 - modifiche soggettive GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA

- varianti

- proroghe

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro

esecuzione. Annuale (entro il 31
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 |Resoconti della gestione finanziaria dei Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti | gennaio) con riferimento GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP Entro il 31 gennaio di ogni annuale entro il 31 gennaio

e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

contratti al termine della loro esecuzione

dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,

agli affidamenti dell'anno

anno
importo complessivo liuidato, importo dello
ove si sia verificato positivo o negativo).
Tutti gl obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
AR 37, 1L Ttt ) g 0332013 (o riato pubblico privato | PSP anche ai contrat di concessione e di parenariato pubblico Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO tempestivo anmuale entro il 31 gennaio
cart. 29, c. 1, d.lgs. n. 502016 privato, in quanto compatibil, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA
502016.
Con rif agli avvisi ¢ ai bandi si inoltre:
GESTIONE DEL PATRIMONIO
Gli ati relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di GESTIONE TECNICA
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 332013 |Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture |somma urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle Tempestivo DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA ciaseuna Struttura per competenza tempestivo anmuale entro il 31 gennaio
cart. 29, c. 1, d.lgs. n. 502016 di somma urgenza e di protezione civile modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito i DISTRETTI
ricorso alle procedure ordinaric (art. 163, c. 10) DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE (delibera annuale di affidamento in-
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 332013 . Tutti gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di house) . _— . -
e art. 29, c. 1, dlgs. n. I;r)/znm; Affidament in house uppu]llrh pubblici ¢ comrg:u di concessione s enti nellambit el settore Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO (determine) URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
pubblico (art, 192, c. 1 ¢ 3) Tutti i Centri ordinanti e liquidatori della societa in
house i
Obbligo previsto per 1 soli enti che gestiscono gh clenchi ¢ per gh
organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori economici
Art. 90, c. 10, digs n. 5012016 riconosciuti e ceniﬁfazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, Tempestivo n/a n/a NA NA
c. 10, digs n. 502016)
|Elenco degli operatori cconomici in possesso del certificato rilasciato dal
Obbligo previsto per i sogeetti titolari di progetti di investimento pubblico
At 11, co. 2-quater, L n. 3/2003, - - . I
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.1. n. Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale ('EST!OI,\JE DEL PATRHYIONIO ('EST!ONE DEL PATRHYIONIO Entro il 31 gennaio di ogni annuale entro il 31 gennaio
; i GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA anno
76/2020 finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ Io stato
di attwazione finanziario e procedurale
‘Allcgato 1) delibera ANAC
n. 26412023
clenco delle soluzioni tecnologiche elenco delle soluzioni tecnologiche adottte dalke SA ¢ enti concdent per Tempestivo LEMI INFORMATIVI AZIENDALL URP tempestivo anmuale entro il 31 gennaio
Iautomatizzazione delle proprie attivita.
PROGETTAZIONE
PROGRAMMAZIONE _ | Art. 30 Uso di procedure
ATz D) i AN la relazione sul progetto dell'opera e Ianalisi di fattibilita delle eventuali
n. 26412023
Ia relazione sul progetto dell’opera e I'analisi di alterative Progettuali . . .
i - "la relazione conclusiva (con sintetica descrizione t:s]]s proposte ¢ delle Tempestivo GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA tempestivo annuale entro il 31 gennaio
osservazioni pervenute + eventuale
gﬁggﬁmﬁgﬁm A, 40 Dibattito pubblico (da intenders indicazione di quelle ritenute meritevoli di accoglimento)
Allegato 1) delibera ANAC Ta relazione di progetto dellopera redatta dal responsabile el dibattito
n. 26412023 pubblico;
Ia relazione di progetto dellopera - la relazione “°““]“"V“:§:C:’p‘l"";:;ff n‘ls; dibattito (con { contenut Tempestivo GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA tempestivo annuale entro il 31 gennaio
PROGETTAZIONE dellallegato);
PROGRAMMAZIONE _| Allegato L6 — Dibattito pubblico obbliga [ lusivo della SA redatto
Allegato 1) delibera ANAC T
L 2642023 gl atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggioramento periodico dello
del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisit relativi alle capacita Tempestivo GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO annuale entro il 31 gennaio
o — cconomiche, finanziarie, tecniche ¢ professionali) per iscrizione al
PROGRAMMAZIONE  [Art. 168 Procedure di gara con sistemi sistema.
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D i sotto- i sotto-
N . P . Lo . . . . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L N .
i i zione 2 livell Rife nt tive Z i 1 I ntenuti dell' Aggic nt Tempistiche monitoraggio RPCT
(s:;:;‘l‘:f:‘l’:;‘;l:) (;eiw‘;:;e a ;n;’i) crimento nommatve Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo CEEnl TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati pubblicazione B ggio RPC
Allegato 1) delibera ANAC GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO
BANDI DI GARA E  |n. 264/2023 GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA
CONTRATTI (dal delle la delle cie i CV dei Tempestivo SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALIL SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALIL tempestivo annuale entro il 31 gennaio
TUTTE LE STRUTTURE CHE COSTITUISCONO | TUTTE LE STRUTTURE CHE COSTITUISCONO
01/01/2024) AGGIUDICAZIONE | Art, 28 Trasparenza dei contratti pubbii COMMISSIONI DI GARA COMMISSIONI DI GARA
PUBBLICAZIONE . P P
secondo Allegato 1) e By AR
delibera ANAC n. Il D)tz gli atti relativi agli affidamenti con specifica " ; - GESTIONE DEL PATRIMONIO GESTIONE DEL PATRIMONIO . . .
264/2023 ;R 2(())?:/]?](;25]{]5 indicazione dellaffidatario gli atti relativi agli affidamenti con specifica indicazione dell'affidatario Tempestivo GESTIONE TECNICA GESTIONE TECNICA tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Art. 140 Procedure in caso di somma u
ﬁz‘/‘;(:z);shbm S gli atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che
) r . ’ costituiscono gravi illeciti professionali agli N . N . "
illeciti professionali effetti degli artt, 95, co. 1, lettera c) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara Tempestivo AREA DEL PATRIMONIO AREA DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
per gravi illeciti professionali)
PROCEDIOEE Art. 169 Procedure di gara
Allegato 1) delibera ANAC
2203 1 dimento conelusivo della procedura di valutazione dell e
valutazione della proposta del promotore #provvedimento conclusivo j;;:;z[::  vatlitazione dela proposta Tempestivo AREA DEL PATRIMONIO AREA DEL PATRIMONIO tempestivo annuale entro il 31 gennaio
[ECERE FINANZA DI PROGETTO Art. 193 P)
Allegato 1) delibera ANAC Ta deliberazione di affidamento del servizio a ) - } N —
L 2642023 DECRETO LEGISLATIVO 23 societd in house (art. 17 ¢. 2) per affidamenti sopra| TSMiSsione contestuale al' ANAC, per I pubblicazione in «Trasparenza
dicembre 2022, 0. 201 Riordino della soglia del servivio pubblico dei servizi pubblici locali di rilevanza economica - Trasparenza SPL» del
disciplina dei servizi pubblici locali di | locale, compresi quelli nei settori del trasporto sito di Anac Tempestivo NA NA NA NA
PROCEDUREAffidament |rilevanza pubblico locale ¢ dei servisi di distibuzione di | UMitamente agl i documeni prs\fls;l)dugjl articoli 10, c. 5, 14, ¢. 3, 30,
o di SPL economica Art. 31 energia elettrica ¢ gas naturale <
‘Allegato 1) delibera ANAC | DECRETO - LEGGE 31 maggio Art. 47, commi 2 ¢ 9 La pubblicazione va
2021, n. 77 Governance del Piz - La copia dell" la situz ale mascl
n. 264/2023 021, n overnance del Piano - La copia dell ultimo rapporto sull situazione del personale maschile ¢ | o B G DL AREA DEL PATRIMONIO AREA DEL PATRIMONIO
nazionale di ripresa e resilienza ¢ prime femminile redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai | — — . . .
PROCEDURE misure sensi dellart, 46 fatta eccezione per la AREA TECNICA AREA TECNICA tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Pari opportunita ¢ di rafforzamento delle strutture decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che “°}’]']f“ del ;“;W"‘“; di 9‘ u TEMIINFORMATIVI AZIENDALI TEMIINFORMATIVI AZIENDALI
i lavorativa nei edi 3 all'art. 47, co. 2 ¢
zioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo del alla del alla
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione (exart. 8, d.lgs. n. annuale entro il 31 gennaio
" . o " Struttura competente Struttura competente
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
nubblici e privati
GESTIUNE DEL PATRIVIONIO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA
i di wione di s coni. contribui. sussidi ed ausili DISTRETTI
careiar sl ingrooe s commerm i varéags sconomici 6 Tempesivo DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE @ alla
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 I enﬂe"v‘ S ons o e"“i oblici egg‘l_iv“i oo | (art26,¢.3.dlgs.n. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE Strattam competente annuale entro il 31 gennaio
qualunque genere a pers P priva P 33/2013) DIPARTIMENTO DIPENDENZE b b
superiore a mille euro
PATOLOGICHE
DIPARTIMENTO MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA
DIPARTIMENTO DET FARMACO
Per ciascun atto:
. L P Lo Tempestivo
ioni. 4 ATTI DI CONCESSIONE 'impresa X ris, ati fisca
Sto vbv e:zlonl,‘ di, 2;2317; e 1 lett. ), dlgs. n. c]h) ‘:1(:‘ I_‘:iegl;el::’p:):];gjili:‘“e e irispettivi dati fiscali o il nome (art. 26, c. 3, d.lgs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
contributi, sussi S e : 33/2013)
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella quale sono . . . . N . .
332013 inortati i dati dei relativi dimenti 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
riportati i dati e:[f:;)m provvedimenti 33/2013)
inali -
. . Tempestivo
Atti di concessione 2;72:17; ¢ 1, lett. ¢), dlgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
: ¢ fatto divieto usione lati da
33/2013)
cui sia possibile ricavare informazioni K K K . _ X Tempestivo
2;72:17; ¢ 1 lett. d), dlgs. n. relative allo stato di salute e alla situazione 4 ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
di disagio le degli ° 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, st
Art.27,c.1, lett. ¢), dlgs. n. ol d g m. 33/2013) o D Tempestivo ) ) -
332013 gs. n. 5) modalita seguita per 1'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
33/2013)
Tempestivo
2;72:17; ¢ 1, lett. 0, dlgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. come sopra come sopra tempestivo annuale entro il 31 gennaio
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. come sopra come sopra te stivo annuale entro il 31 gennaio
332013 £e e P P b 8
33/2013)
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D i sotto- i sotto-

N . . . P . P . . . . Ufficio/Struttura Responsabile della Ufficio/Struttura Responsabile della Termine di scadenza per la L. . .
sezione hve.llo.l sgzlomAZ hyelloA Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento TRASMISSIONE dei dati PUBBLICAZIONE dei dati b Tempistiche monitoraggio RPCT
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed aus Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. come sopra come sopra ‘g 2! annuale entro il 31 gennaio
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013) anno
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ’310?1@“!1 edi.|lle‘g1|!|‘ _del bclll'm]'(?l? prevvenu.voé nfmchf’ c‘lu:_n 1:elu||v| Tempestivo Entro 30 siomi
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile % bilanclo di previsione ci clascun anno In forma sintetica, (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP glor annuale entro il 31 gennaio
2011 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 33/2013) dall’approvazione
erafiche
Bilancio preventivo
X Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo -
Art. 29, c. L-bis, dlgs. n. 33/2013 formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il | (exart. 8, dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP Entro 30 giorni annuale entro il 31 gennaio
- . e d.p.c.m. 29 aprile 2016 ° < aperto. dall’approvazione
Bilancio preventivo e trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
consuntivo
Bilanci Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi Tempestivo Entro 30 giorni
et Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata|  (exart. 8, d.lgs. n. GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP g . annuale entro il 31 gennaio
N f 7 — ioni or: dall’approvazione
2011 i . e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio consuntivo
N Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo P
Art. 29, c. L.bis, dlgs. n. 33/2013 formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il | (exart.$,dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP Entro 30 giorni annuale entro il 31 gennaio
e d.p.c.m. 29 aprile 2016  aperto. dall’approvazione
e il riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I"integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e [Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo Entro 30 giorni
dei risultati attesidi  |Art. 19 e 22 del digs n. 91/2011 - bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo (exart. 8, d.Igs. n. GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP dall’s g‘| N annuale entro il 31 gennaio
bilancio Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 33/2013) approvazione
obiettivi e indicatori, sia attraverso I’ aggiornamento dei valori
obiettivo e la ione di obiettivi gia raggiunti oppure
Patrimonio o o ) ) Tempestivo Entro 10 giorni dall’
N . Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. GESTIONE TECNICA URP N annuale entro il 31 gennaio
.. - immobiliare eventuale aggiornamento
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio |, T Tempestivo GESTIONE TECNICA/GESTIONE ORI,
Canoni dilocazione 0|y 1\ 30 416 n. 3372013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. PATRIMONIO (I'Area Gestione Patrimonio URP Entro 10 giorni dall annuale entro il 31 gennaio
affitto PSR, N eventuale aggiornamento
33/2013) provvede per i fitti di passiva)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento | Annuale e in relazione a . P " Entro 20 giorni — . .
degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC. Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP dalP approvazione annuale entro il 31 gennaio
D¢ dell'OIV di validazione della Relazione sulla . N " Entro 20 giorni . .
Organismi indipendenti Performance (art, 14, c. 4, lett c), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP dalP approvazione annuale entro il 31 gennaio
di valutazione, nuclei Atti degli Organismi indipendenti di
di valutazione o altri nuclei di o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Entro 20 giormi
sull'amministrazione Art. 31, dlgs. n. 33/2013 valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. Tempestivo Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP glor annuale entro il 31 gennaio
dall’approvazione
4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di -
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Entro 20 giorni
P . | . PR N (exart. 8, d.Igs. n. Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV URP N annuale entro il 31 gennaio
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 33/2013) dall’approvazione
presenti
Orga-m- di re-vlsmne Relazioni degli organi di revisione R_eluzn_om Flegll organi di revisione umrml?lsu'uu\fu e co_nmbnle al Tempestivo ) ) Entro 20 giori dalla ) .
amministrativa e L N . bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria Collegio URP N annuale entro il 31 gennaio
. amministrativa e contabile - AN presentazione
contabile consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo Entro 30 giorni dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ri danti I'organi ione e l'attivita delle ini i (exart. 8, d.Igs. n. STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE URP N -g o annuale entro il 31 gennaio
A h formalizzazione del rilievo
e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita Tempestivo Entro 20 giorni
. N Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita P . (exart. 8, d.lgs. n. URP URP N N annuale entro il 31 gennaio
standard di qualita dei servizi pubblici 332013) dall’approvazione
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Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1, c. 2, dlgs. n. 198/2009 giuridi rilevanti ed omogenei nei confronti delle Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
g 2 mpe: g
Class action Class action ioni ¢ dei fonari di servizio pubblico al fine di
Art. 4, c. 2, dlgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Art. 4, c. 6, dlgs. n. 198/2009 Misure adottate in alla sentenza Tempestivo STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Art.32,c.2,lett.a), dlgs.n. | St contabilizzati Cost contabilizati dei servizi rogat agli int,sia fnal ch Annuale Entro il 31 zonnaio i ogni
Costi contabilizzati  |33/2013 -osti contabilizzatt del servizi erogati agit utenti, sta inali che (art. 10, c. 5, d.1gs. n. CONTROLLO DI GESTIONE URP 1131 gennaio di og annuale entro il 31 gennaio
intermedi e il relativo andamento nel tempo anno
A 10,5, dlgs n 32003 | i tabelle) 33/2013)
Servizi erogati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
2‘":3;::1"':::’::2 N "“':bc':::z Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 de‘; ervizio samg o) P pe ¢ tempi medi effettivi di atiesa per ciascuna tipologia di (exart. 8, d.lgs. n. RULA URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
TVIZK i prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
Art. 7 co. 3 dgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione | rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1del |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei [termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di Tempestivo URP URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
d.lgs. 179/16 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei  |utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
- . Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 |2t sui pagamenti (da|Dai sui propri pagament in relazione alla tpologia di spesa (in fase di prima GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP trimestrale annuale entro il 31 gennaio
pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari atuasione semestrale)
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica D;_"“re(lfl‘:V.'v‘u;?‘l‘:v::pese ea tut i pagament effetwati, distind Trimestrale
servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 |e aggregata a [P o in valnrone alla tinologia di spesa sostent (in fase di prima GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP trimestrale annuale entro il 31 gennaio
azionale ubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione semestrale)
naziona’ P all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
beni, servizi, oni ionali e forniture (indi (art.33,c. 1, dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP 8 ® annuale entro il 31 gennaio
Pagamenti a dei annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) anno
dell' Amministrazione Indicat-OTe di . -
tempestivita dei Art. 33, dgs. n. 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP trimestrale annuale entro il 31 gennaio
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti il numero delle imprese Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
A ivo dei debiti o pless pres (art.33,c. 1, dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP N g annuale entro il 31 gennaio
creditrici 33/2013) anno
Nelle richieste i Tcodiel IBAN Tdel
conto di ovvero di imputazione del in
N . Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAE&::;’:“" ::' gﬁ’cdl'g;]"s:’fg;’oos IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, dlgs.n. | GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
.5, ¢. 1, d.dgs. identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
nostale_nonché i codici identificativi del da indicare
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione alutazione e verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti specifici ad Tempestivo
e verificadegli  |Art. 38, c. 1, dgs. n. 33/2013 ;e ‘; _:‘esl_m:“_" 8 hici essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.lgs. n. NON APPLICABILE
investimenti pubblici ) ft'; : '1 o 1‘9‘;‘9‘ o componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
(art. 1,1 n. ) inis i centrali e i
At di delle opere pubbliche (/ink alla sotio-
. sezione "bandi di gara e contratti").
Attidi 2;}25;;3 €2 ¢ 2bis dlgs. n. \tf di prosrammazione delle oncre A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione delle [\* ") © L bb]_;‘e A pe - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art8, c. 1, dgs. n. GESTIONE TECNICA URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
) opere pubbliche |75 9% gsb 016 pubbi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche rt. gs- . - D pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ indicator di formarion elative i tempi © gl idicator i reatizar Tempestivo
Art. 38, c. 2, dlgs. n. 33/2013 |realizzazione delle opere pubbliche in corso [ '1!OTMAZION! reTalive al tempt ¢ agh indicatort di realizzazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE TECNICA URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Tempi costi e o completate. delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
indicatori di
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realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
opere pubbliche schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere Tempesivo
Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 |dell'economia e della finanza d'intesa con zIont refative al costl unia . P (art. 38, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE TECNICA URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
5 . N N pubbliche in corso o completate
1'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
Art. 39, ¢ 1, lett. a), dlgs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n. NA NA NA NA
33/2013
generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio I TETANVa & CIASCUIT ar
ol territori e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
governo delterntorio (da pubblicare in tabelle) iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.igs. n. 33/2013 generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in 33/2013)
i tico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
e R o o
L M . Tempestivo
Informazioni ambientali Informaziont ambientali che le am atfini | a8, digs.n. NA NA NA NA
delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013)
inoltre, le i ioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i B
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Tempestivo
Fattori inquinanti o s Lo N TS . (exart. 8, d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 301,
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che Des
ure nc ato natura amministratis i€ e amvita (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A
Informazioni analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 332013)
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'ambiente ed analisi c benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . N A 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
M;s'l"e ? ",";.":’l;;’.“e d‘;': ambiente ¢ analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate | (exart. 8, d.lgs. n. NA NA NA NA
relative anais!  impatto nell'ambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
i sull ione della 5) Relazioni sull' della legislazi iental (exart. 8, d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la
inazione della catena ali le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, dlgs. n. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente del | g1, o0 Guilo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ) ) )
Ministero dell' Ambiente e della tutela del . . - (exart. 8, d.Igs. n. URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
N dell'Ambiente e della tutela del territorio
territorio 33/2013)
Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
L . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO URP 8 e annuale entro il 31 gennaio
Lo Strutture sanitarie private accreditate anno
Strutture sanitarie 33/2013)
rvate accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013
P (da pubblicare in tabelle) Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.1gs. n. COORDINAMENTO SOCIO SANITARIO URP anno annuale entro il 31 gennaio
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di Tempestivo
Art. 42, . 1, lett. a), dgs. n. emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con pes GESTIONE DEL PATRIMONIO/TUTTE le . . .
o " (exart. 8, d.lgs. n. .. . L URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
33/2013 I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente 33/2013) Strutture che eseguono gli interventi straordinari
. e derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di
Interventi straordinari Interventi fedi Tempestivo
N Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri (exart Z d los. . N/A N/A NA N/A
e di emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) di adozione dei provvedimenti straordinari by /2[)]'3‘? o
o R 3 o Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Cm,m pre to d_egh interventi e costo effettivo sostenuto (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A
33/2013 dall'amministrazione
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale RPCT URP Entro il 31 gennaio di ogni annuale entro il 31 gennaio

33/2013

corruzione e della trasparenza

della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
della

anno
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Art. 1, c. 8, L n. 190/2012, Art. della pr della ile della p della corruzione ¢ della P - _— ; »
43, c. 1, dlgs. n. 33/2013 corruzione e della Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
iperla p ione ¢ la lamenti per la prevenzione e la ione della corruzione e . ) _— - -,
repressione della corruzione ¢ dell'illegalita |dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Altri contenuti : C N della Relazione del responsabile della lazione del ile della p della corruzione Annuale Entro il 31 gennaio di ogni
orruzione Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni | (exart. 1,c. 14, L. n. RPCT URP 8 2! annuale entro il 31 gennaio
anno) 190/2012) anno
. . g AT ¢ |PrOvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
Art. 1, ¢. 3,1 n. 190/2012 Provvedimenti adottati dall ANAC. edatti | o g in maeria di vigilanza e controllo Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
di adeguamento a tali provvedimenti P
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, dlgs. n. 39/2013  |Atti di accertamento delle violazioni dA‘l‘;“:‘gf;/"z‘S‘]‘?“‘" delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
Accesso civico ""semplice''concernente dati, |trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Art. 5, c. 1, dlgs. . 332013/ ATt g e i ¢ informazioni soggetti a modalith per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
2, c. 9-bis, 1. 241/90 menti raziont ) ) " indicazio
pubblicazione obbligatoria telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome
del titolare del potere sostitutivo. attivabile nei casi di ritardo o
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
. ) » Accesso civico "generalizzato” civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con . ) _— - -,
Altri contenuti Accessocivico  |Art.5,¢.2,dlgs.n. 332013 | e dati e documenti ulteriori|indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta Tempestivo RPCT URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
) . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
f;‘(‘)‘;‘/‘z%‘;':" Anac FOIA (del. g ictro degli accessi indicazione dell’ oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale RPCT URP semestrale annuale entro il 31 gennaio
) relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
) dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, . 1 bis, dgs. 82/2005 | R At In posse © amminisiraziont, ¢a pubbicare a
modificato dall'art. 43 del dlgs. |0t 108 dei datl, metadatie delle banche  |tramite link al Repertorio nazionale dei dat territoriali Tempestivo SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALL URP tempestivo annuale entro il 31 gennaio
s dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche
dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri contenuti Catalogo dei dati, Regolamenti che disciplinano Iesercizio della facolta di accesso Entro il 31 gennaio di ogni
metadati e banche dati |Art. 53, c. 1, bis, dlgs. 82/2005 |Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALT URP agmm g annuale entro il 31 gennaio
Anagrafe tributaria
A9, .7, L 17972012 Obiettivi di accessibilita .O]lf)ie‘uivv‘i. di uc‘clefsibilhi\‘c‘lei‘soggil‘li .c}izl;bilé {\glids:u'um.elvlli — N
convertito con modificazioni dalla|(da pubblicare secondo le i ;:, :‘::" c‘lf‘w“’t: (‘,“‘]':’ dce(l":e:\:cfener(l":uuizz?c‘l:l’|e11;%1:o::'“:1)eleh (exart.9,c.7,D.L.n. SERVIZIO INFORMATIVI AZIENDALI URP ntro f:““:‘“" ogni annuale entro il 31 gennaio
L. 17 dicembre 2012, n. 221 nella circolare dell'Agenzia per | >~ > % EHAO] planop : - 179/2012)
enute | \ propria organizzazione
I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
[Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non azioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Altsi contenuti Datiulterioni | AFt- 7°bis: &3, dlgs. n. 332013 | previsti da norme di legge si deve azioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della . . . .

Art. 1, c. 9, lett. f), 1. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.
n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate
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