Rev. 1.0

Pag. 1/3
ASL Foooia INFORMATIVA PRIVACY SUL S O RSU v 1.0 el
124 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI | 22/01/2025

PER IL “RINNOVO RAPPRESENTANZE
UNITARIE (RSU) DEL PERSONALE DEI
COMPARTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI”

PugliaSalute

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
NELL’AMBITO DEL RINNOVO RAPPRESENTANZE UNITARIE - RSU

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 679/2016 del 27 aprile 2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguito “Regolamento” o “RGPD”) di cui potra prendere visione
sul sito del Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue), con riferimento

al trattamento dei Suoi dati personali, da parte dell’ASL di Foggia, nell'ambito del rinnovo rappresentanze unitarie (RSU)
del personale dei Comparti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO ASL Foggia

Via Michele Protano 13 - 71121 Foggia (FG)
Telefono: 0881884609

email: dirgen.segreteria@aslfg.it

o e e L e e pete b rad e 1ol || pec: direttoregenerale@mailcert.aslfg.it

trattamento dei Suoi dati personali?
RESPONSABILE PROTEZIONE DATI
(DPO)

Chi vigila sulla protezione dei Suoi
dati personali?
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

©

A quale scopo trattiamo i Suoi dati

Dati di contatto del DPO
email: rpd@aslfg.it
pec: rpd@mailcert.aslfg.it

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

==
Quali sono i presupposti di liceita del trattamento dei dati personali?

personali?

Le iniziative di propaganda elettorale e
di comunicazione politica, collegate a
consultazioni elettorali o alla selezione
di candidati alle elezioni, costituiscono

un momento particolarmente
significativo della

partecipazione alla vita democratica
(art. 49 Cost.).

| tuoi dati personali saranno raccolti per
le seguenti finalita:

a) Permettere la costituzione di un
Organismo collettivo rappresentativo
di tutti i lavoratori occupati in una
medesima realta lavorativa, senza
alcun riferimento alla loro iscrizione a
un sindacato;

Per garantire il regolare svolgimento in tutte le fasi delle consultazioni
elettorali, I’ASL di Foggia trattera i tuoi dati personali, richiedendo la sola
somministrazione della presente informativa, ovvero senza il tuo
consenso:

- In esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio
di un pubblico potere (art. 6.1.e) del RGDP ¢;

nei limiti stabiliti dalla normativa di settore (art. 2-ter, commi 1 e 3 del
D.Lgs. 196/03, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e art. 6.3. c) del
RGPD) trovando come basi giuridiche di riferimento le seguenti:

e Art. 39 Costituzione italiana;

e Art. 19, Legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei lavoratori);

e Accordo Collettivo Quadro del 12/04/2022 per la “Costituzione
delle Rappresentanza Sindacali Unitarie per il personale dei
comparti delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del
relativo Regolamento Elettorale”;

e Circolare ARAN n. 1/2025 prot. 553 del 16/01/2025.

Informativa-RSU
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b) Partecipazione alla vita democratica
(art. 49 Costituzione);

c) Regolare svolgimento delle fasi di
consultazione elettorale.

CATEGORIA DI DATI TEMPI DI CONSERVAZIONE DESTINATARI DEI DATI
8 X o
Quali tipologie di dati sono trattati? Per quanto tempo sono A chi possono essere comunicati i dati
conservati i dati personali? personali?
Per le finalita di cui sopra saranno | Le liste elettorali saranno | Il trattamento dei dati avverra secondo
raccolti e comunicati gli elenchi | conservate negli archivi | i principi di correttezza, liceitd e

alfabetici generali dei dipendenti
aventi diritto al voto e dei lavoratori
candidabili, distinti per genere,

aziendali, in formato cartaceo | trasparenza, mediante [I'utilizzo di
ed elettronico, per un periodo | strumenti automatizzati e saranno

contenenti: non superiore a quello | trattati nei modi previsti dalla Legge e
necessario per il perseguimento | nel rispetto del segreto d’ufficio da
- Nome e cognome; delle finalita sopra menzionate | personale specificatamente nominato

- Data di nascita;
- Qualifica;
- Sede di servizio.

(5 anni). quale  “soggetto  autorizzato  al
trattamento dei dati personali, con
delega o meno, a compiere
adempimenti specificatamente indicati
dal Titolare del trattamento”.
Esclusivamente le risultanze delle
votazioni saranno trasmesse all’ A.Ra.N.
(Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni) in via telematica
tramite I'applicativo VERBALI RSU.

Gli elenchi alfabetici generali dei
dipendenti aventi diritto al voto e dei
lavoratori candidabili, potranno essere
comunicati alle organizzazioni sindacali
che ne facciano richiesta e trasmessi
alla Commissione elettorale.

| risultati elettorali saranno resi
disponibili in luogo accessibile a tutti i
dipendenti o nell’intranet aziendale.

La informiamo altresi dell'esistenza di alcuni Suoi diritti sui dati personali e sulle relative modalita per esercitare gli stessi
nei confronti del Titolare del trattamento.
DIRITTI ESERCITABILI ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679 (RGPD)
Il Regolamento generale sulla protezione dei dati Le garantisce il diritto ad accedere, in ogni momento, ai dati
personali che La riguardano, richiederne I'aggiornamento, l'integrazione, la rettifica, la cancellazione, ovvero la

limitazione del trattamento. Ai sensi dell’art. 77 del RGPD, rimane impregiudicato il Suo diritto, qualora ne
ricorrano le condizioni, di rivolgere reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, secondo le

modalita descritte nel sito www.garanteprivacy.it. | diritti sono esercitabili rivolgendosi direttamente al Titolare del

trattamento dei dati o al Responsabile della protezione dei dati, ai dati di contatto sopra riportati.
Accesso ai dati personali —art. 15 del RGPD Rettifica dei dati personali — art. 16 del RGPD
Opposizione al trattamento — art. 21 del RGPD Limitazione del trattamento — art. 18 del RGPD
Diritto alla comunicazione della violazione dei dati —art. | Diritto al reclamo all’Autorita Garante —art. 77 del RGPD
34 del RGPD
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DATI DI CONTATTO PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI email: rpd@aslfg.it
pec: rpd@mailcert.aslfg.it

PREVISIONE DI PROCESSO DECISIONALE Non & prevista alcuna forma di processo decisionale
AUTOMATIZZATO — PROFILAZIONE automatizzato. Non é prevista alcuna profilazione.
TRASFERIMENTO DATI VERSO PAESI TERZI EXTRA UE Non sono previsti trasferimenti di dati verso Paesi terzi o
Organizzazioni internazionali.

CONFERIMENTO DEI DATI Il conferimento dei tuoi dati personali & indispensabile
per potere esercitare il diritto di voto.

La versione aggiornata di questa informativa & sempre disponibile sul sito web istituzionale all’indirizzo
https://www.sanita.puglia.it/web/as|-foggia, nell’apposita sezione “Privacy”.
]

Il Titolare del trattamento dei dati personali
ASL FOGGIA




