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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direttore di Radiologia P.O. Valle D’Itria

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventiquattro, il mese di Luglio, addi 03, alle ore 9:45 presso i locali
della S.C. Radiologia del P.O.C. Stabilimento “SS. Annunziata”, ASL TA si & riunita la Commissione di cui
allart. 15, co. 7, lett. a) del D.lgs. 502/92 per procedere a una nuova valutazione dei fitoli presentati per
Pincarico di Direttore di S.C. di Radiologia del P.O. “Valle D’ltria", a seguito di diffida e ricorso presentati dai
candidati che si sono classificati al 1 e al 2 posto.

La Commissione di Valutazione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1264 del
30/5/2023 risulta composta:

Componenti: Dott. SANTE MINERBA - Direttore Sanitario ASL TA
Dott. GUIDO GIAMPIERO - Direttore A.O. COSENZA
Dott. CORDOPATRI DOMENICANTONIO - Direttore ASP REGGIO CALABRIA
Dott. BURDI NICOLA - Direttore ASL TA S.C. NEURORADIOLOGIA

La Commissione & coadiuvata dal Segretario, dal’avv. Massaro Maria Rosaria — Collaboratore
amministrativo professionale esperto del’ASL Taranto - nominata con deliberazione D.G. n. 1264 del
30/5/2023.

|| Direttore Sanitario, dott. Sante Minerba, in qualita di membro effettivo della Commissione, che svolge al
suo interno una funzione di garanzia come prevista dell'art. 6 comma 12 del Regolamento Regionale n. 24
del 03/12/2013, nel rispetto degli indirizzi organizzativo e professionali espressi dal Direttore Generale
vigilando affinché i criteri e le scelte effettuate dalla Commissione, nelle operazioni di valutazione, siano
coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

A tal proposito il Direttore ha evidenziato e sostenuto che come stabilito dal bando il Direttore della
Struttura dovra possedere una comprovata esperienza nella metodica di Risonanza Magnetica nei vari
settori, oltre a svolgere la Radiologia Tradizionale con e senza contrasto. Questo profilo oggettivo e
soggettivo deve essere posseduto dal candidato al momento del’ammissione.

Dall'esame che la commissione ha effettuato sono stati evidenziati alcuni cambi di valutazione contenuti
nelle schede che si allegano al presente verbale.




DOTT. D’ETTORRE ERNESTO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE S.C. DI RADIOLOGIA DEL P.O.VALLE D‘ITRIA AZIENDA SANITARIA LOCALE
TARANTO

CRITERI e SUB CRITERI DI RIVALUTAZIONE TITOL! E CURRICULUM VITAE

Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di l'attivita didattica | la partecipazione | la produzione La continuitae | Punteggio
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, rilevanza Totale
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in dell'attivita Valut.
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione pubblicistica e di | Titoli e Curr.
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivita/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla | ricerca svolta nel | (Max 50)
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita >a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita (max p. 2) {max p. 5) docente o riviste nazionali (max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell‘avviso (ultimi 10 anni) relatore ultimi 10 | ed internazionali punti 3)
(max punti 5) (max punti 15) {max p. 12) - anni (max p. 5)
‘ {max p. 3) (ultimi 10 anni)
P. 3 :Servizio prestato DIRETTORE S.C. : 1,5/ Anno | Punti 0 non valutabile Corsi di Punti 0,1/anno: Punti 0,1/Relatore | Punti 0,5 come0t°a0 | 0: assente
presso SPOKE perfezionamneto | corsi per personale |in convegni esteri Autore e ultimo per
0,5 cad. sanitario non Pubblicazioni su
medico riviste internazionali
P. 5 :Servizio prestato DIRETTORE S.C.FF:1,2 Punti da 1 a 6 valutabiie Master di I° livello | Punti 0,2/anno : Punti 0,02 Relatore | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
presso HUB /Anno parzialmente dal punto di vista punti 1 cad. corsi di in Convegni in Coautore per
qualitativo e quantitativo specializzazzione ltalia. Pubblicazioni su
/Lauree attinenti riviste internazionali
RESPONSABILE UOSD : Punti da 1 a 12 6 valutabile Master di 11° livello Punti 0.2 Punti 0,2 come 1° 1: discreta
1,1/Anno parzialmente dal punto di vista punti 1,5 cad. organizzatore autore e ultimo
qualitativo e quantitativo eloresponsabile auotre su riviste
scientifico di italiane
corsi/convegni
RESPONSABILE di Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
8.S./Modulo 1/ Anno specializzazione Coautore su riviste
0.8 italiane
INCARICO di Alta 3. ottima
Specializzazzione 0,8/Anno
Dirigente: Incarico
professionael 0.5 /anno
Dirigente Semplice: 0,3/anno
Incarico professionale: 0,5/
anno
3 15 6 0 0 0.0 0.6 0.5
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DOTT. MODONI ANTONIO
AWISO:PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE S.C. Di RADIOLOGIA DEL P.O.VALLE D‘ITRIA AZIENDA SANITARIA LOCALE

TARANTO
CRITERI e SUB CRITERI DI RIVALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM VITAE
Tipologia delle La posizione funzionale la tipologia qualitativa e i soggiorni di I'attivita didattica | la partecipazione | la produzione La continuita e | Punteggio
istituzioni in cui sono del candidato nelle quantitativa delle prestazioni studio o di presso corsi di a corsi, scientifica, rilevanza Totale
allocate le strutture | strutture presso le quali ha | effettuate dal candidato anche | addestramento studio per il congressi, valutata in dell'attivita Valut.
presso le quali il svolto la sua attivita e le con riguardo professionale | conseguimento di convegni e relazione pubblicistica e di | Titoli e Curr.
candidato ha svolto la sue competenze con all'attivitd/casistica trattata nei per attivita diploma seminari, anche | all'attinenza alla |ricerca svolta nel | (Max 50)
sua attivita e la indicazione di eventuali precedenti incarichi, attinenti alla universitario, di effettuati disciplina ed in corso die
tipologia delle specifici ambiti di misurabile in termini di volume disciplina laurea o di all'estero, in relazione alla precedenti
prestazioni erogate autonomia professionale e complessita >a 3 mesi specializzazione qualita di pubblicazione su incarichi
dalle strutture con funzione di direzione, in rapporto alla necessita {max p. 2) (max p. 5) docente o riviste nazionali {max
medesime ruoli di responsabilita ... espressa nell‘avviso (ultimi 10 anni) relatore ultimi 10 | ed internazionali punti 3)
(max punti 5) (max punti 15) (max p. 12) anni (max p. 5)
{(max p. 3) {ultimi 10 anni)
P. 3 :Servizio prestato DIRETTORE S.C. ;: 1,5/ Anno | Punti 0 non valutabile Corsi di Punti 0,1/anno: Punti 0,1/Relatore | Punti 0,5 come(®°a0 | 0: assente
presso SPOKE perfezionamneto | corsi per personale |in convegni esteri Autore e ultimo per
0,5 cad. sanitario non Pubblicazioni su
medico riviste internazionali
P. 5 :Servizio prestato DIRETTORE S.C.FF:12 Punti da 1 a 6 valutabile Master di 1° livello | Punti 0,2/anno : Punti 0,02 Relatore | Punti 0,3 come 0,5: sufficiente
presso HUB /Anno parzialmente dal punto di vista punti 1 cad. corsi di in Convegni in Coautore per
qualitativo e quantitativo specializzazzione Italia. Pubblicazioni su
/Lauree attinenti riviste internazionali
RESPONSABILE UOSD : Puntida 1 a 12 6 valutabile Master di II° livelio Punti 0.2 Punti 0,2 come 1° 1: discreta
1,1/Anno parzialmente dal punto di vista punti 1,5 cad. organizzatore autore e ultimo
qualitativo e quantitativo e/oresponsabile auotre su riviste
scientifico di italiane
corsi/convegni
RESPONSABILE di Ulteriore Punti 0,1 come 2. buona
S.S./Moduio 1/ Anno specializzazione Coautore su riviste
0.8 italiane
INCARICO di Alta 3. oftima
Specializzazzione 0,8/Anno
Dirigente: Incarico
professionael 0.5 /anno
Dirigente Semplice: 0,3/anno
Incarico professionale: 0,5 /
anno
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