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Proposta Numero: DEL-721-2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Indizione avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il reclutamento di diversi profili
professionali per lo svolgimento delle attivita previste dal Piano Nazionale equita in salute (PNES
2021-2027) "Area Contrasto poverta sanitaria" - Codice progetto IN.4.5.1_01 CUP E59124000690006.
Costituzione di un'equipe multidisciplinare

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO che

- con deliberazione del D.G. n. 2692 del 31/10/2024 questa Azienda ha preso atto della deliberazione del
Direttore INMP n. 348 del 04/10/2024 avente ad oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute
2021/2027 — Area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” — Approvazione del Piano di
interventi dell’As] Taranto” con la quale é stato approvato il Piano di Interventi dell’ Azienda Sanitaria
Locale Taranto, suddiviso in sette progetti;

- con e-mail del 03/02/2025 il Responsabile Aziendale dell’attuazione del piano di intervento, dott.ssa
Giuseppina Ronzino, Direttore del Dipartimento Cure Primarie Asl Ta e il Referente Aziendale, dr.
Rodolfo Sardone, Dirigente S.C. statistica ed Epidemiologia hanno trasmesso al Direttore f.f. dell’Area
Gestione del personale. dott.ssa Paola Fischetti il documento relativo alla definizione del fabbisogno
delle risorse professionali per la realizzazione delle attivitd progettuali Codice Progetto IN.4.5.1_01
CUP E59124000690006 pari al finanziamento di euro 1.156.019,17;

- il Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021/2027, finanziato nell’ambito del Fondo Sociale
Europeo, che prevede interventi finalizzati alla riduzione delle disuguaglianze nell’accesso ai servizi
sanitari e sociali, con particolare riferimento alle categorie pili vulnerabili;

CONSIDERATO

che I’Area di intervento “Contrastare la poverta” mira a garantire 1’accesso equo ai servizi sanitari e
socioassistenziali, rafforzando le competenze professionali e promuovendo interventi di inclusione sociale
per le persone piu fragili;

Richiamati

il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e ss.mm.ii.;

il DPR n. 220/2001 e sm.i.;

I’art. 7 comma 6 del D.Lgd n. 165/2001 e s.m.i.;

Part 15 octies del D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;

il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza ex art. 7, comma 6
d. 1gs n. 165/2001 e ss.mm.ii, giusta deliberazione D.G. n. 1157 del 01/06/2022, successivamente modificata
con deliberazione D.G. n. 1503 del 30/06/2023;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di Lavoro della Dirigenza Sanitaria e del Comparto vigente SSN;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;



RITENUTO di dover procedere, per 1’attuazione delle attivita previste dal Piano di interventi presentato
dalla Asl di Taranto nell’ambito del “Piano Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area Contrasto
poverta sanitaria” — Codice Progetto IN.4.5.1_01 CUP E59124000690006, all’indizione di n. 4 avvisi
pubblici volti alla formulazione di graduatorie utilizzabili per ricoprire varie posizioni professionali per la
costituzione di un’equipe multidisciplinare che eroghera prestazioni previste dalla linee di intervento, con le
modalita di reclutamento specificate nei bandi degli avvisi pubblici di seguito indicati:

e avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo assistente alla poltrona ai sensi dell’art.15 octies del D.
Lg.s n. 502/1992 e s.m.i.;

e avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo operatore sociosanitario ai sensi dell’art.15 octies del D.
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

e avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo igienista dentale ai sensi dell’art.15 octies del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i,;

e avviso pubblico, mediante comparazione curriculare, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali della durata di tre anni rivolto al personale odontoiatrico ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D. 1gs n. 165/2001 e s.m.i.;

Funzionario Istruttore, Collaboratore Amministrativo professionale: dott.ssa Vincenza Accardi
Direttore f.f. Area Gestione del Personale: dott.ssa Paola Fischetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto & conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigend.

DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di indire per I’attuazione delle attivita previste dal Piano di interventi presentato dalla Asl di Taranto
nell’ambito del “Piano Nazionale Equitd in Salute (PNES 2021-2027) - Area Contrasto poverta
sanitaria” — Codice Progetto IN.4.5.1_01 CUP E59124000690006. n. 4 avvisi pubblici volti alla
formulazione di graduatorie utilizzabili per ricoprire varie posizioni professionali per la costituzione
di un’equipe multidisciplinare, con le modalita di reclutamento specificate nei bandi degli avvisi di
seguito indicati:
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo assistente alla poltrona ai sensi dell’art.15 octies del D.
Lg.s n. 502/1992 e s.m.i.;
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo operatore sociosanitario ai sensi dell’art.15 octies del
D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a
tempo pieno della durata di tre anni - profilo igienista dentale ai sensi dell’art.15 octies del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i.;
avviso pubblico, mediante comparazione curriculare, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali della durata di tre anni rivolto al personale odontoiatrico ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D. Igs n. 165/2001 e s.m.i.;

2. di approvare gli schemi di bando di n. 4 avvisi pubblici, allegati al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, che definiranno i criteri di selezione, requisiti per 1’accesso, le
modalitd di candidature e le condizioni contrattuali, in conformita alla normativa vigente e alle
direttive del programma nazionale Equita Nella Salute 2021-2027;



3. di pubblicare gli schemi di bando dei 4 avvisi allegati al presente atto all’indirizzo internet:
https://www.inpa.gov.it
Codice bando assistente alla poltrona ASLVVTA_0011;

Codice bando operatore sociosanitario ASLVVTA_0012;
Codice bando igienista dentale ASLVVTA_0013;
Codice bando odontoiatra ASLVVTA_0014;

4. di pubblicare i predetti bandi sul sito aziendale — amministrazione trasparente — bandi di concorso —
bandi di concorso dal 16/07/2018, nel rispetto delle norme sulla trasparenza e sulla pubblicita degli
atti;

5. di stabilire che i contratti saranno stipulati per la durata necessaria all’attuazione delle attivita
progettuali, con finanziamento a valere sulle risorse assegnate al programma;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.






