
Allegato A al verbale n. I del 05/03/2025 

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO 

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato per n. 4 posti profilo Collaboratore Tecnico 

Professionale - Informatico. 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Il D.P.R. 27/3/01, n. 220, prevede, al fine della valutazione dei titoli, l'attribuzione di un 

punteggio massimo di punti 30. La Commissione stabilisce che i 30 punti per la valutazione dei 

titoli vengano così ripartiti: 

a) titoli di carriera:

b) titoli accademici e di studio:

c) pubblicazioni e titoli scientifici:

d) curriculum formativo e professionale

punti 15,00 

punti 8,00 
punti 2,00 

punti 5,00 

La commissione si atterrà a quanto stabilito dal DPR n. 220/2001 e nel Bando di Avviso, come 

di seguito: 

Titoli di carriera - (Massimo punti 15) 

1. Servizio reso nel medesimo profilo professionale presso il S.S.N. o altre Pubbliche

Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato a tempo pieno

(36 ore settimanali) o tempo parziale. Equiparazione dei servizi acquisiti c/o gli Istituti,

Enti ed Istituzioni Private di cui agli articoli 4, commi 12 e 13, e 15 - undecies del decreto

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ( come richiamato dall'art.

21 comma 1 del DPR 220/2001, valutati al 100%), a quelli resi c/o le SSN.
punti 1,200 per anno 

2. Secondo quanto previsto dal c. 2 dell'art. 20 del D.P.R. 220/2001, i periodi di servizio

militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le

Forze Armate ai sensi dell'art. 22 della Legge 24/12/86, n. 958, se, previa adeguata
documentazione rilasciata dalla competente Autorità Militare, siano riconducibili al profilo

di appartenenza, verranno valutati col punteggio sopra indicato, punti 1,20 per anno

ovvero, in caso di profilo o mansioni diverse, col minor punteggio previsto per i servizi resi
presso le Pubbliche Amministrazioni, ridotto del 50 % punti 0,30 per anno.

Il Servizio Civile, nel medesimo profilo professionale sarà valutato come i servizi prestati

presso il SSN (art. 13, comma 2, del D.Lgs. 77/2002).

3. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti è valutato con punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo del
relativo avviso (art. 11 lett. a DPR n. 220/01) punti 0,60 per anno

4. Servizio reso nel medesimo profilo professionale presso case di cura convenzionate o
accreditate con il SSN di cui ali' art. 21 comma 3 del DPR n. 220/01 con contratto di lavoro
a tempo determinato/indeterminato a tempo pieno (36 ore settimanali) punti 0,30 per anno

5. Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, è valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli

ospedali pubblici nella categoria di appartenenza punti 0,300 per anno












