Sociologo Sanitario esperto in
inserimento lavorativo di persone
svantaggiate,programmazione dei
servizi alla persona , ricerca
sociale,qualita e valutazione nel
settore pubblico di ambito sociale
e sanitario e nel terzo settore

"Cio che sai, o0 sogni di poter fare, inizialo!
L'audacia ha in sé genio, potenza e magia”
Goethe
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BRACCIOFORTE LUCIA

lucia.braccioforte@asl.taranto.it

Italiana

Sociologo con rapporto di lavoro convenzionato e part-time(15-24 ore)dall'anno 1995 e
dal 01.01.2008 Sociologo dirigente a tempo indeterminato e full-time
nell'ambito del SISL Servizio di Inserimento Sociale e Lavorativo. Azienda Sanitaria
Locale di Taranto;

Funzione allinterno dell'U.O. SISL di referente dellarea aziende: coordinamento del
personale all’ U.O. SISL che si occupa delle imprese del territorio.

Collaborazione alla implementazione del sistema territoriale per il collocamento mirato
della persona disabile con I'ARPAL PUGLIA, Ufficio Collocamento Mirato (ex Provincia di
Taranto, Collocamento Obbligatorio) per I'applicazione della legge 68/99,gestione dello
sportello informativo orientato ai disabili, partecipazione alla elaborazione dei progetti di
formazione ed orientamento lavorativo, applicazione delle procedure di primo accesso
dell’'utente alle prestazioni di inserimento lavorativo, azioni di informazione, consulenza
alle aziende e agli utenti in materia di inserimento lavorativo, accompagnamento del
lavoratore disabile, iniziative di concertazione sociale per favorire processi di
occupazione di soggetti disabili.

Nell'ambito delle attivita di Servizio si & inoltre occupata: dell'organizzazione di attivita
orientate al territorio ed eventi pubblici, di attivita di monitoraggio e ricerca oltre che
della gestione banca dati per lincontro domanda-offerta di lavoro, di attivita di
programmazione del servizio, della produzione e gestione del materiale informativo e
promozionale del servizio, della gestione del sistema informativo di servizio; dello
sviluppo di aree documentali per la gestione dei progetti formativi e del raccordo con i
diversi servizi territoriali.

Implementazione e gestione di un Sistema Informativo per la raccolta e il monitoraggio
dei dati e delle prestazioni di servizio nell’ambito del Servizio SISL, attualmente in uso.

Sociologo collaboratore(Anni 1990-1994) con rapporto di lavoro convenzionato e
part-time(15-24  ore)nell’ambito  del ~ Servizio di  Integrazione Scolastica
Handicappati(SISH) ai sensi della L.R. n.16/87 - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;
Profilo professionale specializzato nel settore e orientato alla formazione al lavoro del
disabile: promozione, nelle scuole secondarie di secondo grado, progetti di Alternanza
scuola-lavoro per soggetti disabili;

Implementazione e gestione di un Sistema Informativo per la raccolta e il monitoraggio
dei dati e delle prestazioni di servizio nell’lambito dell'integrazione scolastica di alunni
disabili di ogni ordine e grado.
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Educatore professionale in attivita riabilitative per pazienti psichiatrici del Servizio di
salute mentale della AUSL TA/1 -ATSM-Associazione per la Tutela della salute Mentale;
Collaborazione alla costituzione e organizzazione del Centro Diurno “Macondo” del
Servizio di Salute mentale della ASL TA/1 finalizzato alla pre-formazione al lavoro si
soggetti con disagio psichico. Partecipazione alla implementazione delle attivita di
servizio, alle attivita di riabilitazione e socializzazione, alla implementazione del sistema
informativo per la valutazione delle attivita, alla elaborazione di progetti personalizzati
per l'inserimento lavorativo e/o attivita riabilitative di soggetti disabili.

Tirocinio volontario in qualita di Sociologo presso il Servizio di Salute Mentale (ex-
USL TA/1). Attivita di ricerca, programmazione, organizzazione e valutazione delle
attivita di riabilitazione e socializzazione; organizzazione di convegni e seminari.

Cooperativa Sociale Eureka spa di Martina Franca in qualita di Vice-Presidente(fino al
2007), di Socio Volontario e su Incarichi professionali Autorizzati.

Progettazione ed innovazione di servizi ed attivita, ricerca di mercato, organizzazione e
gestione delle risorse umane, rapporti con gli Enti e le Istituzioni pubbliche e private,
monitoraggio e valutazione dei risultati di attivita e dei processi di inserimento
lavorativo.

Ricercatore Junior e Coordinatore territoriale Progetto e Ricerca e
Progetto”lotta alla poverta:ricerca per un lavoro”POR mis.3.4 06032c0004 in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Lecce, Dipartimento di Economia- Prof.ssa
Claudia Sunna. L‘azione di progetto ha approfondito il tema della “Poverta e
Inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati” al fine di dare un contributo nel
completare i flussi informativi dell'‘Osservatorio della Provincia di Taranto. Consorzio
regionale fra Cooperative Sociale Elpendu;

Ricercatore Junior e Coordinatore territoriale ricerca e Progetto” Ricercando:
strumenti per la programmazione sociale”POR mis.3.2 06032c0004 in collaborazione
con I'Universita degli Studi di Bari-Dipartimento di Sociologia).L’azione di ricerca ha
avuto l'obiettivo di

sostenere |'Ufficio di Piano del territorio di Martina Franca e Crispiano nella
implementazione dell’Osservatorio di Zona attraverso la sperimentazione e realizzazione
di apposite attivita di ricerca, di monitoraggio e progettazione di flussi informativi. -
Consorzio Regionale di Cooperative Sociali ElpendU;

Ricercatore senior ricerca nell'ambito del progetto”Stupefacente: ora lavoro” Servizio
di sostegno all'inserimento sociale e lavorativo in favore di persone soggette a
dipendenza e persone tossicodipendenti. Det. Gen. N.2214/2008.Piano Sociale di Zona
ambito di Martina Franca e Crispiano.Report della ricerca “L'inserimento lavorativo delle
persone svantaggiate: il punto di vista delle aziende”. Attivita di mappatura delle
aziende economiche operanti sui territori di Martina Franca e Crispiano -Cooperativa
Sociale Eureka s.p.a;

Ricercatore Senior Ricerca di mercato nell'ambito del Progetto” Ri.creando” L.R.
45/99 determinazione dirigenziale 324/02. Coordinamento risorse umane,
progettazione, predisposizione degli strumenti di ricerca, elaborazione dei dati e stesura
del report della ricerca “Possibilita di impresa in tre settori dell‘artigianato” (n. 70 ore)
.Cooperativa Sociale Eureka s.p.a.

Ricercatore Senior nell’ambito del Progetto Europeo Horizon “D&J. Disability and Job
Education Center con funzioni di coordinamento delle risorse umane,del funzionamento
e gestione operativa delle ricerche,progettazione della ricerca , predisposizione degli
strumenti di indagine,elaborazione dei dati e della stesura del report. Le ricerche
a. ricerca di mercato” Proiezione di Impresa Sociale a Martina Franca. Ricerca di
mercato in 5 possibili settore di Intervento”
b. ricerca pedagogica:Formazione professionale di soggetti disabili: un possibile
modello pedagogico”.
sono state realizzate in collaborazione con la societa di sviluppo Italia e con
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I'Universita degli studi di Bari, Dipartimento di Scienze dell'Educazione(Prof. Giuseppe
Elia) (n.413 ore)

Ricercatore junior nell'ambito del Progetto Europeo Inter-media-Grant Agreement
VS/2000/0968-Ricerca sociologica sul rapporto diversita media.Coordinatore territoriale
ricerca, elaborazione dati. La ricerca & stata realizzata con L'universita degli studi di
Lecce, Dipartimento di Sociologia(prof. Luigi Za) Consorzio Elpendu-Bari,via R.Canudo
n.12,70042 Mola di Bari(Ba)

Ricercatore senior nell'ambito del progetto europeo” Progetto Europa: idee senza
confini per menti senza barriere”. L'attivita ha riguardato: limplementazione di un
sistema di indicatori per il monitoraggio in itinere delle attivita di progetto;
progettazione, predisposizione e realizzazione di una ricerca sociologica sulla “Immagine
della malattia mentale”; predisposizione degli strumenti di indagine; redazione del
report della ricerca e del documento di valutazione finale del progetto. Cooperativa
Sociale Eureka s.p.a. — Martina Franca (TA)

Ricercatore Junior : Progettazione e realizzazione della ricerca sociale” Valutazione di
qualita nei servizi socio-sanitari alla persona dal punto di vista della domanda”.
L'indagine si fonda sulla costruzione di un accurato impianto teorico che collega le
dimensioni sulla qualita individuate dall’art. 14 del D.L. 502/93 con i fattori organizzativi
e con quelli socio-culturali dei servizi e sull'individuazione di un sistema di indicatori di
Qualitd elaborati ad hoc e messi a punto per i servizi territoriali. La ricerca & stata
realizzata con la supervisione del prof. Ivo Colozzi dell’'Universita di Bologna(Tesi di
specializzazione) Servizio di Salute Mentale della ASL TA (ex USL TA/3)

Ricercatore volontario: Progettazione e realizzazione di una ricerca empirica su
“Struttura e rete familiare degli utenti del Ssm della ASL” (tirocinio formativo) Servizio di
Salute Mentale della ASL TA (ex USL TA/3)

Ricercatore volontario:Progettazione e realizzazione di una ricerca empirica su
“emergenze psichiatriche e pronto intervento ospedaliero Servizio di Salute Mentale
della ASL TA (ex USL TA/3

Incarico di Insegnamento Facolta di Medicina e Chirurgia per il Corso di Laurea
"EDUCATORI PROFESSIONALI” , presso la sede distaccata di Taranto,A.A. 2004/2005
1°Anno 2° semestre. Disciplina: “SOCIOLOGIA GENERALE"cred.01 - Universita degli
Studi di Bari

Docente nell’ambito della Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi Puglia- POR Puglia 2000-
2006 Misura 5.3 az.c. progetto CSA-BA-1-195 per n. 10 ore Intervento formativo

sugli “Strumenti e Normativa per l'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate” -
Consorzio Regionale di Cooperative Sociale Elpendu;

Incarico di collaborazione nell’ambito del progetto formativo aziendale misura IIL.1. di
"Sviluppo e Formazione Continua” (N.5 ore) Docenza nel corso per “Operatore
territoriale della domiciliarita” sul tema “Gli strumenti per l'inserimento lavorativo di
soggetti disabili” - Cooperativa Sociale la Mimosa di Grassano (Mt);

Incarico di formazione nell’ambito dei corsi del POR Puglia 2000-2006, fondo sociale
europeo, Asse III misura 3.14,azione b, avviso n.6/2003 nell'ambito delle attivita di
“Assistenza e stesura del Business Plain” e * Affiancamento consulenziale” all'interno del
corso per “Operatrice della mediazione al lavoro per disabili” (n.66 ore)
Accompagnamento delle corsiste nella elaborazione di un business plain relativo ad un ”
Centro di informazione ,inserimento lavorativo e orientamento disabili” riguardante

la implementazione di una struttura di mediazione al lavoro e |'attivazione di sportelli
informativi territoriali. — PROMEZ s.r.| —Bari;

Attivita di formazione nell'ambito del percorso formativo” L'inserimento lavorativo della
persona con disabilita: teoria,metodologia e tecnica” sul tema “L‘analisi dei posti di
lavoro nel processo di inserimento lavorativo mirato”. Formandi: operatori della
riabilitazione — Azienda Sanitaria Locale di Taranto;
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Incarico di formazione nell'ambito del progetto europeo Ri.cercando, L.R. 45/99,
determinazione dirigenziale 324/2002 Incarico di docenza sul tema “La ricerca di
mercato del progetto Ri.cercando” - Cooperativa Sociale Eureka s.p.a.;

Incarico di formazione nell’ambito dei corsi del POR Puglia 2000-2006, fondo sociale
europeo, Asse III misura 3.14,azione b, avviso n.6/2003 nell"ambito del corso per
“Operatrice della mediazione al lavoro di disabili”(n.18 ore) Docenze sui seguenti
argomenti:”"Aspetti formali per I'avvio di impresa sociale:le cooperative sociali, la scelta
dei soci,adempimenti civilistici, fiscali e amministrativi”; * Le agevolazioni per le nuove
imprese: le leggi a favore dell'imprenditoria femminile, le altre leggi agevolative”;"Le
risorse  organizzative e operative:il concetto di  organizzazione,le  variabili
organizzative,risorse umane € investimenti’; "L analisi di fattibilita economico-finanziario”
CIASU-Centro Internazionale Alti Studi Universitari;

Incarico di formazione nell’ambito del Progetto Formativo Aziendale “Disabilita e lavoro:
compito medico legali e funzioni riabilitative della AUSL nel processo di inclusione
lavorativa” Relazione: “L'operatore della mediazione nel mercato del lavoro: programmi
ed attivita” — Azienda Sanitaria Locale di Taranto.

Progettazione, realizzazione e monitoraggio del progetto di espressione corporea “Teatro
e Dintorni” — Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progetto “Borse Lavoro” (L. 196/97) per |'applicazione della legge TREU a favore di
lavoratori disabili — Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progetto integrato di attivita psico-socio-educative “Cantiere Estate” finalizzato
all'integrazione di soggetti con handicap in eta scolare.Realizzazione del CD ROM
“Cantiere Estate”prodotto in qualita di co-autore - Azienda Sanitaria Locale di Taranto

Attivita di programmazione, attuazione e monitoraggio del progetto “Alternanza Scuola
lavoro” (O.M. 266 del 21.04.1997 e successive norme).Attivita: formazione degli
operatori socio-sanitari e scolastici , ricerca e promozione della normativa in materia di
alternanza scuola-lavoro -Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Coordinamento Progetto integrato di attivita psico-socio-educative “Comunicazione e
Movimento” -Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progetto Isola, progetto interistituzionale finalizzato all'inclusione sociale e lavorativa
delle persone con disabilita in qualita di corresponsabile e con funzioni di
programmazione, monitoraggio e supervisione delle attivita e dei micro-progetti. -
Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Referente ASL per il Progetto di attivita formative “Disegnatore CAD” POR Puglia 200-
2006 —complemento di programmazione .misura 3.4"Inserimento e reinserimento di
gruppi svantaggiati” Azione A) percorsi integrati per l'inserimento lavorativo attuato
dalla scuola edile di Taranto - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progettazione e implementazione del sistema informativo ISOLA SI finalizzato al
potenziamento delle procedure di mediazione dell'inserimento lavorativo mirato previste
dalla L.68/99 - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progetto Call -Center della AUSL TA/1” : attivita di Funzioni di coordinamento( delibera
n. 1884 del 12.09.2003)nel progetto Call.Center della ASL TA:prenotazione telefonica
delle prestazioni sanitarie affidato in gestione dalla ASL TA/1 ad un gruppo di giovani
lavoratori disabili . — Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Referente del progetto ISI- innovazione e servizi per ITmpiego gestito dalla societa
Italia Lavoro sulla base del protocollo di intesa siglato tra la ASL TA e la Provincia.
Attivita svolte: 1. Forum “Una rete per il lavoro” organizzato dalla Provincia di Taranto;
2. Seminario” Per la sperimentazione di modelli di collaborazione publico-privato

nelle politiche attive del lavoro”organizzato dalla provincia di Taranto; Attivita di
formazione con conseguente abilitazione ed accreditamento all’utilizzo per conto della
ASL TA del “Portale del lavoro” della Provincia allo scopo di favorire l'incrocio tra
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domanda ed offerta di lavoro garantendo l'interconnessione con la Borsa Continua del
Lavoro. - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Realizzazione delle attivita previste dal protocollo di Intesa stipulato dalla AUSL TA/1
con I'AIPD (Associazione Italiana Persone Down). - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Progetto di collaborazione con I'associazione ENS (Ente Nazionale Sordomuti)finalizzato
ad offrire un intervento informativo e formativo circa le opportunita di inserimento
sociale e lavorativo previste dalla Legge 68/99. AziendaSanitaria Locale di Taranto;

Attivita di progettazione generale e di progettazione esecutiva dei Progetti
"Ricercando:strumenti per la programmazione sociale”POR mis. 3.2 06032c0004 e
“Lotta alla poverta:ricerca per un lavoro” POR mis. 3.4 06034d0006 Consorzio di
Cooperative Sociali Elpendu;

Progetto”Anagrafe Sanitaria Utenti”: partecipazione al gruppo di lavoro per la
realizzazione del Sistema Informativo del Servizio Sanitario aziendale di riabilitazione
della ASL TA/1(Incarico su ordine di Servizio n. 253 /int. g. coord. del 05.02.2004) -
Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Organizzazione e awvio del Servizio di Collocamento Mirato della Provincia (del. ASL n.
1323 del 20.05.05) ai sensi della L.68/99 - Azienda Sanitaria Locale di Taranto e Italia
Lavoro;

Lavori di apertura dell’Anno Europeo delle persone con disabilita promosso dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali L II conferenza nazionale sulle politiche della

disabilita svoltosi a Bari nei giorni 14-15 e 16 febbraio 2003;

Allestimento e gestione, all‘interno di tale evento, di uno sportello informativo per la
legge 68/99 - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Attivita di progettazione, coordinamento e valutazione dei progetti PIR(N.8- Progetti
Riabilitativi Integrativi) del Dart (Dipartimento di Riabilitazione della ASL TA) giusta
delibera n.3310 del 21.11.2003. - Azienda Sanitaria Locale di Taranto;

Attivita di progettazione(progetto regionale e progettazione esecutiva) del Servizio di
Inserimento Lavorativo SIRIOSinergie e reti per I'inserimento e |‘orientamento.

Awiso pubblico per progetti di intervento innovativi e sperimentali(Burp.n. 119 del
24.07.08-fondi FESRD) -Cooperativa Sociale Eureka s.p.a;

Attivita di progettazione per il progetto “Stupefacente: ora lavoro” Servizio di sostegno
all'inserimento sociale e lavorativo in favore di persone soggette a dipendenza e
persone tossicodipendenti. Det. Gen. N.2214/2008.Piano Sociale di Zona ambito di
Martina Franca e Crispiano - Cooperativa Sociale Eureka s.p.a.

Diploma di laurea in Sociologia. Approfondimento e tesi di laurea in Sociologia della
Comunicazione;

Diploma di Specializzazione in sociologia sanitaria- Universita degli Studi di Bologna-

Approfondimento e tesi su "La valutazione e qualita dei Servizi:il punto di vista della
domanda",relatore prof.Ivo Colozzi;

Diploma di Perfezionamento in sociologia sanitaria- Universita degli Studi di Bologna;

Diploma di Perfezionamento in Comunicazione e Pubbliche Relazioni-Universita degli
Studi di Bari

Master di I livello “Comunicazione sociale e sanitaria”-Universita degli studi di Bari.
Approfondimento e tesi su "La comunicazione sociale di Impresa"

Corso di formazione in Management Sanitario organizzato da Qualita & Management
Servizi srl di Bari;

Corso annuale propedeutico alla conoscenza delle tecniche matriciali nella ricerca
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sociale -SOIS(Societa Italiana di Sociologia);

Attivitd di aggiornamento di n. 21 ore, decreto min. Prot. N. 7298/A/6 del 18.09.1997
su La qualita dell'Integrazione Scolastica organizzato dal centro Studi Erikson;

Percorso formativo per dirigenti dell'ASL volto a costruire competenze nella gestione dei
processi di cambiamento organizzativo-Praxis Milano, Dott.Gino Mazzoli

Secondo Corso di aggiornamento e formazione per la salute mentale organizzato dal
DSM della ex USL TA/3;

Progetto di formazione “ICF e Politiche del lavoro" promosso dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e attuato da Italia Lavoro spa con il supporto tecnico del

DIN (disability Italian Network) in collaborazione con L" OMS. Corso base ICF e politiche
del Lavoro;Corso avanzato ICF e Politiche del lavoro;Programma di Formazione a
Distanza (FAD);

Progetto di formazione “ICF e Politiche del lavoro"promosso dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e attuato da Italia Lavoro spa con il supporto tecnico
dell'OMS.Applicazione dell'ICF e degli strumenti da esso derivati alle politiche attive di
inserimento lavorativo delle persone con disabilita;

Laboratorio di ricerca sociale organizzato dal Centro Studi Erasmo A.n.p.(n. 32 ore);

Corso di aggiornamento per “Dirigente di Impresa sociale orientato alla promozione del
prodotto servizio”-Iniziativa comunitaria ADAPT-progetto “FUTURE KEEPING” DAL
Consorzio Elpendu , Ministero del Lavoro e Regione Puglia (n. 150 ore);

Corso di formazione Handicap e Multimedialita organizzato dalla ASL TA/1 Polo della
Riabilitazione,Servizio di integrazione sociale e lavorativa nota n. 68 del 14.01.1998.

Formazione su Anticorruzione e Legalita (anni 2017-2023):

-Seminario Formativo “Il nuovo agire della Pubblica Amministrazione sul fronte dell'
anticorruzione e Trasparenza”;

-Seminario Formativo nazionale “Trasparenza e Anticorruzione nella Pubblica
Amministrazione”

-Corso annuale “Etica, qualita e organizzazione del Servizio sanitario Anticorruzione,
trasparenza e Legalita nella Pubblica Amministrazione alla luce delle piti recenti risorse”

Conferimento di Incarico di Natura Professionale, ai sensi dell'art.27,
lett.d),CCNL 08.06.2000 denominato” Sociologo sanitario esperto nella qualita dei
servizi alla persona con specifiche competenze nellarea dellinserimento delle persone
fragili”, giusta delibera del Commissario Straordinario n.1009 dell’11.09.2018.

-Partecipazione a circa 150 convegni, seminari, corsi di aggiornamento sui temi delle
politiche sociali e sanitarie;

-Partecipazione a circa 30 convegni, seminari ed eventi formativi in qualita di
organizzatore, relatore e membro della segreteria scientifica negli anni 1995-2010;

- Idoneita nel pubblico concorso per titoli ed esami nel ruolo di Sociologo Collaboratore
al 4° posto della relativa graduatoria di merito, presso la ex USL BA/13 di Triggiano;

- Idoneita nel pubblico concorso per titoli ed esami nel ruolo di Sociologo Collaboratore
al 4° posto della relativa graduatoria di merito, presso la ex USL LE/13 di Campi
Salentino;

- Stesura di n.8 rapporti di ricerca nell’ambito di progetti della Comunita Europea.



Prima Lingua
Altre Lingue

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale
Altre Lingue

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

Capacita e Competenze
relazionali

Capacita e Competenze
organizzative

Capacita e Competenze
tecniche

Capacita e Competenze
artistiche

Patente

Italiano

INGLESE
elementare
elementare
buono

Francese
elementare
elementare
buono

Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali e alle relazioni esterne. Predilezione
per il teamworking. Ottime capacita di apprendimento. Flessibilita ai cambiamenti.
Specifica attitudine al problem solving. Buona capacita di gestione dei conflitti e di
negoziazione. Capacita di auto motivazione. Ottimo livello di assertivita.

Capacita acquisite nelle molteplici e diversificate esperienze lavorative.

Buone competenze di gestione di attivita inerenti la ricerca sociale e la valutazione dei
servizi socio-sanitari oltre che di programmazione e gestione di servizi pubblici e di
privato sociale. Ottime capacita in ambito organizzativo, nelle pubbliche relazioni e nella
gestione delle risorse umane;nella progettazione di interventi socio-sanitari e di progetti
di inserimento lavorativo di persone disabili.;nella progettazione di servizi e di attivita.
Ottima capacita di gestione di progetti complessi.

Spiccata attitudine alla organizzazione di eventi(convegni, seminari, meeting etc.)

Tali capacita e competenze sono state acquisite prevalentemente nelle attivita di lavoro
nel settore pubblico e del privato sociale e nelle attivita di collaborazione con vari Enti
ed associazioni.

Utilizzo delle principali applicazioni in ambiente windows. Conoscenza buona di outlook
ed excel. Ottimo utilizzo di internet e gestione mail.

Capacita acquisite durante un corso di formazione ASL e dall'utilizzo delle varie
applicazioni nello svolgimento delle proprie attivita lavorative.

Buona capacita di scrittura testi (documenti, articoli, dispense, rapporti etc.)
Fotografia (livello semi professionale)

Possesso della patente di tipo B.

“ I/ sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste a sequito di dichiarazion, formazione od uso di atti falsi, dichiara che
quanto Iindicato nel presente c.v., ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n. 455/2000, corrisponde al vero”
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