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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
UNDICI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO
DISCIPLINA:NEFROLOGIA

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
I D.P.R. n. 483 del 1997 prevede, al fine della valutazione dei titoli, I’attribuzione
di un punteggio massimo di punti 20 punti. Il bando dell’avviso pubblico in
argomento, approvato quale parte integrante della deliberazione D.G. n. 2652 del
25/10/2024 ha disposto la ripartizione di detti punteggi e la valutazione dei titoli

cosi come di seguito riportato:

a) titoli di carriera: punti 10,00
b) titoli accademici e di studio: punti 3,00
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,00
d) curriculum formativo e professionale punti 4,00

Con riguardo alla valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice
preliminarmente stabilisce quanto segue:

e [ periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al
candidato;

e Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come
mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15
giorni;

e Non saranno valutati cinque anni di servizio in quanto sono un elemento
specifico di ammissione;

e Saranno oggetto di valutazione le iniziative formative riguardanti materie

attinenti il profilo messo a selezione;
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Saranno valutate le pubblicazioni e gli abstract attinenti la disciplina oggetto
della selezione, prendendo in considerazione la valenza della produzione

scientifica e ’apporto del candidato alla stessa;

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita
professionali, di studio e gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici a condizione che il candidato specifichi la materia di insegnamento,

le ore settimanali di attivita didattica e I’ente che ha conferito 1’incarico.

Titoli di carriera - (Massimo punti 10).

I servizi resi presso il S.S.N. o altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di

lavoro a tempo determinato/indeterminato verranno cosi valutati:

1.

Servizio di ruolo, nel livello dirigenziale a concorso, prestato presso le Asl,
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi dell’art. 22 e 23 del DPR
n. 483/1997: punti 1,20 per anno;

Servizio in disciplina affine, ovvero in altra disciplina da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50
per cento Servizio di ruolo, nella posizione funzionale inferiore rispetto a
quella oggetto dell'avviso. prestato quale professionista della prevenzione
presso le Aziende sanitarie o aziende ospedaliere o servizi equipollenti ai
sensi degli art. 22 e 23 del Dpr n. 483/97: punti 0,90 per anno, in altra
disciplina punti 0,6 per anno;

In ordine a quanto previsto dal punto b) del 4° comma dell'art.27, i servizi
resi quale medico presso Pubbliche Amministrazioni nelle varie qualifiche,
verranno valutati con punti 0,50 per anno, con il medesimo punteggio
verranno valutate anche i periodi di servizio militare di leva secondo I’art.
20 comma 2 del DPR 483/97;

I servizi resi presso case di cura convenzionate o accreditate (art.22 -
comma 3 - D.P.R. 483/97) nonché i servizi di cui al 2° comma dell'art.22
verranno valutati al 25% rispetto al punteggio previsto per i titoli di carriera
presso il S.S.N. Riepilogando, quindi, verranno attribuiti i seguenti punteggi
annuali (Qualora sul certificato non risulti che la casa di cura presso
cui € stato prestato il servizio &€ convenzionata col S.S.N., il titolo verra
valutato secondo i criteri previsti per il curricullum formativo e
professionale): punti 0,30, in disciplina affine punti 0,2250 per anno € in

altra disciplina punti 0,15 per anno.

Pag.2



Titoli accademici e di studio - (Massimo punti 3).
I titoli accademici e di studio saranno valutati come di seguito:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: Punti
1,0000
b) Specializzazione in una disciplina affine: Punti 0,5000
c) Specializzazione in altra disciplina: Punti 0,2500
d) altra Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Punti 0,5000
e) altra Specializzazione in una disciplina affine Punti 0,2500
f) altra Specializzazione in altra disciplina Punti 0,1250
g) altre Lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo

sanitario (max Punti 1): Punti 0,5000

Pubblicazioni e titoli scientifici - (Massimo punti 3)

e i Javori scientifici presentati in forma utile ad evincere direttamente titolo,
nomi degli autori, rivista scientifica, numero di pagine e anno di
pubblicazione sono valutati come segue:

- abstract o pubblicazione con numero di pagine inferiore a 4:

o Punti da 0,0100 se in lingua italiana e/o presentata come
contributo scientifico a convegno in cui la lingua ufficiale ¢
quella italiana;

o Punti 0,0500 se in lingua inglese e/o presentata come
contributo scientifico a convegno in cui la lingua ufficiale ¢
quella inglese;

- pubblicazione con numero di pagine uguali o superiori a 4:

o se in lingua italiana, come primo autore o coautore, Punti
0,1000;

o se in lingua inglese Punti 0,5000 come primo autore;

o sein lingua inglese Punti 0,2500 come coautore;

o se in lingua inglese Punti 0,0100 come componente di
working group indicato in pubblicazione.

- Nei casi invece in cui le informazioni riguardanti il contributo
scientifico non fossero tutte pienamente ed esplicitamente
indicate dal candidato, il contributo scientifico & valutato con p.
0,01 se in lingua italiana, p. 0,05 se in lingua inglese.

Curriculum formativo e professionale - (Massimo punti 4)
Si precisa che ai sensi dell’art. 11 del Dpr nel curriculum formativo e professionale
saranno valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non

riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
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ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, cosi come di seguito e come
riportato nella scheda base di valutazione unito al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

I corsi di aggiornamento, di formazione e qualificazione professionale sono
cosi valutati:
- Corsi universitari e corsi annuali o pil con esame finale: Punti

0,3000;

- Corsi universitari > mesi 1 con esame: Punti 0,1500;

- Diploma Nazionale di Ecografia Clinica SIUMB, con esame finale:
Punti 0,1500;

- Fellowship di durata > mesi 6 presso Universita estere con attestato:
Punti 0,1500;

DECLARATORIE
Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, relativi ai
titoli e ai servizi dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione € nel
curriculum vitae, non risultino chiare e complete non si procedera alla valutazione,
cosi come indicato dall’art. 2 del bando di selezione.
Si precisa che non verra valutata Dattivita espletata come Guardia Medica, Guardia
Turistica e sostituto di medico di Medicina Generale.

Per tutto quanto non indicato nel presente documento, si fa comunque riferimento

all’art. 11 del DPR n. 483 del 1997.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE:

PROVA SCRITTA

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di
concorso, il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Ai fini dell’espletamento della prova scritta la Commissione stabilisce che sara
formulata n. 1 domanda da ciascun componente della Commissione stessa.
L’elaborato dovra essere valutato sulla:

1. conoscenza della materia;

2. chiarezza espositiva;

3. utilizzo di linguaggio tecnico-professionale appropriato.

PROVA PRATICA
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A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di
concorso, il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Ai fini dell’espletamento della prova pratica la Commissione stabilisce che dovra

essere sorteggiata 1 domanda sulle capacitd di gestione clinica dei pazienti e

gestione operativa delle procedure.

PROVA ORALE

A fronte di quanto indicato dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’art. 4 del bando di
concorso, il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PER LA COMMISSIONE

Dr. Luigi Frandesco ﬁio lﬁOR#b‘@\
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