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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DELL’A.O.U. POLICLINICO-GIOVANNI XXIII

Il Rettore ed il Direttore Generale,

"VISTO il Regolamento della Facoltd di Medicina e Chirurgia in ordine all’espletamento
delle procedure di cui all’art. 102 del DPR 382/80 (approvato dal Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del
25.5.1999 € 22.6.1999);

VISTO ! il Decreto Legislativo n.517/99;

VISTA la Legge 30.12.2010 n. 240;
VISTO il Protocollo d’Intesa tra Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari stipulato il

3.9.2013, recante la disciplina dell’integrazione fra attivita didattiche, scientifiche ed
assistenziali della Scuola di Medicina;

VISTO il Regolamento Regione Puglia n.24/2013 su “Criteri per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-sanitaria nelle
aziende/enti del servizio sanitario regionale™,;

VISTA la bozza di regolamento per il conferimento degli incarichi di struttura complessa a
direzione universitaria dell’A.O.U. Policlinico di Bari, formulata —in via istruttoria-
dalla Conferenza di servizi nella seduta del 21 aprile u.s.;

VISTA la nota del 23.4.2015 con cui il Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico-Giovanni
XXI1II di Bari ha espresso, per le motivazioni ivi precisate, “.... parere favorevole al
contenuto dell’intero regolamento, con unica eccezione che si preveda I’eliminazione
dell’inciso <<di norma, o>>, consentendo, invece, la partecipazione anche ai
ricercatori, con diversa graduazione del punteggio di valutazione™;

VISTO I"articolato del nuovo Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura Complessa a Direzione Universitaria dell’A.O.U. Policlinico-Giovanni
XXIII con le variazioni approvate dal Consiglio della Scuola di Medicina nella
seduta del 27.4.2015; ?

.



VISTA la nota mail in data 29.4.2015 con cui il Direttore Generale dell’A.0.U. Policlinico
ha espresso parere favorevole sull'articolato dello stesso Regolamento, con le
variazioni approvate dal succitate Consiglio della Scuola di Medicina;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 29.04.2015;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.4.2015;

TENUTO CONTQO  della formulazione dell’art.7, comma 1 dello stesso Regolamento, cosi come
concordata nel corso dell’incontro del 4.5.2015 finalizzato al raggiungimento
dell’intesa di cud alla normativa vigente;

e e
VISTA la deliberazione n. 6‘36 del 6 -BQOjjde‘ll’A.D.U. Policlinico-Giovan
XXI1;
CONSIDERATA I'urgenza di avviare le procedure per 1'individuazione dei responsabili di struttura

complessa che risultano ad oggi coperte in via provvisoria,

DECRETANO

¢ emanato il “Regolamento per Il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Direzione

Universitaria dell’4.0.U. Policlinico-Giovanni XXII nella formulazione di seguito indicata;

Teo ' Art, 1 = Oggetto

1 1 1l presente Regalamento, nel rispetta della normativa vigente in materia, secondo quanto previsto dall’art. 5, ¢. 5,
del Inigs. n. 517/1999 e s.m.i. e dall’art.B del Regolamento Regionale 3 dicernbre 2013,n.24, discipling le modalitd
di conferimento di incarichi di struttura complessa a divezione universiiaria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico-Glovanni XXI1I.

Art. 2 — Attivita propedeutiche programmatorle,

2.1 Entro il mese di aprile di ogni anno FUniversita- Scuola df Medicing e la Direzione Generale dell’Azienda
Ospadaliero-Universitaria Policlinico, In ragione della programmazione sanitaria regionale, dei processi riorganizzativi
e dei vincoli di bilancio dell’Azienda, della programmazione didattica dell’Ateneo e dell'eventuale attivazione efo
disattivazione di rapporti convenzionali con altre Aziende pubbliche o accreditate del S5R, nell’ambito deila
prograrmazione dei fabbisogni di personale, provvedono ad individuare e strutture complesse a direzione
universitaria per te quali risulti necessario procedere alla nomina del Responsabill; 1a durata dell’incarico & fissata in
gingue anni.

2.2 sulla base delle risultanze del confronto istituzionale di cui al comma precedente, il Diretfore Generale
delt'Azianda Ospedaliero-Universitaria Polichnico-Giovannl XXIII definisce il fabbisogno che caratterizza la struttura
cornplessa relativa alfincarico di direzlone da conferire: a) sotto it profilo oggettive, declinato sulla base def governo
clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche b) sotto il profilo soggettivo delle competenze
professionall e manageriall, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necassarie per assolvere in modo
Ideneo alle ralative funzioni. Definisce altresi la relativa retrlbuzione di posizione.

2.3 Qualora la necessita di provvedere all'incarico df strutturs complessa a direzione universitaria emerga per motivi
non previsti/prevedibill, IF Rettore ne da’ tempastiva comunicazione al Divettore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Paliciinico-Giovanni XXIU, ai fini dell’adozione dei conseguenti pmwedlm&ntt, da assumersi d'intesa, nel
rispetto della normativa vigente per i casi di sostituzione temporanea,



2.4 Per motivi eccezionall specificatamente esplicitati, | Direttore Generale dell’Azienda Qspedafiero-Universitaria
Policlinico-Giovanri XX pud affidare, previa intesa con # Rettore, sentita la Scuola di Medicina, Vincarico temporaneo
di dirertane della struttura complessa universitaria ad altro Direttore dl U.0O.C. 2 direzione universitaria, per un
pericde comungue non supariore a 12 mesl,

3.1 H Direttore Generale dell’A.Q.U, Policlinico, definite i fabbisogno che caratterizza la struttura complessa refativa
allincarico dl direzione da conferire, avvia il procedimento di attribuzione dello stesso con richiesta espressa al
Rettore,

3.2 li Rettore, al fini dellfindividuazione del professore o ricercatore universitario da proporre al Direttore generale
deif Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico, per I'affidamento dell’incarico della struttura complessa, acquisite
le determinazioni di cul alf'art.2 del presente Regolamento, investe ia Scuola di Medicinag per I'awlo della refativa
procedura.

- 3.3 |If Presidente dells Scuola di Medicing, acquisiti gl aitl, emana apposito Bande con invite a dichiarare la propria
disponibilita a ricoprire Fincarico,

2.4 il Bando verra pubblicato nel sito dell'Universith e nel sfto  dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico-
“Giotanni XX, e conterra informazione in ordine a:

o [Descrizione delle caratteristiche richieste per la copertura della posizione oggetto delf'incarico di cui all'art. 2,
camma 2,2;
¢ Durata dell'incarica, con indicazione delle motivazioni se inferiore 8 5 anni;
" ‘Retriteuzione di posizione corralata;
. & Termine di presentazione delle dichiarazioni di disponibilitd a ricoprire l'incarico, che non potrd essere
inferiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione del Bando sul sito dell’Universita;
s Modalith di svolgimento della valutazione ed indicazione dei punteggi attribuibili a ciascuno degli elementi
valutabill di cui ali’art. 6 del presente Regolamento;
o Data di conclusione dells procedurs che dovra comunque concludersi entro 120 giorni dalla data di
emanazione del Bando.
« Responsabile del procedimenta

Art, 4 ~ Dichiarazione di disponibilita 2 requisiti candidati

4.1 incarico di direrione di struttura complessa medica & conferibile ad un professore universitario ordinario o
associato o ricercatore a tempo indeterminate inquadrato nef settore scientifico-disciplinare coerente con 1a disciplina
delia madesima struttura ed in possesso del requisiti di cui al successivo comma 3.

4.2 Per Hl rispetto dei principi di trasparenza, efficienza e buona amministrarione, l'individuazione awerr3 sulla base di
una procedura valutativa delle dichiarazioni di disponibilita che i professor] ed i ricercatori a tempo indeterminato
invieranno al Presidente delfa Scuola di Medicina negl termini e con le modalit previste dall’Awiso, unitamente al
curriculum ed alle autocertificazioni del proprio status giuridico e dei titoli valutabili di cui al successivo art. 6 del
" prasente regolamento.

4.3 Ai fini della partecipazione alla procedura valutativa, | Professori ed | Ricercatori universitari a tempo
indeterminate afferentt al 5.5.0. nella cui declaratoria & ricompresa la discipling di riferimento della struttura
complessa, debbono essere In possesso del requisiti di cul al DPR 484/1997 ¢ s.m.lL.

Art. 5 ~ Commissione di valutazione

5.1 L'esame istruttoric del curricula e dei titoli verra effettuato da un’apposita Commissione composta da n. 3
professori di { fascia del settore sclentifico-disciplinare di riferimento della struttura complessa o, in mancanza, del

;



relativo settore concorsuale ovvero professori di | fascia di settore affing, in servizio presso PUnlversitd degli Studi di
Bari, ovvero in mancanza, da professori appartenenti 8l settore scientifico disciplinare in ambite nazionale individuati
con sorteggio; Ia Commissione pud lavorare anche in via telematica.

5.2 1l Presidente, i componenti ed i segretario amministrativo vengono designati  dal Consiglio delta Scuolka di
Madicina che potrd procedervi anche con sorteggio , dopo [a scadenza della data di presentazione delle dichiarazion
di disponibifits.

5.3 La nomina della Commissione & formalizzata con provvedimento del Prasidente della Scuola di Medicina ed &
pubiblicata sul sito internet deli’Universita e dell Azienda Ospedaliero Policnico-Glovanni XX,

5.4 All'atto dell’accettazione della nomina, sulla base di apposita madulistica redatta in conformita alla normativa nel
tempo vigente, l'interessato dovrd dichiarare di non trovarsi in condizioni di incompatibilita ed inconferibilitd e di non
_trovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di Interessi rispetto allo svolgimento del proprio
operato.

Art, 6 — Valutazione defle caratteristiche eurrleular

6.1 La Commisslone valuterd gli elementi contenuti nel curriculum ed i titali in correlazione con il profilo oggettivo e
soggettivo - fabbisogno — e deli’apporty alta didattica d alla ricerca che caratterizza la struttura complessa.

6.2 Per la valutazione |a Commissione dispone di 100 punt! da attribuirst come di seguito indicato:

max 3 p, per tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quall Il candidato ha svolto la sua
attivitd e ia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

max 12 p. per la posizioneg funzionale del candidato nelle strutture sanitarie presso le quali il candidato ha svolto i3
sua attivitd e le sue competenze ton indicadione db eventuali specifici amblti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo in cui ha operato ed i particolari risultati ottenuti in
tali esperienze professionall precedenti, tenuto anche conto della durata del relative incarico;

max 25 p. per la tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
allattivitd / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurablie in termini di volume & complessita, Le casistiche
devano essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso e devono essere ceriificate dal
Diretrore sanitario, dal Direttore di dipartimento e dal Direttore dell’ unita operativa di apparienenza;

max 2 p,oper sopgiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinent! alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi ¢ per |a partecipaziong a corsi, congressi, convegnl
seminari nazienali e internazionali, in qualith di docente o di relatore-invited speaker;

max p. 13 per [attivith didattica con affidamento di insegnamentl presso corsl di studlo {corst di laurea o
specializzazione); .

- max p. 24 per ia produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla discipline ed in relazione alle
pubblicazioni (lavori con LF. e fibri e capitoli di iibro dotatt di 1SBN); ruclo di Investigatore principale o di responsabile
di unita di ricerca In progettl In ambito clinico; continuity e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi;

max p. 20 per lo stato giuridico in ambito universitario:
- Professore di } fascia — punti 20;

- Professore di | fascia - puntt 15;
- Ricercatorl universitari a tempo indeterminato con servizio superlore ai 5 anni - puntl 19




6.3 La Commissione, entro 30 giorni dal provvedimento di nomina, presenta al Presidente della Scuola la graduatoria
dei candidati idone! formata sulla base dei punteggi attribuiti.

6.4 In ¢aso di parita di punteggio, prevale il candidato che abbia conseguito il maggior punteggio refativamente alio
stato glurtdico in ambito universitario ed in caso di ulteriore pareggio prevale |z maggiore anzianith nel ruolo.

Art.7 — Procedura d'intesa

7.1 i Presidente deila Scuola di Medlcina ricevuti i verball defla Commissione di valutazione acquisisce it parere del
Dipartimento Universitario di competenza per la U.0.C. bandita,  sottopone al Consighio di Scuala gl atti del
procedimento. !l Consiglio approva gh attl & la graduatoris e delibera #f Docente da proparre per l'attribuzione
dell'incarica nella composizione riservata in funzione de! ruplo del Docente da designare, secondo lordine di
graduatoria,

_l Rettore trasmette al Diretrore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico-Giovanni XX gli atti della
_ procedura e propone It nominativo del docente universitario al quale assegnare Vincarico di direzione di struttura
complassa.

7.2 1 Direttore Generale dell’Aziends Ospedaliera Policlinico, in caso di condivisione della proposta del Rettore,
provvede al conferimento dell’ Incarico.

7.3 Il Diretiore Generale, qualara non accetti la proposta, ne da comunicazione al Rettore fornendo esplicita
motivazione e formulando comungue proposta alternativa da individuarsi nell'ambite dei candidati collocatisi nei
primi tre postl in graduatoria.

7.4 Qualora ehtro 30 giorni dalla proposta del Rettora non sia stata raggiunta intesa, sl provvederd a corwocare
{Organa df indirizeo per le opportung valutazioni,

7.5 La procedura dovra comunque concludersi con P'atto di conferimento dell'incarico entro 90 giorni 8 decorrere dalla
pubblicazione dell’Avviso a presentare dichiarazione di disponibilita.

Art. 8 - Pubblicarione

L'atte di conferimento dell'incarico ed i curriculum® del docente prescelto sono pubblicati sul sito internet
deli’Universita e sul sito internet dell’Azienda,

Art.9 Durata dell'incarico

9.1 Vincarico df struttura complessa ba durata quinquennale o termine piti breve come prevista &l precedente articalo
3, comma 3.4. Lo stesso potrd essere revocato dal Direttore Generale dell’A.Q.U. Policlinico-Giovanni XXt prima
deli'ordinaria scadenza, nel casi previsti dalla normativa vigente. If Direttore Generale avrd curs di informare con
urgenza it Rettore, affinché possano valutarst d'intesa possibili soluzioni,

9.2 E' prevista la conferma dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi
decatrenti dalla data di conferimento. Tale periodo di prova & prorogabile di attri sel maesi,

9.2 Dell’esito della prova il Direttore Generale informa Il Rettore per i conseguenti provvedimenti,

Art. 10 Valutazioni e rinnove

1., - -
At finl dells pubblicazione sul sito Internet, i currtculum dovra essere fornite i formate “POF trasformate du word”, per consentirne la “faclle
accessibilita” (vedi artt.6 @ 7 del .05, 0133 del 14 mavzo 2013). ‘



10.1 Gl incarichi di direrione di struttura complessa sono soggetti alle valutazioni e verifiche previste dalle norme
vigenti per il personale del servizio sanitario nazionale:

- verlfica annuale ¢orrelata afla retribuzione di risultato con graduazione in relazione ai risultati ottenuti nell’ attivita
assistenziale e gestionale, valutati secondo parametri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, nonché all’efficacia
nefla realizzazione della Integrazione fra atiivitd assistenziale, didattica e db ricerca. Gl strumenti per la verifica
annuale rilevano la quantitd e la qualitd delle prestazioni erogate in relazione agli obiettivi assistenziall assegnati,
concordatl preventlvamente in sede di discussione di budget, in base alle risorse professionali, tecnologiche e
finanziarie messe a disposizione, registrano gli indici di soddisfazione degli utenti e provvedono afta valutazione deile
strategle adottate per il contenithento del costi tramite 'uso approprizto delle risorse, Degli esiti positivi di tali
verifiche si tiene conto nella valutazione professionale alio scadere dell'incarico;

- valutazione al termine dell'incarico, attinente alle attivita professionali, ai risuitati raggiuntt effettuata dal Collegio
Tecnico, individuato secondo la regolamentazione aziendale.

- 10.2 L'esito delia valutazione professionale pud determinare il rinnovo dell'incarico per lo stesso pericdo. Il rinnovo
- dell'incarico per un periodo pil breve, ovverp il conferimento di altro incarico di pari rilieve, senza nuovi o maggior
oneri per VA0, dovrd essere cancordata con il Rettore,

10.3 Resta fermo che una valutarzione finale positiva alla scadehra dell'incarico non comporta rinnovo nelfe ipotesi in
cui il bando preveda la temporaneitd dell'incarico, esplicitandone e motivazioni e facendo espressa riserva di
emanazione di un nuove bando per I'affidamento dell'incarico di direzione della medesima struttura complessa.

10.4 Ne{ caso di motivata valutazione negativa nei canfront! del professore o ricercatore universitario, it Direttore
Generale ne da’ comunicazione al Rettore per i conseguenti provvedimenti,

s
Art. 11 Norme finali

1i.1 If presente Regolamento entrers in vigore aila data di pubbiicazione sul sito dell’Universitd e dell’ Arienda-
Ospedallero Universitaria,

11.2 In fase di prima applicazione, e comunque fino al 31.10.2015, i termini fissati per i procedimanto di confetimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a direzione universitaria sono ridotti del 50%.
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