REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
Consorziale Policlinico

Bari — Piazza Giulio Cesare 11

AREA GESTIONE del PERSONALE
U.O. Trattamento Giuridico — Ufficio Matricola
Tel. 080/5592512

In esecuzione della deliberazione n. 968 del 22/07/2020 ¢ indetta

PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA NOMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA' IN HOUSE "SANITASERVICE POLICLINICO BARI" S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

la "Sanitaservice Policlinico Bari "S.r.l." € una Societa in house totalmente partecipata dalla
A.O.U. Policlinico Consorziale di Bari;

I’A.O.U. Policlinico Consorziale di Bari esercita sulla attivita della suddetta societa un
"controllo analogo" a quello esercitato sui propri servizi;

VISTI

la Deliberazione della Giunta Regione Puglia n. 2126 del 25.11.2019, recante:
“Approvazione nuove Linee Guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in
House delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

la Deliberazione della Giunta Regione Puglia n. 951 del 19.06.2020, recante: “Modifica
DGR n. 2126 del 25.11.2019 recante “Approvazione nuove Linee Guida in materia di
organizzazione e gestione delle Societa in House delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale” che, al punto 5 “Amministratore Unico della Societa” stabilisce che il
Direttore  Generale dell’Azienda o Ente controllante provvede alla nomina
dell’ Amministratore Unico attraverso idonea procedura selettiva ad evidenza pubblica nel
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialitd, e dura in carica per tre esercizi
consecutivi, fatta salva la possibilita di rinnovo dell’incarico per un periodo di pari durata.
All’amministratore Unico si applica la disciplina dell’art.11 D.Lgs 175/2016;

il D.Lgs 14.03.2013 n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

il D.Lgs 8.04.2013 n.39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6.11.2012 n.190".



RENDE NOTO

Che ¢ indetta procedura ad evidenza pubblica per comparazione di curricula per la nomina
dell’ Amministratore Unico della Societa in house "Sanitaservice Policlinico Bari S.r.1".

L'incarico ha per oggetto l'organizzazione e la gestione della Societd in house “Sanitaservice
Policlinico Bari s.r.1”.

L'Amministratore unico delle Societd non deve incorrere nelle cause di inconferibilita ed
incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Al fini della definizione del compenso spettante all’ Amministratore Unico, fatto salvo il diritto al
rimborso delle spese documentate, trova applicazione, nelle more dell’emanazione del decreto
ministeriale di cui all’art. 11 co.6 del D.Lgs 175/2016, il limite finanziario dell’80% del costo
annuale sostenuto per compenso Amministratore nell’anno 2013 ai sensi dell’art. 4, co.4 del D.L.
n.95/2012. E’ fatto divieto di corrispondere all’Amministratore unico gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita, e il divieto di corrispondere trattamenti di fine
mandato.

L’ Amministratore Unico dura in carica per tre esercizi consecutivi, fatta salva la possibilita di
rinnovo dell’incarico per un periodo di pari data.

Le disposizioni per ’ammissione all'avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono
regolate dal presente bando.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Possono partecipare alla presente selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto d'impiego presso Pubbliche amministrazioni né
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

d) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego
pubblico

€) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che pregiudicano
le attivita di Amministratore Unico della Societa in house;

Specifici:

1. Laurea quadriennale (ovvero laurea specialistica/laurea magistrale per i corsi di nuovo
ordinamento) in discipline giuridico-economiche;

2. Esperienza dirigenziale almeno triennale, con autonomia di gestione di risorse finanziarie ed
umane nell’ambito di una Pubblica Amministrazione; ovvero, in alternativa, esperienza
almeno triennale quale Amministratore Unico, Amministratore delegato, Direttore



Amministrativo, Direttore del personale, Direttore dell'Area economico-finanziaria di
Societa di capitali, a controllo pubblico o privato.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti
all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, devono
essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda Ospedaliero-Universitaria Consorziale
Policlinico di Bari, Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 BARI - devono essere inoltrate, pena
esclusione, entro il 30 giorno dalla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura ad evidenza
pubblica devono essere inoltrate esclusivamente mediante invio alla seguente mail pec:
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

Nella pec di invio dovra essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO PER LA NOMINA
DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELLA SANITASERVICE POLICLINICO BARI S.r.l.”.

Non ¢ consentita la consegna a mano o l'invio per posta cartacea.

E’ d’uopo, precisare, infine, che nel caso de quo non ci troviamo nel computo di termini processuali
ma in termini perentori fissati dall’avviso pubblico.
Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno all'Azienda Ospedaliera in
data successiva al termine di scadenza.
L'Azienda non tiene conto delle domande pervenute in difformita alle disposizioni di cui al presente
avviso.
Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata. Non sara,
pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato né l'invio mediante PEC non
propria.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere allegata
alla stessa come documento in formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; dovra essere
in formato pdf e recante la firma autografa o digitale, anche tutta la documentazione da allegare alla
domanda ivi compreso il documento di identita.
La mancata allegazione dalla copia di valido documento di identitd comporta 1'esclusione dalla
procedura di selezione di cui al presente avviso.
Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000:
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati
membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;



d) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di Legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando di pubblica selezione;

f) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione delta presente
procedura di selezione. Le informazioni personali acquisite saranno trattate con modalita
idonee a garantire la loro riservatezza, confidenzialita e sicurezza nel rispetto delle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs 196/2003 modificato ed integrato dal
D.Lgs 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali del Garante per la Protezione dei Dati
Personali. Per I’informativa estesa ai sensi dell’Art. 13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo
specifico allegato al presente bando.

g) La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non

sottoscritta dal candidato determina 1'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art. 39 del
DPR 445/2000 non viene richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda.

A corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare:
1. Curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e
firmato. I contenuti del curriculum concernono le attivita professionali, di studio, di
formazione e direzionali organizzative.

2. Documento di riconoscimento in corso di validita.

MODALITA' DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Alla nomina dell’Amministratore Unico provvedera, come previsto dalla legge (nazionale e
regionale) e dallo statuto, il Direttore Generale dell’Azienda, a suo insindacabile giudizio con
apposito atto o provvedimento motivato sulla base della competenza e della esperienza rilevabile
dai curricula presentati dai candidati partecipanti alla presente procedura ad evidenza pubblica.

Si rende noto, inoltre, che con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale
o para-concorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni
di merito.

Per le finalita connesse e consequenziali al procedimento di cui trattasi, il candidato deve, altresi,
esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda e nei
documenti eventualmente allegati, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del
D.Lgs 196/2003 modificato ed integrato dal D.Lgs 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali
del Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Questa Amministrazione, inoltre, si riserva di sospendere o revocare a suo insindacabile giudizio il
presente avviso, senza che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa. Il candidato
nominato sara invitato dalla A.O.U. Policlinico Consorziale di Bari alla stipula di un contratto di
diritto privato cui si rimanda per la disciplina e la regolamentazione dei rapporti giuridici ed
economici.

Qualora sia nominato Amministratore Unico della Societd un soggetto dipendente
dall’Amministrazione controllante o da altro Ente pubblico, trovera applicazione il disposto dell'art.
53 del D.Lgs. 165/2001. Il dipendente eventualmente nominato dovra essere collocato in aspettativa



senza assegni dall'Ente di appartenenza nelle funzioni espletate per tutta la durata dell'incarico, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 53 e 23-bis del d.Igs. 165/2001 s.m.i.

CONFLITTO DI INTERESSE

Il candidato dovra dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni
per cui riceve lincarico e sue attivitd professionali. L'incaricato dovra, inolire, impegnarsi a
garantire la massima riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verra a
conoscenza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalita per cui il trattamento risulti connesso e
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedure di che trattasi. Le informazioni personali
acquisite saranno pertanto trattate con modalitd idonee a garantire la loro riservatezza,
confidenzialitd e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D.lgs
196/2003 modificato ed integrato dal D.lgs 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali del
Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per I’informativa estesa ai sensi dell’Art. 13 del GDPR
2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.

NORME FINALI

Con la partecipazione a detto avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso nonché, delle disposizioni che
disciplinano l'attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e
senza che concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quarto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e
regolamentari che disciplinano la materia. |

Per informazioni o per richiedere copia del presente bando di avviso gli interessati potranno
rivolgersi alla Segreteria della Direzione Generale della A.O.U. Consorziale Policlinico di Bari.

@Gpna e
anpi tigl ore







AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI
Piazza Giulio Cesare, 11
70124 BARI

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679

Candidati partecipanti a selezioni

Gentile candidato,

il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera
circolazione di tali dati, con la finalita di proteggere i diritti, e le liberta fondamentali delle persone fisiche ed
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento
I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualita di “Titolare del
trattamento” & tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verra fatto dei Suoi dati personali
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione
del procedimento di selezione del personale e delle attivita direttamente o indirettamente correlate. La
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo
informativo che abbiamo nei Suoi confronti.

1. Chi determina le finalita ed i mezzi del trattamento dei dati personali?

L’A.0.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 —
70124  Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it - PEC -
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualita di Titolare del trattamento, ¢ responsabile
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.

2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la persona a cui Lei potra rivolgersi per avere informazioni
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda
¢ contattabile mediante I’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale
Policlinico Giovanni XXIII di Bari — Piazza Giulio Cesare, 11 — 70124 BARI ovvero tramite email al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente
al 080/5595.644 — 080.5592.658

3. Per quali finalita trattiamo i Suoi dati?
I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali

ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati.
Il trattamento dei dati personali sara effettuato esclusivamente per le seguenti finalita:
3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;
3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita connessi al
procedimento di selezione stesso ai quali € soggetto il datore di lavoro;
3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria 0 amministrativa per il periodo strettamente
necessario al perseguimento di tale finalita;
3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito
dalle leggi e dai regolamenti in materia;
3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del
Servizio Sanitario Nazionale.




AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI
Piazza Giulio Cesare, 11
70124 BARI

Tabella 1

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo

1. Dati identificativi c.d. comuni

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono

- Curriculum vitae

- Foto sul cv (ove presente)

- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze
linguistiche, ecc.)

- Fotocopie dei documenti di identita

2. Dati particolari
- Eventuale appartenenza a categorie protette legge n. 68 del 1999

3. Dati giudiziari
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti

4. Chi ci autorizza a trattare i dati?

Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la
gestione del procedimento di selezione e I’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché:

4.1. ¢ necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita connessi al procedimento di selezione stesso ai quali ¢ soggetto il datore di
lavoro

In ogni caso il trattamento avverra sempre nel rispetto dei diritti e delle libertda dell’interessato, della
specifica normativa assicurando:

> che lo stesso sia proporzionato alla finalita perseguita;

> che sia salvaguardata [’essenza del diritto alla protezione dei dati;

> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le liberta fondamentali
dell’interessato;'

5. A chi comunichiamo i Suoi dati?

I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, ¢ effettuato dai soggetti interni autorizzati e
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione € prevista per legge
o per ordine di autorita di vigilanza, governative o altre autoritd competenti, ed ai soggetti esterni il cui
intervento € necessario per la gestione del procedimento di valutazione in qualita di responsabili esterni di
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalita esposte al punto 3. [
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’ Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti
obbligati.? I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati € non verranno in alcun
modo diffusi.

Il trattamento avverra esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea.

6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati?
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi

riguardanti il procedimento di selezione ¢ stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane,
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi).

! Art.2 septies — Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del
10 agosto 2018

2 Autorita Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014

2



AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato.

7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti?
Abbiamo I’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti
come di seguito esplicitato:

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo

b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti

c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali

d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati
personali

e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione

f) Diritto alla portabilita dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un
dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si
basano sul consenso o su un contratto di cui € parte I’ interessato

g) Diritto di opposizione: I’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.

h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del
rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla
revoca

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorita di controllo: nel caso in cui I’interessato ritenesse di
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potra rivolgersi all’ Autorita Garante privacy
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorita giudiziaria.

8. E obbligato a fornire i Suoi dati?

Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, & necessario per la partecipazione al
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentira la partecipazione alla
selezione

9. Da dove hanno origine i Suoi dati?
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso I’interessato e in parte da pubblici registri

10. Reclamo all’autorita di controllo.

Al sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo
all’Autorita di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.

11. A chi rivolgersi e come esercitare i Suoi diritti?

Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati
al punto 7) puo rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari.
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 — 080/5592.658 e-mail
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

La informiamo inoltre che L'elenco delle societa esterne responsabili del trattamento sara mantenuto
aggiornato e sara inviato all’interessato dietro specifica richiesta.

Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa

Data Firma dell’interessato







