A.O.U. Policlinico di Bari
Organo di Indirizzo
Verbale n.4- seduta del 18 luglio 2012

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 18 LUGLIO 2012

Il giorno 18 luglio 2012, alle ore 16,45, presso la Direzione Generale, si & riunito 'Organo di Indirizzo dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari, al fine di discutere il seguente ordine del giorno:

1 Esame delle principali problematiche connesse ai rapporti tra Azienda Ospedaliero Universitaria e
Universita ai sensi della delibera G.R. n.1388/2011.
Sono presenti:

Prof. Gianvito Giannelli Presidente

Dott. Ruggiero Castrignand Componente
Prof. Augusto Garuccio Componente
Prof. Paolo Livrea Componente
Dott. Domenico Ruggiero Componente

E’ presente il dott. Vitangelo Dattoli, Direttore Generale dellAzienda.
Sono altresi presenti la sig.a Francesca Manzoni, Segretaria dellOl, e la sig.ra Rosa Francesca Armenise
dell'Universita degli Studi di Bari per fornire supporto alla redazione del processo verbale.

In via preliminare, il Presidente pone in approvazione il verbale relativo alla riunione precedente.
L'OlV, pertanto, legge ed approva il verbale relativo alla seduta del 13 giugno 2012.

Prima dell’avvio della discussione dell’argomento all'ordine del giorno, il prof. Garuccio consegna copia del Protocollo
d’Intesa relativo alla disciplina dell'integrazione fra attivita didattiche, scientifiche ed assistenziali della Facolta di Medicina
e Chirurgia nel Policlinico di Bari e copia dell Addendum allo stesso, entrambi sottoscritti tra Regione Puglia ed Universita
di Bari il 6 luglio u.s.. Con I'occasione riferisce peraltro che il tavolo tecnico, appositamente costituito tra i due Enti per
esaminare le osservazioni e richieste di modifica dell’Universita allo stesso Protocollo, si appresta a breve a sottoporre gli
esiti del proprio lavoro di approfondimento alla competente Commissione Paritetica Regione/Universita ex art.6
L.R.n.36/94 istituita con deliberazione della Giunta regionale n.1114 del 12.6.2012.

Il Direttore Generale, facendo seguito a quanto anticipato nel corso della riunione dell'11 maggio u.s., consegna una
prima bozza del regolamento costitutivo e di funzionamento dei Dipartimenti ad Attivita Integrata, elaborata anche sulla
base dell'esperienza maturata sul tema presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi di
Bologna. Precisa che il testo proposto dovra essere integrato da un’apposita norma transitoria che preveda, in prima
applicazione, lintesa tra Rettore e Direttore Generale ai fini della nomina dei Direttori dei n. 9 DAI, cosi come previsti
nell'organizzazione dipartimentale condivisa tra le due Amministrazioni nell'anno 2011.

Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per la preziosa collaborazione offerta sulla specifica questione ed auspica
un approfondimento della bozza proposta che possa verificare la fattibilita di una specifica regolamentazione del rapporto
tra DAI e Dipartimenti Universitari.

Il prof. Livrea rileva che tale obiettivo, pure fissato anche in altre sedi universitarie, potrebbe essere ragionevolmente
perseguito nell’'ambito di una pitu ampia programmazione che, in occasione della verifica ad un anno dall’applicazione del
regolamento, possa constatare la presenza di Dipartimenti Universitari dimensionati in maniera sufficiente a contenere
interi Dipartimenti ad Attivita Integrata. Attualmente I'apposita Commissione di Facolta sta esaminando le problematiche
connesse alla riorganizzazione dipartimentale universitaria avviata dal nuovo Statuto di Ateneo.

Il Direttore Generale tiene a sottolineare che gli istituendi D.A.l, subentrando agli attuali R.U.O. (Raggruppamenti di
Unita Operativi), dovranno aggregare una pluralita di strutture e di funzioni omogenee e/o complementari, per fini o per
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metodi, con lo scopo di assicurare I'esercizio integrato delle attivita di assistenza, di formazione e di ricerca, in uno alla
necessita di garantire una efficace ed efficiente gestione delle risorse.

Il prof. Garuccio sottolinea I'opportunita di dedicare a tale regolamento uno specifico momento di riflessione ed
approfondimento, in considerazione peraltro dell'imminente entrata in vigore del nuovo Statuto di Ateneo (22 luglio 2012).
Tanto, al fine di verificare ogni possibile ricaduta dello stesso regolamento sulle attivita di didattica, ricerca ed assistenza
dell'Universita cosi come anche delineate nel quadro pil ampio della recente normativa nazionale (Legge 30 dicembre
2010, n.240: “Riforma dell'Universita”).

Il Direttore Generale auspica la definizione di tale regolamento in tempi brevi, considerato che i D.A.I. dovranno
esplicare la loro vitalita in ambito aziendale e completare il percorso di revisione dell'assetto organizzativo, nel rispetto del
nuovo Protocollo d’Intesa Regione-Universita e dei parametri standard fissati dalla normativa regionale (Delibera Giunta
Regionale n.1388 del 21.6.2011 diventata Legge Regionale n.22 del 28.9.2011).

Il prof. Garuccio ribadisce I'opportunita che I'auspicato momento di riflessione ed approfondimento coinvolga anche la
Facolta di Medicina e Chirurgia.

Il prof. Livrea condivide tale opportunita, alla luce peraltro della stringente tempistica fissata dallo Statuto d’Ateneo
che tra l'altro prevede la specifica rappresentanza dei Direttori universitari dei Dipartimenti ad Attivita Integrata attivati
nellAzienda ospedaliero-universitaria di riferimento, all'interno del Consiglio della Facolta/Scuola di Medicina (articolo 54,
comma 5, lettera b).

Al termine degli interventi, I'Ol rinvia la discussione sull regolamento di istituzione e funzionamento dei DAI in
occasione della prossima riunione.

Il Presidente, quindi, pone in discussione il punto 1 — Esame delle principali problematiche connesse ai rapporti

tra Azienda Ospedaliero Universitaria e Universita ai sensi della delibera G.R. n.1388/2011

In via preliminare il Direttore Generale si sofferma sul’Addendum al Protocollo d’Intesa stipulato il 6 luglio u.s., in
tema di dotazione organica dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria al fine di rilevare la pressante urgenza di definire il
nuovo assetto organizzativo aziendale nel rispetto dei parametri fissati dalla deliberazione della Giunta Regionale
n.1388/2011. Egli precisa che le altre aziende sanitarie, in ottemperanza alle prescrizioni contenute nella legge regionale
n.11 del 15.5.2012, sono attualmente alle prese con la definizione della propria dotazione organica in stretta connessione
con il riassetto organizzativo aziendale ai sensi della succitata delibera n.1388/2011.

Il prof. Livrea chiede chiarimenti sulla eventuale necessita di sincronizzare temporalmente listituzione dei DAI con
I'attuazione della delibera n.1388/2011.

Il Direttore Generale ritiene che le due attivita possano, in questa fase transitoria, procedere in maniera indipendente
I'una dallaltra, ferma restando la necessita di assicurare uno specifico momento di verifica ad un anno dall’istituzione dei
D.A..

Il prof. Garuccio rileva I'opportunita di allineare i due percorsi, al precipuo fine di evitare I'insorgere di situazioni fra
loro divergenti ( a riguardo, per esempio, dei possibili candidati alla nomina di Direttore dei D.A.I. fra tutti i Responsabili di
Struttura complessa). Con I'occasione tiene a precisare la propria adesione alla necessita, prospettata dal Direttore
Generale nel corso della precedente riunione, di procedere in un successivo e separato momento all'individuazione delle
Unita Operative Semplici, ribadendo, comunque, la necessita di dedicare uno specifico momento di riflessione in ordine al
procedimento di definizione delle stesse in ragione delle risorse umane e strumentali loro attribuibili.

Il Direttore Generale preannuncia che nei prossimi giorni provvedera a trasmettere una bozza di scheda destinata a
ciascun titolare di direzione di struttura complessa per l'elaborazione della proposta di individuazione di articolazioni
interne alla stessa U.O.C. .

Il dott. Ruggiero condivide la necessita di pre-determinare precisi criteri per I'elaborazione delle proposte attese dai
Direttori di U.O.C..
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Il dott. Castrignano rileva che gli stessi parametri fissati dalla delibera n.1388/2011 sono il frutto di una riflessione
sulla necessita di rispondere ai bisogni sanitari espressi sul territorio regionale, con un nuovo assetto organizzativo.

Il prof.Garuccio sottolinea la necessita che ogni possibile nuovo assetto organizzativo all'interno dell’Azienda
Policlinico risponda sia ad esigenze sanitarie, sia ad esigenze di didattica e di ricerca.

Il Direttore Generale precisa che I'Azienda, nel valutare le proposte dei Direttori di UU.OO.CC., dovra
necessariamente riservare una quota di U.O.S., utile ad assicurare il supporto assistenziale indispensabile per garantire il
rispetto degli standard formativi delle Scuole di Specializzazione.

Il Prof. Livrea rileva I'opportunita che, stante I'attuale fase di trasferimento di strutture pediatriche presso il Plesso
Giovanni XXIII, le proposte possano tenere in debito conto anche I'aspetto meramente logistico dell’'organizzazione che si
intende attuare.

In attesa, quindi, di poter disporre dei necessari dati per il prosieguo dellesame delle principali problematiche
connesse ai rapporti tra Azienda Ospedaliero Universitaria e Universita ai sensi della delibera G.R. n.1388/2011, i
componenti concordano di proseguire la discussione sul punto nella prossima riunione da tenersi martedi 31 luglio ore
11,00.

Prima del termine della seduta vengono sinteticamente affrontati i seguenti argomenti sopravvenuti e/o urgenti:

a) provvedimenti urgenti adottati dalla Direzione Generale in merito alla situazione organizzativa del Dipartimento
di Odontoiatria (aiegato n.1): 'OIV prende atto;

b) nota inviata dalla FIALS in data 13.7.2012 in ordine alla chiusura di UU.0O. Complesse a direzione ospedaliera
(Allegato n2): 'OIV, udita la relazione resa dal Direttore Generale in ordine ai trasferimenti temporanei adottati allo
scopo di avviare lavori di ristrutturazione edilizia programmati da tempo e comungque resi noti alle sigle sindacali
rappresentative, sottolinea I'opportunita di assicurare riscontro alla stessa nota, al fine peraltro di fornire anche i
necessari chiarimenti in ordine alle competenze di indirizzo e verifica proprie di questo Organismo;

c) calendarizzazione di riunioni congiunte con I'Organo di Indirizzo dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Foggia: I'OIV
rileva I'opportunita di proporre una prima seduta nella seconda decade di settembre, subito dopo i comuni
impegni nelle selezioni per 'accesso ai corsi di laurea a numero programmato, al precipuo scopo di affrontare da
subito le eventuali ricadute dell'applicazione della delibera n.1388/2011 sulla rete formativa regionale delle
Scuole di Specializzazione dell'area sanitaria;

d) riorganizzazione dell'attivitd diagnostica di laboratorio ed attivazione dei posti letto dell’'U.O.C. di Geriatria: I'OIV,
udita la relazione del prof. Livrea in ordine alle proposte formulate alla Direzione Generale dalla componente
universitaria, rileva la necessita di definire specifici percorsi di intervento finalizzati alla risoluzione delle criticita

evidenziate nello svolgimento delle attivita didattico-scientifiche strettamente connesse a quelle assistenziali.

IL PRESIDENTE

]
IL SEGRETARIO {/QLA
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