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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
Piazza Giulio Cesare 11 =70124 Ban

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.o 2 8 0DEL 0 B MAR. 20"

Oggetto: Deliberazioni n. 742 del 29 maggio 2009 e n. 30 del 15 gennaio 2013:
“Regolamento per esercizio della libera professione dei dirigenti e dell’area a
pagamento”. Modifiche c¢d integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.
2/2016 in materia di A.L.P.L..

U.O. Proponeate: US E

L’anno 2017, il giomo YA del mese ditliAR 29 in Ban, nella sede del Polichnico alle ore JOJE.
con la continuazione, il Direttore Generale, Dott. Vitangelo Dattoli, assistito dal Direttore Ammunustrativo, Avv.
Alessandro Delle Donne, e dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Mana Giustina D' Amelto, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

Premesso che:

- con dehiberazione del Drrettore Generale n. 742 del 29 maggio 2009 é stato adottato il regolamento aziendale per
I'esercizio dell’atuvitd libero professionale (ntramoenia ed altre disposizioni per le attivitd a pagamento gestite
dall*azienda,

- con successiva deliberazione del Direttore Generale n 30 del 15 gennaio 2013 1l suddetto regolamento aziendale &
stato adeguato a seguito di quaato stabilito dall’art 2, lettera c), del Decreto Legislativo 13 settembre 2012, n. 158
nonché per la determinazione della quota percentuale per la copertura dei costi di gestione aziendale e della quota
da destinare al personale atipico non sanitario det reparti comnvolt nell’organizzazione dell’attivita intramoenia

Tenuto conto che:

- con le Deliberaziom della Giunta Regionale n 423 dell’11 marzo 2015 ¢ n 1842 del 19 ottobre 2015 sono state
approvate le linee guida regionah sull’atavitd libero - professionale del personale dipendente della Dingenza
Medica, Veterinana e del Ruolo Sanitano delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale,

- successivamente ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — Supplemento n 14 del 15
febbraio 2016 1l relauvo Regolamento Regionale L1 febbraio 2016, n 2 recante “Linee gutda sull ‘attvita libero —
professionale del personale dipendente della Dirigenza Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanutario delle Aztende
del Servizio Santtario Regronale”

Considerato che:

- st rende necessario provvedere all’adeguamento del vigente regolamento aziendale di cui alle deliberaziont n.
742/2009 ¢ n 30/2013 a seguito delle nuove disposiziom regionali tntervenute 1n merito, cosi come stabilito
dall’art. 20 del predetto Regolamento Regionale n 2/2016

ar



Preso atto

a) che 1I'Organismo di Promozione ¢ Venfica dell’A.L P [, costituito con deliberazione n 1154 del 2
2009 e successive modificazioni ed integrazioni, nella seduta del 10 dicembre 2015 ha esamina
definitivamente le nuove indicazioni regionalt in materia di ativita libero professionale intramoenia, cosi come
specificate nelle D G.R. n. 423/2015 e n 1842/2015;

b) che nella rrumone di delegazione trattante aziendale svoltasi 1l giomo 11 apnle 2016 con le Organizzazioni
Sindacah della Dingenza Medica ¢ stata esaminata, discussa ed approvata la proposta del nuovo regolamento
A.L P L. che recepisce le nuove disposizioni regionall a tale nguardo,

¢) che nella riumone di delegazione trattante aziendale svoltast ol giomo 12 luglio 2016 con le Ocganizzazioni
Sindacali dell’Area del Comparto Santtd & stata esarminata, discussa ed approvata la proposta del nuovo
regolamento A L. P I che recepisce le nuove disposizion: regionali a tale nguardo,

d) che nella nunione di delegazione trattante aziendale svoltasi 1l giomo 3 agosto 2016 con le Organizzazioni
Sindacalt della Dirigenza Sanitana, Professtonale, Tecnica, Amministrativa & stata esaminata ¢ discussa la
proposta del nuovo regolamento A L P I in relazione alla quale si riportano nel dettaglio le osservazioni delle
Orgamizzaziom Sindacali

“ la Fedir Sanuta cosi come gia manifestato in sede regtonale net lavori di preparazione per le lince guida per
1'Alpt esprime parere negativo sulla proposta evidenziando anche che i compens: spettanti alla dirigenza PTA,
che rende possibile la svolgimento dell’attivita  1n ALPI, deve essere oggetto di specifica contrattazione
aztendale non riconoscendo ad alcuna altra istutuzione funziont di contrattazione previste dall’ordinamento”

“ Sinafo coerentemente con la posizione assunta a hivello regionale ribadisce ol proprio dissenso tn merito
esclustvamente al mancato accorpamento det fond: di perequazione fra la dirigenza medica ¢ sanitaria Le
restantt sigle sindacalt UIL, CGL, e AUPI st associano a quest ‘ultima posizione espressa da Sinafo”

Ritenuto di:
Approvare 1l Regolamento 1n oggetto indicato, pur 1n presenza dei dissenst espressi dalle suddette sigle

sindacali, 1n quanto

- le contestazioni della Fedir Samita sono ascnvibili alla medesima e unica sigla sindacale e quindi
risultando non condivise dalle restant sigle sindacali,

- per il dissenso espresso da SINAFO-UIL-CGL ¢ AUPI s1 ntiene che la proposta espressa in ordine
all’accorpamento dei fondt di perequazione fra la dirigenza medica ¢ la dingenza sanitana, sia
tecnicamnete inaccettabile, atteso che I'area della Dingenza medica e 1'area della Dingenza Sanitania

affenscono a tavoli di contrattazione distinti ¢ 1 nspetivi contratti colletivi 1n maniera distinta
regolamentano le materie demandate alle nspettive competenze.

Senttto 1l parere favorevole del Direttore Ammunustrativo.

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Sanitano

DELIBERA )

per t motivi 1n premessa specificatt ¢ che si intendono integralmente nportati nel presente dispositivo:



di modificare ed adeguare, sulla base di quanto stabilito dal Regolamento Regionale n. 2/2016, i} vigente
regolamento aziendale, di cui alle deliberaziont n 742/2009 e n. 30/2013, per Pesercizio della libera
professione deir dirigenu ¢ dell’area a pagamento;

- di approvare il nuovo “ Regolamento per I'esercizio della libera professione der dingentt e dell’area a
pagamento” che, allegato alla presente, costituisce parte integrante e sostanziale del provvedimento, con
contestuale revoca delle succitate delibere n 742/2009 ¢ n.30/2013.

- di trasmettere 1l presente atto

o al Direttore Sanutano, al Direttore dell'Unita Operativa di Statistica ed Epidemiologia, al Direttore dell’ Area
Gestione del Personale, al Direttore dell’ Area Gestione Risorse Finanziane, al Responsabile Aziendale ICT,
per quanto di specifica competenza, al fine di adeguare le nspettive procedure interne ed 1 relative sistemi
informativi nguardants la gestione dell’A L.P.1. aziendale,

o ai Diretton der D Al affinché venga opportunamente messo a conoscenza (l personale ospedaliero ed

universitano delle nspettive Unita Operative di afferenza,

alle Organizzazioni Sindacali aziendali della Dingenza Medica, della Dingenza S P.T.A ¢ dell'Area del

Comparto Sanita,

all'Orgamismo di Promozione e Venficadell’ALPI,

al Collegio Sindacale,

al Collegio di Direzione,

al Magmifico Rettore dell’Universita degh Studi “Aldo Moro” di Bari,

alla Regione Pugha - Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale ¢ dello Sport per
Tutti — Servizto Programpfazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica.
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Il Direttor inustrativo
(Avv Alpgs Delle Donne)

Il Direttdre $anutaqo
{Dott ssa Ma sti -Amelho)

Si attesta che la presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Informatico, sul sito web www sanita.puglia.it - Portate
della Salute (Sezione “Polichinico di Bari - Ospedale “Giovanm XXIIH™), dal

san,_0 6 HAR._2017 o

Servizio di Segretena ed Affan Generali
Il Collaboratorg Amnunistrativo Esperto
(Dott.ssa



http://www.sanita.Duglia.it
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MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL
REGOLAMENTO
PER L'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DEIDIRIGENTI
EDELL’AREA A PAGAMENTO
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Art )
Attivita libero professionale: quadro normativo e contrattuale di riferimento.

L’attuvitd libero professionale & l'attivita esercitata in favore e su libera scelta dell'assistito, con oneri a carico
dello stesso o di terzo pagante (assicurazioni - fondi sanitari integrativi — aziende pubbliche e private)
secondo la disciplina legislativa e contrattuale vigente Il quadro delle principali norme di rifenmento ¢ 1l
seguente:

a) leggen 412/1991, art 4,

b) decreto legislativo n 502/1992 ¢ successive modificazioni, articoli 4 ¢ 15 quinquies,

c) leggen 724/1994,artt 3 ¢ 6,

d) legge n. 662/ 1996, art.1,

¢) legge n448/1998, art. 72,

f) decreto ministro sanita 28 febbraio 1997,

g) decreto Presidente consiglio der munistri 27 marzo 2000 (Atto di indirizzo e coordinamento concemente
I'attvita libero professionale della dirigenza sanitana),

h) contratto collettivo nazionale di lavoro 8 giugno 2000 per la dingenza medica, sanitaria non medica,
professionale, tecnica ¢ amministrativa,

1) linee guida regionali approvate con deliberazione della Giunta regionale 28 maggio 2002, n- 616,

)) leggeregionale n 1/2005, art 29,

k) legge n 120/2007,

k) decreto legge 13 settembre 2012 n 158, convertito in legge 1’8 novembre n.189;

1) Regolamento Regionale n 23/2013 “Linee guida per I'adozione del programma spenmentale per
'esercizio dell’atuvitd hibero-professionale intramurana presso lo studio privato del professionista™,
approvato con DGR n. 2170 del 26 novembre 2013;

m) wista la DGR n 1842 del 19 ottobre 2015 “Adozione definitiva del Regolamento Regionale Linee guida
sull’attivitd libero-professionale ¢l personale dipendente della dingenza medica, vetennana ¢ del ruolo
sanitano delle Aziende det SSR™;

Art2
Personale ammesso all'esercizio della libera professione — Opzioni

L'ativita libero professionale di cui all'articolo precedente ¢ consentita nelle strutture aziendali (intra-
murana) o 1n modalita c.d. “allargata, a tutti i dirigenti, con la qualifica di medico-chirurgo, odontoiatra,
farmacista, biologo, chimico, fisico, psicologo, con rapporto di lavoro esclusivo, alle condiziom previste
dalla legge, dai contratti collettivi di lavoro ¢ del presente regolamento.

L’atuvitd libero professionale intra-murana ¢ consentita, alle stesse condiziont dei dingenti del servizio
sanitano nazionale, a1 professori ¢ ricercaton umversitan con rapporto di lavoro a tempo pieno, che svolgono
ativita di assistenza n base a1 vigenti protocolli ¢ convenziont tra regione, azienda santaria ¢ universita

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del d. Igs. n 368/1999, I'atuvita libero-professionale pud essere svolta anche
dal medico in forrnazione specialistica, purché resa all’intemo della struttura assistenziale in cur s1 effettua la
prestazione. Tale attivita dovra essere effettuata esclusivamente 1n equipe e con la presenza di un tutor. I
dingenti medici in formazione specialistica dovranno seguire I'iter autonzzativo previsto dal seguente
regolamento

L’attestazione del rapporto di lavoro a tempo pieno deve essere nilasciata dall’ Universita

Il cestante personale sanitario dell’equipe ed 1l personale che collabora, concretamente ¢ specificatamente, per
assicurare |'esercizio dell’attivita hibero-professionale, partecipa alla attnbuzione degli incentivi economuci,
purché lo svolgimento dell’attivtta avvenga tassativamente al di fuon dell’orano di servizio

Alla attivita libero -professionale partecipa in forma volontana 1l personale infermienistico, ostetnco, tecnico e
di nabilitazione, normalmente dedicato all’assistenza diretta al paziente, per questa attivita di supporto va
tumbrato I'oranto di  1mizio ¢ termine, con apposito codice di nlevazione presenza

L'attivita libero-professionale ¢ prestata nella disciplina di appartenenza. Il personale che, 1n ragione delle
funziom svolte o della disciplina di appartenenza, non pud esercitare l'atuvitd libero-professionale nella
propna struttura o nella propna disciplina, pud essere autorizzato dal direttore generale, con il parere
favorevole del collegio di direzione e delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative della
dirigenza medica ¢ sanitana, ad esercitare I'attivitd in altra struttura dell’azienda o n una disciplina
equipollente a quella di appartenenza, sempre che sia in possesso della specializzazione o di un’anzianita di
servizio di cinque anm nella disciplina stessa.
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A1 dingenti det ruoli professionale, tecnico ed amminmstrativo ['attivitd libero-professionale é consentita solo
per le atuvita di consulenza svolte, fuon dell’orano di servizio, per conto dell’azienda ne1 confront di terz
richiedent: (art. 62 contratto collettivo di lavoro 8 giugno 2000).

L'attivitd hibero professionale intra-murarnia comunque classificata, 1vi compresa quella prevista per 1
dingenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo, & sospesa per tutta la durata dell’impegno ad
orano ndotto, per 1« dingenti che usufruiscono di tale beneficio (art 4, comma 12, contratto collettivo
integrativo 22 febbrato 2001 della dirigenza sanitania non medica ¢ della dirigenza medica).

Art)
Tipologie e forme delta libera professione intra-muraria

L'atuvitd libero professionale intra-murana ¢ attivata in:

Regime ambulatonale con cinque tipologie:

A- Visite in ambulatorio ¢ prestazioni affiny,

B- Piccoli interventi chirurgici che non implichino il ncovero ospedaliero ¢ che non si possono configurare
come attivita di day surgery,

C- Diagnostica strumentale o di laboratono,

D- Percorsi integrati di p1u prestazion: delle precedent: ipologie (cosiddetts “pacchetti’),

E- Certificazioni, relazioni tecnico-sanitane o penzte medico-legali richteste a fini privati

Regime di ncovero, con le upologie
A- Ricovero ordinano,

B- Ricovero 1n day hospital, day surgery e day service
Nell'ambito della libera professione 1n regime di nicovero rientra anche l'atuvita di sala operatona

Le tipologte attivate possono essere autorizzate sia in forma individuale, s1a in forma d'équipe.
In particolare per le attivitd di ncovero ordinario in speciahita di area chirurgica, di diagnostica strumentale e
di laboratorio I'Azienda intende favonre la forma d'équipe.

Per attivitd libero professionale intra-murana s1 intende, infine:

® La possibilita di partecipazione ai proventi di atuvitd professionali nchieste a pagamento da singol
utenti ¢ svolta individualmente od 1n équipe in strutture di altra azienda del servizio sanitario nazionale
nonché in altra struttura sanitania non accreditata, con cut ['azienda abbia stipulato apposita convenzione.

@ |l disciplinare di convenzione deve definire:

1l limite massimo di attivita di ciascun dingente, tenuto anche conto delle altre attivita svolte,

I'entita del compenso dovuto al dingente e/o all’equipe che ha effettuato la prestazione;

la riscossione con modalua tracciabili e attnbuzione der compensi,

la quota delta tariffa spettante all’azienda conformemente all’art.58 comma 3 del CCNL: qualora I'ALPI
venga svolta presso stituziont pubbliche non sanitarie o istituzioni socio-sanitarie senza scopo di lucro a1
sensi dell’art 58, comma 2, lettera b del CCNL8/6/2000, 1 soggett1 istituzionalt devono sottoscnvere
apposita convenzione che attestt che ’attivitd non ¢ in contrasto con le finalita ed 1 compati 1sutuzional
del SSN e disciplini:

la durata della convenzione;

la natura della prestazione, che non pud configurare un rapporto di lavoro subordinato ¢ deve essere a
caraltere occasionale;

i limiti orari dell'impegno, compatibili con I'articolazione dell’orano di lavoro,

riscossione con modalita tracciabth e attribuzione der compenss;

motivazioni ¢ fin1 della consulenza, al fine di accertame la compatibtlita con I'attivita di 1sututo

La possibilita di partecipazione ai proventt di atuvitd professionali nchieste a pagamento da terzi
all’azienda, secondo programmu predisposti dali’azienda stessa, sentite le équipes det servizi interessati.
Per la suddewa atuvitd aziendale a pagamento, ex art. 8 decreto Presidente Consiglio der munistn
27 marzo 2000, la richiesta da parte dei terzi (utenti singolh o associat,, aziende ed entr) & rivolta

esclusivamente  all’Azienda. ¢ quindi I'Azienda che si propone all’utente come servizio erogante
prestaziont a pagamento

vvvyv
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 70124 BARL, VIALE GIULIO CESARE (1 P (VA - C F 04846410720
pag 4di 19 regolamento libera professione



Sono comprese fra le attivitd erogabili in regime libero professionale le Consutenze Tecniche di Parte
(CTP) inclusi gh arbitrats, le atuvith medico legaly, incluse quelle di medico fiduciano di compagnie di
assicurazione, ¢ le ativita di medico competente. Qualora tale attivitd sia svolta da un dingente 1n
rapporto esclusivo é necessano acquisire I'autorizzazione da parte del Direttore Generale secondo le
modalith procedurali previste per l'esercizio dell’attivitd libero professionale, tali prestazioni saranno
fatwurate dall'azienda.

At sensy dell’art 2, ultimo comma del decreto 27 marzo 2000, esclusivamente per le discipline che
hanno una limitata possibilita di esercizio della professione intra-muraria, st considerano prestazioni erogate
in regime  Libero—professionale, effettuate a1 sensi dell’art 15 quinques, comma 3, del D.L vo n 502/1992 e
successive  modificazioni, anche le prestazioni richieste dall'Azienda, ad integrazione delle attvita
istituzionali, a1 propri dingenti allo scopo di ndurre le histe di attesa delle aziende temitonali, sulla base di
accordi economici con le stesse.

Rientra nel regime libero-professionale, I'attivitd di certificazione medico-legale ( prevista nell’art.55 comma
3) resa dall’azienda per conto dell’[stituto Nazionale degli Infortuni sul Lavoro (IIN.A L.L.) a favore degh
infortunati sul lavoro ¢ tecnopatici sempreché sia possibile assicurare concretamente 1l nspetto der principi
della fungibilita e della rotazione.

Le discipline che non hanno possiblitd di esercizio della libera professtone intra-murana sono indicate in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

Art 4
Prestazioni escluse

Non sono riconducitili alla libera professione le prestaziont rese 1n pronto SOCcorso ¢ emergenza, ne1 servizt
di terapia intensiva e sub intensiva, nei servizi di trapianto e di dialisi ¢ 1n attivita analoghe, le prestazioni ad
altissima specializzazione ad elevato nschio e con alu costi di gestione, nelle divisiom di recupero e
rieducazione funzionale eccetto, per quest'ultuma, 1l caso di patologia disabilitante cronica o stabilizzata non
in fase di riacutizzazione, su espressa richiesta del paziente. D1 conseguenza, rimangono esclus: dat regime di
ricovero in ALPI i ncoven in condizioni di emergenza-urgenza, neonatologia, malattie infettive ¢ diffusive.

Non sono riconducibile alla hibera professione le Consulenze Tecniche d*Ufficio (CTU) svolte dar Dingent
Medici con rapporto esclusivo, che potranno essere gestite dalla Acea Gestione Finanziaria
dell’Azienda,stomando sull'importo delle fatture da emettere una quota fissa di Euro 1000 per la
copertura dei costi ammimistrativi, nonché la somma necessaria alla copertura dei costt IRAP attualmente
stabliti all'8 5%

Non sono erogabili, attresi, le prestaziom che per condizioni oggettive, strutturali o per l'organizzazione del
supporto necessario risultino economicamente negative per I'Azienda o che, 1n base a valutaziont della
Direzione Generale, da notificars: all'interessato ¢ alle organizzazion: sindacali, s1 pongano in contrasto con
gli interessi dell'Azienda o che s1 configunno come prestaziom concorrenziali con quelle istituzionalmente
esplicate dall'Azienda

Non sono erogabily, 1nfine, le prestazion alle quali non s1a nconosciuta validita diagnostico terapeutica sulla
base delle pia aggiomate conoscenze tecnico-scientifiche desunte dalla letteratura ¢ dalle linee gurda degh
organistni sanitari naztonah ed internazionali.

Le seguent: attivitd, ancorché comportino la corresponsione di emolument: od indennita, non nentrano fra le
awmvita libero-professionali € non sono, pertanto, disciplinate dal presente regolamento, sebbene debbano
essere autonzzate dall’azienda o ad essa comunicate a norma dell’art 60 dei contratti colletuvt nazionale di
lavoro 8 giugno 2000, dell’art 13 del decreto del Presidente del consighio der mimistri 27 marzo 2000,
dell’art. 53 del decreto del Presidente della repubblica n 165/2001 e dell’an. 7 novies della legge n. 43/2005 ¢
del regolamento aziendale

Attivitd non nientranti nella libera professione
intra-muraria
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Accesso ¢ prenotazione delle prestazioni libero-professionali. Informazione agli utenti paganti

Tutta F'atuvitd libero professionale & soggetta a prenotazione effettuata tramite 1 Centn di prenotazione
abulitati presso ciascuna struttura dell’Azienda Le liste d'attesa sono tenute distinte dalle liste per le attivita
1stituzionah, sotto la personale responsabilita del direttore medico di presidio, con le modalitd e agl effettt

Docenza corsi di formazione, diplomi
universitan ¢ scuole di specializzazione

Collaborazione a nviste e periodici scientifict o
professionalt

Relazioni a convegm ¢ pubblicazione
deir relativi interventt

Partecipazione a comitau scientifici o
commissiont presso ent pubblici ¢ ministen

Incanchi in orgamismi della propna categona
professionale o sindacale, non in veste di
dingente, che non comportino 1l collocamento
in aspettativa

Attivita professionale gratuita per
organizzazioni d1 utilhita sociale senza scopo di
lucro, organizzazioni ¢ associazioni di
volontanato

Utihzzazione economica di proprie opere
dell'ingegno o invenziont industnal

Consulenze tecniche d'ufficio per nomina del
tnbunale

ArtS

stabiht dall'art.3, ¢.8, della legge 23 dicembre 1994, n°724

L'utente o chi ne ha la rappresentanza sceglie 1l dingente o 'équipe cui intende nvolgers: ¢, su indicazione di

questi, l'ufficio addetto prenota la prestazione e riscuote la tanffa stabilita.

Con la prenotazione l'utente accetta le tanffe fissate per lo scopo dall'Azienda che ha Fobbligo di portarle a

conoscenza del nchiedente

L'Azienda rende pubblico 1l Tariffario Libero Professionate ¢, per consentire l'attuazione del principio della
libera scelta da parte del cittadino, atuva un adeguato sistema di informazione, anche nel sito web aziendale,
concernente

A) lnregime ambulatoriale

i nominativi dei medici che esercitano l'attivita ibero professionale intra-muraria,
gli oran dei1 singoli specialisti per l'attivita libero professionale,
gl imporu delle tanffe delle prestaziom offerte;

le modalita e 1l luogo di1 pagamento.

B) Inregime di nicovero o di day service:

All'accettazione della prenotazione o comunque ¢l gromo stesso del ricovero 1l nchiedente deve provvedere al
versamento di una somma pari al 50% dei presunti costi del ncovero, quale anticipazione sulla somma

importo delle tariffe delle prestaziom offerte,
modalita e luogo di pagamento;
inporto agguntivo de1 servizi alberghien se l'utente usufruisca anche della camera a pagamento
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complessivamente dovuta all‘atto della dimissione.

L'anticipaztone per 1 ricoveri che non comportano l'intervento chirurgico viene calcolata sulla presunta
prognosi, salvo conguaglio

fl pagamento a saldo deve essere regolato all‘atto della dimissione ¢ comunque entro otto giorni dalla data
della stessa, mediante versamento su conto corrente postale o bancano intestato all’azienda o presso una
cassa dell'Azienda Decorso 1l termine 'azienda ha facoltd di avviare l'aztone di nvalsa con spese a canco
dell'inadempiente, restando comunque esonerata, fino al soddisfo, da qualsiasi obbhigo nei confronti de
dirigenti sanitani che hanno effettuato le prestaziont.

Le visite ¢ le prestaziomt ambulatoriali sono pagate all’atto della prenotazione ¢ comunque prima che siano
effettuate

Art6
Rapporto quantitativo tra libera professione intra-muraria e attivita istituzionale

L'attivitd svolta in regime di libera professione intra-murana, a norma dell’art.1 della legge n 120/2007 deve
essere programmata in modo da nisultare non supenore ai volumi di prestazioni eseguite nell’orano di lavoro,
per cui l'ativitd hibero professionale non pud comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni
supenore a quello assicurato per compitt 1stituzionali ¢, a norma della legge 189/2012 un impegno pan
all’orano di servizio effettivamente prestato, anche 1n applicazione del pnincipio alla protezione della
sicurezza e della salute dei lavoraton A tal fine 1’azienda predispone un prlano concermnente, per ciascuna
unita operativa, 1 volumi di attivitd 1stituzionale ¢ di attivitd  libero professionale intra-murana

[ criteri da osservare al fine di assicurare 1l suddetto equilibno sono cosi defimti:

a) Quale parametro di riferimento di carattere generale (si1a in termini temporali che quanttativi) devono
essere tenuti presente i volumi complessivi di prestazioni per umta operativa, gid negoziati in sede di
definizione annuale del budget con 1 dingenti responsabili delle équipes interessate relativamente alle attivita
istituzionali da assicurare con le risorse assegnate | ncoven ¢ le atvitd ambulatonalt in libera professione
devono essere aggiuntivi rispetto al budget di attivita di degenza ordinana fissata annualmente

b) Tutte le tipologie di prestazioni rese in libera professione devono essere garantite anche n regume di
lavoro istituzionale, da ctascun dirigente sanitario

c) A fini della comparazione tra volurni di attivitd 1n regime di servizio sanitario nazionale e in regime di
libera professione le prestaziom istituzionali sono valonizzate in base a1 vigenti tanffan nazionali,
eventualmente adattati a livello regionale (tartffa drg, nomenclatore delle prestazioni ambulatonall, altn
tariffan vigenti).

1 prant sono resi pubblici con avviso della loro consultabilita da chiunque ne abbia interesse presso 1'Umta
Operativa “U S E * o presso 1'U.Q. Prestazioni. 1 piani allegati a1 documentt di budget ¢ 1] loro rendiconto
sono anche comunicat: alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle organizzazion: sindacali accreditate dai
contratti collettiva nazionali  di lavoro.

L'autorizzazione all'atuvita libero professionale intra-muraria dovra essere sospesa o revocata dalla direzione
generale quando si venfichino gravi scostamenti quali-quantitativi rispetto al piano di atvitd istituzionale
dell’'umitd operativa, sulla base dell’attivita di momtoraggio dell’organismo di promozione e verifica di cu
all’art 7.

Art?7
Organismo di promozione ¢ verifica

La gestione ¢ la sorveghanza sull'ativita, ferma ogni altra competenza di legge ¢/o regolamentare, compete al
direttore medico del presidio ospedaliero.

Un "Organismo di venfica" isutuito presso la direzione sanitaria aziendale, a1 sensi dell’art. 54, ultimo
comma, del contratto collettivo di lavoro 8 giugno 2000 monitora bimestralmente 1 tempi di attesa delle
prestazioni erogate 1n regime istituzionale, salvo quelle urgenti differibili che devono essere erogate entro e
non oltre 72 ore dalla richiesta, ¢ dell’equilibrio tra volumi di prestaziont 1n libera professione e prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 70124 BARI, VIALE GIULIO CESARE 11 P (VA -CF 04846410720
pag 7di 19 regolamento liber professione



istituzionali. Il referto bimestrale dell’organismo, qualora sia registrato uno scostamento negativo delle
atvitd 1stituzionall rispetto aglt obiettivi di budget, determina la riduzione percentuale di atuvitd hibero
professionale consentita all'équipe interessata. I refertt saranno anche utilizzat  per ttte le imziative di
promozione allo scopo di offrire prestazion 1n aggiunta a1 servizi istituzionah per rafforzare la capacita
compettiva 1n nicchie di mercato sanitario non comprese nei LEA ed avvantaggiarsi nelle atuvita
istituzionali dalla domanda indotta dalla libera professione.

L’organismo pud proporre al Direttore Generale provvedimentt migliorativi 0 modtficatvi dell’organizzazione
dell’ALPI e del suo regolamento,

L’organismo pud esprimere parere preventivo al Direttore Generale in mento alla irrogazione di eventuals
sanztoni agh operaton sanitan, in mento all’ALPI,

L'Organismo controlla, in generale, che I'atuviti libero professionale intra-murana si svolga in conformita
alla legge, ai contratt: collettivi ¢ al presente regolamento, compresa la gestione degl spazi, delle attrezzature
¢ degh oran inpegnati per la libera professione, allo scopo di evitare e correggere in caso di necessitd ogm
interferenza negativa con le atvita 1stituzional,

L'Organismo s1 espnme anche sulle deroghe richieste dai dingenti al cnteno di rotazione per I'impiego del
personale di supporto all’attivita hibero professionale

La direzione sanitana, sulla scorta deir referti delt’Organismo, venfica con cadenza semestrale la corretta
applicazione del presente regolamento e 1l flusso della domanda e dell’offerta assistenziale in libera
professtone allo scopo di garantire I'esercizio dell'ativita stessa ed il regolare svolgimento dei compiu di
1stituto.

[l personale samitano dingente e quello di supporto addetto all'erogazione delle prestazioni libero-
professtonali autonzzate é rnigorosamente tenuto al nspetto delle disposiziont del presente regolamento ¢ dei
protocoll per l'effettuazione delle prestazions, la cur inosservanza, reiterata nonostante due diffide, comporta
la decadenza dall’autorizzazione allo svolgimento delle atuvitd concordate ¢ ogm altra piu grave sanzione
prevista dall'ordinamento per la violazione deir doven connessi al rapporto di lavoro
/

L'Organismo ¢ costituito, giusta le linee guwida di cw alla deliberazione di Giunta regionale 19 ottobre

2015n.1842, da:

— |l direttore sanutario o un dingente medico suo delegato, della disciplina “direzione medica di presidio
ospedaliero”, con funziom di coordinatore, quale responsabile sanitario dell’organizzazione dell’attivita
libero-professionale;

— [l direttore ammunistrativo o un dingente amministrativo suo delegato, quale responsabile ammimstrativo
dell’atuvita hibero-professionale;

— Il direttore dell'UfTicio epidemiologia e statistica;

-Il direttore dell’ Area Gestione del Personale, o un suo delegato,

— Il direttore dell' Ufficio controllo di gestione;

— Cinque rappresentanti delle orgamzzazioni sindacali maggiormente rappresentative della dingenza
medica e sanitana non medica, designati con le modalitd indicate nelle nchiamate linee guida tra
dingenti a rapporto di lavoro esclusivo, quattro per I’area medica e uno per I’area sanitaria non medica

— Un rappresentante della Rappresentanza Stndacale Unitana, per la trattazione delle questiom inerenti 1l
personale non dingente che svolge lavoro di supporto diretto e indiretto per I'attivitd libero
professionale

Art8
Modalita organizzative della libera professione

L'atuvitd libero professionale é svolta di norma al di fuon del normale orario di lavoro, in oran predefinit: ed
autonizzati dal direttore generale, che non 1ntralcino I'atuvitd stituzionale. Le sale operatorie sono messe a
disposizione per gli interventi chururgict 1n hibera professione nella giomata di sabato, salvo deroghe
autonizzate dalla direzione medica di presidio per specifiche esigenze che non interfenscano con lattivita
istituzionale.

Talt oran sono diverst da quelli stabiiti per le attivitd isutuzionahi dell’unitd operauva/servizio di
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appartenenza inclusa la pronta disporubilitd, sia sostitutiva ¢ sia integrativa delle guardie Al fine delle
opportune venfiche, 'orano svolto dal personale interessato per I'attivitd libero professionale & accertato
mediante forme di controll obietivi ¢ di tipo automatizzato (timbratura in entrata ¢ n uscita) a norma
dell’art 22, ¢ 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724. Gli oran 1n questione sono mensilmente decurtati 1n
sede di controllo delle presenze, pnma del calcolo del normale debito orario o di prestaziom di lavoro
straordinario.

Qualora per ragioni tecnico-organizzative non sia possibile l'articolazione dell'attivita libero professtonale in
numero di prestazioni effettuate, determunato con nfenmento ar tempari delle societa scientifiche nazional ed
internazionali, o attraverso 1l rapporto tra fatturato dell’attivitd stituzionale ¢ fatturato dell’attivita libero
professionale

In particolare per l'attivitd libero professionale intra-muraria in costanza di nicovero si procede a quantificare
il debito orano da restituire prefissando la tempistica de1 diversi interventi.

Il personale medico ¢ non medico facente parte di un’équipe che svolge atuwita libero professionale in regime
di ncovero o di diagnostica strumentale o di laboratorio, anche se personalmente non adensce all'istituto
della hibera professione, & tenuto all'atuvitd diagnostica ¢ assistenziale dei pazienti paganti ner himiti del
normale orano di lavoro personale

L'Azienda individua, sulla base dei criten di volontanetd e dell'sdonea qualificazione, 1l personale di
supporto specifico alle singole attivitd libero professionalt qualora sia necessaria la programmazione di
nsorse orane aggiuntive per il supporto a tali atttvatd,

La scelta del personale di supporto viene operata dal dingente che svolge t'attivita libero professionale che lo
individua priontanamente tra 11 personale dipendente che ha espresso la propna dispomibilita, appartenente al
servizio in cui il dingente o |'équipe svolgono I'attivita libero professionale La scelta deve essere effettuata
secondo cnten di rotazione, al fine di garantire un’equa partecipazione del personale alle attivit. Sono
escluse, dai cnten di rotazione del personale quelle attivitd che nchiedono una specifica competenza
professionale. Annualmente I'Area del personale predispone specifico avviso per il personale interessato. It
fabbisogno di personale dt supporto ¢ uguale, quantitativamente ¢ professionalmente, a quello normalmente
utilizzato per le medesime attivita in regime d servizio sanitario nazionale.

La quota della tanfTa spetiante al personale di supporto alla libera professione per le prestaziom al di fuon del
nomale orario di servizio ¢ confermata nella musura del 10 % dell’onorario, come definita dall'Azienda n sede di
precedente contrattazione integrativa aziendale.

It personale dipendente ¢ comunque tenuto a svolgere attivitd di supporto nell’ambito del debito oraro
contrattualmente dovuto, ¢ senza diritto a compens: aggwntivi, in quanto I'attivitd libero professionale ¢
assimilata all’attivitd istuzionale, ancorché non abbia dichiarato la propnia disponibilita

Non & consentito svolgere attivita libero professionale net giomi di nposo settimanale, durante i congedi per
feric ¢ per malattia, neir giormu e ore di tumo 1n pronta dispomibilitd, durante le assenze per gravidanza ¢
puerpeno ¢ net giomi in cut il dingente s astenga dal lavoro per sciopero

Art9
Modalita autorizzative generali dell'attivita libero professionale

L'atavita ¢ autorizzata dal direttore generale dell'azienda su richiesta scntta del professionista interessato o
dell’équrpe, inoltrata per il tramute della direzione sanitana che curera gli aspett istrutton.

Netla richiesta dovranno essere indicate

- la disciplina in cui la hibera professione viene svolta,

- il volume preventivato di prestazion;

-la sede e gli orart 1n cui s1 intende esercitare la hibera professione,

-I'eventuate utilizzo di personale di supporto,

-l'eventuale utilizzo di strumentazione ed apparecchiature, e dell'eventuale matenale di consumo ad esse
connesso ¢ di quello sanitario necessano alla prestazione,

-1l compenso libero-professionale proposto secondo le diverse tipologie di prestazione;

-I'impegno a rendere l'orano aggiunuvo per il recupero delle ore di servizio dovute per lattivitd libero
professionale (in caso di prestaziom libero-professionali non effettuate in oran diversi da quelle
1stituzionalt).
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Qualora l'attivita libero professionale debba svolgersi attraverso servizi ove si esercitano prestazionm

strumentali ¢ di laboratorio, dovranno essere fornite le seguents ultenon precisaziont:

& che le ativitd libero-professionali sono distinte dalla nmanente atuvitd 1stituzionale, ¢ c16 fomendo le
relative proposte orarie,

@ che le medesime attivita non comportano nduzioni o limitazioni dell'attivita istituzionale.

[l direttore generale autonzza le nchieste che siano ammissibili secondo 1l presente regolamento.
L'autonzzazione dovra comunque precisare, anche sulla base delle indicazioni, se necessarie, der competent
servizi relativamente a particolan condizions orgamzzative, 1 seguenti elementi essenziali:

gl spazi oran disponibli,

i locali ¢ le attrezzature necessane,

le modalitd organizzative delle attivitd, anche in relazione alla dotazione di personale d1 supporto,

le tariffe da applicare secondo le diverse tipotogie d1 attivita libero professionale

vvyewyy

Art 10
Incompatibilita e corrclate attivita di vigilanza e ispezione.

Il procedimento per l'esercizio dell'opzione e l'istruttona delle autonzzaziont nentra nella competenza
dell'U S.E funzionalmente dipendente, per tali operazioni, dalla direzione sanitana aziendale, che
assumerd ogmi imziativa per la corretta gestione in via generale dell'istituto, compresi l'istituzione e
l'aggiormamento degli elenchi del personale in rapporto all'opzione effettuata per l'esercizio dell'attivita
libero professionale intra-murana

Il procedimento ordinano in materia di incompatibilita di cur all'art. 1, comma 5, legge n® 662/1996 nentra
nella competenza del direttore generale, su conforme istruttoria dell'Area del personale

A cura del direttore di struttura complessa o del responsabile di struttura semplice dipartimentale dovranno
essere altresi dispost, all'atto dell'autonzzazione all'esercizio della libera professione, nonché n momenti
successivt ai fim di venifica ¢ di controtlo, adeguati intervent periodici winfraannuali intest all'accertamento
dellinsussistenza, in applicazione delle vigenti disposizions, di un “contrasto di interessi” tra l'attivita libero
professionale esercitata dar dingent della struttura stessa ¢ l'attivitd istituzionale, con l'obbligo di relazione al
Darettore Generale. | controlli per 1 diretton di struttura complessa e per 1 responsabili di struttura semplice
dipartimentale sono esercitat: dal dingente medico di presidio

11 personale sanitano dirigente & comunque tenuto a comunicare all'Azienda le ativitd di lavoro, anche
gratuite, svolte fuon del rapporto di pubblico impiego.

Art 1l
Attivita di consulenza

L'attivita di consulenza ¢ nservata a1 dingenti sanitari che abbiano optato per l'atuvitd libero professionale
intra-murana e pud essere svolta

a) ne1 servizi sanitan di altra azienda sanitana pubblica o in ospedali ecclesiastici equiparati,

b) nei servizi samtan di altre 1stituzioni ed enti pubblici,

¢) 1n aziende pnvate che non svolgono attivita sanitarie ¢ che non siano sottoposte a vigilanza e 1spezione

a norma dell‘acticolo 4,

d) 1n strutture sanitane pnvate non accreditate

Presupposto per effettuare consulenze é che 'Azienda sanitana abbia stipulato appositi accordi con i soggettt
desuinatari della consulenza stessa. Le consulenze nchieste da strutture sanitane pnvate non accreditate sono
ammesse soltanto se occasionali e non continuative, in modo che non possa configurarsi atuvita extramoenia

Se la consulenza é effettuata dal dingente nell'orario del lavoro istituzionale non da dintto a remunerazione
aggwntiva, salvo il nmborso delle spese documentate Se la consulenza é svolta oltre l'orano di lavoro
tstituzionale & a tutu gl effettr attivita libero professionale, come tale soggetta alla disciplina giundica e a1
lumuts di cun alle vigentt disposiziont di legge ¢ regolamen.

La consulenza svolta in regime di libera professione ¢ assimilata, a1 soli fim fiscaly, al lavoro dipendente.

Restano fermi 1 pnncipi di fungibilita e di rotazione dei dirigentt nelle atuvita di consulenza, nonché di
compatibilita delia consulenza con 1 fini 1stituzionalt
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Ai sensi dell’articolo 62 del contratto colletivo di lavoro della dingenza sanitana non medica, professionale,
tecnica ¢ ammunistrativa dell’'8 giugno 2000 I'atuvitd di consulenza di cur al presente articolo pud essere
svolta anche dal personale dirigenziale dei ruoh professionale, tecnico ed ammunistrativo.

Gl accordi di cui al precedente comma 2, stabiliscono la durata, 1 contenuti, le modalita, 1l comspettivo
economico, i soggett ¢ ogni altro elemento occorrente per la definrzione della consulenza,

Dal momento che la certificazione medico-legale resa per conto dell'INAIL per infortumi sul lavoro ¢ per
tecnopatic nentra nell'attivita di consulenza e che I'importo pagato dall’INAIL remunera prioritanamente
1 costi generali dell'azienda, compresa I'IRAP sulla quota spettante al medico, e poiché le prestazioni medico
legah per I'INAIL sono necessanamente svolte ner turm ordinan di lavoro, 1 medict hanno dintto al
compenso soltanto prolungando ['orano di lavoro Il prolungamento é calcolato mensiimente
rapportando I’'importo de1 compensi spettanti alla retnbuzione orana ordinana prevista per 1l medico dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

La percentuale del compenso spettante al sanitano per l'atuvita di consulenza é determunata dall’Azienda in
conformita dei cnten stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro. con gl stessi cnten utilizzat per
I"attivita hbero-professionale.

L'Azienda ¢ tenuta ad autonzzare le consulenze previste da specifiche disposizioni normative, se nchieste
nominativamente da Enti ed Autonta pubbliche.

Art12
Consulti

[ consult a favore di singoli utenti sono consentiti se richiesti espressamente dal medico curante dell'utente o
dai medici della struttura pubblica o privata da cw l'utente sia assistito, 1n relazione alla particolarita delle
prestaziom richieste, al carattere occasionale o straordinano delle prestazioni stesse o al rapporto fiduciano
g1a esistente con ['assistuto.

Il santario pud effettuare 1l consulto anche senza preventiva autonzzazione, salvo l'obbligo di fornire entro 1
giomo successivo ogm elemento idoneo all'individuazione del consulto alla direzione operativa di
appartenenza Il consulto é ammesso esclusivamente nella disciplhina di appartenenza e deve essere in ogni
caso effettuato oltre l'orano di lavoro istituzionale

L'onorano del medico, la tanffa comprensiva di costi e altn corrispettivi per 1'azienda, le modalia di
pagamento ¢ la prenotazione del consulto, sono determinate con le medesime modalita delle attivata in intra-
moena

Art 13
Responsabilita ed assicurazione
Il personale dirigente (medic1 ¢ laureati non medici) a1 fint della responsabilita connessa all'esercizio
della hbera professione intra-muraria si avvale della copertura assicurativa posta 1n essere dall'Azienda
at senst degl articolt 24 der coatrattt colletuvi 8 febbraio 2000 delt’area dingenziale medica e
dingenziale non medica e successtvi nnnovi ¢ modificaziom. Il costo relauvo alle coperture
assicurative di cur al presente articolo sara calcolato e insento 1n tanffa

Per 1l personale di cui all'art 8, comma 2, decreto mumistenale 28 febbraio 1997 (personale di
supporto) l'azienda estenderi la copertura assicurativa in atto per l'attivita istituzionale

Art. 14
Locali

L'attivitd libero-professionale é svolta, 1n giormi ed oran prestabilii, negl spazi ¢ con le attrezzature
disponibili per le attvitd istituzionaly, individuat dall’azienda ed elencati nell’allegato 1) a questo
regolamento.

L'utilizzazione degli spazi ambulatonali ospedalien assegnati alla libera professione intra-murana é
stabilito nella fascia orana 800 - 2000 di ogni giormo fenale, articolando gh orari con cnterio
compatibile con 1l normale svolgimento delle attivita istituzionali

Art. 15
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Tariffe e relative
ripartizioni.

E’stato disposto, datla Deltberazione G.R. n° 1226 del 12/06/2012 I'aumento della quota percentuale delle
tanffe a favore dell’ Azienda per la copertura dei cost di gestione pari al 30% (IRAP compresa), laddove ¢
necessano, diminuendo diuna pan percentuale la quota destinata al personale coinvolto nell' ALPI

E’ stato disposto, come previsto dall’art 2 lettera c) del D Lgs n ° 158 del 13/09/2012, di trattenere una
ultenore quota, oltre quella gia prevista dalla vigente disciplina contrattuale, pan al 5%, dal compenso del
libero professiomista, vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volt alla nduzione delle liste d*attesa

La tariffa deve essere comunque remunerativa di tutth 1 costi direth ed indiretti sostenuti
dall’azienda, compresit oneri sociali ed imposte, nel nispetto del prnincipio che I'attvitd libero
professionale intra-murana non pud comunque comportare costt aggiuntivi per I'Azienda a discapito
delle prestazioni che 1l servizio sannario nazionale & obbligato ad erogare nell’ambito dei livells
essenziali di assistenza. Le tanfle non possono essere infenori al mimmo previsto dal nomenclatore
tanffario regionale vigente per le prestaziont a carico del servizio sanitano nazionale

La tariffa deve evidenziare, pertanto, le voci relative ai compens: del libero professionista, dell’equipe,
del personale di supporto diretto ed indiretto, le quote perequative per il personale che non pud svolgere
atvitd  libero professionale individuato dalla contrattazione aziendale integrativa, nella misura del 5%, 1
costt, da nmborsare all’azienda, per onen previdenziali, 1 matenali di consumo, 'ammortamento e ta
manutenzione delle apparecchiature ¢ degli spazi, per 1 servizi alberghien e le utenze, per onen fiscali e
general di esercizio.

[ provenu dell'athvitd hibero professionale intra-moenia formano oggetto di una contabilitd separata,
disciplinata dalle apposite disposiziont di cur all’art 18 del presente regolamento che individuano
I'ufficio competente nell’ambito dell’Area risorse finanziane, le modalita e le fonu di acquisizione
degli elementt della contabilttd stessa, nonché i provvediment atti ad assicurare il pareggio della
relauva gestione, come prescritto dall'art 3, commi 6 ¢ 7, della L 23 dicembre 1994, n, 724.

[l personale non pud nscuotere direttamente, a nessun titolo, I'importo delle tanffe. 1provenu denvanu
dall'attivita libero professionale sono nscossi dagh uffici cassa dell'Azienda

Le tariffe delle prestazioni ambulatoriali sono calcolate per sommatona degli element: di cur alla seguente
tabella 1:

TABELLA I

Vocl di composizione della tariffa [ Modalitd du definizione [ Tipologia costi

definito d'intesa tra professionista ¢

Costo vanabile unitano
azienda

A | Onorano del professionista

8 Campenso personale di supporto diretto, se svolto

o Costo vanabile unitano
fuon del nonmale orano di servizio % su onorANO

Quota % dell'onorano (massa di tulte ¢ provent, al
netto delle quote a favore dell'azienda, per fondo da
desunare alla perequazione del personale dingenziale)
[Art 57,¢. 2, lett 1, CCNL 8 giugno 2000)

Costo vanabile unitano

Contrattazione integrauva
Quota % dell'onorano (massa di tutti 1 provenu, al

netto delle quote a favore dell'azienda, per fondo da
desunare alla incentivazione del personale che

D | collabora in maaiera indiretta) (act 12, lent ¢, DPCM Costo vanabile unitano
17 03 2000] da desunare disuntamente a1 fond:
incenuivazione del comparto ¢ della dingenza
amministrativa,tecnica ¢ professionale

E | Onen previdenziali (personale B e D) Costo vanabile unitano

F | IRAP(A,B,C.D) per legge Costo vanabile uniano
Costi di produzione

G | Matenale di consumo stima o calcolo analiica Costo vanabile uniano

H | Spazr (amunonamento ¢ manutenzione) Cost fissi diretts

stima con nfenmento ai volumi attest &
1 | Attrezzature (ammortamento ¢ manutenzione) venfica tnmestrale Cosu fissi direts

L | Serviz alberghien e utenze Costi fiss1 decetta
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Costi generali di esercizio

Cosu aznendah per gestione atuvitd hibero

suma con nfeamento ai volum

M | professionale (orgamizzazione, prenotazione ¢ complessive Cosui fiss1 comuni
nscassione, liquidazione, contabilizzazione sepanata) P
| Trattenuta pan al 5% dat compenso del libero D Lgsn® 158 del 13/972012 ant 2 lett C Costi fisst dicews

professionista

Le quote di perequazione di cus alla lettera < C > della tabella 1 affenscono ad un fondo unico per 1

dingenti

umversitan con rapporto  di lavoro con ['universita.

con rapporto di lavoro col servizio sanitario nazionale ¢ per 1 professon e ricercatori

Gl onoran e gh alti compens: nominativamente spettanti ai professon e ncercatori universitari,

calcolatt

all’umiversita che provvede al pagamento.

dall'azienda ospedaliera in conformita al presente regolamento, sono accreditat

Le tariffe per le prestazioni in ricovero ordinario o day hospital o day surgery sono
calcolate per sommatoria degli elementi di cwi atla seguente tabella 2

TABELLA2

Voci di composizione della tariffa

Modalit di definizione

Tipologia costi

Onorano det stngolo professionista o dell'équipe
medica nparuto tra 1 components con le modali
indicate dall'équipe stessa

defiruto d'intesa tr professionista e azienda

Costo vanabele unitano

Compenso personale di suppono dirento, se
svolio fuon del normale ormno di servizio % su
onorano pamo operatore dell'équipe

Quota % dell'onorano complessivo dell'dquipe
(massa d tutte t provent, al aetio delte quote a
favore dell'azienda), per fondo da destinare alla
perequazione del personale dirigenziale medico ¢
saqitano) [(Art 57,¢ 2, let 1, CCNL 8 giugno
2000]

contritazione integrativa

Costo vanabile uniano

Costo vanabile unitano

Quota % dell'onorano complessivo dell'équipe
(della massa di tutti « proventi, al netto delle
quote a favore dell'anenda), per fondo da
desunare alla incentivazione del personale che
collabora 1n maniera indiretta (art 12, lett ¢,
DPCM 17 03 2000] da destinare distintamente at
fond1 incenuvazione del comparto ¢ della
dingenza ammunist@tiva,tecnica ¢ professionale

Costo vanabile unitano

m

Onen previdenziali (personale B ¢ D)

-

IRAP(A,B.C.D)

per legge

Costo vanabile unitano

Costo vanabile unitano

Costi di produzlone

M<tenale protesico (se non ncompreso nel drg)

costo aziendale

Costo vanabile unitano

Farmac ¢ altro matenale di consumo

Spaz: (ammonamento ¢ manutenzione)

Atlrezzatuce (ammonamento ¢ MANUtENNone)

Serviz alberghien standacd ¢ utenze

zZ|Z| |~ =] O

Servizs diagnostico-terapeutici (se non crogatt
come prestazioni 1n libera professione

o

Assistenza infennienstica € $0¢10sa01LaNA 1N
degenza

Costi generall di escreizio

Cost1 aziendali per gestione attvitd libero
prolessionale (organizzazione, prenotazione ¢
nscossione, hquidazone, contabihizzazione

separata)

A CARICO CLIENTE' 50% della tanffa
massima per DRG o del relauvo Day
Service,

A CARICO REGIONE 50% tanffa
regionale per DRG o del celauvo day
service,

Costo vanabile unitano

Cosu fisst diret

Cosu fissi diretu

Costo vanabile unutano

Costo vanabile unitano

Cost fisst diretts

Costu fisst comum

Trtenuta pan al 5% dal compenso del hibero
professionusta

D Lgsn® 158 del 13/92012an 2len C

Cost fisst diretty

Le quote di perequazione di cui alla lettera < C > della tabella 2 affeniscono ad un fondo unico per
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dingenti con rapporto di lavoro col servizio sanutario nazionale e per i professori ¢ ricercaton
universitari con rapporto  di lavoro con ['universita.

Gli onoran e gh altn compensi nominativamente spettantt a1 professon e ncercaton universtari,
calcolati dall'azienda ospedaliera 1n conformitd al presente regolamento, sono accreditati
all'universita che provvede al pagamento

In caso di prestazioni rese in regime di day service, tra 1 costi di produzione la voce 50% del DRG viene
sostituita dalla valonzzazione del 50% del relativo Day Service.

3 1 3 i 1 1 1 n
Le tanffe, come sopra determinate, non comprendono i compens: dovut r le seguenti ulteno:
prestaziont erogabili su nichiesta dell*assistito

| :r:::;tazmm sanitane aggiuntive (Consult tanfTa hbero professionale Costo vanabile umtano
2 Camera a pagamento ¢ servizi alberghten prezzo definito dall'azienda Costo vanabile umtano
agguntivi
Art 16

Criteri per la ripartizione del fondo aziendale da destinare alla perequazione delle
discipline dirigenziali mediche o dirigenziali sanitarie non mediche.

I fondi aziendah rivenienti dall’accantonamento della quota percentuale, stabilita nella misura del
5% dell’onorano medico 1n contrattazione integrativa, della massa di tutth i proventi dell’attivita
libero professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda, (art. 57, punto 2, lett. 1 der vigenti
contratu collettivi della dirigenza medica ¢ sanitana non medica) destinato alla perequazione delle
discipline mediche ¢ sanitarie non mediche, come individuate 1n contrattazione integrativa, che non
abbiano possibilitd di accesso all’esercizio della libera professione intra-murana, vengono ridistributti
previa contrattazione integrativa aziendale

Art17
Quota incentivante destinata dall’Azienda a favore del personale che partecipa in maniera
indiretta all’effettuazione della prestazione e che collabora all’organizzazione della libera
professione intra- muraria (d.m. 31 luglio 1997)

Una quota della tanfta, da individuare in sede di contrattazione aziendale, calcolata sull'onorano del singolo
professionista o dell’équipe, ¢ quindi al netto der costi aziendali da rimborsare con le specifiche voci della
tanffa, va a costituire un fondo destinato dall’ Azienda per gli incentivi a favore del personale che partecipa in
maniera indiretta all’effettuazione della prestazione ¢ che collabora all'organizzazione della libera
professione intra-murana e che viene individuato dal responsabile U.0.C “USE”™

[l personale del comparto det ruoli diverst da quello sanitario, non coinvolto 1stituzionalmente nell‘attivita
legata all’ALPI, che collabori per assicurare I’esercizio dell’atuvita hibero professionale fuon dall*orario di
lavoro, pud accedere, sulla base di accordi colletivi aziendah, ad un fondo pan all’'1% degh onoran
riconosciut: ai professionisti che svolgono direttamente tale atuvita. Ad essi va nconosciuta, per l'atuvita di
supporto resa, una remunerazione oraria, per un importo unitario massimo pan al valore delle prestaziom di cu
all’art. 14, comma 6, del CCNL 31/11/2005 pnmo biennio economico ¢ di cui all'Accordo sulle prestazion
aggwuntive recepito dalla Giunta Regionale con DGR n 486/2012.

Al medesimo fondo accedono, pnoritanamente, i dingenti dei ruoli PTA, che non s1 occupino per motivi
1stituzionah e che non abbiano nelle loro competenze 1stituzionali la gestione ed 1l controllo dell’ALPI, e che
collabonno in maniera concreta e specifica alla realizzazione dell’atuvitd hbero-professionale, ¢ possono
essere destinatan di compensi pan al 50% del compenso medio annuo de1 Dingenti Sanitari che abbiano una
lumitata possibilita di esercizio della libera professione intramurana.

Art 18
Aspetti fiscali, previdenziali ¢ contabili.

[l trattamento economico per l'attivitd libero professionale intra-muraria & cormsposto con le stesse modalita
del restante trattamento economico
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I compens: percepiti dal personale dingenziale medico o dirigente sanitano non medico per attivita libero
professionale intramoenia, sono considerati ar fim fiscali come redditt assimilau a quelli da lavoro
dipendente, 1n base all'art. 47, comma 1, lettera ¢) del Testo unico delle imposte sul reddito (In tal senso ha
chianto il Ministero delle Finanze con circolare n 69/E del 25 3 1999 in G.U n. 80 del 7 04 1999)

I soggetti che svolgono attivitd libero professionale 1ntra-murana ed 1 cui proventi, come sopra chiarito, sono
inquadrati tra quelli assimulatt a1 redditi da lavoro dipendente non sono assoggettati all’'obbligo di richiedere
I’attnbuzione del numero di partita IVA, né di procedere all’istituzione delle relatve scntture contabili
obbligatone.

I proventi derivanti dall’attivitd libero professionale intra-murana, come espressamente precisato nefla
circolare del 28 settembre 2001 n 83 dell’ Agenzia delle entrate del Minustero delle Finanze, non concorrono
a formare la base imponibile IRES 1n quanto anche per detta attivita opera la decommercializzazione prevista
dall’act. 88, comma 2, lett. b) del Testo umco delle imposte sul reddito per le altre attivita delle Aziende
sanitane

Tutt 1 proventi relativi all’attivitd libero professionale sono assoggettau ad IRAP nella misura indicata
dall’art. 16 del decreto legislauvo 15 dicembre1997, n. 446

-l compensi spettanti al personale di supporto diretto ¢ quellr nvementi dalla suddivisione del fondo del
personale che non partecipa direttamente all’effettuazione detla prestazione di cut al precedente art. 17, sono
considerati come voci retnibutive connesse alla produttivita collettiva e come tali assoggettati, non soltanto
all'IRAP ma anche alla contnbuzione previdenziale.

A1 sensi dell’art 3, commi 6 ¢ 7 della Legge 23 dicembre 1994, n 724 e successive modificaziom ed
integraziony, 1 proventi dell'attivitd libero professionale intra-murana formano oggetto di una contabilita
separata tenuta da apposito ufficio presso |'Area nsorse finanziarie con gli stessi criteri previsti per la teauta
delta contabilita generale dell’Azienda A tale ufficio affenscono da parte delle casse dei singols presidi con
cadenza mensile tutti i report relativi ai proventi incassati per attivitd libero profcssnonalc distinti per
professionista e tipologia di prestazione.

La liqmdazione dei proventi é disposta con cadenza mensile Al professionista ¢ inviato prospetto delle
prestaziom hiquidate con I'indicazione della data prevista del pagamento.

Qualora la contabilita separata delle atuvitd di libera professione presentasse una perdita, anche per un
singolo professiomista, il direttore dell’Area amminstrazione ¢ finanza ¢ tenuto ad informame
tempestivamente il direttore generale, che, a1 sens1 dell’art.7 della citata L. 724/1994, assumera gl opportuni
provvedimenti, procedendo se¢ necessano all’adeguamento delle tanffe, fino alla sospensione
dell'autonzzazione per |'erogazione della’e prestazioni libero-professionali che determinano la perdita della
specifica gestione.
Art19
Altre disposizioni

E' ammesso 1l passaggio dal ricovero 1n corsia a quello in "camera a pagamento" per 1l solo maggior comfort
alberghiero e viceversa Gh onen o gh sgravi relativi decorrono dalla data di accettazione, da parte
dell'Azienda, della richiesta

L'utilizzazione della "camera a pagamento" per il solo maggior comfort alberghiero, ove disponibile, non
attiva 1n alcun modo il regime del ncovero libero-professionale. A canico del paziente; in tal caso, deve essere
applicata solamente la differenza retta o supplemento, quale prevista dall'apposito tanffano allegato alla
domanda da sottoscnvere preventivamente.

Le "camere a pagamento”, anche se individuate come tali, restano sempre e disposizione dei reparti
interessaty, 1 quali, previa comunicazione alla direzione sanitaria e in caso di documentata necessita e gravita
clinica, possono temporanecamente utilizzarle per 1 ncoverati di corsia

Ai medici che effettuano prestazioni in libera professione & vietato I'uso del ncettano del servizio sanitario
nazionale per prescnvere farmaci, accertamenti diagnostict ¢ ncoveri ospedalieri

Art 20
Disposizioni transitorie per I’attivitd intramuraria allargata.
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A norma dell’art | bis del decreto legge 7 ottobre 2008, n 154, convertito con modificazioni 1n legge 4
dicembre 2008, n. 189, ¢ consentito I'esercizio della libera professione intramuraria con la modalita allargata,
sensi dell’art 15 quingues del decreto legislativo n. 502/1992, comma 10, nel testo vigente, fino al 31gennato
2010.

Pertanto 1 dungenti medici ¢ sanitan che hanno optato per l'esercizio intramurale della hibera professione,
possono utilizzare, a loro nchiesta ¢ senza onen aggiunuvi a canco dell'Azienda, gh studi o ambulaton
pavatt non convenzionau per lo svolgimento di tale ativitd, nel nspetto delle norme del presente
regolamento

Come disposto dalla Deliberazione n 1 del 27/6/2008 del commissano ad acta per I'ALPI, dott. Domenico
Ruggiero, nominato con DGR Regione Puglia n.204 det 22/2/2008, I'atuvita dei professionisti autorizzau in
intramoemia cd allargata, che non supen la valonzzazione di 10.000 euro annui, pud essere defimita
“occasionale” ed essere quindi agevolmente assicurata negli ambulatori interni dell’ Azienda nelle ore ¢ net
giom liben dall’attivita 1stituzionale Peraltro la disposizione di trasferire in intramoenia “pura” le attivita
occasionali era gid indicata nelle circolan dell’Assessorato alle Politiche della Salute del 20.12.2005 ¢ del
28 4 2006, aventi per oggetto “attivita libero-professionale intramurana allargata™,

Stante 1a mancanza di spazi per I'ativazione di ambulaton per I'ativita ALPI, e nelle more di completare ¢
lavon che hanno individuato nel padighone “Chim” la struttura atta a fungere da poliambulatorio per tutta fa
atuvitd ALPI, la Direzione strategica aziendale, d'intesa con 1'organismo di promozione ¢ verifica dell’ALPI ¢
con le delegazioni sindacali trattanti, ha ritenuto di fissare per 1l 2015 e per 1l 2016 1l limute della
valonzzazione a 5000 euro, nservandosi di verificare, al 30 settembre 2016, la necessitd di eventualt
modifiche

L'autonzzazione ¢ concessa dal Direttore Generale solo in caso di documentata impossibilita a reperire
adeguat spazi interm all’ Azienda, alle seguenti condiziont:

a) latuivitd deve essere svolta in un‘umica sede nell’ambito del terntono regionale pugliese. Non ¢
consentto svolgere atuvita libero-professionale, anche occasionale, 1n strutture dell’azienda

b) gl oran di svolgimento dell'atuvita libero-professtonale individuale sono definiti d'intesa fra |'aztenda
ed 1l dingente compatubilmente con le esigenze di servizio delle attivata rstituzionali cut € tenuto.

¢)  Occorre garantire 1l collegamento operativo all'infrastruttura di rete di cut all’art. |, comma 4, lettera a-
bis della legge 120/2007 e s.m1 conforme alle modalita tecniche dettate e determninate con decreto del
Mimstero della Salute 21 febbraio 2013;

d) Occorre garantire la tracciabilitd delle prestazioni, secondo quanto previsto all’art.1, comma 4, lettera a-
bis della legge 120/2007 e dei relativi pagamentu;

¢) L'autorizzazione ad esercitare presso i propn studi pnvati, avviene sulla base della stipula di una
convenzione annuale tra il professionista tnteressato ¢ 'azienda sanutaria di appartenenza, conforme allo
schema upo di convenzione di cui all’accordo tra lo Stato e le Regiom ¢ le Provincie Autonome del 13
marzo 2013 (allegato al regolamento regionale 23/2013.

f) La prenotazione delle prestazioni, le tanffe ¢ nscossiont, 1 volumu ¢ le upologie di prestazion, oran ¢
modalita di svolgimento per I'informazione al pubblico, altre condiziom operative e controlh
avvengono con le modalita previste dal presente regolamento per I'attivitd hbero-professionale
intramoenia pura; nelle more del completamento della dotazione di POS per tutti gl studi in allargata, ¢ per
consentire la tracciabilita del pagamento della wariffa in modakita allargata, 1l dirigente, contestualmente alla
nscossione dell’equivalente 1n moneta contante ¢ verificata la impossibilita di diverso pagamento,
contestualmente all'incasso provvede al pagamento della stessa tariffa mediante carta di credito prepagata
mediante 1l POS Cid al fine di garantre la tracciabilith

At senst dell’art.1, comma 4, lettera f della legge120/2007, modificata dalla legge 189/2012, & esclusa la
possibilitd di svolgimento ALPl presso studi professionali collegat: 1n rete nei quali, accanto a
professionisti dipendenti 1n regime d1 esclusivitd o convenzionat: del SSN, openino anche professionisti
non dipendenti o non convenzionat del SSN, ovvero dipendenti non 1n regime di esclusivita

Art21
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Norme finali ¢ di rinvio
1l presente regolamento ¢ comunicato alla Regione Puglia ed ¢ pubblicato per 15 giorm all'albo dell'Azienda

Il regolamento ¢ inviato a tutti i dingenti delle direzioni operative di questa Azienda per P’esecuzione ed &
altresi depositato presso la direzione medica d1 presidio per essere consultato da chiunque ne abbia interesse

Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le vigent disposizioni normative e contratuali
che regolano la matena.

Il regolamento entra in vigore il 1° giomo del secondo mese successivo alla data di approvazione del
regolamento con deliberazione del direttore generale. La pnma venfica della sua applicazione ¢ effettuata
con le Orgamizzaziom sindacal ¢ con 1l Collegio di direzione entro se1 mesi € successivamente con cadenza

annuale, salvo I'intervento a scadenza piy ravvicinata di nuove disposizioni legislative, regolamentan o
contrattuali 1n matena.

Seguono allegau 1, 2°,2b, 3

ALLEGATO N. 1: INDIVIDUAZIONE DEGLI SPAZI PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA®
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA:

ALLEGATO N. 2/a - MODELLO DI RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PRESTAZIONI AMBULATORIALL

Al sig. Direttore Generale
Ospedale Consorziale Polichinico
BARI

Oggetto: Richiesta autorizzazione attivita libero professionale intramuraria per 1’effettuazione di
prestazioni ambulatoriali

[l sottoscntto dott , disciplina ,
[n servizio presso I'umita operativa della direzione operativa
Con ta posizione funzionale di dirigente , titolare di incanico di

, con rapporto di lavoro a tempo indetermunato/determinato

Chiede

D1 essere autorizzato a svolgere attivita libero professionale ambulatonale, compatibilmente con le attivita
istituzionali dell’'U O di appartenenza ed al di fuori del normale orano di lavoro:

o negli spazi a tal fine individuati da codesta Amministrazione;

@ nei grormi ¢ negli orart di seguito indicat

Giomo dalle ore alle ore

Lunedi
Martedi
Mercoledi .
Giovedi
Venerdi
Sabato

con ['utiizzo der  seguenu strumenti di propnetd  di  codesta Ammuinistrazione

- -
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¢ con 1l supporto del seguente personale

Il sottoscritto intende svolgere attivita libero professionale per le seguenti prestazioni, con 1l compenso
professignale accanto a ciascuna proposto:

® prestazione . onorano € quantita sumata
@ prestazione .onorano € quantita sumata
@ prestazione , onorario € quantita stimata
& prestazione . onorano € quantita stimata

La tariffa della prestazione a carico del cliente pagante sara determinata dalla direzione aziendale secondo 1
cniteri stabilitt nel regolamento per la libera professione intramoenia

[l sottoscritto dichiara la piena ed integrale accettazione di tutte le prescnizioni contenute nel regolamento ( e
relauvi allegat), che disciplina ['esercizio della libera professione intramurana e le incompatibilita,
approvato dal Direttore Generale con atto a. del ., con particolare nfenmento agh
arucolt 6 (Rapporto quantitattvo tra libera professione intra-muraria ed attwvita istituzionale) ¢ 15 (Tariffe e
relative riparuzioni).

Con osservanza

Data

Firma
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ALLEGATO N. 2/b - MODELLO DI RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA® LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PRESTAZIONI IN COSTANZA DI RICOVERO

Al sig. Direttore Generale
Ospedale Consorziale Policlinico
BARI

Oggetto: Richiesta autorizzazione attivita libero professionale intramuraria per ’effettnazione di
prestazioni di ricovero.

Il sottoscritto dott , disciplina ,» 1N SErviZio presso
I'umta operativa , titolare di tncarico
di ,

con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato/determinato, chiede di essere autorizzato a svolgere
attivita hibero professionale medica e/o chirurgica in costanza di ncovero,

individualmente/ in equipe con 1 dottori
compatibilmente con le attivitd 1stituzionali dell’U O di appartenenza ed al di fuon del normale orano di
lavoro negh spaz: a tal fine individuau da codesta Amministrazione presso la propria unita operativa, nei
giormi ¢ negli oran di seguito indicati in via del tutto indicativa:

Giomo dalle ore alle ore

Lunedi
Martedi
Meccoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato

con I'utilizzo della strumentazione di propneta di codesta Amministrazione, con 1l supporto del seguente
personale

¢ con l'utihzzo(per I"attivitd clururgica) della sala operatoria e relativa équipe.

Il sottoscritto/I'équipe intende svolgere atvitd libero professionale per le seguenti_prestazion, con 1l
compenso professionale accanto a ciascuna proposto:

® prestazione (elencare drg),
ONOrario primo operatore €
onorano secondo operatore €
onorario terzo operatore €
onorario anestesista €

La tanfTa della prestazione a carico del cliente pagante sara determinata dalla direzione aziendale secondo 1
cnteri stabiliti nel regolamento per la libera professione intramoenia

[l sottoscntto dichiara la piena ed integrale accettazione di tutte le prescniziom contenute nel regolamento ( e
relauvi allegat), che disciplina I’esercizio della libera professione intramurana ¢ le incompatibilita,
approvato dal Direttore Generale con atto n del . con particolare nfenmento agl
articolt 6 (Rapporto quantitativo tra libera professione intra-muraria ed ativia istituzionale) e 15 (Tariffe e
relative ripartizioni).

Con osservanza

Data

Firma
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ALLEGATO N. 3 - MODELLO DI AUTORIZZAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

Bari,
Prot

Al dott
Ospedale Consorziale Polichinico
BARI

Autorizzazione all’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria n. anno

Il Direttore Generale
Sulla conforme istruttoria della direzione samitaria e dell’area di gesuone del personale, per quanto di

nspetuva competenza,

Vista 'istanza del prof /dott in data . pervenuta
all'azienda 1l , protocollo n , tesa ad ottenere 1'autonzzazione all’esercizio
dell'attivita libero professionale intramuraria nella disciplina di .

da effettuarsi presso N
Accertato che la domanda del dott. & conforme al regolamento aziendale
per I'esercizio dell*attivitd libero professionale intramurana,

autorizza :

It prof./dott all'esercizio dell’atuvita libero professionale

intramuraria, 1n oran diversi da quell di servizto, ivi compresi i tumt di pronta disponibilita, e net giomi di
effettiva presenza, secondo 1l seguente calendario, ner groru di effettiva presenza, esclust quelli 1n cut siano
comandat: turnt d1 pronta disponibilita:

Giomo dalle ore alle ore

Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato

{l prof/dott. ¢ autonzzato ad utlizzare le seguentu
apparecchiature

ed 1l seguente personale di supporto diretto

per erogare le prestazioni di libera professione di cun alle allegate schede, che espongono dettagliatamente
le correlate tanffe inclusive dell’onorario al professiomista (o all'équipe), detle quote di partecipazione del
personale di supporto diretto ¢ indiretto, delle quote di perequazione previste da: cenl per 1 dingenti medict
(0, sanitan non medic1), dei costi ¢ dell'utile aziendale

L'attivita libero professionale ¢ sottoposta alle condizioni ¢ a1 conteollt previsti dal regolamento vigente, che
il prof /dott dichiara di conoscere ¢ di accettare

ILDIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE
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Verbale della riunione di delegazione trattante della Dirigenza medica svoltasi il giorno 11 aprile alle ore
9,00 presso la sala consiliare dell’ azienda Ospedaliero Consorziale Policlinico di Bari, giusta nota Prot.

AGP/RS n. 22763 del 21 marzo 2016 , inviata tramite email ai Dirigenti medici, per I'esame e per la
discussione del seguente argomento all’ordine del giorno :

I. Regolamento orario di lavoro
2. Regalamento per la graduazione delle funzioni e confecimento incarichi dirigenziali
3. Regolamento retribuzione di risultato
4. Regolameato mensa
5. Regola|1\;nto incarichi extra istituzionati
6. Regolamento Alpi
7. Remunerazione per gli incarichi ad mterim U.0 C. art. 18 conuna 8 CCNL 199872001
8. Direttive e regolamentazione installazione sistemi di videosorveglianza
Informative :
Circolarc INPS avente ad oggetto: Retribuzione di posizione minima contrattuale
Risposta a nota n. 0002211 del 1170222015
[ lavori della delegazione trattante iniziano alle ore 10.

U D.G. illustra il primo punto all’ordine del giorno “ Regolamento sull’orario di lavoro dei Dirigenti.
Le parti si risecvano di adottare la decisione in merito in data successiva

11 D.G. passa ad illustrare il secondo punto : | fcgola:ncnlo sul conferimento degli incarichi.

Il D.G informa chie questo regolamento ¢ stato gia oguetto di discussione nel 2014 ¢ che la  nuova
detenninazionc dei fondi potri consentire *affidatnento dei nuovi incarichi.

Le OOSS precisano che ' aspetto riguardante la praduazione delle funzioni dovra csscee oggetto di
successiva discussione a completamento della materia riguardante gli incariche dingenziali

Dopo una ulteriore discussione in merito il regolamento sul conferitmento degli incarichi é approvato.

La discussione relativa al punto 3. dell’ all'ordine del giomo é rinviata. A tale proposito, a seguito di
specifica richiesta delle QOSS si cancorda di erogare l'acconto sulla cetribuzione di risuitato anno 2016 entro
it mese di Giugno nclla misura circa del 50%.

it D. G. illustra 1l regolamento della mensa ¢ le modalita di fruizione dei pasti tramite ristoratori
convenzionati che saranno individuati a beneficio dei dipendenti aziendali.

[l regolanento della mensa viene esanunato con particolare riferimento alla platea dei beneficiari e ai criteri
¢ modalita di wilizzo 11 DG chiarisce che. a sepuito dell*appeor azione di detto regolamento su tutti i tavoli
di contrattazione .si pracedera all aitivazione di apposite convenzione con « punti di ristoro limitrofi.Quanto
sopr.t al fine di rendere operative le modalita di fruizione da parte dei beneficiaii di cui all’ant. 3 lettere A ¢

el regolameato medesimo. Le OOSS chiedono che afl’art. 3 lett. A alle parole * lavoro straordinario™
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siano aggiunte le parole” o lavoro aggiuntivo regolarmente autorizzato dal Direttore della Struttura dopo il
normale (wmo di lavoro™ Si concorda sulle integrazione apportate ¢ il regolamento viene approvato,

(1 D.G. passa ad informare in merito al cegotamento sulle attivita extraistituzionali,

(1 Direttore dell’AGP fornisce delucidazioni in merito alla partecipazione come relatori ¢ moderatori a
convegai e seminan da parte della Dirigenza medica quando la stessa € oggetto di incarico extraistituzionale
proveniente da soggetti terzi.

[noltee si precisa che in tulli i casi in cui la legge non richiede autorizzazione rimanga obbligatorio 1°oncre
da parte del dipendente della comunicazione .

Per quanto riguarda Part. 3 lett. E1 si precisa inoltre che I'acquisizione di cariche sociali nelle socictd
cooperative ¢ consentita previa autorizzaczione dell’azienda che sara accordata sulla base dei criteri della
quantita dell'impegno connesso all'incicico della societa cooperativa che abbia esclusivo scopo mutualistico
¢ non lucrativo.

I regolamento sugli incarichi exteaistituzionali é condiviso dalle QQ.SS.

(1 D.G. introduce il regolamento ALPL che viene illustrato dal dowt. Pignatelli che evidenzia come il
Regolamento sia stato modificato recependo le indicazioni fomite dal Regolamento regionale ALP! e dopo il
passaggio ad un tavolo tecnico con i rappresentanti aziendali defle OO.SS. mediche.

il regolamento ALPI & approvato dalle 0O.SS

It D.G. introduce il punto riguardante la retribuzione per gli incarichi ad interim . 11 D.G fa riferimento al
parcre ARAN secondo il quale tali incarichi possono essere reteibuiti attingendo al fondo di risultato.

Fermo restando “applicazione dell*ant (8 co 2 del CCNL cosi come modificato dull’act 1t co | lett A)
CCNL 2002/05. si concorda quanto scguc: nel caso in cui non sia possibile applicare il predetio comma e si
faccia ricorso all’applicazioue del conuna 8, (incarico interinale dovrd essere retribuito con la quota di
risultato che sarebbe spettata al titolare in proporzione al periodo di sostituzione ¢ aclla misura
corrispondente al grado di raggiungimento detl'obicttivo dell*U.O. opgetto dell’incarico ad interim.

It D.G introduce ¢ illustra la regolanentazione relativa all’installazione dei sistemi di videosorveglianza che
veene approvato all’unanimitd.

Infine il Dircttore dell ‘AGP illustea la circolare INPS sulla questione relativa alla retribuzione di posizione
umiticata ¢ alla differenza sui minimi.

Ua parere ARAN aveva indotto I'ammintstrazione, anche su richiesta delle OOSS, ad effeutuare le trattenute
previdenziali ritencndosi assoggettare anche la differenza sui minimi a contribuzione utile all’erogazione del
I'FS. Una successiva circolare INPS ( a. 17129 del 24/03/2015) aveva negato lale trattamento ¢ pertanto
Fazienda procedeca al ripristino della corrette trattenute nel senso che sulla differenza sui minimi non
sacanno cffcttuale trattenute ai (ini della liquidazione, - per cui si procederd al contegeio dei relativi
conguagli con la restituzione delle somme gia prefevate.

Le panti concordano di procedere speditamente alla discussione ¢ approvazione degli ultetiori argomenti fra
i quali il Regolamento per la setribuzione di risultato.

Si allegano al presente verbale quali parti ntegranti ¢ sostanziali i regolamenti innanzi richiamati.

{ lavori terminano alle ore 14,

In data 13/0572016 dopo approfondito esame di alcune proposte emcadative sul “ Regolamento
sull'orurio di lavore dei Dirigenti * le parti in data 13/05/2016 concordano il testo det Regolamento che
viene allegato al presente verbale ¢ ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale

I presente verbale é redatto, per le materie oggetto di contrattazione, in applicazione ¢ ai fini di cui
all’art. 4 del CCNL 17//10/2008.
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Art
Attivita libero professionale: quadre normativa ¢ contrattuale di riferimeato.

Latuvit libero professionale & l'attivita esercilata ia favore ¢ su libera scelta dellassistito, coa oneri a carico
dello stesso o di terzo pagante (assicurazioni - fondi samuari integrativi ~ aziende pubbliche ¢ prvaic)
sccondo la disciplina legislativa ¢ contrativale vigente. It quadro delle principali norme di rifctimento & il
segucnte:

a) legge n. 412/1991, an 4,

b) decreto legistativo n. 502/1992 ¢ successive modificazioni, acticoh 4 ¢ 15 quinquics,

¢) legge n. 724/1994, aru3 ¢ 6,

d) legge n. 662/ 1996, art 1,

c) legge n 448/1998, art. 72,

f) decreto ministro saartd 28 febbraio 1997,

8} decreto Presidente consiglio de ministri 27 marzo 2000 (Atlo di indirizzo ¢ cootdinamento concerncate
t"atvitd libero professionale detla dicigenza sanicaria),

h) contratio collciuvo nazionate di lavoro 8 giugno 2000 per fa dirigen2a medica, sanitaria non medica,
professionale, tecnica ¢ ammunistrativa,

i)  lince guida regionali approvate con deliberazione della Giunta regionale 28 maggio 2002, n- 616,

j} legge repionate 0.1/2005, art. 29,

k) legge n.120/2007,

k) decreto legge 13 scitembre 2012 n. 158, convertito 1n legge 1'8 novembre n.189;

) Regolamento Regionale n.23/2013 “Linee guida per I'adozione del programma sperimentale per
I'esercizio dell'atuvita libero-professionale intramuraria presso lo studio privato del professionista™,
approvato con DGR n. 2170 del 26 novembre 2013;

m) vista la DGR n.1842 del 19 ottobre 2015 “Adozione definitiva det Regolameato Regionale: Linee guida
sull’attivitd libero-professionale ¢l personale dipendentc della dicigenza medica, veterinaria ¢ del ruclo
sanitario delle Aziende del SSR™; ’

Art2
Personale ammesso all'esercizio detla libera professionc - Opzloni.

L'ativita lbero professionale di cur all'acticolo precedente & consentita aclle strutture aziendali (intrn-
muraria) o in modalita c.d. “allargata, a tuwi i dirigenti, con la quatifica di medico-chirurgo, odontoiatra,
farmacista, biologo, chimica, fisico, psicologo, con rapporto di lavoro esclusivo, alle condizions previsie
dulla legge, dai contratti colleuivi di lavoro ¢ del preseate regolameato,

L'attivitd libero professionafe intra-muraria & consentita, alle stesse condizioni dei dirigenti del servizio
sanitario nazionale, ai professori ¢ ricercatori universitad con rapparto di lavoro a tempo piena, che svolgono
dttivitd di assistenza in base ai vigenti protocolli ¢ convenzioni (ra regione, azicada sanilatia ¢ uaiversita.

Ai sensi dell’art. 40, comma |, del d. Igs. n. 368/1999, I"attivita libero-professionale pud cssere svolta anche
dal medico in (ormazione specialistica, purché resa all'interno della struttura assistenziale in cui si effetwua la
prestazione. Tale awivit dovra csserc cffettuata esclusivamente in equipe ¢ con la presenza di un (utor. §
dirigenti medici in fonmazione specialisuca dovranne seguire I'iter autorizzativo previsto dal seguente
ccgolamento.

L'attestazione del rapporto di lavaco a tempo picno deve esscre rilasciata dali’ Universia.

1 restante personale sanitario dell’equipe ed il personale che collabora, concretamente ¢ specificatamente, per
assicurare I'esercizio dell'attivitd libero-professionale, partecipa alla awribuzione degli incentivi cconomicr,
purché lo svolgimento dell'attivitd avvenga tassativamente al di fuori dell*orario di servizio.
Alla adtivita libero -professionale partecipa in forma volomaria il personale infeemicristica, ostetrico, tecnico ¢
di riabilitazione, normalmente dedicato all‘assistenza diretta al paziente; per questa attivita di supporto va
timbrato 'orario di inizio ¢ termine, con apposita codice di rilevazione presenza.

L'auivitd libero-professionale ¢ prestata aclla disciplina di appartencaza. Il personale che, in ragione delle
funzioni svoltc o della disciplina di apparteacnza, aon pud esercitare I'attivitd libero-professionale nclla
propna struttura o nclla propria discipling, pud essere autorizzato dal diccttore generale, con 1l parcee
favorevale del cdllegio di direzione ¢ delle organizzazioni sindacali maggiormente capprescntative della
dirigenza medica ¢ sanitaria, ad esercitare 'atlivitd in altea struttura dell'azienda o in una disciplina
equipoliente a qucila di apparienenza, sempre che sia in possesso detla specializzazione o di un‘anzianita di
servizio dh cinque anni nella disciplina stessa, l/ VL/‘//)
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Ai dicigeati dei ruoli professionale, tecaico cd amministeativo I'attvita hibero-professionale & consentita solo
per le attivitd di consulcnza svolie, (uori dell'orario di servizio, per conto dell'azienda nci confronti di terzi
richiedenti (art. 62 consratto colletivo di lavoro 8 giugno 2000). '

L'activita hbero professionale intra-muraria comunque classificata, ivi compresa quellu prevista per i
dirigentt del ruolo prolessionale, tecnico ed amministrativo, ¢ sospesa per tutta Lo durata dell*impegno ad
orario ridotto, per i dirigenti chit usufruiscono di tale beneficio (act. 4, comma 12, conteatio callettivo

integrativo 22 febbruio 2001 dellu dirigénza sanilaria non medica ¢ della dingenss medica).

Artd
Tipologie ¢ forme dclla libera professione intra-muracia

L'attivit libero professionale intea-murnria & attivata ia:

Regime ulatariale con cunque 4 tic:

A- Visite 1n ambulatornia ¢ prestuzioni alfini,

8- Piccoli interventi chirurgici che noa implichino il ricovero ospedaliro ¢ che non si possono configurare
come attivitd di day sucgery,

C- Diagnosuca strumentale o di laboratorio,

D- Percorsi integrati di pitt prestazioni delle precedenti tipologic (cosiddeui “paccheati™),

E- Certificaziont, relazioni tecaico-sanitaric o perizic medico-legalt richteste a fini privat.

q icave ipologi
A- Ricovero ordinario,
B3- Ricovero in day hospital. day surgery ¢ day service.

Nell'ambito della libera prafesstone 1a regime di cicovero ricatra anche Fauivita di sala operatoria.

Le upologic attivate possono cssere autorizzate sia in forma individuale, sia in forma d'équipc.
la pacticolare per l¢ attivia di ricovero ordrnario in specialita di arca chirurgica, di diagnostica strumentale ¢
d1 laboratotio I'Azicnda intende favorice 12 forma d'équipe.

Per attivita libero professionale intra-muraria si inteade, infine:

® La possilit di partecipazione w1 proveati di atuvitd professionali richieste o pagamento da singoh
atentt ¢ svalta individualmente od 1 équipe in steuttuce di alies uzienda det servizio saqitaro aazionale
nonché tn altea struttuea sanitacia non acereditata, con cut I*azienda ubbia stipulato apposita conveazione.

@ 1| disciplinarc di convenzione deve definire:

il limite massimo di auivita di ciascun dingente, tenuto anche conto delle altre attivitd svotte;

I"entita del compenso dovuto al dirigente e/o all’equipe che ha effettuato la prestazione;

la siscossione con modalita tracciabili ¢ auribuzione dei compensi;

{a quota deila tariffa spentante all’azienda conformemente all‘an.58 comma 3 del CCNL: qualora I'ALPY
venga svolta presso istituzioni pubbliche noa sanitasic o 1slituzioni socio-sanitacic seaza scopo di lucro ai
sensi dell'act.58, comma 2, lettera b del CCNL8/6/2000, i soggett isutuzionali devono soutascrivere
apposita coavenzione che atiesti che |'attivita non ¢ in contrasto con fe finalita ¢d 1 compiti istituzionali
del SSN e disciplini:

la ducata della coavenzione;

Ia natura dellu prestazione, che non pud configucare un rapparto di lavoro subordinato ¢ deve cssere 3
caraticre occasionale,

i limniti orari detl'impegno, compatibili con {"articolazione dell'oranio di lavoro;

riscossione con modalita teacciabili ¢ atiribuzione dei compensi;

motivazioni ¢ fini della consulenza, al fine dv acceame la compatibilita con I*activita di istituto.

La possibilitd di partccipazione ai provenu di aitivith professionali cichicste a pagamento da (erzi
all'azienda, sccondo programmi predisposti dall*azienda stessa, sentite le équipes dei seevizi inteeessati.
Per la suddeita auivith aziendale a pagameato, ex arl. 8 decreto Presidente Consiglio dei minsin
27 marzo 2000, la richiesta da parte dei terzi (utenti singoli v assaciati, azieade ¢d coti) & rivolta

esclusivamente  all'Azienda: & quindi 1'Azienda che si propane all'utente come servizio crogante
prestazioni a pagameato.
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(CTP) inclusi gli arbitrati, lc avivith medico legali, incluse quelle di medico (iduciario di compagnic di
assicurazione, ¢ le attivita di medico competente. Qualora tale ativith sia svolta da wn dirigente in
rapporto esclusivo ¢ nccessano acquisire 1'autorizzazione da parte det Diccliore Generale sccondo le
modalith procedurali previste per I'eseraizio dell'attivita libero professionale; tali prestazioni  saraano
fatturate dall*azienda.

Ai scasi dell'art. 2, ultimo comma del decrcto 27 marzo 2000, csclusivamente pee le discipline che
hanno una limitata possibilitd di esercizio della professione intra-muraria, si considerano prestazioni erogate
i regime  libero—prolessionale, clfetwate ai sensi dell'ant 15 quingues, comma 3, del D.L.vo a. 502/1992 ¢
successive  modificazioni, anche le prestazioni richicste dall'Azienda, ad integazione delle auivitd
isttuzionali, ai propri  dirigeati allo scopo di riduere le lisie di atiesa defle azicade (eeritorials, sulla base di
accordi cconomici con le stesse.

Rientea acl cegime libero-professionale, I*attivita di certificazione medico-legate ( prevista nell'art.55 comma
3) resa dall’azienda per conto dell'lstituto Nazionale degli Infortuni sut Lavoro (ILN.A.L.L.) a favore degli
infortunati sul lavoro ¢ tecnopatici sempreché sia possibile assicurace concretamente il rispetio dei principi
della fungibilitd e della rotazione.

Le discipline che noa haono possibilitd di esercizio della libera professione intea-murasia sono indicate in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

Artd
Prestuzioni escluse

Non sono riconducibili alla libera professione le prestazioni resc in pronto soccorso ¢ emergenza, nei  servizi
di terapia intensiva ¢ sub inlensiva, nei servizi di trapianto ¢ di dialisi ¢ in attivita analoghe, lc prestazioni ad
alussima specializzazione ad efevato tischio ¢ con alu costi di gestione, nclle divisioni di fecupero ¢
tieducazione funzionale eccetto, per questultima, il caso di patologia disabilitantc cronica o stabilizzata non
in fase di riacutizzazionc, su espressa richicsta del pazicnte. Di conscguenza, rimangono esclusi dal regime di
ricovero in ALPLi icoveri in condizioni di emergenza-uegenza, nconatologia, malautic infettive ¢ diffusive.

Non sono riconducibuli alla libera professione le Consulenze Tecniche d'Ufficio (CTU) svolte dui Dirigeati
Medici con rapporto csclusivo, che potranno essere gestite dalla Areca Gestione Finanziaria
dell’Azienda,stornando sull'importo defle fatture da emeuere upa quota (issa di Euro 10.00 per la
copertura dei cosli amministrativi, nonché fa somma necessarma alla copertura dei costi IRAP attualmente
stabiliti all'8 5%

Non sono crogabili, altresi, le prestazioni che per condizions oggetuve, siruttucali o per lorganizzazionc del
supporto nccessario risultino cconomicamenic ncgative per [‘Azienda o che, in base a valutazioni della
Direzioae Generale, da notificarsi allinteressato ¢ alle organizzazioai sindacali, si pongana in conirasto cun
gli interessi dell'Azicnda o che si configurino come prestazion concorrenziali con quelle istitszionalmente
esplicate dall'Azicnda. «

Non sono crogabili, infiac, le prestazioni alle quali non sia riconosciuta validita diagaostico terapeutica sulla
base delle pib aggiomate conoscenze tecnico-scientifiche desunte dalla letteeatura ¢ dalle lince guida degh
organismi sanitari nazionah cd intcrnazionali.

Le seguenu attivita, ancorché compartino la corresponsionc di emolumenti od indennitd, non tientrano fra le
autivitd libero-profssionali ¢ non sone, pertanta, disciplinate dal prescate regolamento, sebbene debbano
esscee aulorizzate dall*azienda o ad essa comunicate a norma dell*art. 60 dei contratti colleitive aazionale di
lavoro 8 gugno 2000, dell’art. 13 del dececto del Presidente del consiglio dei ministei 27 marzo 2000,
dell*ant. 53 del decreto del Presideate della cepubblica n. 1652001 ¢ dell'at. 7 novies della legge n. 43/2005:

Attivitd non rientranti nella libeea
profcssionc intea-mucaria Compcelenza azicada

Daccnza corsi di formazienc,
diplomi universitari e scuole di
specializazione aulorizzazione

V/M.. h, A2
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Collaborazione a tiviste ¢
periodici scientifici o professianali autorizzazione
Relazioni a convegai ¢

pubblicazione dei relativi
interventi autotizzazioae

Partecipazionc a comitat
scientifici o commissiom presso
enti pubblici ¢ ministeri autorizzazione
Incaricht in organismi della
propnia categoria professionafe o
sindacale, non in veste di
dirigente, che non comportine il
collocamento in aspettativa . aulorizzazione
Altivitd professionale gratuita pee
organizzazioni di wiilith sociale
senza scopo di lucro,
organizzazioni ¢ associazioni di

volomaristo comunicazione

Utilizzazione cconomica di

propric opere dellingegno o

iavenzioni industrialt comunicazione

Consulenze tecniche d'uflicio per

aovnuna del iribunale comunicazione
ArtS

Accesso ¢ prenotazione delle prestazioni libero-prafessionali. Informazione agli utenti paganti

Tutta VFauivita libero prolessionsie & sopgetta a prenotazione effeiwata tramite i Ceatei di preaotazione
abilitals presso ciascuna struttura dedlAzienda. Le liste d'attesa sono tenule distinte dalle histe per le attivata
istituzionali, sotto 12 personale responsabilita det dircutore medico di presidio, con le modalita ¢ agli cffew
stabiliti dall'act.3, .8, della legge 23 dicembre 1994, n* 7.

L'utente 0 cht ne ha la rappresentanza sceglic il dirigeate 0 Féquipe cui intende rivolgersi ¢. su indicazione di
quest, 1'ulficio addeuo prenota fa prestazione ¢ friscuote {a tariffa swabalita.

Con la prenotazione Futente accent le anffe fissate pee ta scopo dali'Azienda che ha lobbligo di portarle a
conoscenza del richiedeate.

L'Azicada rende pubblico it Turiffario Libero Professionale ¢, per consentire latuazione det principio della
libera scelta da parte del cittadino, attiva un adeguito sistema di informuzione, anche nel sito web aziendale,
conceraente.

A) lacemime ambylatotale:
e i nominativi dei medici che esercitano lattivit lihero professionale inin-murana;
= gii ocari dei singoli specialisti per {'atuvita libero professionale;
o ghimporu delle tan(le detle peestazion offerte:
« le modaliti ¢ 1l luogo di pagamento.
B) [aregime di cicoverp o di day service:
» importo delle tari(fc delle prestazioni offerte;
o modalith ¢ luogo di pagamento;
«  importo agguntiva dei servizi alberghieri se uteate usufruisca aache della camera a pagamento.

All'accettazione dells prenotazione o comunque il gioraa stesso del ricovero il richiedente deve provvedere al
versamento di una somma pari al 50 dei presunt costi del ricovero, quale anticipazione sulla somma
complessivamente dovuta ali‘atto della dimussione.

Lanticipazione per 1« ricaveri che non compatiano lintervento chiturgico vicne celeolata sulla presunta
prognosi, salvo conguaglio.
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ll pagamento a soldo deve essere regolato all'alto della dimissione ¢ comungue cotro atto giorni dalla data
della stessa, mediante versamento su conto corrente postale o bancario intestato all'azienda o presso una
cussa dell'Azicnda. Decorso il termine [*azienda ha facolid di avviare l'ozione di rivalsa con spesc a catico
defl'inadempicnte, restando comuaque csoncratn, lino al soddisfo, da qualsiasi obbliga nei confronti dei
dirigeati santtari che hanno effettuato l¢ prestazionr,

Le visite ¢ le prestazioni ambulatoriali sono pagate all*atto della prenotazione ¢ comunque pnima che siano
clfettuate.

Art 6
Rapporto quantitativo tra libera professione intra-muraria ¢ attivita istituzionale
Lattivita svolta 1n regime du libeea professione intra-muraria, 2 nomma dell'an. | della tegge o.120/2007 deve
cssere pragrammata in modo da risuftare non supenare ai volumi di prestazioni eseguite nell’orario du lavoro,
per cui I'attivit libero professionale non pud comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni
superiore a quella assicurato per compiti istiwzionali ¢, a nomma della legge 1892012 un impegno paci
all'orario di servizio clfetivamente prestato, anche in applicazione del peincipio alla protezione della
sicurezza ¢ della salute dei lavoratori. A @l fine 'azienda predispone un piano concernente, per ciascuna
umitd operativa, i volumi di attivita istituzionale ¢ di attivita libero prolessionale iatra-muraria.

L criteri da osservare al {inc di assicurare il suddetlo equilibrio soro cost definiti:

3) Quale parametro di nferimento di caratiere gencrale (sia in termini temporali che quantitativi) devono
essere (enuti prescate i volumi complessivi di prestazioni per unith operativa, gid negoziati in sede d
definizione annuale del budget con i dirigenti ecsponsabili delle équipes interessate relativamente alle attivita
istituzionali da assicuraec con le risorse asscgnate. [ ricoveri ¢ le attivith ambulatoriali in libera professione
devono essere aggiuntivi rispetto al budget di auivith di degenza ordinaria fissata annualmeate.

b) Tutie le tipolagic di prestazioni rese 10 libera professione devano essere garantite anche in regime di
lavoro istiluzionale, da ciascun dirigente sanitario.

¢) Ai fini della comparazione tra volumi di attivitd in cegime di servizio sanitario nazionale ¢ in regime di
libcea profcssione le prestazioni istiluzionali sono valorizzate @ base ai vigenti tariffan nazionali,
eventualmente adattat a livello regionale (tariffa deg, nomenclatore dellc prestazioni ambulatoriali, alin
tariffari vigenui).

{ pani sono resi pubblici con avviso della loro consultabilith da chiunque ne abbia interesse presso I'Ufficio

controlly di gestione o presso I'U.O. Prestazioni. [ piani aflegali ai documenti di budget ¢ il loro rendiconto
sono anche comunaicati alla Rappresentanca Sindacale Unitaria ¢ alle organizzazioni sindacali accreditate dai
coatratti cotlettivi nazionali  di lavoro.

L'autorizzazione all'aivitd libero professionale intra-muraria dovei essere sospesa o revocata dalla direzione
gencrale quando si verifichino gravi scostamenti quali-yuantitativi rispetto al piano di attivita istituzionale
dell’unitd operativa, sulla hase dell’atuvitd di monitoraggio dell*orgamsmo di promozione ¢ verifica di cui
all‘art. 7.

Art?
Organismo di promozione ¢ verifica

La gestione ¢ fa sorveglianza sull'attivii, fesma ogni alira competenza di legge ¢/a regolamentare, compete al
dircttore medico del presidio aspedalicro.

Un "Organismo di verifica® istituito presso la duezione sanuaria azicadale, ai sensi dell*art. 54, ulumo
comma, del contratte collettivo di lavora 8 giugno 2000 monitora himestealmente + tempi di attesa delle
prestazioni erogale in regime istituzionale, salvo quelle urgenu differibtli che devoao cssere erogate catro ¢
non oltee 72 ore dalla richiesta, e dell*equilibria tra volumi di prestazioni in libeea professione ¢ prestazioni
istituzionali. 1l referto bimesteale dell’organismo, qualora sia registrato uno  scostamento ncgativo delle
attivita istiluzionali rispetto agli obicttivi di budget, determina la niduzione percentuale di attivita libero
professionale consentita all'équipe interessata. [ referti sarunno aache utilizzati  per tuute le iniziative di

prgmozionc allo scopo di offrice prestazioni in aggiunta ai servizi istituzionali per  mfforzace, la,capacita
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compelytiva in nicchic di mercato sanitario non comprese nci LEA cd avvantaggiarsi  nelle attevitd
istituzionali dalla domanda indotta dalla iberu professione.

L'organismo pud proporre a! Dicettore Generale provvedimenti migliorativi o madificativi dell'organizzazione
dell’ ALP( ¢ dei suo regolamento;

L’organisino pud esprimere patece preventivo al Direntore Generale in merito atla wrogaziane di eventuali
sanzioni agli operatari sanitari, in merito all'ALPE;

= “L'Orgamismo ‘Ean‘rolla, in generale, che [attivita ibera prafessidnale ntra-maearia & svolga ian"conformita
alla tegge, i contratu collettivi ¢ al preseate regolamento, compresa la gestione degli spazi, delle attrezzatuee
¢ degli orari impegnati per la libera professione, allo scopa di cvilare ¢ coreegaere in caso di necessita ogai
inteeferenza acgativa con le atuvita istituzionali.

L'Organismo si esprime anche sulle deroghe tichieste dai dirigeati al crieno di rotazione per 1'impiego del
persanale di supporto all*attiviid libero professionale.

La dicczione sanitaria, sulla scorta dei refecti del’'Organismo, venfica con cadenza semestrale la coerctta
applicazione del preseate regolamento ¢ il flusso- della domanda ¢ dell'offerta assistenziale n libera
professionc allo scapo di garantire l'esercizio dell'attivity stessa ed il regolace svolgimento dei compiti di
istituto.

Il personale sanitario dirigente ¢ quello di supporto addetio alt'ccogazsone delle prestazioni  libero-
professionalt autorizzate ¢ rigorosamente tenuto al rispetto delle disposizioni del presenie regolamento ¢ dar
protocolli per l'cfictuuzione delte peestazioni, la cui inosservanea, reiteeata nonosiante due diffide, comporta
la decadenza dall'autorizzazione allo svolgimento delle auivita concordate ¢ ogni altea pit grave sanzionc
prevista dali*ordinamento per la violazione dei doven connessi al rapporto di lavoro.

L'Organismo & costituito, giusta le linee guida di cur alla dehiberazione di Guunta regionale 19 oltabre

20150.1842,.da:

— 1l dirctiore sanitario o un dirigeate medico suo delegato, della disciplina “direzione medica di presidio
ospedaliero”, con funzioni di coordinatare, qualte responsabile sanitario dell*arganizzazione dell’autivita
libero-prolcssionate;

— 1l dircitate amninisteativo o un dirigente ammimsteativo suo delegato, quale cesponsabile amministrativo
dell'attivita libero-professianale;

-- i dircitore dell*UfFicio epidermologia ¢ statstica;

Al ditetore dett’ Arca Gestione del Personale, 0 un suo delegato;

~ i dirctore delt’Ufficio controblo di gestione;

— Cinque rappeeseatanti delle organizzaziond sindacali maggionnente rapprescatative dells dirigenza
medica © sanitara non medica, designati con le modalith indicate nelle nchiamate lince guida ica i
dirigenti u rapportu di lavoro esclusivo, quattro pur ('area medica ¢ uno per (*area sanitaria non medeca.

-— Un rappresentante dela Rappresentanza Sindacale Unitacia, per la trattazione delle question increntu il
personale non ditigente che svolge lavoro di supporia dicetto ¢ indirctto per I'attivitd libeco
profussionale,

Art8
Modatith organizzative delta libera professione

Liatvith libero professionale ¢ svolta di norma al di fuen del normale oracia di lavoto, in ocari predefiniti ed
autorizzati dal duettore generale, che aon intrmlcino I"aivita istituzionale. Le sale operatoric sono messe a
disposizione per gl interveati chirurgici in libera professione aclla gioraata di sabato, salvo deroghe
autorizzate dalla dirczione medica di presidio per specifiche esigenze che aon interferiscano con l'attivid

wstituzeonale.

Tuli ocart sono diversi da quelli stabiliti per le altivita istituzionali dell'unitd operativa/servizio di
appacienenza inclusa ta proata disponibilit, sia soslitutiva ¢ sia ntegrativa delle guardie. Al fine delle
opportune verifiche, I"orario svolto dal personale intceessat pee I'attivitd libcro professtonale & accertato
mediante forme di controlli obiettivi ¢ di tipo automatizzuto (limbratura tn calrala ¢ in uscita) a norma
dell*art. 22, c. 3, della legge 23 dicembre 1994, a. 724. Gli orari in questione sono measilmente decurtati in

AZIUNDA GO DAL KA UNIVESOITARIA P28 AR, VEALS GIUPIO CLMARE L P IVA C 1 taedd oo
pag . 84i 19 regolamentio e professione

)



sede di controllo delle presenze, prima del calcolo del normale debito orario o di prestazioni di lavora
straordinario.

Qualora per rmgioni tecaico-organizzative non sia possibile 'articolazione dellattivita libero professionale in
aunicro di prestazioni effcluate, delerminato can riferimento ai tempari delle socicta scientifiche nuzionali ed
internazionali, o atiraverso il rapporto tra fatturata dell’adivitd istituzionale ¢ faturato dell'attivitd libero
professionale

In particolare per l'attivitd libero professionale intra-muraria in costanza di ricovero si procede a quantificare
il debito orario da restituire prefissando la tempistica dei diversi interveati.

Il personale medico ¢ non medico faceate partc di un*équipe che svolge adivita libero professionale in regime
di ficovero o di diagnostica strumentale o di laboratorio, anche se personatmente non aderisce all'istituto
deHa libera professione, & tenuto all'attivitd diagnostica ¢ assistenziale der pazicati paganti nci limati del
narmale orario di lavoro personale.

L'Azicnda individua, sulla basc dei criten di volontarictd e delt*idenca qualificazione, l personale di
supporto specifico alle singale attivita libem professionali qualora sia nccessacia la programmazionc di
t1s0rse oracic aggiuntive per il supporto a tali attivit,

La scclia del personale di supporto vicac operata dal dirigente che svolge Fattivitd libero professionale che lo
individua prioritatiameate tra il personale dipeadente che ha espresso la propria disponibilita, appartenente al
sefvizio in cui il dirigente o I'¢quipe svolgono 1'attivitd libero professionale. La scelta deve cssere effctwata
secondo critei di colazione, al finc di garantire un’equa partecipazione del personale alle attivitd. Sono
cscluse, dai criteri di rolazione dcl personale quelle attivita che richicdono una specifica competenza ~—
profcssionale. Annuatmente I'Arca del personale predisponc specifico avviso per il personale interessato. 1
[abbisogno di personale di supporto & uguale, quaatitavamente ¢ professionatmente, a quello normalmente
utilizzato per Ic medesime attivitd in regime du seevizio sanitario nazionale.

{a quota della wriffa spettante al personale di supporto afta libeea professione per le prestazioni al di fuori del
normale vrario di servizio & definita dall'Azicnda in sede di contrattazione integrativa azicndale.

Il personale dipendente ¢ comunque Ienuto a svolgere attivita di supporto nell’ambito del debito orario
contrattualmente davuto, ¢ senza dirilto a compensi aggiuntivi, in quanto i'attivitd libcro professionale &
assimilata allantivitd istituzionale, ancorché non abbia dichiarato la propria disponibifita.

Non & conscntito svolgere attivita libero professionale nci giomi di riposo scttimanale, durante « congedi per
feric ¢ per malattia, nci giorni ¢ ore di turno in pronta disponibitita, ducunie le assenze per gravidanza ¢
pucrperio ¢ nei giorai in cui il dingeate si astenga dal lavoro per sciopero.

Art9
Meodalith autorizzative generali delli’attivita tibero professionate

Lautivith & autorizzata dul dircitare generale dell’azienda su richiesta scritta del prolessionista interessato o
deil’équipe, inolirata per 1l (ramite della direzione sanitaria che curera gli aspeti istruttori.

Nella richicsta dovranao essere indicate:

- la disciplina in cui b ltbera prolessione vieac svolla;

- il volume preveativato di prestazioni;

-la sede ¢ gli orari tn cun si intendc esercitare la libeea professionc;

~l'eventuale utilizzo di personale di supporto;

-Feventuale utilizzo di sirumentazione ed apparccchiatuee, ¢ dell'eventuale maleriale di consumo ad esse
conncsso ¢ di quello sanitario accessario alla prestazionc;

-il compenso libero-professionale proposto secondo be diverse tipologic di prestazione;

-l'impegno a rendere torario aggiuativo per il recupera delle ore di servizio dovute per lastivitd libero
professionale (in caso di prestazioni libero-professionali non cffettvate in orad diversi da quelle
1stituzionali).

Qualora l'attivitid libcro professionalc debha svolgers: auraverso servizi ove si eserenano peestazioni
strumentali ¢ de laboratorio, dovranna essere fornite be scgucati ulicrion peccisazion::
/| & che ke attivita libero-professionali sono distiale dalla rimancnte attivita stituzionale; ¢ cid forncado le
’ relative proposlc araric;
che le medesime attivith non comportano riduziaai o limitaziom dell'atuvitd istiluzionale. \/ \/{/b
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il diretiore gencrale autorizza le cichieste che siano ammissiili secondo b presente regolamento.
{‘autorizzazione doved comunque precisate, anche sulla base delie indicazion, se accessatie, dei competenti
servizi relnttvamente a particatari condiziom otgamizzatve, i seguenti clement cssenziali.

» gli spazi oran disponbaii;

» 1locali ¢ le attrezzatuee accessaric:

» (e modalith organizzative delle ativitd, anche in celazione alla dotasione di personale di supporto;

» o wariffe dd applicare secundo le diverse tipologic dt altivila libero professionate.

Art 10
incompatibilith e coreelnte attivitd di vigilanza ¢ ispezione.

tl procedimenta per Vescecizio defl'opzione e listruttoria delle autorizzaziom ricatra nella compelenza
det!'U.S.E. (unzionalmente dipendente, per tali operazioni, dalla direzione samutaria aziendale, che
assumerd ogni iniziativa per la correita gestione in via generale dell'istituto, compresi  lhstituzione ¢
l'aggiornamento degli elenchi del personake in capporto all'opzioac elfeitvata per  L'eseecizio dell‘attivita
libero professionale intra-mucaria.

It procedimento ardinario in materia di incompatibilitd di cur alt'act.1, comma 5, legge n° 662/1996 ricatra
nclla competenza det diretiore generale, su conforme istruttaria dell'Acca del persoaale.

A cura del diretiaee di steattuea complessa o del responsabite di struttuca semplice dipaciimentale doveanno
essere alteesi disposti, alttto dellautorizzazione ali'esercizio della libera professione, nonché in momenti
successivi o1 {ini di venfica ¢ & controilo, adeguati interventi periadici infraannuali tatesi altaccertamento
dell'insussistenza, in applicazione delle vigeau disposizioni, di un “coatrasta di interessi® tra V'astivitd libero
professionale csercitata dai dingenti delta steuttura siessa ¢ U'nttvitd istituzionale, con tobbligo di rctazione al
Dirctiore Generale. [ controlli per i direutori di struttuta complessa e per i tesponsabili di struttura semplice
dipantimentale sono escrcitati dal dirigente medico di presidio.

Il pecsonate sanitacio dingente ¢ comunque leauto a comunicarc alt'Azicada le attivith ¢ lavoto, anche
gratvite, svolte fuori del mpporto di pubblico tmpicgo.

Art 1
Attivita di consulenza

Lattivity di consulenza & riservata ai durigenti samtun che abbiano optato per l'atuvita libero professionale
intra-muracia ¢ pud essere solta,

2) nei servizs santari di alica azicada sanitana pubblica o 1n ospedali eccclesiastici equiparuti,

b) nei servizi sanitari di altee istituzioni ed can pubbticy,

¢) 1 aziende private che non svolgono attivith sannane ¢ che non siano solloposte a vigilanza ¢ ispezione
anorma dell'anticolo 4,

d) in strytiure santaric private aon accreditate.

Presupposto per effeltuare consulenze & che 'Azienda saaitaria abbia stipulato appositi accordi con i soggetti
desunatari della consulenzs stessa. Le consulenze richieste da strulture samtaric private non accreditate sono
ammesse soltanto s¢ oceasionalt ¢ noa continuative, in moda che non possa coafigurarsi auivitd extramocaia.

Sc la consulenza & effettuata dal dirigente nell'orario del lavoro istituzionale nan da diruto a remunecazione
aggunuva, salvo il rimborso delle spese documentate. Se la consulenzu & svolta oltre l'orario di kavoro
isutuzionale & a tutte gli effetti ativatd libero professionale, come (ale soggeua alla disciplina giuridica ¢ a
limuti di cui alte vigend disposiztom di legge ¢ regolaments.

La consulenza svolta in regime di libera peofessione & assimitata. ai soli fini fiscalt, al tavora dipeadeate.

Restano ferme i principi di fungibilith ¢ di rotazione dei dirigenti nelle auivity dr consulenza, nonché di
compaubilita della consulenza con i fini istituzionali.

Al sensi dell*articolo 62 del contratio colletivo di tavoro della dingenza sanaria non medica, professionale,
{ecnica ¢ amemimstrativa dell'8 gugno 2000 1'atuvid di consulenza di cui al preseate articolo pud essere
svolta anche dal personale dirigenziate dei ruoli professionale, tecrico ed amministrativo.

Gli accordi di cui al precedente comma 2, stabitiscana la durata, i contenut, le madalitd, il corrispeltiv
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econamico, i sogpett ¢ ogni altro clemento occorreate per la definizione della consuleaza.

Dal momento che la certificazione medico-legale resa per conto del'INAIL per infortun sul lavoco ¢ per
tccnopatie ricatra acll‘attivitd di consulenza ¢ che I'importa pagato dall’INAIL remuncra priocitatiamente
i costi generali dell*azienda, compresa I'IRAP sulla quota spettanic al medico, ¢ paiché le prestazions medico
tegale per FVINAIL sono accessarinmente svolte nei weni oedinari di lavoro, i medici hanno diritto al
compenso  solanto  prolungando  I'erario di  favoro. Il prolungameato & calcolale  mensilmente
rapportando I'importo dei compeasi speutanti afla retribuzione oraria ordinaria prevista pee il medico dal
conlcatlo cotlettivo nuzionale di tavoro.

La percentuale del compenso spetiante al sannario per F'attivith di consulenza & determinata dali* Azienda in
conformitd dei criteri stabuliti dal contrauto collettivo nazionale di lavoro. con gli stessi criteri utilizzali per
I"attivitd libero-professionale.

L'Azicnda ¢ tenuta ad autorizzare te consulense previste da specifiche disposizioni aormative, se richicste
acminativamentc da Enti ¢d Aultorita pubbliche,

Art12
: Consulti

I caasulti a {avore di singoti utenti sono consentiti se richiesti espressamente dal medico curantc dell'vtente o
dai medici della struttura pubblica o privata da cui tuteate sia assistito, in relazione alla particolacita delle
prestazioni cichicste, al casattere occasionale o straordinario delle prestazioni stesse o al rapporto fiduciano
gia esistente con ['assistito.

Ii sanitario pud effetivare il consulto anche senza peeventiva autonzzazione, salvo l'obbligo di foraire entro 1l
giorno successivo ogni clemeato idonco altindividuazione del consulto alla dirczione operativa di
apparicacnza. !l consullo & ammesso esclusivamente nella disciplina di appartencaza ¢ deve essere 1n agni
caso c(lettuato oltee I'orario di lavoro istuuzionale.

L'onorano del medico, Ia tariffa comprensiva di costi ¢ altri corrispettivi pee I'azienda, le modality di
pagamento ¢ fa prenotazione del consulto, sono determinate con le medesime modatith delle attivitd in intra-
maocma.

Art13
Responsabilith ed assicurazione
Il personale dirigeate (medici ¢ laureati non medici) ai fini della responsabilith connessa all'esereizio
della libeen professione intra-murana si avvale della copertura assicurativa posta in cssere dali’ Azienda
ar sensi depli articoli 24 dei contratti collettivi 8 (cbbraio 2000 defl*area dirigenziale medica ¢
dicigenziale non  medica ¢ successivi nnnovi ¢ modilicaziom. Il costo relativo alle caperture
assicurative du cui al peesente articulo sard calcotato ¢ nserito in tari((a.

Per il personale di cui alfart. 8, comma 2, decreto minisieriale 28 febbraio 1997 (personate di
supporto) tazicnda cstenderi 1a copertura assicurativa in atto per I'attevita istituzionale.

Art. 14
Locali

Lauivita libero-professionate & svolla, 1 giorni cd orari peestabiliti, negli spazi ¢ con le aturezzature
dispomibili per le attivit istituzionali, individuati dall’azienda cd clencati nell’altegato {) a questo
regolamento.

Luutilizzazione degli spazi ambulatorial: ospedalictt assegnati alla libera professione ntra-murara &
stabilito nclla fascia oraria 8.00 - 2000 di ogni giorno feriale, articolando gli oraei con ctitcrio
campatibilc con it normale svolgimento delle attivita stituzional.

Art. IS
Tariffe ¢ relative } (5 ‘/D

ripactizioni. -

E'stato disposto, dalta Delibecazione G.R. 0. 1226 del 12/06/2012 1'aumento detla quota percentuale delle
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wrifle a favore dell’Azienda pee ta coperturn dei costi di gestione pari al 30% (IRAP), 12 dave & accessano,
diminucado diuna pan peccentuale la quota destinata al pecsonale cavolto aell' ALPL

£’ stato disposto, come previsto dali‘ant. 2 lettera ¢) del D.Lgs n.* 158 dei 13/09/2012, di iaticaere una
ulicriore quota, olite quetia gii prevista dalfa vigente disciplina contrattuale, pari at 5%, dal compeaso del
libera professionista, vincolata ad interventi i prevenzione ovvero volti alla riduzioae defle liste d'attesa

La tariffa deve essere comunque remuncrativa di Wi i costi direiy od indicciti  sosteauti
dall‘azienda. coinpresi oneri Sociah Ted amposle, ‘oél nspetto “del principto chie “I'amtivitd “libtéo
professionale intra-murana  non pud comunque compartare costt aggiuativi pee I'Azienda a discapito
delle prestazioni che il servizio sanitano nazionale & obbligato ad crogare nell’ambito dei livelli
essenziali di assistenza. Le tariffe non possono esserc inferiori al minimo previsto dul nomenclalore
fariffario regionale vigente per fe prestazioni a carco del servizio sanitario nazionale,

La tanffa deve evidenziare, pertanto, le voci relative au compensi del libero professionista, dell’cquipe,
del personale di supporto dirctto ed wndiretto, le quole perequative per it personale che non pud svolgere
alivita libero professionale individuao dalla contrattazione aziendale integeativa, i costi, da amborsare
all'azicnda, per oncri previdenziali, i matetiali di consumo, Farvmortamento ¢ 1o manuienzione dclte
appacecchiature ¢ degli spazi, per i servizi alberghicei ¢ le wienze, pee oneri fiscali ¢ generali di esercizio,

{ proveati dell'attivitd libero professionale intr-mocnia formano oggetto di una contabilita separata,
disciplinata dalle apposite disposizion di cui all'an. 1B del presente regolamento che individuano
l'ufficio compeleate neit'ambito deli’Area risorse finanziaric, l¢ modalita ¢ le font di acquisizione
degli clement  della contabilita stessa, noaché t provvedimenti atti ad assicutare il pateggio della
relativa gestione, come  peescruio dattact.3, commi G ¢ 7, delln L. 23 dicembre 1994, 0, 724,

It personale noa pud riscuotere dircttamente, a nessun titolo, l'importo delte tariffe [ proveati derivanti
datlattivitd libero professionale sono riscossi daghi uffici cassa detl'Azicnds.

Le turilfe delle prestazionl anibutatoriali sono calcalute per sommatoria degli clemeati di cui alla scguente
tabella 1.

TARELLA |

Vocr 4t camposiziane della taclife { Modatiii Jdi definizione | ‘Tipologs couti

defino d'imesh 1, professionista ¢

A | Onorano del professinssta Casto vanatule unitato

azwenda

“ Cuompenso persasale |!t suppona diecua, s¢ avolto Costo varatnle vaano

fuoes del aopmale ofatio di servizso % su ananno

Quota S dell'anararcio (Massa di ti t peavean, al

netio delle quate a favare dett'azieada, per fondo do .
€ | desunare alla prerequazonc del persanale dingeaiate) Custo vatabule unutario

fAn $7.c 2. lete. «, CCNL 8 grugno 2000)

ConmiLsivne integrateva .

Quoata % dell'onomne (massa de futti 1« peovente, al
actto delle quote a favore dell'aacoda. pee foado da
destinare alla wwcestivazione det personale che

0 | coltabora 1 aaniea indutctta) fan 12, lewe. ¢, OPCM Costo vanabuic unitatio
1701 20001 da desunate distimamente 2 fonds
incendivazione del campana ¢ deia dingenzt
amminisiaanvacenica ¢ professtonale

£ | Oren previdenzial (pecsonatie B e 0) pet e Casto vanahie unitacio
T | AP (ABC.D) 8s¢ Cotta vanabate vimtana
Cast di pruduzions

G | Matetale di corguina stitna 0 caakoly analitico Costo variabilc snitaco

1L | Spaz: (ammonameato ¢ manuicnzions) . Cast fissy duretts

1A " - - s(uma con riferimento 21 votumu attese ¢ Coste (it duretti
drezzaiwe (ANMMANAMLALa ¢ MIRULEnL0RK) venlica (nmesteale aste (e384 {mu

t. | Serviri afbecghicn ¢ uteaze Casti (iss ditetts

Castl geaecnll di eseccizio

Casti aziemtalt pee gestione attvita libero
M | professionale (arganiczazione, preantarione ¢
fiscessions, tiquedazne, cortabilizzazione scparva)

sima cus nfcamemo at volum

C
complcssive ol (6831 comuny
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Teauenuta pari al $% dal compenso det ibero
peofessioaista

D Lgsa® 158del 139/2012an. 2 leu €

Costi fessi diretu

Le quote di perequazione di cui alla lettera < C > della tabella 1 afferiscono ad un fonde unico per i
dirigeati  con rapparto di lavoro col servizio sanitacio nazionale ¢ per i professori ¢ ricercatort
universitaci con capporio  di lavoro con 'universitd.

Gli onoraci ¢ gh altri compensi nominativamente spettanti ai professon ¢ ricercatoei universitaci,

calcolati

all‘universitd che provvede al pagamento.

dall'azienda ospedalicra n conformitd al presente  regolamento, sono accreditati

Le tariffe per le prestazioni in ricovero ordinario o day hospital o day surgery sono
calcolate per sommatoria degli clementi di cui alla seguente tabella 2:

TABELLA2

Vacl df camposizione dells tarifla

Medalita di definiziene

Tipolopea castl

Onorana del singoto professionsia o deliéquipe
medicn APAANO ta « compoacat con be madalitd
mdicate dall'équipe stessy

de(mito d'inesa tra professionista ¢ azienda

Casto varabile uaitano

Compeaso personate dy suppono ductto, s¢
svolta fuadi del narmale orano di wervizio % su

oaanno pamo operatore dell'équipe .

Quota % dell'anurano complessivo deliquipe
(massa di teuti 1 proventi, af neta delle quoie a
favore deli'azienda), per fondo da destinate aita
petcquazione del personale dtigenziate medico ¢
anitario) [Art. 57, ¢. 2, kett. 1, CCNL 8 giugno
2000)

comMmithzone wiegriava

Coswa vanabile uaitana

Cosio vanabile uaitano

Quota R dell'anamrio complessivo dell'équipe
{della massa da tutte § provenmi, al acteo delle
quate a fuvare dell‘azienda), pet fondo da
destinace alla wncentvazione det personake che
cotlabora 1n manera indicenta [an. 12, lett. ¢,
DICM 17.03 20004 da destinate distetamente at
foads inccativazione del companto ¢ detla
ditigeaza amministrtiva.tecnica ¢ professronake

Coto vanahile unitario

Oncn prevideasiah (peronale B ¢ D)

IRAI'(A.8.C,D)

per legge

Cotto vanabile umtatio

Costo vatiabile uedtacsa

Coati ds prodazione

Mcteriale prowesico (se nan iicompreso nel deg)

<Coslo ancndak

Casto vaniahile umitaca

larmacs ¢ alico mareriate di cansumo

Spazs (ammonamenia ¢ Manuieanooe)

Altrezzalure (Ammonamento ¢ manutenzsanc)

Setvizi alberghuec siandard ¢ uteae

Z|Z| | ~

Scrviz dragaosiica-terapeution (s non crogati
come (restazioni in libeea prolessione

o

Assienza infermicnstca ¢ soqusanitana
depenza

Costl penerali di esercizio

Casi azendals pee gestioae attevith hibero
professionale (organiz2azione, prenatazione ¢
nscossone, iquidazieac. coatatulizzazione

k)

A CARICO CLIENTE. 50% della an(fa
massima per DRG o del telaivo Day
Service:

A CARICO REGIONE: 30% an(fa
regionate pet DRG o del relauvo day
service,

Costo varahele uatana

Costi fism ditenti

Cosn fissi doteni

Caslo varaabddc umtana

Costo vamatule umtano

Cosu fisst durerdi

Casti fiss: comam

Trnenuta pan al 5% dal compenso del Ishera
prolessionista

D Lgsa® 158 del ¢3972012 ant. 2 ket C

Coste fisst diteinn

Le quote di perequazione di cur alla letiera < C > della tabelta 2 afferiscono ad un fondo unico per ¢

universitari con rapporto  di lavoro con {'universita.

dirigenti con rapporto di lavoro col scrvizio sanitatio nazionale ¢ per 1 professoti ¢ riccﬁuari

fn WL A

Gli onorari ¢ gli altn compensi nominativamente spetianti ai professori ¢ necrcatori universitar,

AL
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calcolati  dali‘azienda ospedalicea 0 conformitd al prescate  regolamento, <ono accreditati

all’ universitd che provvede al pagamento.

{n caso di prestazioni tesc in regime di day scrvice, tea i costi di produzione la vace 50% del DRG vieae
sostituita daila valorizzazione del 50% del relativo Day Service.

Le tariffe, come sopra detceminate, non comprenadono i compensi dovuli per ¢ seguenti ulteeior
prestazioni erogabili su richicsta defl assistito:

jont saaitaric aggivaliv i . s -
t ::f;'m i saaitaric aggiuntive (coasult tanffa libcro professionale Costa variabile uniwrio
2neca A Pagamento ¢ 2i a . oo . .
2 f' ?un‘:i:imu c0to ¢ seevizi atberghica prezzo definito dali'azienda Costo variabile uaitano

Art 16

Criteri per la cipartizione del fondo aziendale da destinare ulla perequazione delte
discipline dirigenziali mediche o dirigenziali sanitaric aon mediche,

| fondi azicndali nvenienti dall'accantonamento della quota percentuale, stabilila in contratazione
integrativa, della massa di tutti v proventt dell'attivitd hibero profcssionale, al nctto delle quote o
favore deti'Azienda, (art. 57, puato 2, letw. | dei vigenti conteani collettivi della dingenza medica ¢
sanitaria aon medicn) desunato alla perequazione delle discipline mediche ¢ samitacic fon mediche,
come individuate 1 cuntrattazione integrativa, che non abbiano possibilith di accesso all’esercizio
della libera professione utra-muracia, vengono ridistaibuiti previa contratiazione integrativa aziendate.

Act 17

Quota incentivante destinata dall’ Aziends a favore del personale che partecipn in maniera
indicetta  all’cffettunzione della prestazione ¢ che collabora nll*organizzazione della libera

profcssione intra-
Una quota della tanffa, da ndividuare in scde

manicra indirctta  all'effettuazione  della  peestazione

prolessione intra-muraria.

muracia (d.m. 31 lugtio 1997)

di contrattazioae aziendale, calcalata sufl*onoraria del singolo
profcssionista o dell*équipe, ¢ quiadi al netto dei cost azicndali da rimbocsare con le specifiche voci della
1anffa, va a costituire un fondo destinato dall* Azienda per gh incentivi a favore del personale che partecipa in

¢ che collabora all'organizzazione della libera

Talc fondo & destinato, con fe percentual defiaue in sede di conteauazions integrativa ad icrementare i fondi
delfa retnbuzione di risultato ¢ defl'incentivazione della produttivith rispedtivamente della dirigenza
amministrativa, tecnica ¢ professionale (¢.3 1et.57 ¢.c.n.i. 8 gugno 2000) ¢ del comparta

[} personale del comparte dei ruoli diversi da quello sani
fegata all'ALPI, che collabori per assicurare I'esercizio dell’

tario, non coinvolto istituzionatmente nell*attivita
attivitd libero professionale fuori dall’orurio di

favoro, pud accedere, sulla base di uccordi colletvi azicadah, ad un fondo non superiore all’ 1% degli onorari
riconosciuti ai professionisti che svolgono direttamente tale attivitd. Ad essi va riconosciuta, per l'attivi@ di
SUpPpOtto FCSA, uNa remuacrazionc oraria, per un importa unitario massimo pati al valore delle prestazioni di cui
all'art. 14, comma 6, del CCNL 31:112005 primo biennio economico ¢ di cu1 all' Accordo sulle prestazioni
aggiuntive recepito dalla Giunta Regonale con DGR n.486/2012.

{ dirigenti dei ruoli PTA, che non si occupino per motivi istituzionali
istituzionali la gestione ed « controfto deli’ALPI, e che collaborin

realizzazione dell'attivitd libero-professionale,

destinatari di compensi non supenion al 50% del compenso medio annuo dei

¢ che non abbiana nclle loro competenze
o0 in manicra cancreta e specifica alla

accedono al medesimo fondo su specificato ¢ passoao essere

limitata possibilita di esercizio della libera professione inlramuraria.

Art 18

Aspetti fiscali, previdenziali e contabili.

del testante tratamento cconomico.
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I compeasi percepiti dal personale dirigenziale medico o dirigente saniasio non medwo per alivita libero
profcssionale intramocnia, sono considerati a1 fini fiscali come redditi assimilati o quelli da lavaro
dipendente, in base all*art. 47, comma 1, leticea ¢) del Testo unico delle imposte sul reddito. (In (al seaso ha
chiarita il Ministero delle Finanze con circolare n. 69/E del 25.3.1999 in G U. n. 80 det 7.04.1999).

[ saggetti che svolgono attivitd libero professionale intra-muraria cd i cui proveati, come sopra chiarito, sono
inquadeti tra quelli assimilati ai redditi da lavoro dipendenic aon sono assoggettati all*obbligo di richiedere
Fatribuztone del numero di partita IVA, né di procedere all'istituzione delle refative scritture contabli
abbligatoric. *

I proveati derivanti dall’attivitd libero professionale intra-muraria, come cspressamente precisato nella
circolare del 28 scttiembre 2001 n. 83 dell'Agenzia delle entrate del Ministcro delle Finanze, non concomrono
a formare la basc imponibite IRES in quanto anche per deuia atuvita opeea la decommercializzazione prevista
dall’an. 88, comma 2, leut. b) del Testo unico delle imposte sul reddito pee le aliee ativith delle Aziende
sanuaric.

Tatti i proveati relativi all*attivitd libero professiorale soao assoggettate ad IRAP nclla misura indicata
dall'an. 16 del decreto legistativo 15 dicembre1997, a. 446.

-l compeas: speanti al personale di supporto diretto ¢ quelli rivenicati dalla suddivisione del (ondo del
personale che non partecipa dircttamente all*effentuazione delta prestazione di cui al peecedeate art. 17, sano
considerati come voci retributive connesse alla produttivita colletliva ¢ come tali assoggetiat, noa soltanto
allI'lRAP ma anche alla contnibuzionc prevideaziale.

Ai seasi dell’art. 3, commi 6 ¢ 7 della Legge 23 dicembre 1994, . 724 ¢ successive modificaziom cd
integrazioni, i proveali dell’attivitd libero professionale intra-muraria formano oggetia di una contabilita
separata tenuta da appasito ufficio presso I'Area risorse finanziaric con gli stessi criteri previsti per | tenuta
deita contabilith gencrale dell’Azienda. A tale ufficio aflferiscona da parte delle casse dei singoli presidi con

cadenza mensile widi i report relativi ai proventi incassati per attivitd libero professionale, distinti per
professionista ¢ tipologia di prestazione.

La liquidazionc dei proventi ¢ disposta con cadenza mensile. Al professiomista & inviato prospeuto dellc
prestazioni liquidale con 1'indicazione della data prevista del pagamento.

Qualora la conwbilita scparata delle atuvitha du libera professione presentasse una perdita, anche pee un
singolo profcssionista, il dircitore del'Area amministrazione ¢ (inanza ¢ tenuto ad  informarne
tempestivamente il dicettore gencrale, che, an sensi deli*art. 7 della citata £ 724/1994, assumera gli opportuni
provvedimenti, procedendo se  accessano  all’adeguamento  delle tariffe, fino alla  sospensionc
dell*autorizzazione per I'erogazione della/e peesiazioni libera-professionali che determinano la perdita della
specifica gestione.

Art19
Altre disposizion{

E'ammesso il passaggio dal ricovero in corsia a quello in “camera a pagameato” per il solo maggior comlort
alberghicro ¢ viceversa, Gli oacri o gli sgravi relativi decorrono dafla data di accettazione, da paric
dell'Azicnda, della richicsta.

L'utilizzazione della "camera a pagamento” per il solo maggior comfort alberghiceo, ove disponibile, non
attiva in alcun modo it regime det ricavero libero-professionale. A carico del paziente, in tal caso, deve essere
applicata solameate fa dilferenza rctta o supplemento, quale prevista dall'spposito tasilfacio atlcgato alla
damanda da sotloscrivere preventivamealc,

Le "camere a pagamento”, anche sc individuate come tali, restano sempre a disposizione dei reparti
interessati, i quali, peevia comunicazione alla dicezione saaitara ¢ in caso di documentata necessita ¢ gravita
clinica, possono temporancamente utitizzacle per i ticoverat di corsia.

i medici che effetwano prestazioni in libera professione ¢ vietato (*use del ricetario del servizio sanitacio

\pazionale per prescrivere farmaci, accertamenti diagnostici ¢ ricoveri ospedalieri. M
Art 20 M"‘" o ! M

Disposizioni transitorie per {*attivith intramuraria allnegata,
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A norma dell’art. 1 is det decreo legge 7 ottobre 2008, n.154, coavettita con modificazioni in legge 4
dicembre 2008, n. 189, & consentito I'esercizio della libers professione intramuraria con la modatith allargata,
sensi dell'art 15 guingues del deceeto legislativo a. 502/1992, comma 10, nel testo vigeate, fino al 31gennaio
2010.

Pertanto i dirigeati medicr ¢ sanitiee che hanno optato per l'esercizio intramurale detla libera professione,
possona utitizzare, a loco tichicsta ¢ seaza oncrt aggiuntivi a carico dell'Azicnda, pli sudi o ambutatori
privali non convenzionali per lo svolgimento di twle attivith, nel rispelio delle norme del presente
regolamento.

Come disposto dalla Deliberazione n.l del 27/672008 det commissario ad acta per 'ALPI, dott. Domentco
Ruggiero, nominato con DGR Regione Puglia 0.204 det 22/2/2008, I*attivit) dei professionisti autorizzati in
inramoenia c.d. allargata, che non superi la valorizzazione di 10.000 euro annui, pud essece definita
woccasianale” ed essere quindi agevolmente assicurata negli ambulatori intemi dell*Azienda nelle ore ¢ nei
glomi liben dall’attivitd istituzionale. Peralro 1a disposizione di trasferire in intramoenia “pura™ le attivia
occasionah era gid indicata nelle circofari dell’Assessorato alle Politiche della Salute del 20.12.2005 e del
28 4.2006, aventi per oggetto “attivitd libera-professionale intramuraria allargata™.

Stante la mancanza di spazi per |'attivazione di ambulatori per I'attivita ALPI, ¢ nelle more di completare i
lavori che haano individuato nel padiglione “Chini” la struttura ata a fungere da paliambulatorio per tutta fa
atuvitd ALPI, la Direzione strategica aziendale, d'intesa con ['organismo dt promazione ¢ venfica dell’ALPl ¢
con Ie delegazioni sindacali trattanti, ha riteauto du fissare per il 2015 e per il 2016 il limite detla
valorizzazione a 5.000 curo, nservandosi di versificare, al 30 settembre 2016, la necessitd di cventuali
modiliche.

Lautorizzazione ¢ concessa dal Dircttore Geacrale sofo in caso di documentata impossibilita a eeperire
adeguali spazi wierni all’ Azienda, afle scguenti condizioni:

a) IPatuvita deve esscee svolta in un’unica sede nell’'ambuo del territorio regionale  pugliese. Noa ¢
conseatito svolgere attivita hibero-professionale, anche occasionale, in strutture dell'azienda.

b) gli oran di svoigimento dell'attivitd hbeco-profussionale individuale sono definitt d'intesa [ra 1'azienda
ed i ditigente compatibilmente con le esigenze di seevizio delle attivita istituzionnh cui & teauto.

¢) Occosee garantire il collegamenta operativo all'infrastruttura di rete di cui all'art. |, comma 4, lettera a-
bis della legge 12012007 e s.m.i. conforme alle modalita tecniche dettate e determinate con decreto del
Ministero delta Salute 21 (cbbrawo 2013;

d) Occorre garantire la tracciabilitd delle prestazioni, secondo quanto previsto all'art.}, comma 4, lettera a-
bis della legge 12072007 e dei relativi pagament;

¢) L'autorizzazione ad eseccitare presso i propri studi privati, avviene sulla base della stipula di una
convenzione annuale tra it professionista interessato ¢ Iazienda sanularia di nppartenenza, conforme allo
schema tipo di convenzione di cui all*accordo tra lo Stato e le Regioni ¢ le Provincie Autonome del 13
marzo 2013 (allegato al regalamento regionale 23/2013.

f) La prenotazione delic peestazioni, lc wriffe ¢ riscossiont, i volurm ¢ le tipologie di prestazioni, osari ¢
modalith di svolgimento pee I'informazione al pubblico, ulire condizioni operative ¢ controlli
avvengono con le  modalith previste dal presente regolamento per 'attivith tibero-professianale
intramoenia pura; nelle more del completameato della dotazione di POS per wtii gli studh in atlargata, e
pec conseatite la teacciablith del pagamente delln taciffa 1n modalid allargata, il dirigente,
contestuaimente alla riscossione dell’equivalente in moneta cantante ¢ verificata la impossibilitd di diverso
pagamento, contestualmente all'incasso provvede at pagamento della stessa toriffa mediante carta di
credito prepagata medianie il POS. Cid al (ine di garantice la tracciabifita

Ai sensi dell’art. 1, comuna 4, lettera £ detla legge 12072007, modificata dalla legge 189/2012, & esclusa la
possibilita di svolgimento ALPL presso studi professionali collegati i cete nei quali, accanto a
professianisti dipendenti in regime di esclusivita o canvenzionati del SSN, operino anche professionisti
non dipendenti o non convenzionati del SSN, ovvero dipendenti non in regime di esclusivitd

Art 21
AZIUNIA U5 DAL A UNIVE RSIARIA R4 HARL VIAIE GIVUIOCUMAME 31 P IV
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Norme finali ¢ di rinvio

Il presente eegolamento & comunicato alla Regione Puglia cd & pubblicato per 1S giorni ailalbo dell'Azienda.

Il regolamento & inviato a tuiti i disigenti delle direzioni operative di questa Azienda per I'esecuzione ed &
altresi depositato presso la direzione medica di presidio per essere consultato da chiunque ne abbia interesse.

Per quanto nan previsto dal presente regolamento si applicano e vigenti disposizioni nommative ¢ contrattuali
che regolano la malecia.

Il regolamento cotm in wigaee il 1* giorno del sccondo mese successivo atla data di approvazione del
regolamento con defiberazione del dirctiore generale. La prima verifica della sua applicazione & cffcttuata
con l¢ Organizzazioni sindacali ¢ con il Collegio di dirczionc cntro sci mesi ¢ successivamenle con cadenza

anauale, salvo lintervento a scadenza piy ravvicinata di nuove disposizioni legistative, regolamentaci o
contraituali in materia.

Scguono allegati 1, 2%, 2b,3

ALLEGATO N. 1: INDIVIDUAZIONE DEGLI SPAZ! PER L'ESERCIZIO DELL’ATTIVITA®
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA:

ALLEGATO N. 2a - MODELLO DI RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PRESTAZIONI AMBULATORIALIL

Al sig. Dircutare Geacerale
Ospedale Cansorziale Policltnico
BARI

Oggetto: Richicsta autorizzazione attivith libero professionale intramuraria per P'cffettuazione di
prestazioniambulatoriali.

il sottoscritto dott. , disciplina .
Ia servizio presso Hunitd opcrativa della dieczione operativa
Con la posizione funzionale dy dingente  litolare di incacico di

, con rapporto di lavoro a \cmpo indcienminato/deteominato

Chicde

Di essere autorizzato a svolgere attivith libero professtonale ambulatariale, compatibilmente con le attiviti
1stiluzionali dell’U O. di upparicacnza cd al di fuori del normale orario di lavoro:

= negli spazi a tal fine individuaii da codesia Ammunistrazione;

* aci giorni ¢ negli orari di seguito indicati:

Giomo dallc ore ullc ore

Luncdi
Mactedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato

con |'utilizzo dei  scguenti strumenti di  proprictd di  cadesta /&straeﬁy\ _7
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¢ con il supporto det segucaie persoaale .

Il souoscritto tntende svolgere atlivita bibero professionale per le seguenti_prestazioni, con il compeaso
professionale accanto a ciascuna proposio:

« prestazione , onorario € quantila stirnata
® prestazionc . onoracio € .quantita stimata
® prestazione i . onorario € quantith stimats
& peestazone , onorario € quantitd stimata

La sariffa della prestazione @ canico del clieate pagante sard determinata dally dicezione aziendale seconda 1
ceiteri stabiliti acl regolamento per la liberu professione intramocata.

1t soutoscritto dichiara la preaa ed integrale accettazione di tutie le prescrizioni contenule act regolamento ( ¢
telativi allegaii), che disciplina 1'esercizio della libera professione iniamucaria ¢ e incompatibilitd,
appsovato datl Diretiore Generale con atio a. del , con particotate riferimento ugli
arucoly 6 (Rapporto quantiiauvo tra libera professione intra-muraria ed atrrvnta istituzionale) e 1S (Taryffe e
relative ripartiziont)

Con osscrvanza

Dat

Firma

AZHLDACSES DAL RA UNIVEISTTARIA FLZEHARE, V1AL GIULIOQT SARL It 1 IVA (L €
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ALLEGATO N. 3 - MODELLO DI AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

Bari,
Prot.

Aldol. —_—
Ospedate Consorziale Policlinico
BARI

E=-Y £y

Autorlzzazione all*esercizio dell*attivita libero professionale intramuraria n. anne

It Direttore Geaerale
Sulla cunforme istruttoria della direzione sunitarin ¢ dell’area di gesnone del personale, per quanto di
rispettiva competenza,

Vista l'istanza def prol./dow. 1n data . pervcauta
all*azienda il . profacollo n.__________, {csa ad otienere I'autorizzazione all'esercizio
dell'atuvita libeto professionale intramuraria nella disciplina di .

da cffcttuars presso . .
Accertato che fa domanda det dott. & canforme al regolamento aziendale
per {"eseccizio delf"attivicd libero professionale intramuraria,

nutorizza

[l prof./dott. " alfesercizio dell'atuvitd libero  professanale

\ntramuraria, in oran diveesi da quelli di servizio, iva compresi i tueni di pronta disponibilith, ¢ aci giorni di
cifetava presenza, secondo il segucate calendacio, aei giorni di effettiva presenza, esclusi quelli in cvi suno
comaadati tueat dh pronta dispoaibilitd: )

Giorno dalle ore atle ore

Luacdi
Martedi
Merccoledi
Giovedi
Venerdi
Sahato

il prof/dout . ¢ autvnizzalo ad utlizzare [c segucnt
apparecchiature:

cd il scguente personile d supporto dicctio:

pet ecogare le prestazioni di libera professione di cui alle aliegate schede, che espongono dettaglintamente
le corrclate tarifTe inclusive dell'onoratio al professionista (o all’équipe), detle quate di paciecipazioac del
personale di supporta ditetta ¢ indicetio, defle quote di perequazione previste dai ceal per i dirigenti medici
(0, sanitaci non medici), dei costi ¢ dell’utile azicadale.

Latlivita libero professiondie & sottoposta alle condizioni ¢ ai controlti previsti dal regotamento vigente, che
il prof./dott. dictuara di conoscere ¢ di accettare.

IL DIRETTORE SANITARIO {L DIRETTORE GENERALEC

AZU NDA G5 DALILRA UNIVERSOLARIA TH21GARL VIALR GIUIHICTSARE 11 1° 4VA CF BASHNY
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ALLEGATO N. 2/b - MODELLO Dt RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA® LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PRESTAZIONI IN COSTANZA DI RICOVERO

Al sig. Dicettore Generale
Ospedale Consarziale Policlinico
BARI

Oggetto: Richiesta autorizzazione attivith libere profcssionale intramuraria per I'cffcttuazione di
prestazioni di ricovero.

Il sottoscritto dout. . disciplina , iN Scrvizio presso
I'unita operativa . titolare di incarico
di

con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indetesminato/detecnunato, chiede di essere autorizzato a svolgere .
auivita libero prolessionale medica ¢/o chirurgica in castanza di ricovero,

individualmente/ tn cquipe con i doori
compatibilmente con le attivith istituzionali dell'U.O di appartencnza ed al di fuori del normale orario di
lavoro ncgli spazi a Gl fine individuati da codesta Amminisirazione presso la propria unitd operativa, net
giotni ¢ negli orari di seguito indicati in via det tutio indicativa:

Giorno dalle ore allc ore

| Lunedi
Maricdi
Mcrcoledi -

Giovedl .
Venerdt
Sabalo

con ('utilizzo della strumentazione di proprictd di codesta Amministrazione, con il supporto del segucnie
personalc

¢ con l'utiliza(per "attvitd chirurgica) detla sala opecatoria ¢ eelativa équipe.

1l souoscritto/I’équipe inteade svalgere attivith hbero professionale pee le seguenti ptestazioni, con il

gompenso peofessiongle accanto a ciascuna prapasta:

prestazionc (clencarc deg),

onorario primo opcratore €

onorario secondo operatore €
€
€

onorario terzo opecatore
onorano aneslesista

La tarif(a detla prestazione a canco del cliente paganic sard determinata dalla direzione azicndale secondo i
cateri stabildi nel ecgofamento per la libera professione intramacaia.

Il soutoscritto dichiara la piena ed integrale accerazione di tutte le prescrizioni contenute ncl eegolamento ( ¢
relativi allegati), che disciplina 1'esercizio della libera professionc watramurana ¢ le incompatibilita,
approvato dal Dirctore Generale con atio n. del , con particolare riferimento agli
acticali 6 (Rapporto quantitativo tra libera professione mtra-muraria ed ottivita istituzionale) ¢ \S (Tariffe ¢
relative ripartizioni). :

Con asservanza

Data

Fiema

o (i Foge)

/\./L""D
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Verbale della riunione di delegazione trattante dell' Area Comparto Sanita, svoltasi 1l 12 luglio
2016 alle ore 9,30 presso I'Aula Asclepios dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale
Policlinico di Bari, giusta nota di convocazione prot. N. AGP/RS 52592 del 29 giugno 2016 .
inviata tramite email alle 00.SS., per l'esame e le decisioni inerenti i scguenti argomenti all'O.d.g:

I Regolamento produttivita e relativa scheda ( contenuta nella scheda di valutazione per la
progressione economica orizzontale)

2. Regolamento affidamento posizioni organizzative
3. Elenco UU.00. con previsione di coordinamento e regolamento per assegnazione coordinatori
4. Regolamento ALPI ( evidenziate fe parti di interessc della contrattazione)
5. Direttive e regolamentazione installazione sistemi di videosorveglianza
4

6. Regolamento mensa

Calendarizzazione degli incontri relativi ai scguenti argomenti:

a) Regolamento servizi minimi essenziali
b) Piano di pronta disponibilita 2016
¢) Regolamento orario di lavoro e precisamente:

¢ Part time

*  Straordinario

¢ Pronta disponibilita
¢ Orario di servizio

d) Aggiomamento facoltativo

I'lavori iniziano alle ore 10.45 Ule P

I D.G. introduce gli argomenti all'ordine del giomo.

Prende la parola 1l signor Maglia (RSU) che dichiara di non riconoscere it segrelario territoriale
presentc in questa delegazione teattante come Segretario territoriale della FSI . It D.G. replica che
sulla questione FSI & stato richiesto un ulteriore parere al Prof. Garofalo. giuslavorativista
dell'UNIBA , a (ronte della recrudescenza della diatriba intema alla FSI. confermando 1a posizione
assunta dall' Azienda con 'adozione del provvedimento del mese di Aprile e chie alla convocazione
della signora De Luca in Direzione Generale per it mantenimento dei comportamenti oricntati ad
evitare confliui sindacali la stessa & risultata assente. Prende la parola il signor Grisorio della
CGIL che osserva che gli argomenti all' 0.d.g. , contrariamente agli accordi precedentemente presi
non sono stati concordati, avendo la CGL espresso una priorita di discussione sull’orario di lavoro,
straordinario, ecc. La RSU concorda sul punto. .

La CGIL chiede i tabulati dello straordinario distinto tra regime di pronta disponibilita ¢

077
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Cors fee

straordinario ordinario da luglio 2015.

It D.G. replica che la muggioranza dei punti all’ odg sono stau individuati perché stretiamente
connessi con altri gia discussi ¢ altri argomeati sono statt richiesti dalle stesse 00.SS .

1l D.G. comunica che alla fine de!l'incontro saranno concordati gli argomenti afl’odg.

Prende 1a parola il coordinatore RSU che precisa che in data 16 giugno 2016 € stata inviata una nota
con cui venivano evidenziate alcune priocitd ( stcaordinari non pagati, pronta disponibilita, oratio
informatizzato, indennita variabile ). 11 coordinatore RSU chiede di definire tali situazioni nel pru
breve possibile.

Il D.G. propone alle 00.SS ¢ alla RSU di seguire nella discussione degli argomenti gid individuati
secondo un ordine prescelto alternativamente dalla parte pubblica e successivamente daila parte
sindacale. La predetia proposta viene accolta e si passa alla discussione del primo punto all*ordine
del giorno, secondo 'indicazione del DG , e ciot il regolamento sulla produttivita.

Il D.G. comunica che & stata gi tenuta la riunione con i Diretton di Dipartimento con I'impegno
che nella settimana prossima, con I'intervento del Direttore Sanitario e con i medici detla Direzione
Sanitaria, verranno portati gli argomenti riguardanti i temi degli obiettivi di budget e delle schede di
valutazione dei dipendenti all'intlemo di ciascuna UOC. La compiluzione delle schede di
valutazione e la raccolta di tali dati su formato elettronico consentira di creare lc graduatorie utili
per 1'atribuzione delta fascia ( solo per il Comparto ). In tale scheda & contenuta la parte valutativa
riguardante la performance individuale che unitamente alla valutazione della performance
organizzativa consentira di attivare il nuovo regolamento per [a corresponsione della incentivazione.

Prende la parola il signor Camevale ( UIL FPS) chiedendo se a fine ottobre sar possibile pagare le
fasce e se a fine luglio sara possibile pagare il saldo del progetto obiettivo 2015. 1l D.G. ritienc che &
quasi certo il pagamento ad ottobre del corrispettivo relativo alle {asce, per it saldo dell'incentivo
2015 si dovra attendete !'iter previsto dal regolamento portato in data odiema afl’attenzione delle
00SsSs .

Prende ta parola 1l signor Vulpis che segnala ['omissione ne! regolamento della produtiivitit della
possibilita del cumulo del predetto premio con altre forme di retribuzioni incentivanti.

I D.G replica che 1l regolamento della performance non prevede alcuna preclusione a tanto e che a
tale riguardo si dovrebbe riformulare il regolamento dell'incentivo tecnico che prevede tale
preclusione ¢ in tal senso si impegna a riportarlo alla discussione delle OOSS dal mese di settembre.
Si procede alla discussione del predetto regolamento, apportando talunc precisazioni suggerite dalle
00sSs..

[l D.G a segutto di talune osservazione da parte dell'OLV propone di rimodulare gli ultimi punteggi
per la remunerazione deli'incentivo, presenti nella griglia del regolamento. portandoli 20.0,5¢ |
in sostituzione rispettivamente dei punteggi individuati dall'azienda ¢ presenti nel regolamento
inviato alle OOSS. , paridi05 -1¢1,2.

Dopo ampia discussione il regolamento viene approvato e firmato mantenendo 1 punteggi previsti
nel regolamento inviato alle OOSS.

Le O0.SS ¢ la RSU propongono gli ulteriori argomenti all'odg. : ALPI e videosorveglianza.

It D.G. illustea il contenuto del Regolamento ALPI e si sofferma sullarticolo 17, duandone letura.
Prende la parola il signor Andreula che vorrebbe conoscere la codifica organizzativa relativa alle
prestazioni istituzionali ¢ alle prestazioni ALPI e segnala la necessita che le agende delle
disponibilita delle prestazieni sia in istituzionale che in ALPI siano rese pubbliche.

Vengono segnalate anche taluni episod: di infrazioni di norme gia in vigore.

Il D.G comunica che con |'approvazione del regolamento viene preso I'impegno che dovranno
essere portate all'attenzione dell'Organismo di Promozione e Verifica t suggerimenti che sono stati
avanzati in questa sede in merito alla trasparenza e alla dovuta informativa agli utenti di quamo
innanzi osservato , Con questo impegno da parte del DG e sviluppata ulteriormente la discussionc il
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regolamento vienc approvato e sottoscritto.

Si passa alla discussione del regolamento sull'istallazione degli impianti di videosorvegtianza.
Dopo ampia e articolata discussionc durante la quale vengono approfonditi vari aspeuti
sull’argomento, il regolamento viene approvato ¢ sottoscritto QL' unoutivmn Vg _
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Art
Attivitd libero professionale: quadco aormative ¢ conteattuale di rifecimento.

L'attivitd hibero professionale é f'attivita eserciata in favore « su libera scelta dell'assistito, con oneri 3 carico
dello stesso o di terzo paganie (assicurazioni - fondi sanitan integrauvi  azieade pubbliche ¢ private)
seconda la disciplina legislativa e contrattusle vigente 11 quadro delle princtpals norme di nfenmento ¢
seguente:

a) leggen. 412/1991, ant 4,

b) decreto legislaivo n 502 1992 « successive madificazioni, articolt 4 e 1§ quinguies,

¢) leggen 724/1994, ar.3 e 6,

d) legge n. 662/ 1996, art.\, Vie FéL

¢) legge n448/1998, an. 72,

)  decreto ministro sanit 28 febbeaio 1997,

&) decreto Presidente consigho dei ministr 27 marzo 2000 (Ato di indirizzo e coordinamento concemente
I"attivit libere professionale della dicigenza sanitaria),

h) contratto collettivo nazionale di lavora 8 giugna 2000 pee fa dirigenza medica, sanitana non medica,
professionale, tecaica ¢ amminisicativa,

1) linee gurda regionali appravate con deliberazione defla Giunta reggionale 28 maggio 2002, n- 616,

)} legge regionale n.1/2005, art. 29,

k) legge n 12072007,

k) decreto legge 13 scttembre 2012 n. 158, convertito in legge 18 novembre n.189;

1) Regolamento Regionale n.23/2013 “Linee guida per I'adozione del programma sperimentale per
I'esercizio dell’attivitd libero-professionale intramuraria presso lo studia privato del professionista”,
approvata con DGR n. 2170 del 26 novembee 2013;

m) vista (a DGR n 1842 del 19 ottobre 2015 “Adozione definitiva del Regolamento Regionale: Linee guida
sufl'attivitd libero-prafessionale ¢l personale dipendente della diuigenza medica, vetennaria ¢ del ruolo
sanutario delle Azieade det SSR™;

Art2
Personale ammesso all’csercizio defla libera professione - Opzlonl

L'ativitd ltbero professionale di cw allarucolo precedente ¢ consentita nefle strutture aziendalt (intra.
murana) o in modalitd c.d. “altargata, a witi 1 dicigenti, con la qualifica di medico-checurgo, odontoiatna,
(armacista, biologo, chumico, tisico. psicologe, con rapporto di lavoro esclusivo, atle condizioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi di lavara ¢ def preseate reyolamento.

L atvita Tsbero professionale intra-muraria é consentta, alle stesse condiziom des dingenti del servizwo
samitario nazionale, 21 professon e ricercaton universitari con capporto di lavoro a tempo piena, che svolgone
atuvita de assistenza i base a1 vigean protocolli ¢ convenzion tra regione, azienda sanutaria ¢ umversita

Ar sensi dell’art. 40, comma 1, det d. Igs. . 368/1999, I"auivita libero-professionale pud essere svolta anche

dal medico in (ormazione speciatistica, purché resa all'intermo delfa steultura assistenziale in cui st effettua la _
prestazione. Tale attivith dovra esscre effettuata esclusivamente n equipe ¢ can la presenza di un tator. |
dirigenti medici in formazione specialistica dovranno seguire l'iter autorizzativo previsto dal seguente ~

regolamento {‘ l
L'autestazione det rapporto ds lavore n tempo piena deve essere cifasciata dall* Universita. \/\, -
N

I restante personale santtario dell*equipe ed il persanale che collabora. concretamente e specificatamente, per
assicurnre |'escrcizio detl'attivaa hibero-professionale, panceipa alla attabuzione degli incenuvi economuci,
pucché lo svolgimento deli*attivita avvenga tassavamente al di fuori dell*orario di seevizeo.
Alla attivita libero -professionate partecipa in forma votontana il personale infermieristico, astetnico, tecnico «
di riabilitazione, normalmente dedicato all'assistenza direua at paziente, per qucsta attivata di supporto va
timbeato I"orario di w1210 ¢ teamine, con apposito codice di rilevazione presenaa,

L'attevatd libero-professionale ¢ prestata nella disciplina do appartenenza 1l persenale che. in mgione delle
funzioni svolte o della disciplina di appancnenza, non pud esercdare I'attivita libero-professwnale nella
propna strutium o nella propna disciphna, puo essere awtotizzate dal diretiore generale, con 1l parere
favorevale del coflegio di direzione ¢ delle organizzazioni sindacati maggiomieate mppresentative della
dirigenza medica ¢ sanitana, ad esercitare I'attivita w alim struttura dell*azienda o @ una disciplina
¢quipollente a quetla di appantenenza, sempre che 313 in possesso dell specializzazione o di un'anzianita &
servizeo di ctnque aani nella discipling stessa.
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At durigents dei ruoli peofessionale, teetica ed amministratevo 1 :tivita hibero-professionale ¢ consenuta sulo

per le atttvita di consuleaza svolte, tuori dell*orario di servazio, per conto dell*azienda net confroatt di terzi
tichiedent (art. 62 contratto coltettivo di lavoro § giugne 2000).

L 'attivita hbero professionale str-murana conwiiyue clissdicata, i compresa quella prevista per o
dungenti_det ruata arofessinate, tecnico od ammuustrative, € sasaesa-pecanta laduriadeilimaeg » 2. L ...
orana ddoto, per 1+ dingenti che usulruscono di nale beaeficio (ant. 4, comma 12, contratto collettivo
wniegruvo 22 febbraiv 2001 detlo dingenza sanntaria non medica ¢ delfa dingenza medica).

Artd
fipologic ¢ formc della libera prufessionce intra-muraria

‘sttivita bibero professionale intea-muraria ¢ astivata ia

Rejume ambulatoriale con cinque tpologis.

A- Vistte in ambulatonia ¢ presiazion atfing, :

8- Piccolt 1nterventt chururgict che aoa implictuna (i ficovero aspedaliero ¢ che aon st possono conligurace
come awtivad d day sutgecy,

C- Dingnostca strumentale o di laboranio,

O- Percarsi integrati di pru prestazions detle precedeati tipologre (casiddett “pacchetti™),

- Ceruficazioni. relazion tecnico-sanitarie o penzie medico-legali richiesee a tine privati.

Rewsme de figgLero, con e ipologis
A- Ricovero acdinartio,

B- Ricovero in day hospatal, day surgery ¢ day service

Netl‘arnbito defla ibera protessione i regane di nicovero nentaa anche Fattivitd disala uperoria.

L upolagie attvate possono csere swlonzzate sia in forma individuale, sa in forma d'equupe

In pacucolare per le atuvita di ricovero ordinano n specialitd di erea chsrurgca, i diagnostica strumeatale ¢

di labomtorio FAzienda utende favonee la tormia d'equipe

(et atteviea libero professionale ivtm-murana ssntende. wntine

® L possibibta di pactecipaziune ai provenn di ativita professionabi fichresie u pugamento da singolt
wlent ¢ svoha individuaimente od in equipe m stutture di alm ozienda del servizio satana dazionate
nonche 1 alia st saauaria aon accrediaca, con Lui 1*azienda ubbia supulto apposita convenzione.

o () disciplinare di convenzione deve detiare.

© o funite massumo dh atuvitd di ciascun dingeate, eauto anche coato delle altre attivita svelte:

~  Uentitd det compeuso dovuto al dicigente ¢/0 all equipe che ha effcttuate la prestazione:

# la nscossione con modalitd tracciabily ¢ atsibuzione dei compenst,

- la quota della tariffa spertante all‘azienda conlormemente afl’an. 58 comma J det CCNL qualora I"ALP(
venga svolta peesso istimizioni pubbliche non sanitane o stuu210n1 Sucio-sanitane senza scopo di Jucro ae
senst dell*an $8, comma 2. lettera b del CONLB/672000. § soggettt istruzionals devono sonoscrivere
apposita convenzione che attesti che I attivila non ¢ i contrasto con le finalita ol 1 compite sstituzionals
det SSN ¢ disciplini:

~ ladurata della coavenzione,

# L1 nawra della prestazivae. che aon pud configurare un @ppocto di lavoro suburdinato ¢ deve ¢ssere a
carattere vccasionale,

~ 1 limiti oeari dell'unpegno, compaubili con | articolaztone dell*oratio di invoro:

~  tiscossione con madalita tracciabili ¢ atiebuzione det compensi.

+~ motivazion ¢ lini della consulenza. al line di accertame ls campatibalita can Iattivith du istituto

~  La possiilid di partecypuzione a8 proventi di avatd professionali eichieste a pagamenta da terze
all*azicada. seconde programmi predispustt dall*azicada stessa, seatite ke eyuipes det servizs nteneasati.
Per (2 suddeta ativita aziendale 2 paganiaw, ot art ¥ decreto Preswdente Cunsigho dei munistn

17 marzo 2000, la richresa da parte ded tee (wenté singoh o associati, aziwnde od enti) ¢ dvola
esclusivamente  all*Azienda: ¢ quindi "Azienda che si propone all’utente come SerViZI0 vrogante
QECSINZION: A PABUMENto
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Sono comprese fra le awwita crogabili in cegime libero peofessionale le Consulen/t Tecniche di Pare
(CTP) nclus ¢l arbuteats, le atuvita medico legalt, incluse quelle di medico fiduciario di compagnie di
assicurazione, ¢ le awvitd di medico competente. Qualora tale attvita sia svolia da un dingente n
rapporto esclusivo ¢ necessario acquisire 1'autonzzazione da parte del Direttare Generale secondo le

modalita procedurali previste per {'esercizio defl'atuvita Lidero professionale; v prestaziont saranne
fatturate dall*azienda.

Ai sensi dellant. 2, ultimo comma del decreto 27 marzo 2000, esclusivamente ger le disciptine che
hanno una limitata possibilita di escrcizio delle professione intra-murana, st considerano prestazions crogate
n tegume  hbero-professionale, effettuate a1 sensi dell*art, 1§ quingues, comma 3, del D.L.von 5021992 ¢
successive  modificaziont, anche le prestaziom rcichieste dall'Aziends, ad ialegrazione delle attivid

1sutuzionati, at propn  dirigents atlo scopo di ndurre le liste di attesa delle aziende temtonali, sulla base dr
accardi economict ¢on le stesse

Rientra nel regime liberu-professionale, 'attivita di cenificazione medico-legale ( prevista nell*art.55 comma
J) resa datl’azienda per conta dell'Istituto Nazionate degli Infortuni sul Lavoro (I N.A.L.) a favore degli
infortunati sul lavoro ¢ tecnopatici sempreché sia possibile assicurare concretamente 1l tispetto dei principt
della fungibditi ¢ detla rotazione

Le discipline che non hanno possibilita di esercino delta libera professione intm-murana sono wadicate in
sede Ji contrattazione integrativa aziendale

Artd
Preseazionl escluse

Non sono nconducibils alla libera professione |e prestazioni rese in pronto soccorso ¢ CMECEenza, el servizt
di tecapia 1ntensiva e sub intensiva, ner servizi di trapiaato e di diadisi ¢ 10 attiviea analoghe, {c prestazions ad
alussima specializzazione ad elevato nschio e con alti cosu di gestione, nelle divisioni di recupero e
neducazione funzionale eccetto, per quest'ultima, 1l caso di patologia disabilitante cronica o stabilizzata non
in fase di nacutizzazione, su espressa richiesta del pazsente. Di conseguenza, nmangono escluse dal regime di
ticavero in ALPI i ricovert in condizioni di emergenza-urgenza, neonatologia, malatue infettive e diffusive

Non sono nconducibili alla libera professione le Consulenze Tecniche d'Ufficio (CTU) svolte dai Dirigean
Medici con rapporto esclusivo, che potranno essere gestite dalla Acrea Gesttone Cinanzearia
dell*Azienda.stomando sull'impono defte fatture da emettere una quota fissa di Euro 10.00 per la

copertura der costi amminmistrativi, nonché la somma necessaria alta copertura dei costi IRAP attuatmente
stabiliv all'R 5%.

Non sano erogabile, altresy, le prestazioni che per condizioni oggettive, strutturali o per l'organizzazione det
supporto necessarno nsultino economicamente negative per I'Azienda o che, in base a valuazioni della
Direzione Generale, da notificarsi all'interessato ¢ alle organizzaziont sindacaiy, s PONGANO N contrasto con

gli interesst dell'‘Azeenda o che si configurina come prestazioni concarrenzial con quelle istituzionalmeate
esphcatedali'Azienda.

Non sono crogabli, infine, le prestaziom alle quats non sia diconosciuta vahdita diagnostico terapeutica sulla
buse delle pit aggiomate conoscenze tecnico-scientifiche desunte dalla letteratura ¢ dalle linee guida degh
otganismi sanitan nazionali ed interazionals,

Le seguenti ativitd. ancorché comportino la corresponsivae dr emolumenti od indennita, noa crentrane fea le

atevitd hberv-professionali ¢ non sono, pertanto, disciphinate dal peesente regolameato, sebbene debbana
essere autonzzate dall’azienda o ad essa comumcate a norma dell*art. 60 der cantratn collettivi nazsonale di

lavoro 8 gugro 2000, dell'ant. 13 del decreto del Presidente ded consiglio der munistrs 27 marzo 2000,
dell’an. 53 del decreto del Presidente della repubblican 16502001 ¢ def*an 7 novies delta legge a. 43:2005 ¢
det regolamento aziendate:

Atuvita non nientrant aells hibee protessione
int-murana
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Collaborazione a nviste ¢ pertodect seicatficio
profneie
Relaziont 2 convegm ¢ pubblicaztone
dedrelauvi waterveati

Partecipazione a contitat scientifici o
commission presso eati pubblici ¢ ounisen

lucaccht in organismn della propria categona
professionale o sindacale. aonin veste do
dirigente, che aon compotiao il collocamento
inaspetiativa

Attivild peofessionale geatuta per
orgamzzaziom di uudita sociale seaza scopo di
lucro, urganiezaziont ¢ assaciazton di
voloatanato

Utilizzazione ¢economica di proprie vpere
delitingegno o invenzioni indusiaiale

Cuasulen-e tecniche dtutficio per nomina del
ttibunale

ActS
\ccesso ¢ prenoturioue delte prestariond libero-professiunati. Informarlone agli utenti papanti

Tutta Fatvna hbero professionale ¢ soggeta 2 prenvtazione effettiatd teatute Centn di prenutazione
abditats pressu cuscana struttura dell* Azienda. Le histe d'atess sono tenute distinte dalle tiste per te attivild
wtituzionih, sotto 1a personale responsibilita del diretiore medico de presidio con le modalind e agl effetn
wabihtr dalt'art 3. ¢.8. della legge 23 dicembre 1994, 0°724.

L'utente 0 clu ne ha la rappresentanza sceghie 1l dirigente o Uéquipe cur intende iy ofgerst ¢. su indicazione di
questi, Tulficio addetto peenota la prestaziore ¢ riscugte la Ln {Ta stabuluta

Con 4 prenotazione Futente acceua le tariffe fissate per lo scopo dal'Azienda chie ha labbhigo di portarle o
conascenza del richiedente.

L' Azicada reade pubblico o Tarilfario Libeeo Prafessionale ¢, per conseatire Fattuazione det principio detla
tibeea scelta da parte del cittading, ativd un adeguato sistemta du wformazione, anche el sito web azicadate,
cancemente:
A) cyime anthubatonale:

e ponunatvt dei medici che ssenatano Fativitd ibero prolessionale intea-murana;

»  ghioran deusingols specialist per lattiviea libeto peolessivnale:

« gl poti delble @atitfe delle presiaziom offente,

« ¢ modatita ¢ il luogo di pagamento
B)  frcuime di ficovern ¢ di day service

«  importo delle tanii fe delle prestazioni ottene.

«  odaliti ¢ luogo Qi pagamenta:

«  impono aggwntivo dei servizi alberghicn se Putente usuffunsca anche defla camem a paganiento.

AlFaceeuazione detla preastazione o comunque il gorao stesso del ricovero  richivdente deve provvedere af
ceramento i upa somma pan al $0% det presunt cost del ficovern, quate inmicipazione sulla somasa
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complessivamente dovuta all'atio della dimissione. / )

Lanticipazione per i ncoved che non comportana Iatervento chirurgico viene calcolata sulla presunta
prognosi, salvo conguagho,

It pagamento a saldo deve essere regolato all'atto deHa dimissione e comunque entre otto giomi datla data
della stessa, mediante versameato su conto corrente postale o bancorio intestato all’azienda o Qresso una
cassa dell'Aziceda Decarso (f termine I'azicnda ha facoltd di avwiare I'azione di rivalsa con Spese a cafico
dell'inadempreate, restando comunque esonerata, fina af soddisfo, da qualsias: obbligo nei confronti det
dirigenti sanitart che haano cfTettuato le prestazioni

Le visite ¢ le prestazioni ambulatoriah sono pagate afl‘atta della prenotazione ¢ comunque prima che si1ano
effetwate.

Arté
Rapporto quantitative tra libera professione Intea-muraria e atelvita istituzionale

L'attivitd svolia in cegime di libera professione intra-murana, a norma dell'art.t della legge n.120/2007 deve
cssere programmata in modo da risultare non supenore ai volumw di prestazioni eseguite netl'orario di lavaorn,
per cui I'attivild libero professionale non pud componare, per cascun dingente, un volume di prestaziom
superiore a quello assicurata per compiti stituzionali ¢, a norma della legge 1892012 un impegno pan
all*ocario di servizio effetuvamente prestato, anche in applicazione del principio alla protezione defla
sicurezza e della salute dei tavoratori A tal fine |'azienda predispone un piano concemente, per ciascuna
unitd operativa, 1 volumi di attivitd istituzeonale ¢ du attiviti  Libero professionale intra-murana.

L criten da osservare ol fine di assicurare il suddetio equilibrio sono cost defint:

3)  Quale parametro di nfenmento di corattere genecale (s1a 1n tenmuni temponali che quantitativi) devono
¢ssere tenut presente « volumi complessivi di prestazioni per unita operativa, gid negoziati n sede di
definizione annuale det budget con i dingent responsabils delle équipes intetessate celativamente alle attiviti
stituzionali da assicurare con le risorse assegnate. | ncaven e le attvith ambulatoriale 1n libera professiane
devono essere aggiuntwvi rispetto al budget dt attevita d degenza ordinaria fissata annusimente.

b) Tue le upalogie di prestazioni rese 1 libera profssione devono essere garantite anche in regime di
lavora istituzionale, da ciascun dirigente saniano

hbera professione le prestazioni isttuzionali sono valorizzate in base a vigenti taciffan nazionale, ~—

eventualmente adattate a livelio regionale (tariffa drg, nomenclatore delle prestazioni ambutatonaly, alin
taritfan vigean).

€) A fini della comparazione tra volumi di autivita 1n tegime di servizio samitanio nazeonale ¢ in regime dy é/'

-

| prari sono ress pubblici con avviso della loro consultabilitd da chiunque ne ebbia interesse pressa I*Uaita

X Openativa “U.SE." o presso t'U.0. Peestazioni. | piam allegatr ot documenti di budget e il foro rendiconto
sono anche comunicati atla Rappresentanza Sindacale Unitana ¢ afle organizzaziom sindacalt accreditate dai
contratti collettive nazionale dt lavoro.

L'autonzzazione all'attivita libero professionale intea-muraria dovra essere saspesa o revocata dalla dirczione
generale quando st venlichtno grave scostament quah-quantitauvi nispetto at piane di ateviea stituzeonale
dell'unita operativa, sulla base dell*auivita di monitoraggio defl*organismo di promozione ¢ verifica di cur

allart 7
Act?
Ocganismo di promozioac ¢ verifica / /
La gestione e 1a sorveghanza sull'attvita, ferma ogni alica competenza di legge ¢ o regolamentare, compete af /,,
direttore medico del presidio ospedahiero 7 '
”

Un “Orgamismo di vedifica® isutuito presso la diceztone sanuaria azicudale, ai senst dellart, 54, ulumo

comma. del contratto collettivo di lavora & giugno 2000 monitora bimestralmente & tempi de auesa delle

prestaziom erogate 1n regime istituzionale, salvo quelle urgenti dilferbih che devono essere eragate entro ¢ -
non oltre 72 ore dalfa richiesta, ¢ dell’equilibrio tra volumi ds prestazeons in hibera prolessione ¢ prestazione !
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istuzeonali. It ceterto bimestrate deli’orgamsmo, qualora sia regisiritd uno  scostamento negauvo delle
atwvita istituzionali aspetto agh obicttive di budget determina la nduzione percentunle di attivitd libeto
professionule consentita all'équipe nteressata, | referts saranno anche utdizzat  per tutte le miziative di
promozione alle scapo di offtice prestaziont in aggiuata a1 servizy stitwzional per  rfforzare fa capacita
competitiva in aicchic di mereato sanuano non comprese nei LEA od avvanaggiars  aelle attivita
istituzional dalla domanda indotta dafla hibera professione.

L'urgumismo pud proparre al Dircaore Genecale prov vediments imigltorauvy o radticatsy dell'arganizzaziges
dell' ALPL ¢ del suo regotamento:

L orgunisimo pud esprimere pacere preventivo al Dircttore Generale 1 mwrito alla irrogazione di eveatuali
sanzioni agli operatari samitasi, 1 meeito all' ALPLL

L°Organisine controfla, 1 geaerale, che 'ativitd libero professionale wtra-murana st svolga in conformita
atla legggee, o contratti collettive ¢ al presente regolamento, compresa la gestione degh spazy, delle attreszatuce
¢ degh oran impegnat per la bbera professione. allo scopo dt evitare ¢ coreggere 1 caso di accesstd ogm
wnterferenza negauva con le attvitd isutuzionati

L °Organismo si esprime anche sulle deroghe richicse dai dirigenu al cnteno di taazione per impiego del
personale di supporta all‘auivitd bbera peofessionale.

La dwezione santana. sulla sconta dei refern del"Orgamsme, verifica con cadenza semestrale fa corretta
applicazione del presente cegolamento ¢ il flusso della domanda « dell’offerta assisienziale n hbera

professione allo scopa di garantire l'escrcizio dellatuvita stessa ed o cegolare svolgimento dei compit d
hiuuto

{l personale sannacio dingeate ¢ quello dv supporto addetto nll'¢rogazione delle prestaziont hbero-
professionali autonzzate ¢ rigorasamente teauto of nispedo delle disposiziom del presente regolamento ¢ den
protocolls per Feffetauazione delle prestazioni, 12 cut osservanza, ceiterata nonostame due ditfide, comporta
la decadenza dall’autorizzazione allo svoleimento delte ativitd concordate ¢ ognt ultra pit grave sanzione
prevista dall*ordinemento per la violazione der daven cannessi ol rapporto di tavaro

L'Otganismo ¢ costiturto, giusta le linge swida ch cue alla deliberazivae di Giunta cegionale 19 ottobre
2015n.t842.da
i direwore sanano o un dicgente medico suo delegato, della disciplina “dicezione medica di presidio
ospedalicro”. con tunziont di cooedinatore. quale responsabile sanitario dell’occanizzazione dJdelf'altivia
lhibero-professwonate;

« U direttore ammausteative o un dirtgents ammineteanyve suo delegato, quale responsatile amanarsteitive
detfautivita hbero-professionale:

~ [l direttare dell* Ufficio epidemiologia ¢ stanistica,

Il dicettore deli’ Area Gesuane del Personale, o un ~uo delegata,

- Il dwrenore delt*Uflicio controllo di gestione,

- Ciunque mppresentanu delle orpanezzazione sindacall maggomente eappresentatve detla dingeaza
medica ¢ sandana noa medica, designate con le awodalind indicate aclle actiamate linee gwda tra
dingenti 2 pporto di lavoro esclusive. guatire per I"area aledica ¢ uno pec I'area sanitaria non medica.

—  Un rappresentante della Rappresentanza Sindacale Unitana, per la taanazione delle questiont necenu il
personale non dingente che svolge lavore di supporie Jdireio wdireno per l"attnnd libeea
professionale,

\rt8
Modalita organizzative della libera professione

Latuvita libero profissionale & svola dv aorma al du fuon del normale orano di tavoro, in ocan predefint «l
autorzzat dal dicettare generate, chie mon imtrloino Fattivid istuuzionate Le sale opemtanie sono messe 4
disposizione pee gle intervenut chiruegici in hibera prolessione aclla gomata dv sabato. salve deroghe
autorizzate dally direzione medica di presdio per speaifiche cagenze che non inteeferiscano con "attivata
isttuzwonale.

Tah oran sono dwersi da quelli stabdie pec ke atvaa sstituzionali deli*umita opemuvalservizio i

AULNEAVESMO MR RAE SRV TAREY o0 AHARE Vvt 4 SHIOCESWRE IE P VY Gk et
. Pag Bade 19 ecpnlamenta libuga profisaniae

/
/;
AL

.

~



Cé‘m\f.ﬁ.( @OM’@J 1IN J74

appartenenza inclusa la pronta dispobilitd, sia sosttutiva ¢ wa integrativa delle guardie. Al fine delle
apportune venfiche, F'orno svoito dat personale intcressato pee Fattivita libero professionale ¢ accertato
mediante forme di controfli obtettivi ¢ di ipo automatizzato (umbratura in entrata ¢ n uscita) a norma
dell'ant. 22, c. 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724 Gl oran 10 questione sono mensilmente decurtatt in

sede di canfrollo delle presenze, pnma del calcolo det normale debito orario o di prestaziont v tavaro
stroacdinano

Qualora per ragioni tecmico-organizzative non sia possibile I'arucolaziane dell'autivita hbero professtonale 1n
numero di prestaziom effeituate, determinato con nfermento ay tempan delle societa scientifiche razionah ed
intemazionali, o attraverso | rapporto trm faturmto defl'anivitd wstituzionale ¢ fatturato dell’attivita libeco
professionale

In panicolare per 'attivitd libero professionale intea-murana in costanza di nicovero si procede a quantificare
il debita orario da restituire prefissando ta tempistica det diversi intervent,

[l personale medico ¢ non medico facente parte di un’equipe che svolge attivita libero professionale in regime
i ricovero o di diagnostica strumentale o di faboratorio. anche se personalmente non aderisce all'stitute
detla libera professione, ¢ tenuto all'attivita dhagnostica « assistenzale der pazienti paganti ner hmit del
normale arano di lavoro personale

L'Azienda individua, sulla base dei crueri di volontaricta ¢ dell'idonea qualificazione, il rersonale di
supporio specifico alle singole attivith libeso professionali qualora s1a necessdria la programmazione di
nsorse orane aggiuative pec il supporto a tali atuvar,

La scelta del personale di supporto viene operata dal dingente che svolge Fativita hbero professionale che lo
individua priontariamente ten il personale dipendente che ha espresso la propria disponibilita, appartenente at
servizio in cui il dirigente o {*¢quipe svolgono 1'attivit hbeco professionale. La scelta deve essere effettuata
secondo crteri di rotazione, al fine di garntre un'equa pantecipazione del personale alle attiviti. Sono
excluse, dat cnteni di rotazione del persanale quelle atuvita che richiedono una specifica competenza
professionale. Annuaimente I'Area del personale predispone spectfico avviso per 1l personale interessato. (I
(abbisogno di personale di supporto ¢ uguale, quaniitativamente ¢ peofessionalmente, a quello normalmente
utthzzato per le medesime attivitd in cegime di servizio sanitanio nazsonale.

La quota della 1anfTa spettante al personale di supporto alta libera professtone per le prestazioni al di fuon del
nommaie grano di servizio & confermata nella misura del 10 % dell*onorario, come definita dull'Azienda 1a sede di
(recedente contrattazione integrtiva aziendale

Il personale dipendente é comunque tenuto a svolgere atuvitd di supporto netl*ambito del debuo orano
coniruvalmente dovuto, ¢ senza dintto a compens aggintive, 10 Quanto ["attivitd libero professionale ¢
assimilata afl"attivitd istituzionale, ancorché noa abbia dichiarato la propria disponibalita.

Non ¢ consenuto svolgere attivatd libero professionale ner grorme di riposo setivmanale, durante i conged: per
ferie e pee malattia, ner gromi ¢ ore di tumo in promta dispomibihtd, durnate le assenze per gravidanza ¢
pucrpena ¢ fer glormi in cw il dingente st astenga dal lavoro per sciopero

”~

Art9 (L’
Modalita auterizzative geacrali dell'stiivita libero professionale :

L'attivud ¢ autonizzata dal direttare generale dell*azienda su nichiesta scnna del profcssionista nteressota o
deli’équipe. inaltrata per 1l tramute della dirczione sanitania che curera gli aspettt istrutton,

Nella nchiesta dovranno essere indicate:

- la disciptina 10 cun [a hibera professione viene svolta: ' \

- U volume preventivato di prestazioni:

+la sede ¢ gh orari o cus si intende esercitare la libeea professione;

-t'eventuale utrlizzo di personale di supporto;

~eventuale utibizzo di strumentazione od apparecchiature, ¢ dell'eventuale matenale di consuma ad esse
connesso ¢ di quello sanitacio nccessario alla prestazione;

=il compenso hibera-professiunale praposta secondo le diverse tipologic di prestazione;

-I'tmpegno a rendere lorano aggiuntivo per 1l recupero delle are di servizio dovune pec l'ativita hbero
professionale (in caso di prestaziont hibero-professional non effettuate in oran diverss da guelle
istituzionaly).
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Quatora lattivitd Wbero professionale dubba svolgerse atteaversiy servizi ove st eserciuano prestaziont

strumentalt ¢ di laboratorto, doveanao essere formte le seguent ulterion preciazions:

o che le attivita hibero-profissional sono distiate dalla fimancote acvied isutuzionale; ¢ cid lomendo te
relatve proposte orane,

® che le medesime atvitd non componano frluzion o limdazions del‘attivitd isiuzionate

i direnore cencrale awtarizza e nichieste che aano amaussibile sccondo st preseate regolamento.
L'autarizzazione dovea comunue precisare. anche sulla base delle indcazioni, se necessarie, dei competeatt
servizs eelatvamente a particolac condiziont 0rganIzzative, «seguentt clementt essenzialy

¢h spazi oran dispontbily;

i lacats ¢ fe attrezzature necessane,

le madalita argamzzative delle atuvud, anche in celazione olla dotaziane di personale di suppono.

le tacifTe da apphcare secondo le diverse upalogie di uttisia hibero professionale

vyYyYyvy

Art 10
tncompattbilita ¢ correlate attivith di vigilanza ¢ ispezione.

It procedimento per l'esercizio deffopzione ¢ (istruttona delle autonzzazioni neatra nella competenza
delt'U S.€  funzonatmente dipendente, per tah operzioa, dalla  direzione samtaris aziendale. che
assumern ogni iniziatva per la correua gestioac in via generale deftistituto, comptest listituzione ¢
taggiomamento degl clenche del personale in rapporto allopaone elfettvata per  Pesertizio dellatevid
libero peofessionale intra-muracia.

It procedimento acdinaria in materia do ncomputbilita di cu allact. 1. comma 5, {epge n 662:1996 ticnira
nella competenza del diretore gencrale, su coafonue istrutiona dell’Area del personale.

A curn del direttoce di stuttura complessa o del cesponsabile de stniteura semphice dipattimentale dovranny
essere atiresi disposti, allatio detlauton2zazione all'esercizio delfa hibera professiwone, ronchd @ momentt
successive an (i do veritica ¢ di conieolio, adeguaty wtenentt penedici infraannwali intess all'acceniamento
dellinsussistienza, in applicazione delle vigentt disposizion, di un “contrasto du iteresst” tra tattivita bibero
professonate escreitata da dengentt dells steuttur stessa ¢ tastivind istituzionale, con Cobbligo du relaztone al
Direttore Generale. 1 conteolls per « direton du struttura complessa ¢ per ¢ responsabih de steuttura semplice
dipartimentale su00 excecitaty dal dirigente medico di presidio

I personale santario diagente ¢ COMURQUE tENUO 3 comuticare alfAzienda fe aivitd di lavoro, andlie
sratunte, svolte funa det eapporta di pubblico imprego.

Art il
Attivitd di consuteazan

Launati i consulenza ¢ nsenata an dingentt saitan che abbiano optato per attivud hibero professionale
Intra-murana ¢ pud osere stolia

1) et sen 21 satan de altea azienda sannaria pubblica o 1n ospedab ceclesiastics equiparuti,

b) net sers 120 sanean di alire istrtuzions ed enu pubblici,

o) it aziende private clie non svolgono attivita saanane ¢ che non s1a00 sottoposte o wigtlaaza € ispezton
anorma detl'arucato 4,

) 10 struttune sanitarie pavate non accceditate.

Presupposto per effettuare consulenze ¢ che 'Azicada samitana abbia stipulato appuosii accords con 1 soggett
destinatacs della consubenza stessa. Le consulenze ichieste da strutture sanane prvate aon sccreditate sono
senmesse solanto se eecastunal ¢ no continuative, 1 modo che ot possa contigurars aluvita ¢ wRMoENA

Se 1a consulenza ¢ effeuuata dal dingeate nell'orane def tavaro 1sutuzonale non di dintto a cemunerazione
wegtunuva salvo 1l rimborso delle spese documentate. Se |4 consulenza & ssolta ohee Forario di lavoro
wtiuzionale ¢ a tutt gh efetti atuvita hbero protessionale, conwe wle soggetia afts disciplina giundics ¢ 4
lintits du cun atle vigenn disposizionr dy legge ¢ cegolamentt

La consulenza srolta in regime di ibera professtone & assinulata, av soli lie Giscab. lavoro dipendeate

Restano temii i principr di fungibilitd ¢ dv rorazione des diergentt aclle attinda di consulenza, noaché di
cumputibilita della coasulenza con ¢ fine istitazional
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At sensi dell'articolo 62 del coatratta calleitva di lavaro della dingenza sanitana non medica, professionale,
(ecnica ¢ ammunistrativa dell’8 giugna 2000 attvita di consulenza di cui al preseate aticolo pud essece
svolta anche dal personabe dirigenziale des ruol professionale, tecnico ed amministrativo

Gli accordi di cui al precedente comma 2, stubiliscono ta durta, i contenuti, le modalita, il comspettivo
¢conomico, i soggett ¢ agni altro elemento occarrente per la definizeone della consulenza.

Dal momento che la cenificazione medico-legale resa per conto dell'INAIL per infortuni sub lgvaco & per
tecnopatie nentra aelfattivitd di consulenza e che 1'importo pagato dall'INAIL temunera priomtariamente
¢ costi yenerah dell’azienda, campresa I'IRAP sulla quota spettante al medico, e porché le prestaziont medico
legati per I'INAIL sono necessariamente svolte nei tumi ordinac di tavoro, i medict haano dintto al
compenso soltanto prolungando l'orario di lavoro. Il prolungamento & calcohto  mensilmente
rapportando (“imporo dei compensi spettanti alla retnbuzione orana ordinaria previsia per il medico dal
contratto collewtivo nazronale di lavoro, )

La percentuale del compenso spettante al sanitano per Fautivitd di consulenza & determinata dall' Azienda
conformitd dei cnten swabihti dal contratto colletvo nazionale di lavaro. con gli stesss critesi uulizzati per
I'attivitd libera-professionale.

L'Azicada & tenuta ad awonzzare le consulenze previste da specifiche disposiziont normative, se nchieste
rominativamente da Enti ed Autoata pubbhiche.

Arti2
Cansaitt

[ consulti a favare di singoli utenti sono consentiti se richiesy espressamente dal medico curante delf'utente o
dai medici‘della struttura pubblica o privata da cui l'utente sia assistito, in retazione alla pacucolanta delle

prestazions nchieste. al carattere accaswnale o straordinario delle prestaziom stesse o al mpporto fiduciano
gid esistente con 1'assistito.

I saniano pua effettuare il consulto anche senza preventiva autonzzazione. salvo ['obbligo di farnire entro il
giomo successivo ogni elemento idoneo all'individuazione del consutto alta dirczione operativa dc
appanienenza. [l consulto ¢ ammesso esclusivamente nella disciplina di appartenenza ¢ deve essere in oyns
caso effettuato oltre l'oraco di lavoro istiuzionale

L'onorano del medico. la tanffa comprensiva di cost e altri comispeltivi per Fazienda, le modalita di
pagamento e 2 prenotazione del consully, suno determinate con le medesime modalua delte atuvith Ja-intra-

moenta.
'
Art13 L \
PR N

Responsabilita ¢d assicurazione
Il personale dirigente (medici ¢ laureatr non medici) ai fine defla responsabilitd connessa all'esercizio
della  libera professione intra-murana si avvale defla copertura assicurativa posta n essere dall*Azienda
a senst degli arucolt 24 der contraui collettvi 8 febbrio 2000 deli‘area dingenziale medica e
dirigenziale non medica ¢ successivi rinnovi ¢ modificaziom. 1l costo relativo alle copenure
assicurative di cue al presente artecolo sard cakcolato ¢ insento in 1anffa

Per 1f personale di cw alfan. 8, comma 2. Jecreto nunistenate 28 febbraio 1997 (personale di
supporto) Fazienda estenderd ta copertura assteurativa in atto per Fattivita istituzionale.

Act. 14
Locali

L'ativitd hbero-prafessionale & svolta. in gomi od orari prestabils, negli spazi ¢ con le aurezzature

disponibilt per l¢ atuvitd sutuzionali, ndwveduati dall*azienda ed elencan nell*allegato 1) a questo
regolamento

L'wulizzazione degh spazi ambulatonat ospedalicnr assegnats atla libera professione intra-muraria «
stabilito  aclla fascia oraria 800 - 20.00 di ogni gomo ferale, armcolando glt aran con critcnie
compatbite con il normale svolgimento delle atuvitd stituzionaki.

Art, IS
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Turillfe ¢ relutive
ripartizioni.

E*stato disposto, dalla Dehberazione G.R. 0 ° 1226 del 1240672012 I'aumento detla quata percentuale delle
wnile a favare dell* Azienda pee la copentura dei cosu di gesuone paen al 304% (IRAP compresa), laddove ¢
necessaco,  diminuendo di una pan percentuale la quota destinata al prersotiaks comvolto actl* ALPA,

E' stata disposto, come previsto dalart. 2 lettera ¢) del O.Lgs n.* 158 del 13/09/2012, di (ratencre una
ulienore quota, oltre quella gid prevista dalta vigente discrplina contrattuale. puri af 5°%, dal compenso Jel
libero professiomista, vincolata ad iterveat di prevenzione ovseco valti alla aduzione delle lisce dattesa,

La tan(fa deve ossere comungue remuncrabiva di ot o costt dicctth od andicetn  Sostenuti
dall'azienda. compresi vneri suciuti od mposte, ael aspette del poincipio che  Pattivia  libero
professionale int-mumna  aon piro comungue comportare costi aggiuntive per I"Acgicada a discapite
delle prestazioni che 1 servizio saatano nazionale ¢ obbligato ad crogare nell’ambito der livelle
assenziale di assistenza, Le weiffe aon possona cssere mfeciori Al anmimo previsio dal notnenclatore
wriffado regionale vigeate pee le peestazioni o carico del servizio sanutario nazivnale,

La tanfla deve evidenziare, pectanto, l¢ vaci felative ai compenst del libero prolesstonista, dell’equipe,
del personale Ju supporto diretto ed ndwerto, e quote perequative per ol personate che non pud svolgere
attivita  libero professionale mdividuato dalla contrattaziane azsendale intcerativa, aclla musura det 5%6,
costr, da amborsare all'azienda, per oner previdenziale, ¢ matenall & consumo, I"amnortamento ¢ la

manutenzione delle npparcechuature ¢ degle spazy per 1 servaizs alberghiert ¢ le uwenze. per onert tiscati e
gencrali dt wsererzio

| proventy dellanivind ibeeo professionale intra-moenia formano oggetto di una contabilied separata,
disciplinata dalle appostte dispasiziont de cui atlart. 1R cel presente cegolamenio che indiveduano
f'ullicio  competente acil’ambio detl’Acca nsoese inanzane. fe odalund ¢ le lonti di acquisiziane
deptt clementt  della contabilitd stessa, aoaché « provvedimeati atti b msicuraee b parepgio delta
relatva gestione, come  preseestto dadtact.d, coman 6 ¢ 7, detla L. 23 dicembre 1994, . 724

!l peesanale non pud nscuotere direwanknte, o cessun titoto, Funporto delle tantfe [proventt deaivant
dall'atsvitd ibero prefessionale sono riscossi dagh uttici cassa dell'Azicada

e tariffe delle prestazioni sinbulatorioli vono caleolate per summatoria degh element di cud alla seguente
tubaetln (:
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Castl geacrall df etercizio

Custi aacadal fer gesuacn: atiivita libeeg

stuna can afenmento 4 solune

M | profisswnate (urgamzrasione, prenotarione ¢ omplessive o fnsi cumuny
nscussione, hiquidazione, cantubilizanan: separata) vomp
n | fratienuta pan al 3% dal compenso det Uibero DLgsn 158dch 1392012 un 2 e C Contt fssi duretts

professianeia

Le quote di perequazione di cw alfa lettera < C > della tabella | afferiscono ad un fondo unico per i
dirigenti  con rapporto di lavoro cot servizio saniario nazionale ¢ per « professoni ¢ ricercatoci
untversitaa con rapporte  di lavoro con L'universitd.

Gli onoran ¢ gl ali compenst aonunativamente spettantt ai professoti ¢ neercator universitan,

calcolati  dull’azienda ospedaliera in conformita al presente regolamento. sono accreditati

all’universita che provvede al pagamento.

Le tariffe per lo prestazioni in ricovero ordinarie o day hospital o day surgery sono
calcolate per sommatoria degli elementi di cus alla seguente tabella 2:

“

TAUELLA2

Vacl di compasizienc detla tarifTa

NMedallia di delinlziene

Tipelegla castf

Grnorano del singato prufessionisia o dell'oyuipe
medice npariita 1, 1 componcnt can te modaltd
ndicate dall'equipe siessa

defimto d'rtesa tm professionsia ¢ azienda

Custu vanabile unitanu

Compenso pecsanate de suppona diretta, s
avulio feori del normale orana di servine %% sy
uneraNg prmu aperkore JetPoquipe

Quara % dell'onorana complessivo delfcquipe
{tnassa di it ¢ provean, al ncuo detle quote a
(avore delfancada), per funda ds destinace atla
pereyuazione del pecsonale dingenmale medico ¢
saatigna){An §7.¢ 2, ku i, CCNL 8 gugmo
2000]

€ONLAAAZIONE IFICERLIVD

Casto vanabile uittano

Costu \anobike unitana

Quota % dell'vnune camptessivo delfoquipe
(delta mas<a di it 1 pravenu, al nctio delle
quote a favare deftazienda), per fanda da
desunnare ailn incentivazione duf personale he
colhibora 1 manica indieetta (ant 12, lete, ¢,
OPCM 1703 2000] da dntinare distintamente i
fond: tacentivanone del compana ¢ detla
dingenzs amministmiiva tecaica ¢ prulevswnale

Casta vanabrke unnano

Onen prevideazial (peromte 0 e D)

IRAP{ADBC.D)

ot legpe

Cuata vanabile unitano

Casto vanabile umiano

Costl di preduzlone

M- 1enale prulesico (e aon acumprese acl deg)

cnto azendate

Custa v 2nabile unitano

Famuax ¢ aliro matenale di Lonsuma

Spaz (ammonamento ¢ manutcartonc)

Alrezature (ammarnamento ¢ mnutennon: )

Scrvize atberghicn standand ¢ utenre

Senvin diagnustico-terapeutis {se nun crogat
cunre restazioad in ibem proteasione

A3z infomensiea € saisanitana
daynsn

Custl geoerati df etercizle

Contt azendah per gestiwne uuvika bibero
peolwionate lorganizzazione, pravnasion: ¢
meassusie, liquida gione, coniabeti2zazione

M.Eﬁlu’

ACARICOCLIENTL S0P &ella taniTa
masuma per ORG o del refaunvo Day
Sence:

A CARICORLGIONE 500 ¢ 1anfTa
negionale por DRG o del mlanvo day
STV,

Custa vanabile umanoe

Coss fisss darcru

Contp fisss dureiny

Custo vanabnie uniana

Casta vanabic unnzno

Cow fani diretny

Coste fisst connunt

Iraticnuaa pan al 3% dal companse dud Tl
profcsseomisia

DLysa 58Il 132200124 2 b

Cersie fiest dinats

Le quate di perequazivne di ¢t ailla lettera < C > della sabella 2 affenscono ad un fondo unico pec
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dingentt con capporto di favoro <ol servizio sanitario nazionale ¢ per i professon ¢ rieeraton
universwac con capporta  dh lavoro con Funiversia.

Gli onorari ¢ gh altt compuenst nomnativaments spetianti a1 prolessori ¢ eicereaton untversitar,
calcolatr  dall'azienda ospedalera e conformua ol  presente regolamento, suno  accreditai
all"universitd che provvede al pagamento

In caso di prestaziont rese i regime do day service, (03 Least dTfir6d0ziGat la vate 50*toel ORG viene
sastiana dalla valonzzazione del 50% del relauvo Day Service.

Le tanile, come sopra determinate, non comprendona 1 compenst dovuti per te seguenti ultertort
peestaziont erogabili su eichiesta detl'assistito:

O ;L ] < L
| :::s‘ aziont vamtute agguuntive tconsult tan{la Wbero professionaie Casta variabile unitano
. AL 0 oy 0 i n
2 C“":'“m @ pagamento ¢ servizi alberghie prezzo definio dall'azienda Casto vanabile untano
appiunuvi
Art 16

Criterl per'la cipurtizione del fondo nziendale da destinare alla perequazione delle
discipline dirigcaziali mediche o dirigensiali sanitaric non mediche.

| fondi azendal nvententi dall’accantonamento della quota percentuale, stabilita nella misuca det
594 dell'onoracio medico 1 contravazione integrativa, della massa di tutti 1 prosent dell*atvita
libero professionale, al netto delle quote a favote detl’Azienda. (ant. 57, punto 2, lewt | des vigenta
contratit colletuve della dingenza tnedica ¢ sanitana non  medica) destinato alta perequazione delle
discipling mediche ¢ ~anitane noa iwediche, come ndividuate v CONMMAAZIONE HiteETativa, <he aon
abbiang possibilid di accesso all'esercizio della lbeaa protessione infca-mucana, vengono adisiribuit
Previ COReattazivne inlegatva azicadale.

Arc 7
Quota incentivante destinuta dalt* Agienda a favare det personale che postecipa in manicrn
indiretta nll*e(ettunzione della prestazione ¢ che cullabora all’arganizzazivne delta libera
professione intra- mucaria (d.m. 31 luptio 1997

L na quota della tantfa, da tndividuace 10 sede do conteaitazioae azicadale, caleolata sull*onarario del singolo
peafessiosta o dell'équipe, ¢ quindt al netto dei costt aziendale da nmbarsace con le speciliche vocr della
antfi. va a costiure un fondo destnato dall” Azicada per gh wnceanvi a favore del personale che partecipa 1
manuera deretta allelfenvazione della prestazione ¢ che collabora all'onganizzazione delta hibem
rrofenstone ntra muna ¢ che viene individuato dal responsabile U.O.C."USE ™.

il personale del comparto dei ruofi divers da quello sanstario. noa coinvolto istituzionalmenty acll’attiviid
legata ait* \LPY, che collabon per assicurare 'esercizio dell’attivita libero professionale fuoe: dall’oraro di
javoro, puv accedere, sulta base di uccordi collettive azsendali. 2d ua fondo pari all'§%6 degli onorac
riconasciuti ai professionistt che svolgono dicettamente tale attwvitd. Ad esst va aconascnta, pee 1attivata di
UPPULLO 153, UNA CCMURLIAZIONS UFIMA Per UN importo unitano massima parn al valore deite prestazioni di cuy
Wlart 14, comna 6, det CCNL 31 1172008 prima bicaniv ecunomicy ¢ di cai all'Accordo sulle prestazivn
Azguntive recepito dalta Giunta Regtonake con DGR a 486/2011,

\l medesimo fondo accedono, prioritariamente, @ dingenu dei ok PFA, che foa s 0Ccuping per mMouvt
wntuzionali ¢ che non abbiano aclle loco competenze istituzionali la gesione od d coatrollo delt" ALPL, ¢ che
collaborino 1 manier concrela ¢ specifica alla reahizzaziane dell"attivitd libero-prolessionale, ¢ possuno
ecsere destinatary do compenst pan 4l 50“a del campenso mediv annue duei Dicigeati Santari che abbiano una
fimutata possibilita di eserezig della hiber professiune atantuEna

Art (8
Aspetti fisculi, presldenzinli ¢ contabili.

{1 trattatnento ceonaticy per Fatavita fthero professionale intra-plurana ¢ COMSPASIo con le stesse modalsta
del restante (raltamento CLonoIMCy.
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| compensi percepitt dal personale dirigenziale medico o dirigente sanitano nan medico per atvata libero
professionale intramoenia, sono considerati ai (ini fiscall come reddit assimilat a quelh da lavoro
dipendente, in base alf‘art 47, comma 1, lcttera ¢} del Testo unico delle imposte sul reddito. (In tal senso ha
chiano il Munistero delle Finanze con circolare n 69/E del 25 3 1999 1a G U. a1, 80 del 7 04.1999).

{ soggettt che svolgono atuvitd libero prafessiwonale atra-tmuranu ed § cui proventi, come sopra chianto, sono
inquadratt tra quelli assimilat it reddiv da favoro dipeadente non sono assaggedtati all*obbligo di richiedere
l'aunbuzione del numero di parta EVA, ue di procedece all'istituzione delle celatve sceitture cantabih
obbligatorie.

| peoventi denvanti dall'atiivitda hbero professionale inta-murana, come espressamente precisato nella
circolare del 28 settembre 2001 a 83 dell*Agenzia delle entrate de! Munistero delle Finanze, non concorrono
a formare 1a base imporubile ERES in quanto anche per deta attivita opern la decommercializznzione previsia

dailart. 88, comma 2, lett. b) del Testo unico delle imposte sul reddito per le altre atuvita delle Azwende
sanitarie.

Tuttr i proventi celative all’ativith libero professionale sono assuggettati ad IRAP nclla misura indicata
dofl’an. 16 del decrevo legislativo 1S dicembre 1997, a 446,

-l compensi speitant: at personate di supporio diretto ¢ quells avementi dalla suddivisione del fondo del
personale che aon partectpa direttamente all*effettuvazione della prestazione di cui al precedente act. 7, sono
considerati come voci retnbutive connesse alla produttivitd colletiva ¢ come tali assoggettatt, non soltanto
2" IRAP ma anche alla contnbuzione previdenziale,

Ai sensi dell*ant. 3, commt & ¢ 7 defla Legge 23 dicembre 1994, n 724 ¢ successive modificazioni ed
nmtegrazioni, i proventi dell’atuvitd hibero professionale intra-murrnia formano oggetto di una contablita
separata tenuta da apposito ufficio presso U'Area nsorse finanziane con gli stessi criten previsti per (o tenwma
della contabilid generale dell*Azienda A tale ulficio afferiscono da pane delle casse dei singolt presidi con
cadenza mensile witti 1 report relateva &1 proventt Incassatl per attvita hibero professionale, distnti per
“professionista e upolagia di prestazione

La hquidazione de1 provent ¢ disposta con cadenza mensile. Al professiomsta ¢ inviato praspetio delle
peestazioni liquidate con I'indicazione della data prevista det pagamento.

Qualora la contabilna separata delle attivita di libera professione presentasse una perdua, anche per un
singolo professiontsta. 1l dirciore dell’Area ammunistcazione ¢ Gnanza ¢ tenuto ad  informame
tempestivamente il diretiore generale, che, a1 sensi dell'ant.7 della citata L. 724/1994, assumern gli opportune
provvedimenti, procedendo se accessano  all'adeguamento  delle 1ariffe, fino alla  sospensione

dell*autarizzazione per I'erogazione della/e prestazioni hbero-professionali che determinano la perdita della
specifica gestione.

Arel9 )
Altre dispasizioni G—/

€' ammesso 1l passaggio dal ncovero n corsia a quello w “camera a pagamenta® per il solo maggior comfort
pag

alberghicro ¢ viceversa. Gl oncn o gh sgravi refativi decomono dalla data di accettazione, da pane
dell'Azienda. della richeesta,

L'unlizzazione della “camera o pagamento” per il solo maggior comfont alberghiero, ove disporubile, non
attiva in atcun mada 1l regime del ricovero libero-professionale. A carico del paziente, in 12l caso, deve essere
applicaa solamente fa differenza retta o supplementa, quale previsia dall'spposuo anfario allegato alla
domanda da sottoscrivere preventivamente

Le “camere a pagameato”, anche se individuate come 1aki, festano sempre a disposizione det reparti
ueeressati, 1 quah, previa comunicazione alla direzione sanstana ¢ in caso di documentata necessita ¢ gravita
chmica, possono temporancamente utihizzarle per i ricoverati di carsia.

7))
Al medici che effettiano prestazioni i libera professione & vietato I'usa del ricetiano del servizio saqitatio / :‘)
nazionale per peescrivere farmaci, accertament diagnosticr ¢ ncoven ospedalicei

Art 20
Disposizioai transitoric per I'altivita intcamuraris allurpata,
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A noma dell’art. | bis det decreta legge 7 oltobre 2008, n 154, converulo con modificaziont legge 4
dicembre 2008, n 189, ¢ consentto esercizio della libera prafessione intramurana con la modalitd allacgata,

seasi dell*ant. 13 guingnes det decreto legsiativo n. 502/1992, comma 10, nel testo vigente, Gino al 3Tgenaae
A0

Peranto 1 dicigenti medici ¢ santan che haano optato pee V'esercizio intramurole dclla’libem prafessione,
possone utthzzare, a loro richicsta ¢ scnza oneri aggiuntivi a canco Jell'Asienda, gh stude o ambulaton
pnvau non convenzionati per lo svolgimento di- Gl alfifild, act nspetlo detle norme  dEl™prestat:
regolameato

Come disposto dalla Deliberazione .1 del 27/6/2008 det commissario ad acta per I'ALPL, dott. Donwnico
Ruggrero, nomunato con DGR Regione Puglia n 204 det 220272008, Uatuvua dei professionistt autonzzati
ntamoema ¢ d allargata, che aon superi la valonzzazione di 10000 euco aonui, pud cssere definita
“occasionale” od essere quindi agevolinente assicurata negh ambulatori intemni dell* Azienda nelle ore ¢ act
giomi liberi dali'attivita istituzionale Peaitro la disposizione di traslerire ia intramoenia “pura” le attivita
accasionali eca gia indicata aclle ciecotan dell’Assessorato alle Palutiche della Sulwe del 20.12.2005 e det
28.4.3006, uventi per aggeno “activitd libero-professionale intramuraria allargaa™,

Stante la mancanza di spazi per $'atuvazione di ambulatari per I'attivaa ALPE, ¢ nelle more di completare i
lavon che hanao ndividuato ncl padiglione “Cluni™ 12 strutiura auta a fungere da poliambulatorio per tutta la
ativita ALPL. la Direzione strategica azicndale. d'intesa con 1arganisino di promoziene ¢ verilica detl'ALPLe
con le delegazioni sinducaly tratlanti, ha ritenuto di tissare per ol 2015 ¢ per il 2016 il lumite della
valonzzaztone a S 000 curo, nservandosi di verificare, al 30 seuembre 2016, la aevessitd di eventualt
moditiche

Lauwtorizazione & concessa dal Dircttore Generale solo m caso (v documentata imposatbilita o repetice
adeguat spazi intemi ol Azienda. alle seguenti condiziont:

2 Fatuvied deve essere svolta in un'nmica sede nell"ambito el terrnario regionale puglicse. Noa ¢
consentito svolgere attivita Libero-professtanale, anche occastonale,  strutture dell’azienda.

b) el oran di svolgimento deli’attivid libero-professtonale individuale sono defimty ¢'intesa fra Cazicada
o o dingente conmpatibilmente con le esigenze di secvizio delle attivitd istituzionsh cut & tenuto.

¢} Occare garantre it collegamento uperative all‘infrastruttura de rete di cun all*ant. |, comma 4, lewera a-
his della legge 120 2007 ¢ s m.. contorme atle modalua tecaiche detate ¢ detertinate con decreto del
Minntero defla Sakue 21 febbraio 2013;

) Occarre gacantire la tracciabitua dette prestazioni, secondd quanta previsto ati an. |, comnia 4. fettera a-
tes della legge 120 2007 ¢ det relanve pagaments;

¢} Lautonizzagone ad escecitare presso  propa studs privati, avviene sulla base dedla stipula di una
convenzione annuale tea il prolessionista ttercssato ¢ 1 azienda saanaria du appastenenza, conleme aflo
schema vpo di convenzione di cut all"accordo tea lo Stato ¢ fe Regioni ¢ le Proviacie Autonome del (3
marzo 2013 (allegato al regolamento cegronale 23/2043.

0 La preaotazione delle prestazion. le anile ¢ ascossont 1 volumt ¢ te upologie di prestazionl, ocan <
nodaha di svolgimento pec l'inlormazione al pubblico, alire condizioni operative ¢ controlli
avengono con ke modalwa previste dal presente regolanienta per atlvitd  libero-professionale
intraakiena pur; nelle moce del cumpletanento defla doazione d PPOS per tutu gl stud in allargata, e per
consentre 3 tracciabilit del pagamenty della antfa in modaliti atlargata, il difigeate, contestuatente dia
rscossione dell'cquivalente tn moneta contante ¢ enticata la impossibifta di diverso pagamento,
contestualaiente olt'incasso provvede al pagamento della stessa 1a6ila medhiaate carta i ceedito prepagata
medigate o POS Cwo 2l fine ¢ gacaatire La traccisbilitd

Ai seasi deli'an. I, comma 4, leteen § detla leggel 20 2007, modificata dulfa legge (89/2012. ¢ vsclusya fa
possibilitd di svolgimento ALPS presso studi protessionale coflegau in rete net quali, accanto a
peotessionist dipendeati in regime du esclsivitd o convenzionaty del SSN, upetino anchie professionisty
aon dipeadentt o noa consenzonau del SSN, ovveru dipendent non in regune di esclusivitd.

<.
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Norme finali ¢ di riavie
I presente regolamento ¢ comunicato alla Regione Puglia ed & pubblicato per 15 giami atl'albo detl'Azienda,

It regolamento ¢ inviato a tutti i dingenu delle diteziom operative di questa Azienda per I'esecuzione ed ¢
altresi depostato presso la dirczione medica di presidio per essere consultato da chiunque ne abbia interesse.

Per quanto noa previsto dal presente regolamento si applicano le vigent disposizion: nofmative e contrattuah
che regolano la matena.

Il regolamento entro 1n vigore ol 1* giomo del secondo mese successivo alla data di approvazione det
regolamento con deliberazione del direttore generale La pnma venfica delta sua applicazione ¢ effettuata
con le Orpanizzaziont sindacal e con il Collegio di direzione entro ses mesi e successivamente con cadenza

annuale, salve I'intecvento n scaden2a piu ravvicinata i nuave disposizioni legislative, regolamentari o
conuattual in matena.

Seguono allegau |, 2%, b, )

ALLEGATO N. 1: INDIVIDUAZIONE DEGLI SPAZ! PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA'
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA:

ALLEGATO N. 2/a - MODELLO DI RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA PRESTAZIONI AMBULATORIALL.

Al stg. Direttore Generale
Ospedale Consorziale Policlinico
DARI

Ogpgetta: Richiesta autorizzazione attivita libero professionate intramuraria per efTettuazione di
prestazionl ambulacariall.

It sottoscntto dott. , disciplina \
ln servizio presso |'una operativa della direzione operativa
Con la posizione funzionale dt dirigente . titofare di incanco di

. con capporte di lavaro a tempo indetenminato/determinato /

/
* Cluede . k"‘ ‘

Di essere autonzzato a svolgere attivita libero professionale ambutatonale, compaubidmente con le aivita
wstituztanah dell*U.0. di appartenenza ed al di fuon del normale arano di lavero

® ncelispazea tal fine individuati da codesta Ammmunustrazione,

* qct giomi ¢ negh ocad di seguito indicau:

Giomo daolle ore alle are /
Lunedi 4
Martedi 2
Mercaleds 4 /l,
Giovedi s
Venerdi
Sabato
£
con  l'unlizzo dei  seguentt  stumentt dh proprietd di codesta Ammnmustcazione !
O TR U T RIS T RS TR T 00T AR YT U TS e T e OO F o T —— 1
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« con il supporto del segucate personale

- A bw e emim s e e — o emiim mea

(1 sottascrita micade svolgere atuvitd kbero professionate pee le seguenti peestazioni, con il gompenso
professipnale accanto a ciascuna proposto:

« prestazione Jonotario € _ . ... quantitd stimata
-  slizione Tt e L vwrsiv€ = uam‘nl..l stinwata
& prestazune , onorafio € - -quantud stmata -
@ prestazione _.onorario € _ | _quantita stimata _ .

La tan(Ta della prestazione 4 carica del cliente pagante sari determinata dalla direzione azicadale secondo 1
criten stabuliti act regolamenta per [a ibera professione wntramacaia

1 souaschtto dichiara ta pieaa ed integrale accettazivne di e le presenziont contenute acl regolameato { <
cclatvi allegan). che disciplina Uesercizio della hibera prolessione atrunurana ¢ le incompatibilia,
upprovato dal Dirctiore Geacrale cun atto a. del _. con particolare nfenmento agh
articalt 6 (Rupporto quantaative tra hbcra profussionc innd-murara o it a istecionale) ¢ 15 (Tuedfe ¢
selative npurtizioni)

Con osservanza

Dawa

[wrma
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ALLEGATO N. 2/b - MOOELLO Dl RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' YIBERO
PROFESSIONALE INTRAMURARLA PRESTAZIONE IN COSTANZA DI RICOVERO

Al sig, Daeetiore Geaerale
Ospedale Consorziate Policlinico
BARE

Oggctto: Richlcsea autarizzazione ottivith libero profcssionafc intramurarin per 'effeltunzione di
prestazioai di ricavero.

Il sottoscrio dott. . disciplina . 1N Servizio presso
(‘unitd operativa . tuolace di ncanco
d )

con rapporto di lavare esclusivo a tempo indeiermunato/determinato, chiede di essere autorizzate a svolgere
attivitd libero professionale medica efo chirurgica in costanza di ncovero,

individualmente/ in equipe con i dottori ___ __ _ _
compatibilmente con le anwvita istituzionali dell’U.0. di appanenenza ed al i fuon del nommale orano di
lavora negl spazi a wl fine individuatr da codesta Amministrazione presso 13 propria unitd opecativa, nes
wiorni e negli oran di segutto indicati wn via del mutto indicativa:

Giomo dalle oce alle ore

Luned|
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Veonerdi
Sabato

con U'utilizzo della strumentazione di proprietd di codesta Amministtazione, con il supporta del seguente
personale

< con I"atilizza(per I"attivitd chirurgica) della sala operatania e relativa équupe.

It sottoscritto’l'équipe tntende svolgere attiviti libero professionale per le scauenti_prestazioni, con il

compenso profgssionalg accanto a ciascuna proposto

® prestazione (elencare drg), -

< onorano primo operatore € [ .
« onorario secondo operatore € & .
® onorario terze operatore € L -

& onorario anestesista €

La anffa della prestazione a carico def chente pagante sar determunata dalfa direzione aziendale secondo 1
cauten stabiliti nel regolamento per la hibera professione mtramoenta.

Il sotosentio dichiara la picna ed invegrale accettazione do tutte fe prescrizioni coateaute nel regolamento ( e
relatvi allegati). che disciplina I'esercizio delta libera professione intramuraria ¢ le ncompatibulita,
approvato dal Dicettore Genecale con atio o. del . con pancolare niferimento agli

arucoli 6 (Rappario quantitutivo tra hibera professione wira-muras i od attviti istituzionale) e 15 (Tarfle ¢
relutive ripurtizions).

Con asservanze

Data

lirma
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ALLEGCATO N. 3 - MODELLO DI AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

- ~ 7
% ’///// Ban,
,M

o, v -~ Peot
Aldott, il i e
Qspedale Consorziale Polichawo
BARI
Autorizzazione alt*eseecizio dell’attivith libero professionale intramucoria . anno

11 Dircttore Generale )

Sulla conforme tstruttoria detla dirczione sannaria ¢ delt'area di gesvone del personale, per quanto di
aspettiva compelenza,

Vieta l'istanza det prof ‘doul w data . pervenuta
all*azienda il _ — . protacotlo 0 . 1esa ud oftenere |'autotizzazione all'esercizio
delt atuvita libero professionale inteamurana aella discaplina dh
da effettuarse presso
Accertuto che ta domanda el dott
per I'esercizio dell’attivita libero professionale ntramurana,

uutorizza

t prof/datt alt'esercizio delt'atuvita Gibero  professionate
itamurana, w oran diveesi Ja quetle dr seovizeo, tve compresi weni di pronta dispombitita, ¢ aet grorot
elfettiva presenza. seconda 1l seguente calendario, act giomi di ellettiva presenza. esclust guelli 10 ¢ swne
comandat tumt di pronta disponiblua,

.
¢ cenforme 4l cegolamento aziendale

[ dalle ure | alle oce

L.uacdi
Martedi

AMerculedt

Giovedt
Venerdi

Sabato

4 prot don. ¢ awonizzata ad  uwatizzare
apparecchtateee:

.

—

KRNI

o + aa - - .. -

ed ol seguente persunale di supporto Jerettar

- s wn s ———— - - a n s

v - — - o - - “ ae - -

rer ccogare le prestaziont de hbera professione di cur alle alleggute schede, che espongono decaglistumente
le correfate taaife inclusne deli‘onarasiv al protessionista (o dl'équepe), delle quote di partecipazione del
persoaale di supporto direito ¢ wndiretio, dulle guute di perequazione previste da cenl per ¢ dingeats medicr
{0, sunitan non medici), det cosu ¢ detl*wiile aziendale

L atuvitd libero prafessionale ¢ sottoposta dlle condiziom ¢ i controlle previst dal regolamento vigente, che
d peof fdou. dichiara di conaseere ¢ i aceettare.

1L DIRETTORE SANIVARIO IL IRETTORE GENERALL

AUNDUAFL O SR U MVERSYFAREA W0 1AL VUL iR SUF ot PPy L atteviatTe
pag 19419 ngulanunie e prdosene



Pracesso verbale della riunione di delegazione trattante della Dirigenza SPTA svoltasi il giorno 3 agosto
2016 alle ore 9,30 presso la sala consiliare dell’ azienda Ospedaliero Consornale Policlinico di Bari, giusta
nota 59790 / AGP del 25 luglio 2016 , inviata tramite email ai Dirigenti SPTA per I'esame e per la
discussione del seguente argomento all’ordine del giorno :

L. determinazione per I"esercizio 2015 dei fonds conteattuale di contrattazione integrativa della Dirigenzs

SPTA ¢ detenminazioni provaisorie pee |'esercizio 2016.

2. Regolamento retribuzione di risultato
3. Regolamento per il conferimento degli incarichi e graduazione delle funzioni PTA

4. Regolamento Alpi. Applicazione art. 57 co. 3 del CCNL 8 giugno 2000
5. Regolamento videosorveglianza
6. Regolamento orario di lavoro

Calendarizzazione degli incontri relativi ai seguenti argomenti

a) Piano di pronta disponibilita per 'anno 2016

b} Regolamento verifica e valutazione dei dirigenti
¢) Regolamento servizn mimmi essenziali.

tlavori iniziano alle ore 10.30

(I Direttore generale introduce la questione relativa alla determinazione dei fond: contrattuale ta cuw
certificazione dovra passare attraverso « parere del Collegio sindacale . Si stima che la procedura di
certificazione possa essere conclusa entro agosto- settembre.

Prende la parofa il dott. Maccari il quale chiede che I'individuazione dei fondi e la destinazione degli stess
avvenga annualmente e che venga discussa con le 00.5S , soprattutto pec il fondo di posizione

It Direttore Generale afferma che le decisioni in merito alla destinazione de fondi riguarderanno da
Gennaio 2015 e a seguire

Il Direttore Generale passa all'introduzione del Regolamento retribuzione di risultato e ne illustra il
contenuto. La dott.ssa Santastasi chiede che i responsabili delle U.0 devono essere obbligati a face un
Audit e verbalizzare lo status degli obiettivi raggwunti.

Il Og chiarisce che tale disposizione & contenuta in sede di attribuzione annuale degli obiettivi
Non ¢i sono ulteriori osservazion |l regolamento retribuzione di risultato é approvato.
Il Direttore Generale passa alla discussione del Regolamento per o conferimento degli incarichi e (a

graduazione delle funziom PTA, nonché alla graduazione delle funzione della dingenza sanitaria
llustrandone i, ontenuti. 11 DG in riscontro a specifica richiesta di chianmenti da parte delle 00SS

Ceng_



conferma che nei confront: degli attuali titolari di incarichi di Struttura semplice positivamente valutati, che
a seguito della prossima attribuzione degli incarichi non si vedranno attribuita una Unita di struttura
semplice, sara valutata I'esperienza professionale gid acquisita, pur modificandosi la tipologia di incarico,
con conseguenti effetts positivi sul trattamenta economico

Il Regolamento per il conferimento degli ncarichi e la graduazione delle funzioni PTA e sanitaria &
approvato.

Il Direttore Generale intraduce il punto relativo al Regolamento Alpi . Dopo ampia discussione Il dott.
Maccari afferma che la parte spettante ai dingentr PTA & matena esclusiva di contrattazione aziendale. (I
D.G. evidenzia che il regolamento ALPI, all'ordine del giorno per la terza volta, & posto in tutto d suo
articolato alla discussione della delegazione trattante in data odierna. Alcuni aspetti discussi, puc ispirati e
fatti propn da questa Ammintstrazione, saranno oggetto di riflessione e di eventualt iniziative dopo
I'approvazione e I'applicazione che consentira anche una venfica della agibiita regolamentare  La Fedir
sanita cosi come gia manifestato in sede reqionale net lavori di preparazione per le linee guida per I'Alp:
esprime parere negativo sulla proposta evidenziando anche che 1 compensi spettont: alla dirigenza PTA che
rende possibile lo svolgimento dell’attivita in ALPI deve essere oggetto di specifica contrattazione aziendole
non riconoscendo ad olcuna altra istituzione funzions di contrattozione previste dall‘ardinamento.

snm—

It 0.G prende atto della chiarezza della posizione della Organizzazione Sindacale e conferma la proposta
del'Amministrazione, ispirata ad atti che nisultano allo stato cogenti e definitivi, in assenza di natizie
financo su ricorsi o contenziosi. )

Sinafo coerentemente con la posizione assunta a livello regionale rnibadisce it proprio dissenso in mernto’]
esclusivamete al mancato accorpamento des fond: dt perequazione fra la dirigenza medica e sanitaria te |
restanti sigle sindacah, UiL, CGL e AUPI si associano a quest'ultima posizione espressa da Sinafo. l
Il D.G. presenta « regotamento sulla videasarveglianza che viene approvato all'unanimita.

I D.G riprende il regolamento sull’orario di lavoro che era stato sospeso nell’ultimo incontro sindacale e
accertate le modifiche sullo stesso apportate viene approvato

I avor terminano alle ore 13.30 :

!
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Prot.n. 014/16 Bari, 03 Agosto 2016

Al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-universitaria

Consorziale Policlinico
Piazza Giulio Cesare, 11 -70124 B AR |

OGGETTO: dichiarazione a verbale a riunione di delegazione trattante del 3/8/2016 perdurante
fondi annuali e retribuzione posizione delle strutture semplici al 31/12/2001.

La Fedir Sanita, ferma restando la contestazione relativa alle violazioni del cenl per omessa
determinazione e destinazione annuale dei fondi contrattuali degli anni 2015 ¢ 2016, contesta la
persistente violazione delle norme del ccnl relativamente alla retribuzione spettante ai dirigenti di
struttura semplice, tali al 31/12/2001, ai quali la retribuzione di posizione minima unificata é stata
scomposta nella Retribuzione di Posizione Minima Unificata e nella “differenza sui minimi"
nonostante il chiaro e contrario disposto contrattuale,illustrato dagli esempi contenuti nel ccnl
2002/2005 costituenti parte integrante dello stesso e chiarito anche da quesiti dell'Aran; ed ¢ stata
ridotto la retribuzione di posizione variabile aziendale pagandola in misura inferiore a quella
“storica” gia in loro possesso e gia attribuita a seguito di graduazione delle funzioni.

Come noto, a tale retribuzione di posizione variabile aziendale, come disposto dal ccnl, si
aggiunge, invece, la retribuzione di posizione minima unificata nella misura prevista per le strutture
semplice, senza che vi possa essere alcuna riduzione o recupero sulla retribuzione di posizione
variabile aziendale.

Si evidenzia, inoltre, che sulle misure della retribuzione di posizione sono state operate delle

modificazioni e delle riduzioni con violazione di tutti gli obblighi previsti dalla legge n. 241/1990 ¢
s.m.i..

per la SEGRETERIA REGIONALE

(dol ¢ to Maccari)

S



AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
“CONSORZIALE POLICLINICO - GIOVANNI XXIII" DI BAR!
Puazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Baa

ORGANISMO DI PROMOZIONE E VERIFICA ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMOENIA (A.L.P.I.)

VERBALE N. 15 del 10 Dicembre 2015

L'anno 2015, il giorno10 del mese di Dicembre alle ore 10:00 si & riunito presso la Sala
Riunioni della Direzione Generale I'"Organismo di Promozione e Verifica dell'A L P.I"
del’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Consorziale Policlinico — Giovanni XXIlI" di
Bari, costituito con deliberazione del Direttore Generale n. 1154 del 25 agosto 2009 e
successive modificazioni ed integrazioni, previa regolare convocazione protocollo n
49253/ DG del 18 Giugno 2010 nelle persone dei Signori Componenti:

Dott Vitangelo Dattoli Coordinatore Assente
Awv. Alessandro Delle Donne Componente Assente
Dott.ssa M. Giustina D' Amelio Componente Presente
Dott. Roberto Di Paola Componente Assente
Dott. Vincenzo Pignatelli Componente Presente
Dott. Rosario Reda - Componente Assentee
Dott. Raffaele Capriulo Componente Presente
Dott.ssa Maria Camero Componente Assente
Dott. Sabino Pesce Componente Presente
Dott.ssa Mana Elena Roca Componente Presente
Dott. Carlo Paris: Componente Presente
| Sig. Biagio Devanna Componente Presente
LSig ra Patrizia De Palo Segretario Presente

per discutere il seguente Ordine del Giorno :

¢ Nuove Linee Guida Regionali sull'attivita libero-professionale
¢ Monitoraggio volumi di attivita Istituzionale/ALP!

* Varie ed eventuali

It Dott. Pignatelli informa i componenti che & stato pubblicato 1l Regolamento Regionale
ALPI,nel quale sono stati inseriti delle nuove indicazioni,peraltro in parte gia discussi
nelle precedenti riunioni del'Organismo.
o lattvitd libero-professionale é consentita anche ai medict in formazione
specialistica, purché resa all'interno della struttura assistenziale,in equipe e con la
presenza di un tutor Nell'ambito di queste indicaziont, I'attivita libero-professionale

Lo EYRTAE:]




AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
“CONSORZIALE POLICLINICO - GIOVANN! XXIIP' DI BAR/[
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Intramuraria del medico in formazione dovra essere oggetto di specifica
regolamentazione da parte delle aziende sanitarie Si propone che liter sia lo
stesso di quello che avviene per I'ALPI dei Dingenti Medict Universitar:

» L'Azienda Ospedaliera Universitana Policlinico & l'unica Azienda in Puglia alla
quale e stato concesso attraverso la Delibera n.2170, di continuare ad esercitare
la libera professione c.d. “allargata”, con l'obbligo del pagamento delle prestazioni
direttamente ali'azienda sanitaria attraverso | mezzi di pagamento che assicurino
la tracciabiiitd della corresponsione dellimporto L'Azienda ha messo a punto
lattivita libero-professionale mediante la contabilita analitica e separata Per
questo,in considerazione del fatto che.dai dati forniti dall'lstituto Tesoriere
dellAzienda,si propone che la tracciabilita venga garantita, laddove
paziente imitatamente all'allargata non dovesse essere in possesso di carta di
credito o bancomat,che il Medico incassata la tariffa,versi il corrispondente
attraverso POS o forme traccrabil (ad es.bonifico) all'Azienda stessa.

* Il Dott. Pignatelli sottopone all'‘Organismo,come peraltro discusso nelle precedenti
riunioni ,la necessita di alcuni Dirigenti Medici in regime dr ALPI c.d."allargata" di
effettuare prestazioni sia pure ambulatoriali ma di alta specialita, nel'U O d
appartenenza Le prestazioni sottoposte a richiesta saranno autonzzate dalla
Direzione Strategica. L'organismo si dichiara d'accordo.

¢ Con Introduzione del Day Service,non & stata specificata daglt organi
sovraordinati la quota a carico del paziente.Analogamente a quanto avviene per |
ricovertil Dott. Pignatelli propone che anche per i Day Service ALPI il paziente
partecipi con il 50% della tariffa regionale e si fa carico di proporlo ai competent:
uffici dell'Assessorato.in alternativa si procedera alla relativa contabilita

analitica L'Organismo approva.
Il Dott. Pignatelli ricorda ai component: che la Legge 120 del 3 agosto 2007 e

successivamente il Dott Ruggero commissario ad acta, con delbera n1 del
27/06/2008 stabiliva tra le varie procedure che regolamentano la libera professione che |

naAinng




AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
“CONSORZIALE POLICLINICO - GIOVANNI XXIII" DI BAR!
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medici con un volume di attivit inferiore a Euro 10.000 non possono effettuare attivita

libero professionale ¢ d."allargata".
Pertanto,nel nspetto della suddetta legge, a far data del 31/12/2015 si effettuera una

verifica dei Dirigenti Medici che hanno fattutato un importo inferiore a Euro 10.000, e
dopo una ulteriore ricognizione degli spazi disponibilialla luce della L.189
Balduzzi,procedere con il rientro in attivita ¢.d “Istituzionale” dei suddetti.

It Dott. Prignatelli consegna ai components il report del monitoraggio dei volumi riferito al
periodo di gennaio-ottobre 2015, rilevando che le prestazioni in ALPI non superano il 3%

delle prestazioni erogate in attivita Istituzionale.

Il Dott. Pignatellt suggerisce che bisognerebbe ridefinire le UU.0O0. difficultate.
A tal proposito si chiederanno proposte al Tavolo di Delegazione Trattante.

Il Dott. Pesce chiede la possbilita di installare un POS presso gl ambulatori ALPI del
“Grovanni XXIII";il Dott. Pignatell riferisce che & gia in essere

Il Dott. Parisi chiede la possibilita che vengano dettagliate in busta paga le voc
corrnspondenti al compenso degl onorari della libera-professione e deile CTU.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale costituito dan4 pégine

Dott. Vitangelo Dattoli (Coordinatore) ASve i

Avv Alessandro Delle Donne (Componente) / { S/3

Dott.ssa M.Giustina D'Amelio (Componente) " ( /(M;QL '
Dott. Rosario Reda(Componente) J&l IL’ &)a /@L‘L } ?” )i UMN Lfibu\;’

Dott. Vincenzo Pignatelli (Componente)

Dott. Roberto Di Paola (Componente)

angIna
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Dott. Raffaele Capriulo (Componente) X W/\/Q/O

Dott ssa Maria Camero (Componente) A’?%ei "7’

Dott Sabino Pesce (Componente) '-2;4(_& {

Dott ssa Maria Elena Roca (Componente) ﬂ ; 8 .‘ Q 29.\{0
Dott. Carlo Parisi (Componente) «/ Ao IIHMM‘ C
Sig. Biagio Devanna (Componente) /_’,{/ /(:%/ '

"
D
Sig.ra Patrizia De Palo (Segretario) Pl A 000, o, 0,
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atti.deliberativi@policlinico.ba.it

Da: atti deliberativi polictinico ban@pec rupar pugha it
Inviato: martedi 7 marzo 2017 13 45
A: ‘ufficio informatico policlinico bari@pec rupar puglta it', ‘nicola serrone@policlinico ba It!

Oggetto: Trasmissione deliberazione n.0280/17
Allegati: delibera 0280-17 pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Al Responsabile Aziendale ICT
Ing Nicola Serrone

St allega la deliberazione n 0280 adottata dal Direttore Generale in data 06/03/17 e pubblicata sul Portale
della Salute 1l 07/03/17 ad oggetto Deliberazioni n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennaio 2013:
“Regolamento per |'esercizio della libera professione dei dirigenti e dell'area a pagamento’. Modifiche
ed integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.2/2016 in materia di A.L.P.l..

Tanto s trasmette, per quanto di specifica competenza, cosl come rportato nel dispositivo de! citato

provvedimento, al fine adeguare le rispeftive procedure interne ed i relativi sistemi informativi
riguardanti la gestione dell’A.L.P.l. aziendale.

Cordialita.

i Responsabile
Segreteria degh Attt
Dr ssa Raffaella Castellaneta

07/03/2017


mailto:attLdenberativi@poHclinico.ba.it
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Da: atti deliberativi polichnico bari@pec rupar pugha.it
Inviato: mercoledi 8 marzo 2017 12'16
A: ‘chirurgiatoracicauniv@policlinico ba it'; ‘neurologiaunivpuca@polichinico ba it',

‘ematologiacontrapranto@policlinico.ba it',
‘chirurgiageneraletrapiantofegatorubino@policiinico ba it',
‘radiodiagnosticauniv@policlinico ba.it', ‘odontoiatrnauniv@policlinico ba it';
‘chirugiapediatricaospedalieraxxm@polichnico ba it’

Oggetto: Comunicazione

Al Direttore
D A I. Cardiotoracico

Al Direttore
D A | Neuroscienze e Organi di Senso e
Apparato Locomotore

Al Direttore
D A | Medicina interna e Medicina
Specialistica

Al Direttore
D Al Chirurgia Generale, Ginecologia
ed Ostetricia e Anestesia

Al Direttore
DAI
Emergenza ed Urgenza '

Al Direttore
D.A I. Scienze e Chirugia Pediatriche

Al Direttore
D At Patologia Diagnostica Bloimmagini
Sanita Pubblica

In nfenmento alla deliberazione n 0280 adottata dal Direttore Generale in data 06/03/17 e trasmessa tramite
PEC min data 07/03/17 si ewdenzia quanto rportato nel dispositivo, nel senso che tutto il personale
ospedaliero e universitaro delle Unita Operative afferenti a1 D A | di propna competenza, sia opportunamente
messo a conoscenza del provvedimento in argomento..

Distinti saluti
Il Responsabile

Segretena degli Atti
Dr ssa Raffaella Castellaneta

08/03/2017

\


mailto:atti.deHberativi@poncHnico.ba.it
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mailto:ematologiacontrapianto@policlinico.ba

Pagina | di |

atti.deliberativi@policlinico.ba.it

Da: atti deliberativi polichinico.bari@pec rupar pugha it
lnviato: martedl 7 marzo 2017 12.44
A: ‘unitaoperativastatisticaepidemiologica segretena@policinico ba it',

'Area personale policlinico.ban@pec rupar puglia it'; ‘agrf segreteria@polichnico.ba it',
‘Direzione sanitana polichmico ban@pec rupar pugha it'

Oggetto: Trasmissione deliberazione n 0280/17
Allegati: delibera 0280-17 pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Al Direttore Sanitano

Al Direttore
U O di Statistica ed Epidemiclogia

Al Direttore
Area Gestione Risorse Umane

Al Direttore
Area Gestione Risorse Finanziane

Si trasmette la deliberazione n 0280 adottata dal Direttore Generale in data 06/03/17 e pubblicata sut Portale
della Salute il 07/03/17 ad oggetto’ Deliberazioni n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennalo 2013:
“Regolamento per I'esercizio della libera professione del dirigenti e dell’area a pagamento”. Modifiche
ed Integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.2/2016 in materia di A.L.P.I..

Cordiali saluti
Il Responsabile

Segretena degli Atti
Or ssa Raffaella Castellaneta

07/03/2017


mailto:atti.deliberativi@poHcUnico.ba.it
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atti.deliberativi@policlinico.ba.it

Da: atti.defiberativi polichnico ban@pec rupar pugha it
lnviato: martedl 7 marzo 2017 15 59
A: ‘chirurgiatoracicauniv@policinico.ba it', ‘neurologiaunivpuca@polichnico ba it';

‘ematologiacontrapianto@policlinico ba it',
‘chirurgiageneraletrapiantofegatorubino@policlinico ba it',
‘radiodiagnosticauniv@policlinico ba it'; ‘odontoiatriauniv@policlinico ba.t',
‘chirugiapediatncaospedalieraxxii@polichnico ba it

Oggetto: Trasmissione deliberazione n 0280/17
Allegati: delibera 0280-17 pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Al Direttore
D.A | Cardiotoracico

Al Direttore
D A | Neuroscienze e Organi di Senso e
Apparato Locomotore

Al Direttore
D.A.l. Medicina Interna e Medicina
Specialistica

Al Direttore
D.A L. Chirurgia Generale, Ginecologia
ed Ostetricia e Anestesia

Al Direttore
DAI .
Emergenza ed Urgenza

Al Direttore .
D Al Scienze e Chirugia Pediatriche

Al Direttore
D Al Patologia Diagnostica Bioimmagini
Sanita Pubblica

St trasmette la deliberazione n 0280 adottata dal Direttore Generale in data 06/03/17 e pubblicata sul Portale
della Salute 1l 07/03/17 ad oggetto: Deliberazioni n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennaio 2013:
“Regolamento per I'esercizio della libera professione dei dirigenti e dell’area a pagamento”. Modifiche
ed integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.2/2016 in materia di A.L.P.I..

Cordialt saluti.
It Responsabile

Segreteria degli Atti
Dr ssa Raffaella Castellaneta

07/03/2017
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Da: attl dehberativi policinico ban@pec rupar pugha it
Inviato: gioved! 9 marzo 2017 10-51
A: ‘rapportisindacal segreteria@poflichnico.ba.it’

Oggetto: Trasmissione deliberazione n 0280/17
Allegati: delibera 0280-17 pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Il Dirigente Amministrativo
Ufficio Contrattazioni e Relaziont Sindacali
Or ssa Anna D1 Mana

St comunica che & stata adottata dal Direttore Generale la deliberazione n 0280/DG del 06/03/17 ad oggetto
Deliberazioni n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennaio 2013: “Regolamento per l'esercizio della
libera professione dei dirigenti e dell’area a pagamento”. Modifiche ed integrazioni ai sensi del
Regolamento Reglonale n.2/2016 in materia di A.L.P.I..

Cosl come da accord per le vie brevi con il Dirigente in indirizzo, sara cura di codesta Ufficio Contrattazioni e
Relazioni Sindacali inviare d provvedimento in argomento, che alla presente si allega, alle Organizzazioni
Sindacal aziendal deila Dingenza Medica, della Dingenza S P.T.A. e dell'Area del Comparto Sanita
Cordialita

Il Responsabile

Segreteria degh Atti
Or ssa Raffaella Castellaneta

09/03/2017
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Da: atti deliberativi polichinico ban@pec rupar puglha it
Inviato: venerdl 10 marzo 2017 12 24
A: ‘ALPI policlinico ban@pec rupar.puglia it'

Oggetto: Trasmissione deliberazione n 0280/17
Allegati: delibera 0280-17.pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

All'Organismo di Promozione e Verifica
dellALP I

Sede

Si trasmette la deliberazione n 0280/0G unitamente al Regolamento parte integrante e sostanziale del
provvedimento, adottata dal Direttore Generale in data 06/03/17 e pubblicata sul Portale della Salute il
07/03/17 ad oggetto. Deliberazioni n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennalo 2013: “Regolamento
per l'esercizio della libera professione dei dirigenti e deli'area a pagamento”. Modifiche ed
integrazioni ai sensi del Regolamento Regionale n.2/2016 in materia di A.L.P.L..

Distintt saluti
Il Responsabile

Segretenia degli Atti
Dr ssa Raffaella Castellaneta

10/03/2017


mailto:atti.deliberativi@poncHnico.ba.it

atti.deliberativi.

Da: atti deliberativi policlinico ban@pec rupar.pugha.it
lnviato: venerdi 10 marzo 2017 12:09

A: ‘rettore@pec uniba '

Oggetto: Trasmissione deliberazione n 280/0G

Allegati: delibera 0280-17.pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Al Magnifico Rettore
Dell’Universita degli Studt “Aldo Moro” di Bar

St trasmette la deliberazione n.280/DG unitamente al Regolamento parte integrante e sostanziale del
provvedimento, adottata dal Direttore Generale il 06/03/2017 e pubblicata sul Portale della Salute 1l 07/03/2017 ad
oggetto: “ Deliberazione n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennaio 2013: “Regolamento per l'esercizio della
libera professione dei dingent: e dell’area a pagamento”. Modifiche ed integrazioni a1 sensi del Regolamento
Regionale n. 2/2016 in materia di A.L.P.L.|

Distinti saluti

Il Responsabile degli Atti
Or.ssa Raffaella Castellaneta


mailto:atti.deliberativi.policlinico.bari@pec.rupar.pugha.it
njpar.puglia.it

atti.deliberativi.

Da: atti deliberativi. polichinico ban@pec rupar pugha it
Inviato: giovedt 9 marzo 2017 13- 11

A: ‘area salute.regione@pec rupar pugha it'
Oggetto: trasmissione deliberazione n.280/2017

Allegati: delibera 0280-17 pdf, delibera 0280-17 All 1 pdf

Al Dipartimento della Promozione

della Salute, del Benessere e dello Sport per tutte

Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica
Regione Puglia

Si trasmette la deliberazione n.280/DG unitamente al Regolamento parte integrante e sostanziale del
provvedimento, adottata dal Direttore Generale il 06/03/2017 e pubblicata sul Portale della Salute il 07/03/2017 ad
oggetto. “ Deliberazione n.742 del 29 maggio 2009 e n.30 del 15 gennaio 2013: “Regolamento per l'esercizio della
libera professione dei dirigenti e dell’area a pagamento”. Modifiche ed integrazioni ai sensi del Regolamento
Regionale n. 2/2016 in materia di A.L.P.1.|

Distinti saluti

Il Responsabile degli Attt
Dr.ssa Raffaella Castellaneta


mailto:atti.deliberativi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

