ORIGINALE

REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico

Piazza Giulio Cesare 11 = 70124 Bari

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
A0 & 0 1A 050
N, 107 DEL 13 LIS, ZUlo

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni (CUG) Nomina del Presidente

L'anno 200§ . il giomo{.3  del mese dide/gl/C . in Bari, nella sede del Policlinico alle ore
{ﬁ‘IQO . il Commissario Straordinario, Dr. Giancarlo Ruscitti, assistito dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Tiziana Dimatteo e dal Direttore Sanitario, Dr.ssa Matilde Carlucei ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

VISTI:
- gliartt. 3, 4, 35, 36, 37 ¢ 39 della Costituzione

- la Direttiva, emanata di concerto dal Dipartimento delle Funzioni Pubbliche e del Dipartimento per
le Pari Opportunitd della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art.57 del D.Lgs.
165/2001, detta Le Linee Guida per il funzionamento dei Comitati Unici di garanzia, che nelle
Amministrazioni pubbliche di cui all’art.| comma 2, sono obbligate a costituire i CUG

- il Testo Unico sulla Salute e la Sicurezza sul Lavoro D.Lg.vo del 09/04/2008 n.81

- La Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica del
23 maggio 2007 “Misure per attuare pariti e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”

- il Decreto Legislativo 27/10/2009 n.150 finalizzato all’ottimizzazione della produttivita dei lavoro
pubblico, ove per la prima volta la questione della priorita e della pari opportunita diviene un fattore
rilevante per il miglioramento dell’efficienza organizzativa e della qualita dei servizi resi.

- Vista la legge 4 novembre 2010 n.183 ed in particolare I"art.2]1 (misure atte a garantire pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazione nelle amministrazioni pubbliche) il
quale prevede I’obbligo da parte delle pubbliche amministrazioni di procedere alla costituzione del
“Comitato Unico di Garanzia”.

- La Circolare n.5 del 18 novembre 2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulle
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valutazioni del rischio da stress lavoro-correlato.

ey

- La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione del Ministro per le Pari
Opportunita del 04/03/2011.

- La Deliberazione del Direttore Generale n.668 del 24 maggio 2011, avente ad oggetto:
“Approvazione regolamento per i provvedimenti disciplinari nei confronti del personale del
comparto e della dirigenza sanitaria e costituzione ufficio per i procedimenti disciplinari®.

- La Deliberazione del Direttore Generale n.1321 del 27 novembre 2013, avente ad oggetlo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2007, n.765™,

PREMESSO CHE:

con deliberazione n.110 del 31/01/2017 e n.732 del 30/05/2017 si & provveduto a costituire il
“*Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG)” e a nominare in qualita di Presidente, la Dr.sa Anna Maria Di Natale. Colla-
boratore Amministrativo.

CONSIDERATO CHE:

la dr.ssa Anna Maria Di Natale, andra a cessare il proprio rapporto di lavoro con questa azienda, per
collocamento in pensione, dal 01/08/2018. giusta determinazione dell’Area Gestione del Personale
n.141 del 28/03/2018.

VISTA:

- pertanto, la necessita di procedere alla individuazione, di un nuovo Presidente del Comitato Unico
di Garanzia, il quale deve possedere i requisiti previsti dal punto 3.1.3 della Direttiva dei Ministri in
data 4 Marzo 2011 che detta le linee guida in materia.

RILEVATO CHE:

- il Presidente del CUG ¢ nominato dalla Direzione Strategica , nell’ambito dei componenti effettivi
e/o tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione, in possesso di adeguate conoscenze nel-
le materie di competenza del CUG, adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del
mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili anche attraverso il percorso professionale, a-
deguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personale, relazionali e motivazionali.

VALUTATO:

- il curriculum della Dr.ssa Raffaella CASTELLANETA, Collaboratore Amministrativo Esperto, la
comprovata esperienza maturata in qualitd di Componente del CUG ed in generale le capacita pro-
fessionali che sono rilevabili attraverso I’espletamento dei propri incarichi aziendali, del percorso
lavorativo, oltre alle elevate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali nel proprio ruolo professionale.

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
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quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

= di designare la Dr.ssa Raffaella CASTELLANETA., a decorrere dal 01/08/2018. Presidente del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e

g . _contro le discriminazioni (CUG)”, in possesso di capacita, di comprovata esperienza professionale

maturata in qualitd di Componente del CUG, rilevabili attraverso I’espletamento dei propri incarichi
aziendali, del percorso lavorativo oltre alle elevate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche
personali, relazionali e motivazionali del proprio ruolo.

- di dare atto, come previsto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011,
che i componenti del CUG in argomento rimarranno in carica quattro anni a decorrere dal
31/01/2017 data di adozione del provvedimento n.110/DG. con possibilita di rinnovo una sola volta;

- di provvedere alla massima diffusione mediante la pubblicazione sul Portale Regionale della salute
www.sanita.puglia.it pagine aziendali e intranet:

- di trasmettere il provvedimento a tutti i componenti effettivi ¢ supplenti di parte sindacale ed
aziendale;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Sanitaria

e UU.OO Sanitarie e Amministrative:

- di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione- OV,

-~

11 Du{et re Amministrativo Il Dire Sanitario
S8 Tmana l}ilmatten Dr.ssa de Carlucei
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Si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo informatico, sul sito Web www.sanita.puglia.it
— Portale della Salute (sezione Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni XXIID dal 5§ & 5 pin
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Dott.ssa Raffaella Castellaneta
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