Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia
Bari 14 Maggio 2019

Alle ore 12.00 del 14/005/19 presso I'Aula Consiliare della Direzione Generale si riunisce il CUG con il
seguente 0.d.G.:

Ordine del giorno:
1) Approvazione del verbale del 18/04/2019
2) Proposta di un componente del CUG di parte sindacale ad oggetto:Integrazione Atto

Aziendale- Comitato Unico di Garanzia
3) Varie ed eventuali

Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Aziendali Effettivi

Nome e Cognome

Profilo

Carmela Palma Savino Presente

Dirigente Medico

Domenico di Noia i

Dirigente Medico

Angelo Gagliardi Presente Dirigente Medico
Giovanni Lucatorto * Assistente Amministrativo
Stella Costantini Presente Collaboratore Amm.vo Professionale

Maria Grazia Celestino Presente

Coadiutore Amministrativo

Maria Cassano

Infermiere Coordinatrice

Eloisa Diomede Presente

Tecnico Perfusionista

Aziendali Supplenti

Nome e Cognome

Profilo

Angela Gernone Presente Dirigente Medico

Anna Maria Pellegrino . Dirigente Medico

Anna Rita Castore * Dirigente Medico
Francesca Amato s Assistente Amministrativo
Domenico Meschino . Infermiere

Francesco Perniola * Infermiere

Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Organizzazioni Sindacali Effettivi

Organizzazioni Sindacali Supplenti

Francesco Romito *

Donato Tarantini

Giovanni Giampietro "

Loredana Fucilli

Vincenzo Balenzano T Francesco Di Bitonto
Fernanda Leo Presente Francesca Lorusso
Giuseppe Quaranta * Biagio Auciello

Vincenzo De Ruvo

Francesco Solfrizzo

Maria Camero Presente

Tania Stripoli

Mariantonietta Monteduro Presente

Maridana Ciavarella




Il Presidente, verificato il quorum deliberativo, alle 12.45 apre la seduta deliberante.

Si cominciano i lavori con |’approvazione del verbale della riunione tenutasi il 18/04/2019.

Si passa a discutere il secondo punto all’ordine del giorno, suggerito per le vie brevi da un
componente del CUG di parte sindacale, Dott.V.De Ruvo, in merito alla valorizzazione
dell’aspetto di indipendenza ed imparzialitd del CUG, per poter avvicinare questo Organismo
ulteriormente al personale dipendente, modificando cosi I’art. 26 dell’atto aziendale, gia proposto
dallo stesso componente alla Direzione Generale, durante [’ultimo tavolo sindacale. .

A tal proposito si legge la e-mail del 09/05/19, che alla presente si allega, inviata dal Dott. V.De
Ruvo , impossibilitato a partecipare alla riunione odierna, in quanto fuori sede, per pregressi
impegni sindacali presi a margine del Congresso Nazionale del SNR.

Si conviene sulla integrazione dell’art. 26 dell’ Atto Aziendale, nel senso che il “Comitato Unico
di garanzia opera con effettiva autonomia ed imparzialitd” ma sempre in stretto raccordo con
il vertice amministrativo aziendale.

Il Presidente legge, inoltre, 1’art.21 della legge 183/2010 e si ritiene opportuno riportare anche la
seguente integrazione in grassetto: : “il Cug opera......omissis....utilizzando le risorse umane,
strumentali, e ove sia possibile, le risorse finanziarie, messe a disposizione dalla Direzione,
idonee a garantire le finalita previste dalla legge.”

I presenti sono d’accordo sulla sopra riportate integrazioni.

Si allega alla presente, la proposta che sara inviata dal CUG alla Direzione Strategica, relativa
alla integrazione dell’art.26 dell’atto aziendale: Comitato Unico di Garanzia”,

Si passa successivamente ad evidenziare la necessita di uno “sportello d’ascolto” a favore dei
dipendenti, da utilizzare per 1-2 giorni al mese.

A tal proposito, la dott.ssa Castellaneta che & a conoscenza della esistenza di una sala consiliare
c/o la palazzina dell’ex Convitto, utilizzata per le riunioni dalle Associazioni di Volontariato,
riferisce che provvedera ad effettuare una richiesta al Presidente del Comitato Misto, dr. Balena.
Si passa ad un altro argomento, 1 componenti del CUG dopo gli esiti sull’evento del 30/04/2019
inerente il Welfare aziendale, nell’ottica della conciliazione vita-lavoro correlato, concordano di
inviare una comunicazione alla Direzione Strategica, con la richiesta dell’ampliamento logistico
ed organizzativo dell’ Asilo Nido aziendale.

Il Presidente procede alla lettura della bozza della comunicazione relativa alla richiesta
dell’ampliamento dell’Asilo Nido Aziendale, che sard inoltrata per conoscenza anche al
Presidente del CUG della Regione Puglia e al Consigliere di Parita della Citta Metropolitana di
Bari.

In ultima analisi, 1 presenti concordano sulla necessita di un evento aziendale di formazione per i
dipendenti da fissare per il mese di Settembre.

| lavori di assemblea si chiudono alle 14.30
Letto e sottoscritto

Il Segretario f.f.

Dott.ssa Eloisa Diomede 0

11 Presidente

Dott.ssa Raffaella Castellaneta
/’“\j’f
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