Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia
anno 2019

Bari 18 aprile 2019

Alle ore 12,30 del 18 aprile 2019 presso |'’Aula Consiliare della
Direzione Generale si riunisce il CUG con il seguente 0.d.G.:

-

. Approvazione del verbale del 27/02/2019;
2. Programmazione del calendario degli audit da organizzare presso

le UU.OQO. Sanitarie ed Amministrative;

3. Proposte dei gruppi di lavoro: Attivazione e verifica del “percorso

rosa’”’;

4. Varie ed eventuali.

Presenti: IN GRASSETTO

ASSENTI *

Aziendali Effettivi

Nome e Cognome

Profilo

Carmela Palma Savino

Dirigente Medico

Domenico di Noia

Dirigente Medico

Angelo Gagliardi

Dirigente Medico

Giovanni Lucatorto

Assistente Amministrativo

Stella Costantini

Collaboratore Amm.vo Professionale

Maria Grazia Celestino

Coadiutore Amministrativo

Maria Cassano

Infermiere Coordinatrice

Eloisa Diomede

Techico Perfusionista

Aziendali Supplenti

Nome e Cognome

Profilo

A_nge!a Gernone

Dirigente Medico

Anna Maria Pellegrino

Dirigente Medico

Anna Rita Castore

Dirigente Medico

Francesca Amato

Assistente Amministrativo

Domenico Meschino

Infermiere

Francesco Perniola

Infermiere




Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Organizzazioni Sindacali Effettivi

Organizzazioni Sindacali Supplenti

Francesco Romito

" |Donato Tarantini

Giovanni Giampietro

* |Loredana Fucilli

Vincenzo Balenzano

Francesco Di Bitonto

Fernanda Leo

Francesca Lorusso

Giuseppe Quaranta

" Biagio Auciello

\VVincenzo De Ruvo

* |Francesco Solfrizzo

Maria Camero

Tania Stripoli

IMariantonietta Monteduro

Maridana Ciavarella

Il Presidente, verificato il quorum deliberativo, apre la seduta

deliberante.

Si cominciano i lavori, approvando il verbale del 27/02/2019, inviato ai
componenti con la email dell’08 marzo u.s.

Si passa ad esaminare il secondo punto dell’0.d.G.

Si discute sulla necessita di organizzare gli AUDIT nelle UU.OO.
Sanitarie ed Amministrative, per divulgare tra i dipendenti, le finalita
e gli obiettivi del CUG;

Il Presidente sull’argomento propone che il CUG possa organizzare un
evento/corso di formazione, ipotizzando quale periodo presunto , il
mese di Settembre.

Si conviene che in tale occasione si possa pubblicizzare anche
I'attivazione della esecuzione di uno screening rivolto ad un certo
numero di utenti.

La Dr.ssa Gernone suggerisce che questo Organismo possa farsi
portavoce dell’eliminazione delle liste di attesa per i malati
oncologici, nello specifico con codice di esenzione 048.

La Dr.ssa Raffaella Castellaneta ribadisce che le finalita e gli obiettivi
del CUG sono quelli di favorire un miglioramento del benessere delle
lavoratrici e dei lavoratori e aggiunge che, a tutela e difesa del
degente/utente, in Azienda & stato costituito ed & operante il
Comitato Consultivo Misto, formato dalle associazioni di volontariato.
La dott.ssa Monteduro propone che il CUG organizzi un OPEN DAY,
ove i dipendenti dell’azienda (medici, infermieri ecc) possano offrire
la loro attivita volontaria e gratuita nei confronti degli utenti con



particolare patologie oncologici, tramite la presentazione da parte
degli stessi delle dovute richieste/impegnative dei medici di base.

La Drssa Castellaneta, a questo punto, € daccordo, come
manifestazione di welfare aziendale.

| componenti del CUG d’intesa dovranno individuare i sanitari
disponibili ad aderire all’iniziativa (radiologi, ecografisti, oncologi,
ecc) che grazie ad un loro gesto volontario e gratuito potranno
generare molteplici benefici per se e gli utenti.

Da un lato, cid rappresentera un momento di gratificazione e di
benessere interiore e sociale, dall’altro si potra eliminare una parte
delle liste di attesa degli utenti con particolare patologie gravi.

Per rendere pubblico si ipotizza di utilizzare i seguenti canali: URP,
CUP e Associazioni di volontariato, Stampa, ecc..

La dott.ssa Camero propone di coinvolgere nella giornata dell’Open
Day anche la figura dello psicologo; lo stesso si concorda possa
essere realizzato in due giornate, possibilmente di domenica e
presumibilmente nel mese di ottobre e/o novembre.

La Dott.ssa Castellaneta ricorda ai componenti del CUG [’iscrizione
al progetto formativo del 30/04/2019 organizzato dal CUG ASL BA c/o
il Salone degli Affreschi Palazzo Ateneo-Universita degli Studi di Bari
sul “welfare aziendale e conciliazione tempi di vita: quali
prospettive?”

Il progetto che proporra la Drssa Castellaneta, nella suddetta
giornata, in tema di welfare, come concordato con i componenti del
CUG nella precedente riunione, riguarda l'urgenza dell’'ampliamento
dell’asilo nido aziendale, quale serenita dei dipendenti/ genitori che
espletano la loro attivita lavorativa all’interno dell’azienda.
Il progetto si snoda nelle seguenti proposte:
o Prolungare I’attuale orario di apertura dell’asilo
e Ampliare i n. 13 posti per i bambini
e FElevare I’eta dei bambini da 24 mesi a tre anni
e Cambiare la denominazione del personale che ha cura dei
bambini da puericultrici/vigilatrici ad educatori/educatrici, con la
stessa categoria C
e Bandire eventuali avvisi interni e/o pubblici per
educatori/educatrici.



Si passa a discutere il successivo punto dell’O.d.G. : Attivazione e verifica
del “percorso rosa”. In relazione all'incremento degli atti di violenza a
danno degli operatori sanitari il CUG concorre nel verificare che siano
stati attivati tutti i canali istituzionali.

Si tratta poi l'argomento della pubblicazione della documentazione
prodotta da questo Organismo (verbali, relazioni,eventi,lettere di
convocazione, ecc) e si concorda nel sollecitare i componenti del CUG
preposti alla pubblicazione sul sito “Portale della Salute” e
nell’aggiornare periodicamente |'area informatica dedicata

La Dr.ssa Castellaneta informa, inoltre, a riguardo che inviera una lettera
al Dirigente f.f. Ufficio informatico per attivare un link di collegamento
della predetta area web del Portale della Salute, con il sito INTRANET
istituzionale, al fine di aggiornare periodicamente le attivita del CUG a
tutti i dipendenti aziendali.

| lavori di assemblea chiudono alle 14.30
Letto e sottoscritto

Il Segretario f.f.
Dott.ssa Eloisa Diomede

: é@ﬂl&mcgﬁ‘.&rﬁ—.’r&ﬁ&d....

Il Presidente

DOWE"? Cast IIW

Comitato Unico di Garanzia-CUG -piazza G.Cesare, 11 Bari Tel.080/5592667-
cug.segreteria@policlinico.ba.it
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Riunione del 18 Aprile 2019 Comitato Unico di Garanzia CUG

Nomina OO.SS.Effettivi | Firma Nomina OO.SS. |Firma

Supplenti
Francesco Romito NECEVTE Donato Tarantini DWW P T F
Giovanni Gianpietro n ¢ Cev Tl Loredana Fucilli NSS Ew Tk
Vincenzo Balenzano N ¢S EnvTE Francesco Di Bitonto ,_yw S eW T)
Fernanda Leo Francesca Lorusso | A 0 C ¢ v T ¥

W_chmm@wm Quaranta Biagio Auciello JP $ w cw \_\W\

' Vincenzo De Ruvo Francesco Solfrizzo 3 LY cvT 7\

_ -
Maria Camero

Tania Stripoli NS Epv T
_ J

' Mariantonietta Monteduro

| Maridana Ciavarella ,_Q,ﬂ Q¢ W

Sede -piazza G.Cesare. 11 Bari
Tel 0805392667 cug.segreteria@policlinico.ba.it



