Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia (CUG)
8 marzo 2017
Alle ore 12.10 circa del 8 marzo 2017 nell’Aula “Asclepios” si riuniscono per I'insediamento i componenti del CUG. r

Presenti: P

Aziendali Effettivi

Nome e Cognome Profilo

Carmela Palma Savino Dirigente Medico

Domenico di Noia Dirigente Medico

Angelo Gagliardi Dirigente Medico

Giovanni Lucatorto Ass. Amministrativo

Vincenzo Anaclerio Coll. Amministrativo ha presentato le dimissioni il
giorno 6 marzo 2016

Maria Grazia Celestino Coadiutore Amministrativo

Raffaella Castellaneta Coll. Amministrativo Esperto

Maria Cassano Infermiere Coordinatrice

Eloisa Diomede Tecnico Perfusionista

Aziendali Supplenti

Nome e Cognome Profilo
Angela Gernone Dirigente Medico
Anna Maria Pellegrino Dirigente Medico
Anna Rita Castore Dirigente Medico
Francesca Amato Ass. Amministrativo
Stella Costantini Infermiere
Domenico Meschino Infermiere Assente*
Francesco Perniola Infermiere
Organizzazioni Sindacali Effettivi Supplenti
: —-00.SS.
g UIL FPL Francesco Romito Donato Tarantini
) FsI Giovanni Gianpietro Loredana Fucilli *
. FSI Vincenzo Balenzano Francesco Di Bitonto
FIALS Fernanda Leo Francesca Lorusso
CISL Giuseppe Quaranta Biagio Auciello
.% FASSID Vincenzo De Ruvo Francesco Solfrizzo
g AAROI EMAC Maria Camero Tania Stripoli *
E CiMmo Mariantonietta Monteduro Maridana Ciavarella *
' * Assenti

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Giustina D’Amelio, nel portare il saluto anche del Direttore Generale, augura al
Comitato Unico di Garanzia un buon lavoro in considerazione delle funzioni propositive, consultive e di verifica,



nell’ambito delle tematiche connesse alle pari opportunita all’'uguaglianza delle attivita lavorative e del benesser
organizzativo.

Il Direttore Sanitario passa la parola al neo Presidente Dott.ssa Anna Maria Di Natale.

Il presidente, nel suo intervento ha illustrato ai componenti del Comitato le principali funzioni e
competenze cosi come stabilito dalla normativa vigente e dalle Linee guida della Presidenza del Consiglio
dei Ministri. Si auspica la realizzazione, in particolare, della valorizzazione delle risorse umane assicurando
la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici e ai
lavoratori nonché I'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza morale o psichica; nonché
la garanzia, da parte dell’Amministrazione, di parita e pari opportunita tra uomini e donne e I"assenza di
ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla
razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e
nella sicurezza sul lavoro.

L’obiettivo, quindi, & creare un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e all'impegno di
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica all’'interno del posto di lavoro.

Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica.

A questo punto il Presidente informa che un componente effettivo di parte aziendale, Dr. Vincenzo
Anaclerio, ha presentato le dimissioni e pertanto il componente supplente Sig.ra Maria Grazia Celestino
rientra a far parte del comitato a pieno titolo.

g

Si passa all’altro punto dell’o.d.g., viene chiesto ai componenti effettivi, sia di parte aziendale sia di parte

sindacale, di presentare le candidature per individuare un Vice Presidente e un segretario.

Come Vice Presidente si candidano:
- Dott.ssa Carmela Palma Savino
- Dott. Domenico di Noia

Viene eletto il Dott. Domenico di Noia con la seguente votazione: 9 voti (il presidente si astiene; 2
componenti si astengono).

Alla Dott.ssa Carmela Palma Savino vengono attribuiti 4 voti.
S i passa successivamente ad individuare le candidature per il segretario del comitato.
Candidature Segretario:

- Dott.ssa Maria Cassano
- Dott.ssa Eloisa Diomede

Viene eletta la Dott.ssa Maria Cassano con la seguente votazione: 11 voti (il presidente si astiene; 2
componenti si astengono).

Alla Dott.ssa Eloisa Diomede vengono attribuiti 2 voti.

Al Vice Presidente Dott. Domenico di Noia e alla segretaria Dott.ssa Maria Cassano i presenti augurano
buon lavoro.

Il Presidente passa ad illustrare il crono programma che vedra impegnato I'intero comitato nelle prossime
settimane :




- Regolamento CUG Aziendale che deve essere redatto ed approvato entro 60 giorni dalla dat
istituzione del Comitato.

- Individuazione dei componenti dei gruppi di lavoro.

- Formazione rivolta ai colleghi dell’Azienda e organizzazione di un convegno per presentare, sid

all'interno dell’Azienda che agli stakeholder, le attivita del CUG. g

Chiedono la parola alcuni componenti che rappresentano la difficolta di gestire I'allontanamento dal posto =
di lavoro. Il Presidente riferisce che ha preso contatti con [I'ufficio rilevazioni presenze che a breve
predisporra un codice dedicato ai componenti CUG.

Si ipotizza, inoltre la data di un eventuale convocazione straordinaria prevista per il 31 marzo p.v..
Il Presidente riferisce che nei prossimi giorni inviera a tutti la bozza del regolamento ed altro materiale

utile. Per facilitare la comunicazione tra i componenti si propone la creazione di una chat dedicata
utilizzando whatsapp.

Si conclude I'incontro alle ore 13.40 circa. &

Il Segretario verbalizzante
Dr.ssa Maria Cassano
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