Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia (CUG)

Alle ore 12.10 circa del 7 febbraio 2018 nell’Aula “Asclepios” si sono riuniti i componenti del CUG.

Presenti:

7 febbraio 2018

Aziendali Effettivi

Nome e Coghome

Profilo

Carmela Palma Savino

Dirigente Medico

Domenico di Noia

Dirigente Medico

Angelo Gagliardi

Dirigente Medico

Giovanni Lucatorto

Ass. Amministrativo

Maria Grazia Celestino

Coadiutore Amministrativo

Raffaella Castellaneta

Coll. Amministrativo Esperto Assente*

Maria Cassano

Infermiere Coordinatrice

Eloisa Diomede

Tecnico Perfusionista

Aziendali Supplenti

Nome e Cognome Profilo

Angela Gernone Dirigente Medico Assente*

Anna Maria Pellegrino Dirigente Medico Assente*

Anna Rita Castore Dirigente Medico Assente*

Francesca Amato Ass. Amministrativo Assente*

Stella Costantini Infermiere

Domenico Meschino Infermiere Assente*

Francesco Perniola Infermiere Assente*®
Organizzazioni Sindacali — Effettivi Supplenti

00.SS.
UIL FPL Francesco Romito Assente* Donato Tarantini Assente*
FSI Giovanni Gianpietro Assente* Loredana Fucilli *
FSI Vincenzo Balenzano Francesco Di Bitonto
FIALS Fernanda Leo Assente* Francesca Lorusso
CISL Giuseppe Quaranta Biagio Auciello
FASSID Vincenzo De Ruvo Francesco Solfrizzo
AAROI EMAC Maria Camero Tania Stripoli Assente*
ciMO Mariantonietta Monteduro Maridana Ciavarella Assente*
Assente*

Il presidente, nel suo intervento ha ripreso i punti salienti del Regolamento CUG, in modo particolare viene
posta attenzione all'art. 9 “Commissioni e gruppi di lavoro” che recita la partecipazione attiva dei
componenti per I'elaborazione degli argomenti individuati al fine di mettere in atto strumenti idonei per la

.....




Si mette in evidenza anche la necessita di realizzare dei progetti formativi aziendali per condividere con
tutto il personale la “Mission” del CUG, gli aspetti normativi e le azioni che favoriscano il benessere

organizzativo.
Si passa all'individuazione delle aree di interesse per la costituzione dei 4 gruppi di lavoro cosi definiti:

1. Comunicazione e siti istituzionali:
=> Referente gruppo Dott. Di Noia
= Componente Dott. Lucatorto
= Componente Dott. De Ruvo
= Componente Dr.ssa Di Natale

2. Pari opportunita e azioni positive:
=> Referente gruppo Dr.ssa Savino
=> Componente Dr.ssa Lorusso
=> Componente Dr.ssa Monteduro

3. Contrasto al mobbing — antidiscriminazione:
Referente gruppo Dott. Balenzano
Componente Dr.ssa Diomede
Componente Dott. Gagliardi
Componente Dr.ssa Costantini
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Componente Dr.ssa Cassano

4. Benessere organizzativo:
= Referente gruppo Dr.ssa Camero
= Componente Dr.ssa Celestino
= Componente Dr.ssa Leo

L’obiettivo, quindi, & creare un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e all'impegno di
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica all'interno del posto di lavoro,
pertanto oltre ad attivare percorsi formativi ad hoc, il presidente invita i presenti a proporre nel prossimo
incontro la eventuale realizzazione di uno sportello di ascolto aperto ai dipendenti dell’Azienda.

Il Presidente rivolge a tutti componenti l'invito a partecipare il 16 febbraio p.v. presso I'Aula Aldo Moro —
Universita degli Studi di Bari al Convegno “La politica generativa dei CUG per rinnovare la pubblica

amministrazione”.

Si conclude I'incontro alle ore 14.00 circa.
Il Segretario verbalizzante | Presidente

Dr.ssa Maria Cassano Dr.ssa 2 ia Di'Natale
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